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AREA DE ACTUACION 1: PROGRAMA FORMATIVO

No estan definidos los objetivos del programa formativo.

Inexistencia de tales objetivos en la legislacion que regula el
titulo universitario oficial de Arquitecto Técnico, y en la Guia
de Matricula y Planes de Estudio de la Universidad.

Definicion de los objetivos del programa formativo en los
documentos de la legislacién vigente y en los elaborados por la
Universidad.

1.1.1. Definir los objetivos del programa formativo y las
competencias a adquirir por los estudiantes en el marco de
la adaptacion del programa formativo al EEES.

Mejorar la orientacion de los estudiantes a la hora de elegir su
formacion universitaria.

Articulacion horizontal incorrecta de algunas asignaturas.

1. Ordenacion temporal inadecuada de algunas asignaturas.

2. Rigidez del Plan de Estudios, que impide cambiar el orden
de imparticion de las asignaturas.

Cambiar la distribucion cuatrimestral de algunas asignaturas.

1.2.1. Definir y hacer explicita la estructura completa del
programa formativo, basado en la adquisicion de
competencias profesionales y transversales en el marco de la
adaptacion del programa formativo al EEES:

Asegurar una adecuada ordenacion temporal de adquisicion de
los conocimientos.

No existen protocolos de recogida y actualizacion de
contenidos del programa formativo.

Falta de definicién formal de protocolos.

Crear un protocolo al efecto.

1.3.1. Modificar las metodologias docentes y de evaluacién
de acuerdo con el nuevo sistema educativo en el marco de la
adaptacion del programa formativo al EEES.

1.3.2. Definir, en cada Departamento implicado, un
responsable coordinador para cada grupo de asignaturas con
marcada afinidad, para el procedimiento de revision y
actualizacion de contenidos entre el propio grupo y con los
demés del mismo Departamento.

1.3.3. Activar la Comision Académica: establecer un

procedimiento obligatorio de actualizacién de contenidos por
curso académico, y de coordinacion entre Departamentos.

Asegurar la actualizacién de contenidos.




AREA DE ACTUACION 1: PROGRAMA FORMATIVO

Plazo Impacto Priorizacion

1.1.1 | Definir los objetivos del Bastante Medio Mucho Alta
programa formativo y las
competencias a adquirir por
los estudiantes en el marco
de la adaptacién del
programa formativo al
EEES.

1.2.1 | Definiry hacer explicitala | Bastante Medio Mucho Alta
estructura completa del
programa formativo, basado
en la adquisicion de
competencias profesionales
y transversales en el marco
de la adaptacion del
programa formativo al
EEES:

1.3.1 | Modificar las metodologias | Bastante Medio Mucho Alta
docentes y de evaluacion de
acuerdo con el nuevo
sistema educativo en el
marco de la adaptacion del
programa formativo al

EEES.

1.3.2 | Definir coordinadores para | Poca Corto Poco Alta
revisién de contenidos.

1.3.3 | Activar la Comision | Poca Corto Poco Media

Académica.




AREA DE ACTUACION 1: PROGRAMA FORMATIVO

1.1.1. Definir los a) Definir los

objetivos del programa | objetivos del

formativo y las programa Presidente de la

gggquﬁ?itfgglralsoz Egrg:;il;/i?.las Comision de Ocﬁj:lge;é)é)g Un becario EUIT Civil Informe de la Comision
. - elaboracion del J Comisién Académica

estudiantes en el marco | competencias a plan de estudios

de la adaptacion del adquirir por los

programa formativo al | estudiantes.

EEES.

1.2.1. Definir y hacer a) Definir la

explicita la estructura | estructura completa

completa del programa | del programa

formativo, basado en la | formativo. Presidente de la

ES%UF;Z;ZLOCr;aZe Comision de Ocﬁj:lge;é)é)g Un becario EUIT Civil Informe de la Comision

: elaboracion del J Comisién Académica

profesionales y lan de estudios

transversales en el P

marco de la adaptacion

del programa

formativo al EEES:

1.3.1. Modificar las a) Modificar las

metodologias docentes | metodologias

y de evaluacion de docentes y de

acuerdo con el nuevo | avaluacién. Directores de Octubre 2007 - ) i Actas Consejos de Comision

sistema educativo en el Departamentos junio 2008 Departamento Académica

marco de la adaptacion
del programa
formativo al EEES.




a) Revisar y
actualizar los
contenidos entre
asignaturas afines
del mismo
Departamento.

Coordinadores

Junio 2008 -
octubre 2008

Informe de
Coordinadores

Comision
Académica

a) Establecer un
procedimiento
obligatorio de
actualizacién de
contenidos por
curso académico, y
de coordinacién
entre
Departamentos.

Presidente de la
Comision
Académica

Octubre 2008 —
diciembre 2008

Informe de la
Comision

Comision
Académica




AREA DE ACTUACION 2: ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

Insuficientes medios para gestionar acciones de mejora
continua.

Falta de instrumentos y actuaciones para la gestién y acciones
de mejora continua.

Mejorar la planificacion y control del programa formativo.

2.1.1. Activar la Comision Académica.

Mayor control del programa formativo.

Los resultados del programa formativo, los resultados en los
egresados, los resultados en el personal académico y los
resultados en la sociedad, no se tienen en cuenta para la mejora
y revision del programa formativo.

1. Falta de instrumentos y actuaciones para el analisis de
resultados.

2. Dificultad en la obtencién de datos para analizar.

Analizar los resultados

2.2.1. Hacer explicita la nueva estructura, desde las
atribuciones profesionales del titulo hasta las actividades
formativas y la evaluacién de competencias en el marco de
la adaptacion del programa formativo al EEES.

2.2.2. Realizar consultas sistematicas. Analizar los
resultados de las consultas y aplicarlos en la mejora del
programa formativo en el marco de la implantacién de un
sistema de garantia interna de calidad.

2.2.3. Activar la Comision de Analisis de Resultados de las
Evaluaciones Globales.

2.2.4. Mejorar las aplicaciones informaticas de gestion
académica.

1. Disminuir la tasa de abandono.
2. Disminuir el porcentaje de no presentados a examen.
3. Mejorar los contenidos del programa formativo.




AREA DE ACTUACION 2: ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

Plazo Impacto Priorizacion

2.1.1 | Activar la Comision Poca Corto Poco Media
Académica.

2.2.1 | Hacer explicita la nueva
estructura, desde las
atribuciones profesionales
del titulo hasta las
actividades formativas y la
evaluacién de competencias
en el marco de la adaptacion
del programa formativo al
EEES.

2.2.2 | Realizar consultas
sistematicas. Analizar los
resultados de las consultas y
aplicarlos en la mejoradel | Mucha Medio Bastante Media
programa formativo en el
marco de la implantacion de
un sistema de garantia
interna de calidad.

2.2.3 | Activar la Comision de
Andlisis de Resultados de Poca Corto Poco Media
las Evaluaciones Globales.
2.2.4 | Mejorar las aplicaciones
informaticas de gestion Mucha Medio Poco Alta
académica.

Bastante Medio Mucho Alta




AREA DE ACTUACION 2: ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

a) Planificar y
controlar el
} rograma i .
2.1.1 Activar la ?orr%ativo Precs:'g;r;;?g:le la Octubre 2008 — ) i Informe de la Comision
Comisién Académica. o P diciembre 2008 Comision Académica
b) Gestionar y Académica
realizar acciones de
mejora continua
la nueva estructura, la nueva estructura,
desde las atribuciones | desde las
profesionales del titUlo | atribuciones Presi
o residente de la
i C i Octubre 2007 — : - I
?grsrtnaalt?\s/aictl\l/;dades profesionales del Comision de Unio 2008 Un becario EUIT Civil Informe de la Comision
e 3(; titulo hasta las elaboracion del junio Comision Académica
evaacion oe actividades plan de estudios
marco de laadaptacion | evaluacion de
del programa competencias
formativo al EEES.




a) Crear la
Comision de
Garantia de la
Calidad.

b) Realizar las
consultas

Responsable de

Vicerrectorado de
Convergencia

Comision de

sistematicas de ’ Octubre 2008 — Dos becarios | Europeay Calidad Encuestas e ;

acuerdo con los Calidad del julio 2009 / Servicio de informes Garantia de la
métodos recogidos Centro ALLMNOS Calidad del Centro
en el Manual de

Calidad.

¢) Analizar

informes y extraer

conclusiones

a) Analizar Presidente de la .

S Comision de
resultados en base Comisién de Andlisis de
a parametros Anélisis de Octubre 2008 — . EUIT Civil Informe de la

. A Dos becarios o Resultados de las
estadisticos. Resultados de las junio 2009 Comisién .
: Evaluaciones
Evaluaciones Globales
Globales. '
a) Elaborar o
adaptar
aplicaciones Vicerrector de
informaticas que Jefe del Servicio Octubre 2008 — . Programa L
: : L L A estimar UPCT . " Ordenacion
permitan realizar de Informatica junio 2009 informatico

con rapidez
consultas sobre
datos.

Académica




AREA DE ACTUACION 3: RECURSOS HUMANOS

La mayoria de profesores se encuentran a Tiempo Parcial en
sus diferentes modalidades.

Dificultades para conseguir la Acreditacion.
Alta dedicacidn a actividades profesionales extraacadémicas.
Baja remuneracién econémica.

Aumentar el nimero de profesores a Tiempo Completo.

3.1.1. Incentivo econdmico.
3.1.2. Captacion de profesorado de otras Universidades.

3.1.3 Motivacion del profesorado para que se acredite y se
doctore.

Plantilla méas equilibrada entre profesoresa T.C y T.P.
Mayor dedicacion docente del conjunto del profesorado.
Mayor participacion en labores de gestion.

Existe un bajo nimero de profesores doctores.
Escasa participacion en investigacion de los existentes.

Prioridad a la actividad docente.
Dedicacion a actividades de gestion.

Complejidad para el desarrollo de labores de investigacion en
los campos de la Arquitectura y la Construccidn.

Apoyo y financiacion insuficientes para la investigacion.
Dedicacidn a la elaboracion de tesis doctorales.

Incremento del nimero de doctores.

Incremento del nimero de doctores dedicados a la
investigacion.

3.2.1. Mejora e incremento de las relaciones con organismos y
empresas que trabajan en los campos de la Arquitecturay la
Construccion.

3.2.2. Mejora de las condiciones académicas y econdmicas de
los miembros de los grupos de investigacion.

3.2.3. Premiar la consecucion de ayudas externas para la
investigacion.

3.2.4. Apoyo a la difusion de resultados de investigacion.
3.2.5. Mejora de las infraestructuras de laboratorios.
3.2.6. Mejora de los fondos bibliogréaficos.

Plantilla méas equilibrada en cuanto al nimero de doctores.
Mayor nimero de grupos dedicados a la investigacion.
Mayor produccion cientifica.




El profesorado no participa en tareas de gestion, cursos de
capacitacion pedagdgica y procesos de evaluacion.

Se incentiva la docencia en detrimento de otras actividades.

Alto porcentaje de profesores a T.C. cuyo objetivo es cumplir
solamente su horario docente.

Incrementar la participacion del profesorado.

3.3.1. Adecuar los cursos de formacion al perfil del
profesorado.

3.3.2. Incentivar la asistencia a cursos de formacion
pedagdgica.

3.3.3. Establecer un sistema de incentivos para el profesorado
que participe en tareas de evaluacion.

3.3.4. Concienciar al profesorado sobre la necesidad de mejora
continua de las titulaciones y el logro de objetivos de calidad.

Mayor pluralidad en las decisiones de gestion y calidad.
Mayor calidad docente.
Mejora de la calidad en todos los aspectos de la titulacion.

Se ha detectado que los contenidos de los programas de ciertas
asignaturas, no se ajustan a las necesidades que requiere la
formacidn de un Arquitecto Técnico.

Profesores que imparten docencia de la misma asignatura en
diferentes titulaciones.

Mantenimiento del mismo programa o similar en distintas
titulaciones con escasa adaptacion a las necesidades de cada
una.

Escaso conocimiento de los requerimientos del titulo de
Arquitecto Técnico.

Adecuacién de los programas a las verdaderas necesidades que
requiere la formacion de este profesional de la Construccion.

Conocimiento por parte del docente de las necesidades reales
del alumno de A.T para su formacion.

3.4.1. Definir y hacer explicita la estructura completa del
programa formativo, basado en la adquisicion de
competencias profesionales y transversales en el marco de la
adaptacion del programa formativo al EEES.

Mejora de los conocimientos de los alumnos.
Concrecion de los programas que se imparten.

Ahorro de tiempo que puede ser dedicado a otras actividades
por parte del alumno.




AREA DE ACTUACION 3: RECURSOS HUMANOS

Acciones de mejora

Incentivo econémico
profesorado a T.P.

Dificultad

Bastante

Plazo

Medio

Impacto

Bastante

Priorizacion

Media

3.1.2

Captacién profesores de
otras Universidades

Bastante

Medio

Bastante

Media

3.13

Motivacion profesorado
para que se acredite y
doctore

Bastante

Medio

Bastante

Alta

3.21

Mejora relaciones con
0rganismos y empresas

Poca

Medio

Bastante

Alta

3.2.2

Mejora condiciones
profesores investigadores

Bastante

Medio

Bastante

Alta

3.23

Premiar captacion ayudas
externas a la investigacion

Poca

Corto

Bastante

Alta

3.24

Apoyo a la difusién de
resultados de investigacion

Media

Medio

Poco

Media

3.25

Mejora de las
infraestructuras de
laboratorios

Bastante

Medio

Poco

Media

3.2.6

Mejora de los fondos
bibliograficos

Poca

Corto

Bastante

Alta

3.3.1

Adecuacién cursos de
formacién al perfil del
profesorado

Poca

Corto

Bastante

Alta

3.3.2

Incentivar asistencia
a cursos formacion
pedagdgica

Media

Medio

Bastante

Media

3.33

Establecer un sistema de
incentivos para el
profesorado que participe
en tareas de evaluacion

Media

Medio

Bastante

Media

3.34

Concienciar al profesorado
en la necesidad de mejora
continua de la titulacion y el
logro de objetivos de
calidad

Bastante

Medio

Poco

Media

34.1

Definir y hacer explicita la
estructura completa del
programa formativo, basado
en la adquisicién de
competencias profesionales
y transversales en el marco
de la adaptacion del
programa formativo al
EEES.

Bastante

Medio

Mucho

Alta




AREA DE ACTUACION 3: RECURSOS HUMANOS

a) Exigir mayor

Vicerrectorado

Porcentaje de

3.1.1,In<_:ent|vo dedicacion a tareas profesorado O_ctut_)re 2008- Indeterminado Rectorado incentivos Departamento
econémico prof. T.P. junio 2010
docentes. Departamento otorgados
3.1.2 Captacion a) Garantia de o
profesorado otras consolidacion de Rectorado Optupre 2008 Indeterminado Universidad N° profesores Rectorado
. . junio 2010 captados
Universidades plazas.
a) Implantar
programas lo
1.3 Motivacis suficientemente Vicerrectorado de N° de profesores
3.1.3 Motivacion atractivos, que Profesorado . L que se acrediten Vicerrectorado
profesorado para que . o, Curso 2008-09 Indeterminado Universidad
; motiven a los Direccion del N° de profesores Departamento
se acredite y doctore
profesores a Centro que se doctoren
elaborar curriculo y
tesis doctorales.
a) Creacion
Comisién
encargada de las
relaciones
3.2.1 Mejora b) Suministro de :
. . . ., o . N° convenios
relaciones con los medios Direccion Escuela | Afios 2008-2009 Indeterminado Escuela Escuela

organismos y empresas

necesarios para
realizar el trabajo
encomendado.

c) Designacion
persona idénea

firmados




A) Mejora de
equipos.

b) Incremento de la
financiacion

c) Descargar a los
investigadores de
carga docente

d) Retribuciones
por la captacion de
proyectos externos

e) Potenciar la
salida a otros
centros

Rectorado
Departamento

Octubre 2008-
junio 2010

Maximos fondos
posibles

Vicerrectorados
responsables

Presupuesto de la
Escuela

N° de contratos
obtenidos

Publicaciones
cientificas

Vicerrectorado de
Investigacion

Escuela

a) Elaboracion de
un programa de
incentivos
econémicos

Vicerrectorado de
Investigacion

Curso 2007-08

Los propios de los
captados

Vicerrectorado

N° de contratos
captados

Vicerrectorado
Departamento

a) Creacion de un
programa que
facilite la difusion

Vicerrectorado de

Porcentaje de

L Curso 2007-08 Indeterminado Vicerrectorado resultados Vicerrectorado
de las Investigacion .
. — publicados
investigaciones
realizadas
a) Plan de mejora Aumento del
de equipos i AXi . . i Vicerrectorado
quip Vicerrectorado de Curso 2007-08 Maximos fondos Universidad porcentaje
b) Incremento de Infraestructuras posibles econdémico Departamento
financiacion destinado
a) Incremento de Porcentaje de
resupuesto AXi . . .
P P L Depar_tar_nento Curso 2007-08 MaX|mo_s fondos Universidad nuevas Biblioteca
b)Adquisicion de Biblioteca posibles

nueva bibliografia

adquisiciones




a) Elaboracion de
un programa de

formacion Vicerrectorado N° cursos

especifico para correspondiente Octubre 2008- Indeterminad Rectorad especificos Vicerrectorado

profesores de A.T. Direcci6n del junio 2009 ndeterminado ectorado N° profesores correspondiente

b) Recabar las Centro asistentes

opiniones del

profesorado

a) Organizar cursos

de acuerdo con las

necesidades

especificas y que

sean valorables

para la Rectorado

Acreditacion Escuela ) .

b) Incluir la Rectorado Curso 2008 Indeterminado Vicerrectorado N de_profesores Escuela
L Escuela asistentes

realizacion de estos PDI

E::Z?r?oeg eel Comité Empresa

complementos
retributivos

¢) Compensacién
de carga docente




a)Establecer un
programa de
incentivos que
premie a los que
participen

b) Solicitar que las
tareas de
evaluacion tengan
reflejo en los
baremos de las
agencias de
acreditacion para la
promocién de los
profesores

Rectorado

Curso 2008-09

Indeterminado

Vicerrectorado de
Economia

Porcentaje de
profesores
participantes

Escuela

a) Elaborar un
programa de
incentivos que
premie a los
profesores que
participen en tareas
de calidad

b) Solicitar que las
tareas de calidad
tengan reflejo en
los baremos de las
agencias de
acreditacion para la
promocion de las
figuras laboral y
funcionarial

Rectorado

Cursos 2008-09 y
2009-10

Indeterminado

Universidad

Porcentaje
profesores
participantes

Escuela




a) Hacer explicita
la nueva estructura
desde las
atribuciones
profesionales del
titulo hasta las
actividades
formativas y la
evaluacion de
competencias

Presidente de la
Comision de
elaboracion del
Plan de Estudios

Octubre 2007-
junio 2008

Un becario

EUIT Civil

Informe de la
Comision

Comision
Académica




AREA DE ACTUACION 4: RECURSOS MATERIALES

Saturacion en las aulas

Escaso nimero y capacidad de las aulas
Elevado ndmero de alumnos de los grupos.

Racionalizar el tamafio de grupos y mejora la docencia.

4.1.1 Creacion de mas grupos de docencia teorica
4.1.2. Creacién de més grupos de docencia préactica
4.1.3. Dotacion de mas aulas a la titulacion

Desmasificacion de las aulas y mejora en el proceso ensefia-
aprendizaje.

Mala acustica y visibilidad

Disefio de las aulas

Mejorar la acustica y paliar las dificultades visuales.

4.2.1. Dotar de equipos de megafonia

4.2.2. Mejorar la situacion de pizarra, proyectores y otros
elementos auxiliares.

Mermar el cansancio de profesores y alumnos, mejora en la
transmision del conocimiento.

Carencia de lugares destinados al trabajo de alumnos

Falta de espacios

Creacion de aulas de trabajo adaptadas a los requisitos del
EEES

Espacios para la tutorizacion y organizacion de practicas en
empresa.

Dotacion de un aula con:

4.3.1 Mesas maviles, ordenadores con acceso a internet,
pizarra digital, proyector, paneles de exposicion, y otros

4.3.2 Contemplar este tipo de equipamiento en un futuro
edificio de la nueva escuela de Ingenieria de la Edificacion

Permitir la introduccion de lugares de trabajo a los alumnos
adaptados a los criterios del EEES.




Ausencia de un nimero y tipologia de despachos suficiente
para los profesores del centro.

Falta de espacio en la escuela

Ampliacion del nimero de despachos

4.4.1. Reorganizacion del espacio que ocupaba el SAIT y otros
para dotar de nuevos despachos.

4.4.2. Traslado de la titulacion a un nuevo edificio: Debe
construirse un nuevo edificio para la Escuela de Arquitectura e
Ingenieria de Edificacion.

Mejora en las condiciones de trabajo de los profesores,
permitiendo realizar sus labores docentes y de investigacion
adecuadamente.

Ausencia de nimero, tamafio y dotacion de laboratorios.
Lejania del laboratorio

Falta de presupuesto y reconocimiento del tiempo que
emplearia en organizar y gestionar el laboratorio.

Mejora de la dotacion de laboratorio

4.5.1 Mejora de la dotacidn de equipo de laboratorio mediante
la adquisicion de maquinaria y equipos informaticos.

4.5.2 Contratar a un responsable del laboratorio contemplando
esta medida en el Plan de Ordenacién Docente.

4.5.3 Contratar a operarios de laboratorio que permitan la
realizacion de practicas e investigacion.

4.5.4. Mejora de las infraestructuras de servicio del laboratorio
(luz, agua, ordenadores, etc.)

4.5.5. Debido a la lejania del laboratorio actual a medio plazo
se debe contemplar el Traslado de los laboratorios externos al
interior del Campus: El traslado de la Facultad de Ciencias de
la Empresa al CIM (previsto para septiembre de 2009) liberara
espacio en el Campus de Alfonso XIII.

Mejora en el aprendizaje y en la realizacion del PFC.
Mejora en los resultados de investigacion.




Dificultades en la bisqueda de revistas técnicas
Mejora en Iso puestos de trabajo de la biblioteca

Faltan bases de datos y revistas propias de la Arquitectura
Técnica

Mejora en el proceso de autoaprendizaje del alumno y facilitar
la investigacion

4.6.1 Suscripciones a revistas propias de la arquitectura
técnica en coordinacion con los profesores y departamentos
del centro implicados.

4.6.2  Incremento de los puestos de trabajo en la biblioteca

Mejora en la formacion del alumno
Incrementar la produccion cientifica del profesorado




AREA DE ACTUACION 4: RECURSOS MATERIALES

Acciones de mejora Dificultad Plazo Impacto Priorizacion

4.1.1 | Creacion de mas grupos de
docencia préactica y tedrica
4.1.2 | Creacion de mas grupos de
docencia préactica

4.1.3 | Dotacién de mas aulas a la
titulacion

4.2.1 | Dotar de equipos de
megafonia

4.2.2 | Mejorar la situacién de
pizarra, proyectores y otros Media Corto Medio Medio
elementos auxiliares.

4.3.1 | Creacion de aulas adaptadas
el EEES

4.3.2. | Contemplar este tipo de
equipamiento en un futuro
edificio de la nueva escuela Media Largo Mucho Baja
de Ingenieria de la
Edificacion

4.4.1 | Reorganizacion del espacio
que ocupaba el SAIT para Bastante Largo Mucho Baja
dotar de nuevos despachos.
4.4.2. | Traslado de la titulacion a
un nuevo edificio: Debe
construirse un nuevo
edificio para la Escuela de
Arquitectura e Ingenieria de
Edificacion.

45.1 | Mejora de la dotacion de
equipo de laboratorio
mediante la adquisicion de Bastante Medio Mucho Alta
maquinaria y equipos
informaticos.

4,5.2 | Contratar a un responsable
del laboratorio
contemplando esta medida Media Corto Medio Media
en el Plan de Ordenacion
Docente.

4.5.3 | Contratar a operarios de
laboratorio que permitan la

Alta Medio Alto Media

Alta Medio Alto Media

Alta Largo Alto Media

Media Corto Medio Media

Media Corto Alto Alta

Bastante Largo Mucho Baja

. L . Media Corto Medio Media
realizacion de préacticas e
investigacion.
45.4 | Mejorade las
infraestructuras de servicio .
Bastante Largo Mucho Baja

del laboratorio (luz, agua,
ordenadores, etc.)




455

Traslado de la titulacién a
un nuevo edificio: Debe
construirse un nuevo
edificio para el centro.

Bastante

Largo

Mucho

Baja

46.1

Suscripciones a revistas
propias de la arquitectura
técnica en coordinacion con
los profesores y
departamentos del centro
implicados.

Media

Corto

Mucho

Alta

4.6.2

Incremento de los puestos
de trabajo en la biblioteca

Bastante

Largo

Mucho

Media




AREA DE ACTUACION 4: RECURSOS MATERIALES

4.1.1 Creacién de mas

a) Incremento de la

Vicerrectorado de

Vicerrectorado de

Ratio nimero de

Director EUIT

grupos de docencia plantilla de Profesorado y gzp::zmg:g ggg? Indefinidos Economiae ?jléjmrggzgl:ge;? Civil ¢ futura
tedrica docentes docencia P Infraestructuras pel titulo Escuela
4.1.2. Creacion de mas | a) Incremento de la | Vicerrectorado de Septiembre 2008 Vicerrectorado de zztrl:ngl;/rsg:ge?g Directos EUIT
grupos de docencia plantilla de Profesorado y Septiembre 2011 Indefinidos Economia e de profesores en Civil ¢ futura
practica docentes docencia P Infraestructuras pel titulo Escuela

a) Elaboracion del

p(rj(_)]ze_cto del nuevo Nuamero de aulas

- , | editicio. disponibles en ;
L . . Director EUIT

;1ul|a5; alﬂgtaih?gc?gnmas b) Construccion del | Rectorado UPCT 8333:2 5822 A estimar UPCT relacion al

edificio. nimero de aulas | Juntade Centro

¢) Traslado de la anteriores.

titulacion.

a) Estudiar la Numero de clases

acustica actual . i con equipos de Directos EUIT
4.2.1. Dotar de equipos b Rectorado UPCT Septiembre 2008 Aprox. 20.000 V'Cé(r::)e:;?r:?: g de meggfor?ia en Vil 6
de megafonia. ) Contratar y EUIT Civil Septiembre 2009 Euros relacion al total Civil 6 futura

comprar equipos de Infraestructuras efacion al tota Escuela

megafonia




a) Estudiar la

Vicerrectorado de

ST Economia e NuUmero de clase .

distribucion actual. . . :
Rectorado UPCT Septiembre 2008 Aprox. 20.000 Infraestructuras con equipamiento [élir\?ﬁtgrfftﬂg
b) Contratar y EUIT Civil Septiembre 2009 Euros i en relacion al total
com Vicerrectorado de Escuela
prar equipos de X de clases
me . Convergencia
gafonia .
Europea y Calidad

a) Estudio del
equipamiento Vi torado d Director EUIT
necesario Rectorado UPCT Septiembre 2008 Aprox. 20.000 Icerrec org ode Ndmero de clases Irec (?r
b) Compra d EUIT Civil Septiembre 2009 Euros Economia e equipadas Civil 6 futura

? ompra e Infraestructuras Escuela
dicho
equipamientos
a) Establecimiento
de una memoria de
necesidades que _
incluya espacios Satisfaccion de | Director EUIT
necesarios, Octubre 2008 Vicerrectorado de los espacios al Civil 6 futura
superficie, Junta de Centro Octubre 2011 A estimar Economia e ocupar el edificio Escuela
caractgn_stlcas Infraestructuras mediante Junta de Centro
geomeétricas encuestas. UPCT
necesarias, etc.
b) Construccién del
edificio.
a) Elaboracion del
E(ergé;e:rtl?zggién " Vicerrectorado de '\iﬂmgrot d% ] Director EUIT
espacios Rectorado UPCT | Septiembre 2008 | Aprox. 25.000 Economia e p“ifjgstag O;aalalo Civil 6 futura
 Dotacién d EUIT Civil Septiembre 2009 Euros Infraestructuras EEES"; S elnsion Escuela

) Dotacion de EUIT Civil. Junta de Centro

equipamiento a los
nuevos despachos.

al total




a) Elaboracion del
proyecto del nuevo
edificio.

b) Construccién del
edificio.

¢) Traslado de la
titulacion.

Rectorado UPCT

Octubre 2008
Octubre 2011

A estimar

UPCT

Traslado del titulo
al nuevo edificio.

Junta de Centro

a) Elaboracién de
un proyecto de
necesidades

b) Elaboracion de
una memoria de
necesidades.

¢) Compra del
equipamiento de
laboratorio.

d) Puesta en
marcha del
equipamiento.

Rectorado UPCT

Octubre 2008
Octubre 2011

A estimar

UPCT

Puesta en marcha
del equipo de
laboratorio.

Director EUIT
Civil 6 futura
Escuela

Junta de Centro

a) Incremento de la
plantilla de
docentes

Vicerrectorado de
Profesorado y
docencia

Septiembre 2008
Septiembre 2011

Indefinidos

Vicerrectorado de
Economia e
Infraestructuras

Ratio nimero de

alumnos/niimero

de profesores en
el titulo

Director EUIT
Civil 6 futura
Escuela




a) Incremento de la

Vicerrectorado de

Vicerrectorado de

Ratio nimero de

Director EUIT

plantilla de PAS de Profesorado y Sept!embre 2008 Indefinidos Economia e e Civil 6 futura
- . Septiembre 2011 de profesores en
laboratorio. docencia Infraestructuras el titulo Escuela
a) Elaboracién de
un proyecto de . Vicerrectorado de Equipamiento Director EUIT
necesidades Rectorado UPCT Septiembre 2008 Aprox. 30.000 Economiae mejorado a fecha Civil o futura
. ., EUIT Civil Septiembre 2009 Euros oo

b) Ejecucion del Infraestructuras de finalizacion Escuela
plan de mejoras.
a) Elaboracion del
proyecto de un
nuevo edificio de Vi worado d

L Rectorado UPCT Octubre 2008 A estimar Economia e Traslado del_ t.'“."o Junta de Centro
b) Construccién del Octubre 2011 al nuevo edificio.

i Infraestructuras
edificio.
¢) Traslado de la
titulacion.
Elaboracidn de una
memoria de
publicaciones
necesarias por .
, . Subdirector de

parte del . Octubre 2008- : Ndmero de titulos :
profesorado del Biblioteca UPCT Octubre 2001 A estimar UPCT SUSCIitos Arquitectura

centro.

b) Suscripcion a las
revistas
demandadas

Técnica




a) Elaboracion del
proyecto del nuevo
edificio.

b) Construccién del
edificio.

Rectorado UPCT

Octubre 2008 —
octubre 2011

A estimar

UPCT

Relacion entre
puestos de trabajo
en el campus de
Alfonso XIII'y
alumnos.

Junta de Centro




AREA DE ACTUACION 5: PROCESO FORMATIVO

Algunos alumnos acceden a la titulacién con una preparacion
insuficiente en los conocimientos precisos para afrontar con
éxito el estudio de la titulaciéon, como Matematicas, Fisica y
Expresion Grafica, o para el pleno desarrollo profesional,
como la Informética y el Idioma Moderno.

El mecanismo ultimo de seleccion de alumnos se basa en una
nota de corte que no pondera lo suficiente los conocimientos
precisos para afrontar con éxito el estudio de la titulacion,
como Matematicas, Fisica y Expresion Grafica

Por otra parte, la realizacion actual de "cursos cero" se basa
exclusivamente en una loable actitud voluntarista de los
profesores del Departamento de Matematica Aplicada y
Estadistica, puesto que se imparten como asignaturas dirigidas
especificamente a la libre configuracion y por tanto no tienen
reconocimiento como carga docente.

Algunas asignaturas optativas importantes para la formacion
inicial del alumno, como "Dibujo Arquitecténico Asistido por
Ordenador", se pueden cursar actualmente como optativas en
los afios segundo y tercero de la titulacién; los alumnos que las
pretenden cursar en primer afio se deben matricular como
alumnos de libre configuracién, por lo que Gnicamente pueden
hacerlo si quedan plazas libres una vez matriculados los
alumnos de segundo y tercer curso.

Lograr que todos los alumnos dispongan de una formacion
suficiente en Matematicas, Fisica y Expresion Gréfica al
acceder al tercer afio de la titulacion, y de una formacion
suficiente en Idioma Moderno al terminar la titulacion

5.1.1. Reforzar la preparacion basica obligatoria en
algunas materias: Aumentar la dedicacion del alumno a
materias como la Geometria Gréfica. Introducir la Estadistica
como materia incluida en el submodulo "Fundamentos
cientificos".

5.1.2. Implantar “cursos cero”, como asignaturas optativas,
en materias con carencias de entrada: Incorporar como
asignaturas optativas, a cursar en los afios primero y segundo
de la titulacién adaptada al EEES, las siguientes: "Dibujo
Arquitectonico Asistido por Ordenador”, "Fundamentos de
Informatica", "Ofimatica", "Matematicas Basicas", "Fisica
Basica" e "ldioma".

Mejora de los valores de las tasas de eficiencia y éxito. Mejor
preparacion de los alumnos egresados en Estadistica,
Expresion Gréfica e ldioma Moderno. Reconocimiento
académico de la labor de los profesores que imparten
asignaturas destinadas al refuerzo de la preparacion inicial del
alumno.




No todos los alumnos realizan estas practicas. En en caso de
los alumnos que las realizan, el seguimiento por parte de la
Universidad es nulo o deficiente en muchos casos

En algunos casos estas practicas se realizan sin pasar por el
COIE, mediante contactos directos de los alumnos con las
empresas, por lo que no existe tutor académico y no se puede
realizar un seguimiento de los trabajos.

Incluso en los casos en los que estas practicas se realizan a
través del COIE, no siempre se cuenta con un informe del tutor
de la Empresa.

Lograr que todos los alumnos de la titulacién realicen practicas
en empresas adecuadas a los objetivos del programa formativo
y con unos mecanismos de seguimiento y evaluacion
adecuados

5.2.1. Implantacion de Précticas obligatorias. En el contexto
de la adaptacién de la titulacién al EEES, implantar unas
Préacticas obligatorias en empresas o instituciones publicas o
privadas. Para la evaluacion de estas practicas se ha de
contemplar necesariamente con tres informes elaborados por el
tutor en la empresa, el tutor universitario y el propio alumno.

Mejorar sensiblemente los conocimientos de los alumnos
acerca de los métodos de trabajo reales empleados en el
subsector de la edificacion. Facilitar la insercion laboral de los
alumnos.

Los mecanismos de apoyo a la mejora del aprendizaje del
alumno y de orientacién curricular son deficientes

No existen programas formales de apoyo a la mejora del
aprendizaje del alumno y de orientacidn curricular; estas
actividades se realizan de forma individual y voluntarista por
algunos profesores

Ofrecer a los alumnos un soporte adecuado para obtener un
rendimiento adecuado en el aprendizaje y poder elegir un
itinerario curricular adecuado

5.3.1. Implantacion de un plan de accion tutorial: El
Sistema de Garantia de Calidad del Centro ha de incluir un
procedimiento de apoyo y orientacion a los estudiantes durante
el desarrollo de la ensefianza. En desarrollo de este
procedimiento se prevé implantar "tutorias horizontales" de tal
manera que cada alumno disponga de un "tutor general" que le
oriente en lo relativo a la mejora del aprendizaje y la
orientacion curricular.

5.3.2. Implantacién de una materia obligatoria con objeto
de facilitar a los alumnos elementos para la mejora del
aprendizaje auténomo: En el contexto de la adaptacion de la
titulacion al EEES, se prevé la implantacion de una materia
denominada "Metodologia de aprendizaje”, destinada a
mejorar la capacidad de aprendizaje autbnomo del estudiante

Acierto en la eleccion del itinerario curricular de los alumnos.
Mejora de la capacidad de aprendizaje de los alumnos.




La percepcidn de los métodos de evaluacion por parte de los
alumnos no es positiva

Las actuales metodologias de evaluacion se basan en un
elevado porcentaje en la realizacion de exdmenes tradicionales.

En algunos casos aislados la relacién entre los métodos de
evaluacion y los contenidos didacticos de la materia no es la
adecuada.

En otros muchos casos, las metodologias de evaluacion si estan
ligadas a las metodologias docentes. Pero entonces se da en
muchas ocasiones que unas metodologias de ensefianza
excesivamente tedricas, no adaptadas al caracter practico de la
titulacion, llevan a unas metodologias de evaluacién basadas
en examenes tradicionales, que paraddjicamente son
coherentes con las metodologias docentes, pero no con el
caracter de la titulacion.

Implantar métodos docentes coherentes con el carécter de la
titulacion. Aumentar el grado de satisfaccion de los alumnos
alumnos con el proceso de evaluacion.

5.4.1. Implantacién de nuevas metodologias docentes en el
contexto de la adaptacion de la titulacion al EEES: Esta
accion corresponde a otras areas de mejora, en particular la
6.5., pero se hace constar aqui dado que es un paso previo para
la implantacién de la Accion 5.4.2.

5.4.2. Implantacién de nuevas metodologias de evaluacion
en el contexto de la adaptacion de la titulacion al EEES: En
coherencia con las nuevas metodologias docentes, se preveé la
adopcion de nuevos métodos de evaluacion muy diversos, con
una ponderacion mucho menor de los examenes escritos
tradicionales y mayor de métodos como valoracion de
practicas, examen del portafolio, mapas conceptuales, V de
Gowin, exposicion publica de trabajos, etcétera.

Mayor grado de satisfaccion de los alumnos con el proceso de
evaluacion y el proceso formativo en general. Coherencia entre
los métodos de evaluacion y el proceso formativo.




El nimero de alumnos que realizan estancias en otras
instituciones educativas es todavia bajo, si bien muestra
tendencia ascendente

La informacidn facilitada a los alumnos en este campo es
mejorable.

Un ndmero relativamente elevado de alumnos, en particular de
los Gltimos cursos, se encuentran trabajando a tiempo parcial,
bien en campos afines a la titulacion, bien en otros campos.

En general, las ayudas de los programas de movilidad son
reducidas, puesto que tienen por objeto complementar otras
ayudas a los estudiantes. En el caso de estudiantes que no
disponen de estas ayudas, el esfuerzo econdmico que implica
la movilidad para el estudiante o su familia puede ser
considerable.

Potenciar la participacion de los alumnos en programas de
movilidad.

5.5.1. Informacién acerca de programas de movilidad.
Realizar las acciones apropiadas para difindir los distintos
programas de movilidad entre los estudiantes, tales como

reuniones, informacion escrita y en la web

5.5.2. Ayuda econdmica complementaria a los programas
de movilidad. Ofrecer una pequefia ayuda econémica con
cargo a la Universidad, adicional a las establecidas por cada
programa de movilidad, para fomentar la participacion de los
alumnos en estas actividades

Incremento del porcentaje de alumnos que realizan programas
de movilidad




AREA DE ACTUACION 5: PROCESO FORMATIVO

Acciones de mejora Dificultad Plazo Impacto Priorizacion

Reforzar la preparacion
bésica obligatoria en Bastante Medio Mucho Alta
algunas materias

5.1.2. Implantar “cursos cero”,
como asignaturas optativas,
en materias con carencias de
entrada.

5.2.1. Implantar Practicas
obligatorias.

5.3.1. Implantar un plan de accion
tutorial

5.3.2. Implantar una materia
obligatoria con objeto de
facilitar a los alumnos Bastante Medio Bastante Media
elementos para la mejora
del aprendizaje auténomo.
54.1. Implantar nuevas
metodologias docentes_ en ¢l Bastante Medio Mucho Alta
contexto de la adaptacion de
la titulacion al EEES

5.4.2. Implantar nuevas
metodologias de evaluacion
en el contexto de la Bastante Medio Bastante Media
adaptacion de la titulacion
al EEES

5.5.1. Informacion acerca de
programas de movilidad.
5.5.2. Ayuda econdmica
complementaria a los Mucha Medio Poco Baja
programas de movilidad.

Bastante Medio Bastante Media

Bastante Medio Mucho

Bastante Medio Bastante Media

Poca Corto Bastante Alta




AREA DE ACTUACION 5: PROCESO FORMATIVO

a) Elaborar la
Memoria de
implantacion del

oL L Rerorzara nuevo titulo. Presidente de la Duracién media de acnglr?siissizg (ch?s
prbelpar?u_o " basllca b) Incluir materia elab%?a[::]ilcs’nhoge(:e lan Oc_tuur:)iLeZZé)é)g - Un becario EUIT Civil los estudios; tasas resultados de las
opligatoria enaigunas | obligatoria do estudi P ] de eficiencia y éxito evaluaciones
materias "Estadistica" y € estuaios globales
reforzar
"Geometria
grafica".
a) Elaborar la
Memoria de
£12 Imol implantacion del o
>-1.2. Imprantar nuevo titulo. Presidente de la Comision de
cursos cero”, como . . ) Duracién media de analisis de los
. . b) Incluir materias Comision de Octubre 2007 — . L L
asignaturas optativas, g - L Un becario EUIT Civil los estudios; tasas resultados de las
_ opcionales elaboracion del plan junio 2008 A X
en materias con p_ de estudios de eficiencia y éxito evaluaciones
carencias de entrada. orlenta(_jgs alla. globales
formacion basica
en los primeros
Cursos.
a) Elaborar la
Memoria de Comisié
) omision de
implantacién del Presidente de la Al
5.2.1. Implantar P itul Comision de Octubre 2007 - . L Resu_ltaltlios,de_ la analisis de los
o . . nuevo titulo. ! o Un becario EUIT Civil materia "Practicas resultados de las
Practicas obligatorias. . . elaboracion del plan junio 2008 les” lUaci
b) |nc|u|r materla de EStudiOS reales evaluaciones
; ; lobales
obligatoria g

"Précticas reales"




a) Elaborar un Plan
de Accion Tutorial

Presidente de la

Encuesta de

b) Implantar el Comisién Abril zgggg—Jumo Un becario EUIT Civil satisfaccion a los A(\:c(;rg;rlw(i)ga
Plan de Accion Académica alumnos
Tutorial
a) Elaborar la
Memoria de Resultados de la o
implantacion del Presidente de la " tmgte;“a' ] Comision de
nuevo titulo. Comisién de Octubre 2007 - , - elocol0g1a e andlisis de los
. . - L Un becario EUIT Civil aprendizaje resultados de las
b) Incluir materia elaboracion del plan junio 2008 L ] luaci
i i de estudios Duracion media de evaluaciones
Sbllgatorla ) los estudios; tasas globales
Metodologia de de eficiencia y éxito
aprendizaje”
a) Elaborar la 3 _
Memoria de Duracmn_medla de
implantacion del Presidente de la los estudios; tasas
p isié - de eficiencia y éxito isio
nuevo titulo. Comision de Octubre 2007 Un becario EUIT Civil y Comision
Ui elaboracién qel plan junio 2008 Encuesta de Académica
b) Itn(é ullr nuevas de estudios satisfaccion a los
metodologias alumnos
docentes
a) Elaborar la 3 _
Memoria de Duracion media de Comisién de
implantacion del Presidente de la los estudios; tasas analisis de los
nuevo titulo Comision de Octubre 2007 — . .. de eficiencia y éxito
. - L Un becario EUIT Civil resultados de las
lui elaboracion del plan junio 2008 Encuesta de evaluaciones
b) Incluir nuevas de estudios satisfaccion a los

metodologias
docentes

alumnos

globales




a) Elaboracion
informacion escrita
y en formato
electronico para su
distribucidn a los

Porcentaje de

alumnos. Servicio de Octubre 2008 - . alumnos Comision
L, Relaciones A estimar UPCT participantes en o

b) Realizacion de Internacionales octubre 2009 programas de Académica

reuniones con los movilidad

alumnos para

darles a conocer los

programas de

movilidad

a) Elaborar una

normativa para la

concesion de estas o Porcentaje de

ayudas Servicio de Octubre 2008 — . alumnas Comision
Relaciones octubre 2009 A estimar UPCT participantes en Académica

b) Incluir la partida
adecuada en los
presupuestos de la
UPCT

Internacionales

programas de
movilidad




AREA DE ACTUACION 6: RESULTADOS

Excesiva duracion media de los estudios. Valores bajos de las
tasas de eficiencia y éxito.

Se trata de la titulacién de 3 afios con peores resultados
medios, en todo el pais, en cuanto a la duracion de los estudios.

El alumnado tiene, al acceder a primer curso, determinadas
carencias que le son exigidas en la carrera. Ademas, se observa
una decreciente dedicacion del alumnado al estudio.

El acceso al mercado laboral es muy facil, incluso antes de
terminar los estudios.

Existen asignaturas con unas tasas de eficiencia muy diferentes
de las cifras promedio, que necesitarian una revision en la
carga de trabajo asignada al alumno asi como la adecuacion de
los contenidos y los criterios de evaluacion a las capacidades
realmente necesarias en un Arquitecto Técnico.

Mejorar los valores de los indicadores.

6.1.1. Adaptar la titulacion al EEES: Modificar las
metodologias docentes y de evaluacion de acuerdo con el
nuevo paradigma educativo. Implantar “cursos cero”, como
asignaturas optativas, en materias con carencias de entrada.
Depurar la organizacion de la ensefianza y establecer un plan
de incompatibilidades.

6.1.2. Incorporar un programa de apoyo y orientacion a los
estudiantes y potenciar la actividad de la Comision
encargada de analizar los resultados de las evaluaciones, en
el marco de la implantacion de un sistema de garantia interna
de calidad.

6.1.3. Activar la Comision Académica de la titulacion:
Coordinar los contenidos, las actividades formativas y la
evaluacion de las asignaturas del plan a través de la Comision
Académica.

La duracion media de los estudios debe aproximarse a la
duracion nominal. Mejora de los valores de las tasas de
eficiencia y éxito,




No existen procedimientos para recabar, de forma sistematica,
la opinion de los alumnos, los egresados, el personal
académico y los empleadores sobre el programa formativo.

No existe un sistema de garantia interna de calidad que
establezca procedimientos sistematicos de consulta a los
colectivos implicados.

Disponer de los resultados de encuestas, realizadas cada afio y
dirigidas a los colectivos implicados, que permitan realizar un
seguimiento de la opinién de estos sobre el programa
formativo y las mejoras que se vayan introduciendo el él.

6.2.1. Realizar consultas sistematicas y analizar los
resultados de las consultas para aplicarlos en la mejora del
programa formativo en el marco la implantacion de un
sistema de garantia interna de calidad.

Disponer de informacion sobre la opinion de los colectivos
implicados. Mejorar el programa formativo con ayuda de esta
informacion.

Los alumnos consideran que la informacidn sobre algunos
aspectos del programa formativo es insuficiente.

Algunos aspectos del programa formativo (objetivos,
competencias, etc.) no estan bien definidos.

Muchos aspectos estan bien definidos pero algunos alumnos no
conocen las vias para acceder a la informacion.

Falta informacidn escrita sobre aspectos concretos de muchas
asignaturas (recomendaciones del profesor, evaluacion, etc.)

Falta informacion sobre programas de acogida y orientacion,
programas de movilidad, etc.

Toda la informacidn relevante sobre el programa formativo
debe estar definida y ser accesible.

6.3.1. Adaptar la titulacion al EEES: Hacer explicita la
nueva estructura, desde las atribuciones profesionales del titulo
hasta las actividades formativas y la evaluacion de
competencias. Implantar un sistema de garantia interna de
calidad.

6.3.2. Mejorar la informacion del Centro via pagina Web:
Potenciar el uso de la pagina Web entre los alumnos.

6.3.3. Crear la p4gina Web del Departamento de

Arquitectura y Tecnologia de la Edificacion: Potenciar el
uso de la pagina Web entre los alumnos.

Toda la informacidn sobre el programa formativo estara
disponible. Esto permitira, ademas, mejorar el programa
formativo al hacer explicita su estructura completa.




El nivel de satisfaccion de los alumnos con instalaciones e
infraestructuras es insuficiente.

Masificacidn del Campus de Alfonso XII1 de la UPCT
motivado, entre otras razones, por el crecimiento de la
titulacion.

Adecuar las instalaciones e infraestructuras a las necesidades
del programa formativo.

6.4.1. Traslado de la titulacién a un nuevo edificio: Debe
construirse un nuevo edificio para la Escuela de Arquitectura e
Ingenieria de Edificacion.

6.4.2. Traslado de los laboratorios externos al interior del
Campus: El traslado de la Facultad de Ciencias de la Empresa
al CIM (previsto para septiembre de 2009) liberara espacio en
el Campus de Alfonso XIII.

Los nuevos titulos adaptados al EEES dispondran de las
instalaciones necesarias para la aplicacién de las nuevas
metodologias de ensefianza-aprendizaje.

El nivel de satisfaccion de los alumnos con muchos aspectos
de las metodologias de ensefianza-aprendizaje es insuficiente.

Algunos aspectos del programa formativo (objetivos,
competencias, etc.) no estan bien definidos.

Algunos profesores no conocen con detalle el nuevo paradigma
educativo del EEES.

La masificacion dificulta la aplicacion de determinadas
metodologias.

Potenciar la renovacién de las metodologias docentes y de
evaluacion.

6.5.1. Definir y hacer explicita la estructura completa del
programa formativo en el &mbito de la adaptacion de la
titulacion al EEES.

6.5.2. Desarrollar programas de innovacion educativa:

Familiarizar al profesorado con la estructura y los métodos del
EEES.

Mejorar la coordinacién entre competencias, contenidos,
metodologias docentes, actividades formativas y evaluacién en
todas las asignaturas de la titulacion.




Los egresados consideran que el nivel de desarrollo de muchas
de las competencias del titulo es insuficiente. Sin embargo, los
empleadores consideran que el nivel es, en la mayoria de las
competencias, muy aceptable.

Algunas de las competencias especificas recogidas en el Libro
Blanco no se desarrollan en el titulo actual aunque si lo haran
en el futuro titulo europeo. El titulo actual tampoco contempla
el desarrollo de competencias genéricas.

Los encuestados Ilevan muy poco tiempo ejerciendo la
profesion, dada la juventud de la titulacion en la UPCT, y no
son conscientes aun de sus capacidades.

Implantar la formacion basada en el desarrollo y evaluacion de
competencias, de manera que el alumno sea consciente del
nivel alcanzado en cada una de ellas.

6.6.1. Informar a los colectivos implicados de la estructura
del nuevo titulo y de los mecanismos para desarrollar y
evaluar la adquisicion de cada competencia en el marco de
la adaptacion del titulo al EEES.

6.6.2. Realizar consultas sistematicas para comprobar si el
nuevo modelo es asimilado por los colectivos implicados, en
caso contrario, mejorar la informacion. Todo ello en el
marco de la implantacion de un sistema de garantia interna de
calidad.

Mejorar la coordinacion entre competencias y metodologias de
ensefianza-aprendizaje. Mejorar la informacion de los
colectivos implicados sobre el nuevo modelo formativo.

El personal académico esta poco satisfecho con los espacios
destinados al desarrollo y coordinacion de sus funciones.

Masificacion del Campus de Alfonso XII1 de la UPCT
motivado, entre otras razones, por el crecimiento de la
titulacion.

Adecuar las instalaciones e infraestructuras a las necesidades
del programa formativo.

6.7.1. Traslado de la titulacién a un nuevo edificio: Debe
habilitarse un nuevo edificio para la Escuela de Arquitectura e
Ingenieria de Edificacion.

Mejoras en la coordinacion docente, en las tutorias, etc.
derivadas de la disponibilidad de espacios destinados al
personal académico.




Las actividades que vinculan el programa formativo con la
sociedad producen resultados, pero estos resultados son muy
mejorables.

La relativa juventud de la titulacion en la UPCT hace que los
vinculos con instituciones nacionales e internacionales no se
hayan desarrollado completamente.

Mejorar y hacer mas “visibles” los resultados que vinculan el
programa formativo con la sociedad.

6.8.1. Potenciar los vinculos con universidades,
organizaciones, empresas del sector, etc. desde el Rectorado,
el Centro y los Departamentos.

Mayor presencia de la titulacién en la sociedad, a nivel
regional, nacional e internacional. Mayor visibilidad de la
titulacion, el Centro y la Universidad.




AREA DE ACTUACION 6: RESULTADOS

N° Acciones de mejora Dificultad Plazo Impacto Priorizacion

Adaptar la titulacion al
EEES.

6.1.2 | Incorporar un programa de
apoyo y orientacion a los
estudiantes y potenciar la
actividad de la Comisién Mucha Medio Bastante Media
encargada de analizar los
resultados de las
evaluaciones.

6.1.3 | Activar la Comision
Académica de la titulacion.
6.2.1 | Realizar consultas
sistemaéticas y analizar los
resultados de las consultas Mucha Medio Bastante Media
para aplicarlos en la mejora
del programa formativo.
6.3.1 | Adaptar la titulacion al
EEES.

6.3.2 | Mejorar la informacion del
Centro via pagina Web.
6.3.3 | Crear la pagina Web del
Departamento de
Arquitectura y Tecnologia
de la Edificacion.

6.4.1 | Traslado de la titulacion a un
nuevo edificio.

6.4.2 | Traslado de los laboratorios
externos al interior del Bastante Largo Mucho Baja*
Campus.

6.5.1 | Definiry hacer explicita la
estructura completa del Bastante Medio Mucho Alta
programa formativo.

6.5.2 | Desarrollar programas de
innovacion educativa.

6.6.1 | Informar a los colectivos
implicados de la estructura
del nuevo titulo y de los
mecanismos para desarrollar
y evaluar la adquisicion de
cada competencia.

6.6.2 | Realizar consultas
sistematicas para comprobar
si el nuevo modelo es
asimilado por los colectivos Mucha Medio Bastante Media
implicados, en caso
contrario, mejorar la
informacion.

6.7.1 | Traslado de la titulacion a un

Bastante Medio Mucho Alta

Poca Corto Poco Media

Bastante Medio Mucho Alta

Poca Medio Bastante Media

Bastante Medio Poco Baja

Bastante Largo Mucho Baja*

Ninguna Inmediato Poco Media

Bastante Medio Mucho Alta

1%
nuevo edificio. Largo Mucho Baja
6.8.1 | Potenciar los vinculos con
universidades, Poca Medio Poco Media

organizaciones, empresas
del sector, etc.

* ya que depende de la disponibilidad de espacio, que es baja en la actualidad pero mejorara en unos
pocos arios.




AREA DE ACTUACION 6: RESULTADOS

a) Elaborar la
Memoria de
implantacion del
nuevo titulo.

b) Incluir “cursos Presidente de la Duracién media de acnglr?slisslc(;g ?(fs
6.1.1. Adaptar la » Comision de Octubre 2007 - . . S
titulacion al EEES cero” como elaboracion del plan UNnio 2008 Un becario EUIT Civil los estudios; tasas resultados de las
rutaciona ’ asignaturas de estudiosp J de eficiencia y éxito evaluaciones
optativas. globales
¢) Incluir un plan
de asignaturas
incompatibles.
a) Incorporar un
6.1.2. Incorporar un programa de apoyo
programa de apoyo y y orientacion a los
orientacion a los alumnos.
estudiantes y potenciar Presidente de la .
la actividad de la ) Crear una Comision de Vicerrectorado de iy . Comision de
Comisi Comision de s - Duracion media de analisis de los
omision encargada de P analisis de los Octubre 2008 — - Convergencia S
. andlisis de P Dos becarios - los estudios; tasas resultados de las
analizar los resultados Itad resultados de las julio 2009 Europea y Calidad / de eficiencia v éxito evaluaciones
de las evaluaciones, en | FESUI2d0S evaluaciones EUITC Y lobal
el marco de la ’ especifica de la globales glonales
titulacion.

implantacion de un
sistema de garantia
interna de calidad.

c) Potenciar la
actividad de la
Comision.




a) Renovar
miembros de la
Comision.

b) Coordinar
contenidos,
actividades y
evaluacion de todas
las asignaturas del
plan.

Presidente de la
Comision
Académica

Octubre 2008 -
diciembre 2008

Informes de la
Comision

Comision
Académica

a) Crear la
Comision de
Garantia de la
Calidad.

b) Realizar las
consultas
sistematicas de
acuerdo con los
métodos recogidos
en el Manual de
Calidad.

c) Analizar
informes y extraer
conclusiones.

Responsable de
Calidad del Centro

Octubre 2008 -
julio 2009

Dos becarios

Vicerrectorado de
Convergencia
Europeay Calidad /
Servicio de Alumnos

Encuestas e
informes

Comision de
Garantia de la
Calidad del Centro

a) Elaborar la
Memoria de
implantacion del
nuevo titulo.
Incluir un sistema
de garantia interna
de calidad.

Presidente de la
Comision de
elaboracion del plan
de estudios

Octubre 2007 —
junio 2008

Un becario

EUIT Civil

Memoria de
implantacion del
nuevo titulo

Comision de
elaboracion del plan
de estudios




a) Incorporar la
informacion
completa sobre el
nuevo titulo en
cuanto esté
aprobado.

b) Mejorar la
informacion sobre
programas de
acogida, movilidad,
etc.

¢) Informar a los
alumnos de la
existencia 'y
contenido de la
Web durante las
sesiones de
acogida.

Direccion del
Centro

Junio 2008 — julio
2009

Encuesta de
satisfaccion a los
alumnos

Subdirector Centro

a) Crear la pagina
Web.

b) Incluir
informacion
sistematica sobre
programas,
recomenda-ciones
del profesor,
evaluacidn, etc. en
cada asignatura del
Depto.

Director del
Departamento ATE

Junio 2008 — julio
2009

Un becario

Servicio de Alumnos

Pagina Web

Consejo de
Departamento ATE




a) Elaboracién del
proyecto del nuevo
edificio.

b) Construccion del
edificio.

c) Traslado de la
titulacion.

Rectorado UPCT

Octubre 2008 —
octubre 2011

A estimar

UPCT

Traslado del
profesorado de la
titulacién

Junta de Centro

a) Elaboracion del
proyecto del nuevo
edificio.

b) Construccién del
edificio.

¢) Traslado al
edificio de los
laboratorios
externos de la
titulacion.

Rectorado UPCT

Octubre 2008 -
octubre 2011

A estimar

UPCT

Traslado de todos
los laboratorios
externos de la
titulacion

Junta de Centro

a) Elaborar la
Memoria de
implantacion del
nuevo titulo.

b) Definir y hacer
explicita, en esta
Memoria, la
estructura completa
del programa
formativo.

c) Difundir la
informacion
mediante Guias y
pagina Web del
Centro.

Presidente de la
Comision de
elaboracion del plan
de estudios /
Direccion del
Centro

Octubre 2007 -
junio 2008

Un becario

EUIT Civil

Informacidn en
Guias y pagina Web

Direccion del
Centro




a) Participar en los
programas de
innovacion
educativa de la
UPCT através de
la Subdireccién de
Convergencia
Europea del
Centro.

b) Difundir el
nuevo modelo de
ensefianza entre
profesores,
alumnos y PAS.

Subdirector de
Convergencia
Europea del Centro

Hasta completar la
implantacion de
nuevos titulos

Los recogidos en
cada PIE

Vicerrectorado de
Convergencia
Europea y Calidad

NUmero de
profesores y
alumnos que

participan en cada
programa

Direccidn del
Centro

a) Elaborar la
Memoria de
implantacion del
nuevo titulo.

b) Definir, en este
plan, los métodos
para desarrollar y
evaluar cada
competencia.

c¢) Difundir la
informacion
mediante Guias y
pagina Web del
Centro.

Presidente de la
Comision de
elaboracion del plan
de estudios /
Direccion del
Centro

Octubre 2007 —
junio 2008

Un becario

EUIT Civil

Informacién en
Guias y pagina Web

Direccion del
Centro




a) Crear la
Comision de
Garantia de la
Calidad.

b) Realizar las
consultas
sistematicas de
acuerdo con los
métodos recogidos
en el Manual de
Calidad.

¢) Analizar
informes y extraer
conclusiones.

Responsable de
Calidad del Centro

Octubre 2008 —
julio 2009

Dos becarios

Vicerrectorado de
Convergencia
Europeay Calidad /
Servicio de Alumnos

Encuestas e
informes

Comision de
Garantia de la
Calidad del Centro

a) Elaboracion del
proyecto del nuevo
edificio.

b) Construccion del
edificio.

¢) Traslado de la
titulacion.

Rectorado UPCT

Octubre 2008 —
octubre 2011

A estimar

UPCT

Traslado del
profesorado de la
titulacién

Junta de Centro

a) Incrementar los
vinculos con la
sociedad a través
de acuerdos y
convenios con
universidades,
asociaciones,
empresas, etc.

Rectorado, Centro,
Departamentos

Indefinido

Ndmero de
acuerdos,
convenios, etc.

Direccion del
Centro




