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1. Introduccién

La aparicion de la Facultad de Ciencias de la Empresa coincide con la de la Universidad
Politécnica de Cartagena (Ley 5/1998 de 3 de agosto), aunque realmente esta
Facultad surge de la necesidad de dotar de un segundo ciclo a una titulaciéon ya
existente de primer ciclo, la Diplomatura en Ciencias Empresariales, impartida hasta
ese momento en la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de la Universidad

de Murcia, y que quedo integrada en la nueva Facultad.

Con respecto a la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales, ésta se inicié6 como
Escuela Pericial de Comercio en el afio 1922 por Real Decreto del 16 de septiembre de
1921 a peticion del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, y para lo cual se tuvo en
cuenta la importancia de sus industrias, el desarrollo de la produccidon agricola, y
sobre todo, el puerto de Cartagena, cuyas importaciones y exportaciones mantenian
un extenso comercio. Por este motivo la Corporacion Municipal, impulsada por
elementos muy diversos de esta localidad y muy particularmente por la Camara de
Comercio, Industria y Navegacion, solicitd y obtuvo de los Poderes Publicos la creacion

de la Escuela de Comercio de Cartagena.

Por Decreto del 16 de diciembre de 1932 fue elevado este centro a la categoria de
Profesional, teniendo en cuenta el considerable aumento de alumnos y matricula
experimentado por la Escuela Pericial de Comercio de Cartagena y el intenso y rapido
desarrollo adquirido por esta poblacién, con lo cual se evitaba que los numerosos
alumnos que terminaban el grado de Perito Mercantil vieran truncadas sus carreras,
por no disponer de medios econdémicos que les permitieran continuar sus estudios en
poblaciones distintas de las que habitualmente residian. Sin embargo, la Orden
Ministerial del 8 de julio de 1939, que organiza las ensefanzas para el curso 1939/40
en las Escuelas de Comercio, dejoé en suspenso las ensefianzas de grado Profesional

en esta Escuela volviendo de nuevo a Pericial.

Atendiendo al caracter universitario de los estudios, se debe considerar el afio 1976

como el inicio de la ensefianza universitaria (la primera promocion inicié sus estudios
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en el curso académico 1976/77), cuando se aprueba en el Real Decreto 2874/1976 de
1 de octubre la integracion del centro en la Universidad de Murcia, con la
denominacion de Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Cartagena. En

dicho Real Decreto se podia leer:

“El considerable desarrollo econémico adquirido en los ultimos afios por la Comarca de
Cartagena, en la que se han ubicado un numero considerable de empresas de diversos
tipos, se ha producido un incremento considerable de la demanda de titulados
universitarios, sobre todo en la rama de estudios empresariales, [...] lo que aconseja

crear una Escuela Universitaria de Estudios Empresariales”.

En cuanto a los planes de estudios, la Escuela ha sufrido algunas modificaciones
tratando de adaptarse a los cambios que se producian en el entorno social e
institucional. Asi, las dos primeras promociones iniciaron sus estudios con un plan que
posteriormente era reformado por el Plan de 1978. En el curso 1995/96 se empez6 a
aplicar un nuevo plan adaptado a las directrices de la Ley de Reforma Universitaria,
que ha permanecido activo hasta la aprobacion en 1999 del plan de estudios

actualmente vigente para la Diplomatura y la Licenciatura.

Ademas de la Facultad de Ciencias de la Empresa de la Universidad Politécnica de
Cartagena, existen en el ambito de nuestra Comunidad Autbnoma otros centros en los
que se imparten las titulaciones de Diplomatura en Ciencias Empresariales y de
Licenciatura en Administracion y Direcciéon de Empresas: la Facultad de Economia y
Empresa de la Universidad de Murcia, creada en 1981; el Centro Regional de la
Universidad de Educacion a Distancia (UNED), creado en 1982; y la Facultad de
Ciencias Juridicas y de la Empresa de la Universidad Catélica San Antonio (UCAM), de
mas reciente creacion (afio 1999). La existencia en una misma provincia de cuatro
centros distintos impartiendo titulaciones de Empresa provoca entre las universidades
de la region cierta competencia por la captacién de alumnos, lo cual supone un motivo
adicional para que debamos ser extremadamente exigentes con la calidad de la

docencia que impartimos en nuestra Facultad.
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Plan de trabajo. Incidencias

El Comité de Autoevaluacion de las titulaciones de la Facultad de Ciencias de la
Empresa se constituyd el dia 20 de febrero de 2006, tras haber sido informada su
creacion en la Junta de Centro efectuada el dia 22 de diciembre de 2006, instandose a
los distintos colectivos (departamentos, PAS y alumnos) a nombrar a sus
representantes en dicho Comité. El dia 12 de diciembre de 2005 se realiz6 por parte
de la ANECA una jornada de formacion para los miembros del Comité de
Autoevaluacion en el Salén de Grados de la Facultad de Ciencias de la Empresa, si

bien en ese momento el Comité de la Facultad todavia no estaba constituido.

Los miembros del Comité son:
- Presidente del Comité:
Juan Patricio Castro Valdivia (Decano del Centro)
- Personal Docente e Investigador:
Juan Francisco Sanchez Garcia (Vicedecano del Centro)
Pedro Angel Gadea Blanco (Vicedecano del Centro)
Isabel Barba Aragon (Dpto. de Economia de la Empresa)
Domingo Garcia Pérez de Lema (Dpto. de Economia Financiera y Contabilidad)
Fernando Ant. Lopez Hernandez (Dpto. de Métodos Cuantitativos e Informaticos)
José Lujan Alcaraz (Dpto. de Ciencias Juridicas)
Susana Tena Nebot (Dpto. de Economia)
- Personal de Administracién y Servicios:
Francisca Collado Esteban
- Alumnos:
Alicia Fernandez Soto (Delegada de Facultad)
Pamela Guerre Tomas
- Servicio de Gestiéon de la Calidad:
Mathieu Kessler (Coordinador de evaluacion de la calidad)

Noelia Martinez Gutiérrez
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Ana Castro Tejera

El programa de evaluacion ha sido el siguiente:

1. El dia 20 de febrero se constituye el Comité de Autoevaluacion de la Facultad
de Ciencias de la Empresa. Asi mismo, en dicha reunidbn se exponen los 6
criterios que deben ser tratados y se propone dividir el trabajo entre los
miembros del Comité, trabajando por subgrupos y que el trabajo de los mismos
sea expuesto en comun en las posteriores reuniones del Comité. Por dltimo, se
acordd que una vez examinada la documentacion referida al proceso de
autoevaluacion en la siguiente reunion cada miembro del Comité expusiera en

qué criterio queria trabajar.

2. El dia 15 de marzo se celebr6 la segunda reunion del Comité donde se
asignaron los diferentes criterios. Se asignd un criterio a cada departamento,
salvo el correspondiente al programa formativo que se asigné al Vicedecano de

Ordenacion Académica de la Facultad.

3. Los dias 29 de marzo, 27 de abril y 02 de mayo se celebraron reuniones donde
se comentaron y debatieron los trabajos realizados por los miembros del
Comité hasta llegar a un texto practicamente definitivo el dia 11 de mayo.
Entre los dias 12 y 16 de mayo se completaron y corrigieron los ultimos
aspectos existentes en el texto, el cual quedé definitivamente cerrado el dia 16

de mayo.

La Unica incidencia resefiable se ha producido en el proceso de elaboracién del
informe relativo al profesorado que imparte docencia en la Facultad de Ciencias de la
Empresa ya que sOlo 36 profesores contestaron la encuesta necesaria para la

elaboracioén del preceptivo informe, lo que significa el 37,5% del total.
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2. EVALUACION DE LA ENSENANZA

Descripcion de la situacion

El programa formativo tiene definidos sus objetivos entre los que se encuentran los

conocimientos y las capacidades que los alumnos deben tener al concluir sus estudios.

Los objetivos del plan formativo de las titulaciones de la Facultad de Ciencias de la
Empresa aparecen recogidos en la informacion que se proporciona al alumno a
través de la guia académica (infoalumno) asi como en la pagina web de la

Universidad Politécnica de Cartagena:

http://www.upct.es/infoalumno/matricula/1573.htm

http://www.upct.es/infoalumno/matricula/1041.htm

Sin embargo, no se encuentran recogidas expresamente cuales son las capacidades

que los alumnos deben tener al concluir sus estudios.

El programa formativo especifica el perfil de ingreso que deberian tener los alumnos y tiene

mecanismos que permiten conocer el perfil de ingreso con que acceden los alumnos.

El programa formativo especifica como perfil de ingreso Unicamente el exigido por la

normativa vigente que es el siguiente:

Diplomatura en Ciencias Empresariales

Todos los alumnos con COU aprobado (con o sin Selectividad) o Bachillerato-

LOGSE aprobado y superadas las pruebas de Selectividad.
Los mayores de 25 afios que superen las pruebas de Acceso en la Universidad.

Los alumnos de FP Il, Médulos Profesionales de Nivel 3 y Ciclos Formativos de

Grado Superior, que tengan correspondencias con esta carrera.

Licenciatura en Administracion v Direccién de Empresas

Todos los alumnos con COU o Bachillerato-LOGSE aprobado y superadas las

pruebas de Selectividad.

Los mayores de 25 afios que superen las pruebas de Acceso en la Universidad.



http://www.upct.es/infoalumno/matricula/1573.htm
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Los mecanismos que permiten conocer el perfil de ingreso con que acceden los
alumnos se basan en la informaciéon académica que se recogen en el momento de

formalizacion de la matricula.

La estructura del plan de estudios esta bien definida, en cuanto a la distribucion de las

materias o asignaturas, y su articulacidon horizontal y vertical, y evita vacios y duplicidades.

La estructura del plan de estudios esta bastante bien definida en cuanto a la
distribucidn de sus asignaturas recogiendo las instrumentales o de soporte en los
primeros cursos y dejando las asignaturas de especializacion (en forma de

optativas) para los dltimos afos.

Sin embargo, no se llegan a evitar vacios y duplicidades. De hecho, ya ha ocurrido
gue existen asignaturas similares en su contenido hasta el punto que el programa
de dos optativas so6lo se diferenciaba en 2 temas de un total de 6. Por otra parte,
una asignatura de cuarto curso tiene un programa totalmente diferente para los
alumnos provenientes de Diplomatura en Ciencias Empresariales y para los alumnos
provenientes de LADE para evitar que los primeros repitan una asignatura ya

estudiada en la anterior titulacién.

La actual estructura de perfiles existente en el quinto curso de LADE no parece la
mas adecuada, ya que no son perfiles utilizados en otras universidades, si bien este
extremo puede deberse al hecho de que se intentd buscar una diferenciacion

respecto de la Universidad de Murcia.

El programa de las materias o asignaturas que constituyen el plan de estudios contiene los

elementos basicos necesarios y es accesible y publico.

El programa de las asignaturas se encuentra recogido tanto en la pagina web de la
Facultad como en las paginas web de los correspondientes departamentos. Sin
embargo se observa en muchos casos que la informaciébn no se encuentra
actualizada. Este hecho es especialmente notorio en la pagina web de la Facultad
donde no se reciben las ultimas modificaciones de los programas, agravado por el
hecho de que uno de los departamentos con docencia en la Facultad no dispone de
pagina web propia. En todo caso los programas de las asignaturas pueden ser

localizados a través de las secretarias de los distintos departamentos.

Los programas examinados no siempre contienen los elementos basicos necesarios,
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ya que mientras que si suelen recoger los referentes a profesorado, objetivos de la
asignatura, programacion de la asignatura por temas y bibliografia, en muy pocas

ocasiones recogen la forma de evaluacion.

El plan de estudios es coherente con los objetivos del programa formativo y con los perfiles de

egreso.

El plan de estudios si es coherente con los objetivos del programa formativo.

La revision y actualizacién, si procede, de contenidos se realiza de manera regulada y

sistemaética.

No existe constancia de que los contenidos sean revisados y actualizados de forma
regulada. Es evidente que dicha revision se efectla, pero a titulo particular por cada
profesor. En algunos casos la bibliografia utilizada puede hacer pensar que algunos

contenidos no han sido actualizados recientemente.

El tiempo de aprendizaje del alumno previsto en el plan de estudios permite cumplir los

objetivos del programa formativo.

El tiempo previsto de aprendizaje puede no ser suficiente, aunque es cierto que no
es posible subsanar todas las deficiencias con que llegan los alumnos. La Unica
solucion parece que podria consistir en ajustar contenidos de forma que con los
conocimientos que disponen los alumnos en el momento de su ingreso se puedan

llegar a alcanzar los objetivos perseguidos.




Valoracién Semicuantitativa

El Comité de Autoevaluacién debe realizar una valoracién semicuantitativa de cémo

se sitla la ensefianza en el criterio programa formativo.

El programa formativo tiene definidos sus objetivos entre los
que se encuentran los conocimientos y las capacidades que los X
alumnos deben tener al concluir sus estudios.

El programa formativo especifica el perfil de ingreso que
deberian tener los alumnos y tiene mecanismos que permiten X
conocer el perfil de ingreso con que acceden los alumnos.

a la distribucion de las materias o asignaturas, y su

La estructura del plan de estudios esta bien definida, en cuanto X
articulacion horizontal y vertical, y evita vacios y duplicidades.

plan de estudios contiene los elementos béasicos necesarios y

El programa de las materias o asignaturas que constituyen el X
es accesible y publico.

El plan de estudios es coherente con los objetivos del X
programa formativo y con los perfiles de egreso.

La revision y actualizacion, si procede, de contenidos se realiza X
de manera regulada y sistematica.

El tiempo de aprendizaje del alumno previsto en el plan de X
estudios permite cumplir los objetivos del programa formativo.
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Fortalezas. debilidades v propuestas de mejora

Siempre que la valoracion sea A o B se identifica una fortaleza que debe reflejarse en la columna de FORTALEZAS. Del mismo modo, siempre que la

valoracion sea C o D se identifica una debilidad que debe reflejarse en la columna DEBILIDADES. A partir de las dos columnas anteriores se han de definir

las propuestas de mejora, especificando su urgencia e importancia. Para ello se propone el siguiente formato de tabla.

FORTALEZAS DEBILIDADES PROPUESTAS DE MEJORA URGENCIA | IMPORTANCIA
El programa formativo no recoge | Implantar el Espacio Europeo de | Bastante Mucha
las capacidades que los alumnos | Educacion Superior
deben tener al concluir sus
estudios
El programa  formativo no | Implantar el Espacio Europeo de | Bastante Bastante
especifica el perfil de ingreso de | Educacion Superior
los alumnos mas alla de Ilo
establecido en la legislacion
La estructura del plan de | Mayor coordinacion entre | Mucha Mucha
estudios no evita vacios ni | departamentos y dentro de los
duplicidades propios consejos de los

departamentos

El programa de Ilas

asignaturas contiene

10
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los elementos basicos
necesarios \Y% es

accesible y publico

El plan de estudios es

coherente con los
objetivos del programa

formativo

La revision y actualizacion de | Creaciobn de una normativa de | Poca Poca
contenidos no se realiza de | actualizacion dentro de los

manera regulada y sistematica consejos de los departamentos

El tiempo de aprendizaje del | Revision del plan de estudios (se | Bastante Mucha

alumno previsto en el plan de

estudios permite cumplir los

objetivos del programa formativo

realizara con la reforma impuesta

por el Espacio Europeo de

Educacién Superior)

Nota: La variable urgencia vendra determinada por la necesidad o no de acometer esa accion en el corto plazo. Asimismo, la importancia hara referencia a

los beneficios o grado de mejora que se pretende conseguir con la implantacion de dicha accion. (Escala de valoracion: Mucha urgenciaZimportancia;

Bastante urgenciaZimportancia; Poca urgenciaZimportancia; Ninguna urgenciaZimportancia).

11
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Descripcion de la situacion

Los responsables tienen definida la planificacion del programa formativo que incluye los

instrumentos y actuaciones para la gestion y acciones de mejora continua.

La direccion y planificacion del programa formativo de la titulacion recae en los
departamentos con docencia en la titulacion. Son por tanto éstos mediante sus
consejos de departamento los que de forma independiente planifican el programa
formativo. No existe ningdn principio, ni politica, ni coordinacion entre los distintos

departamentos que no sea el plan de estudios basico.

El programa formativo se comunica y se difunde.

Si porque existen documentos oficiales donde constan: los objetivos del programa
formativo, la asignacion y distribucion de la docencia, e informacion suficiente sobre

materiales, asignhaturas o equivalentes.

La comunicacion externa se realiza también mediante una pagina web a la que
pueden acceder los alumnos matriculados y también aquellos que busquen
informacion sobre la titulacion. Todos los departamentos salvo uno, en mayor o
menos medida, mantiene activas sus correspondientes paginas web a través del las

cuales suministran informacién a los alumnos matriculados en sus asignaturas.

En cuanto a las habilidades que constituyen el perfil idéneo para el adecuado
desarrollo del programa no hay mas directrices que las propias de la normativa

general. Tampoco existen perfiles de egreso definidos.

La organizacion de la ensefianza se adecua a la estructura y objetivos del programa formativo.

El proceso de matricula se gestiona de forma eficiente con la salvedad de alumnos
de primer curso. La planificacion de las pruebas de evaluacion y horaria se realiza
con la suficiente antelacion aunque se deberia reflexionar los periodos docentes
para no acumular demasiadas horas en un mismo dia, ni generalizar la docencia en

bloques de dos horas, para no repercutir de forma negativa en el aprovechamiento

12
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de las clases por los alumnos. Las practicas en empresa se gestionan mediante el
COIE, 6rgano ajeno a la Facultad. Su seguimiento no se gestiona de forma eficiente,
puesto que no existe ningun estimulo al profesor responsable de las practicas. Se
podria recoger la iniciativa que se utiliza en Formacion Profesional donde la
dedicacion del profesorado a las practicas de los alumnos es un elemento que

computa dentro de la docencia del profesor.

La asignacion del PAS es correcta. La asignacion de aulas es adecuada, atendiendo
al ndmero de alumnos matriculados por curso y los medios materiales son

suficientes.

Los resultados del programa formativo, los resultados en los egresados, los resultados en el
personal académico y los resultados en la sociedad, se tienen en cuenta para la mejora y

revision del programa formativo.

Existen mecanismos para analizar los resultados del programa formativo, aunque no
estan suficientemente divulgados, por lo que es posible que parte de la comunidad
universitaria desconozca datos importantes como el porcentaje de alumnos
egresados que encuentran trabajo en los primeros meses después de su salida, ni el

tipo de trabajo que realizan.

La Facultad de Ciencias de la Empresa realiza una encuesta cada 2 afios en la que se
recogen aspectos como el puesto de trabajo de los egresados y la duraciéon de sus
estudios. Asi mismo, el Servicio de Gestion de Calidad realiza también un

seguimiento de los egresados.

13



Valoracién Semicuantitativa

El Comité de Autoevaluacién debe realizar una valoracién semicuantitativa de cémo se sitia la

ensefianza en el criterio organizacion de la ensefianza.

El

Los responsables tienen definida la planificacion del
programa formativo que incluye los instrumentos y
actuaciones para la gestion y acciones de mejora continua.

El programa formativo se comunica y se difunde

X

La organizacion de la ensefianza se adecua a la estructura y
objetivos del programa formativo.

Los resultados del programa formativo, los resultados en los
egresados, los resultados en el personal académico y los
resultados en la sociedad, se tienen en cuenta para la
mejora y revision del programa formativo.

14
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Fortalezas. debilidades vy propuestas de mejora

Siempre que la valoracion sea A o B se identifica una fortaleza que debe reflejarse en la columna de FORTALEZAS. Del mismo modo, siempre que la

valoracion sea C o D se identifica una debilidad que debe reflejarse en la columna DEBILIDADES. A partir de las dos columnas anteriores se han de definir

las propuestas de mejora, especificando su urgencia e importancia. Para ello se propone el siguiente formato de tabla.

FORTALEZAS DEBILIDADES PROPUESTAS DE MEJORA URGENCIA | IMPORTANCIA

Los responsables no tienen | Creacidon de normas de gestion y | Bastante Bastante
definidos documentalmente los | mejora en los consejos de los
instrumentos y actuaciones para | departamentos
la gestion y mejora del programa
formativo

El programa formativo

se comunica Yy se

difunde

La organizacion de la

ensefianza se adecua a

la estructura \Y/

objetivos del programa

formativo
Los resultados se tienen en | Revision de resultados por parte | Bastante Mucha

15
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cuenta para la mejora y revision | de los consejos de los

del programa formativo departamentos

Nota: La variable urgencia vendra determinada por la necesidad o no de acometer esa accion en el corto plazo. Asimismo, la importancia hara referencia a
los beneficios o grado de mejora que se pretende conseguir con la implantacion de dicha accion. (Escala de valoracion: Mucha urgenciaZimportancia;

Bastante urgenciaZimportancia; Poca urgenciaZimportancia; Ninguna urgenciaZimportancia).

16
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3. RECURSOS HUMANOS

Descripcion de la situacion

3. 1. Personal académico

El personal académico es adecuado a los objetivos del programa formativo y a los

requerimientos de las disciplinas del mismo.

La Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas (ADE) consta de 307.5
créditos, de los cuales el 73%0 son impartidos por profesores a tiempo completo. Hay
que destacar el hecho de que entre estos profesores a tiempo completo el 73%6 son

doctores. Asi mismo, el 196 del profesorado a tiempo parcial es doctor.

La Diplomatura en Ciencias Empresariales (DCE) consta de 187.5 créditos, de los
cuales el 69% son impartidos por profesores a tiempo completo. En este caso,
también hay que sefialar el alto porcentaje de doctores entre los profesores a

tiempo completo, concretamente un 73%b.

Hay que resaltar el gran avance que se ha producido en términos absolutos en la
Licenciatura en ADE, donde se ha pasado de 34 profesores a tiempo completo en el
curso 01/02 a 45 en el curso 04/05, asimismo se ha pasado de 24 profesores
doctores a 33 en dichos afios. Esto se debe al proceso de implantacion paulatino que
ha experimentado ADE, ya que dichos estudios se pusieron en funcionamiento en el
curso 1999/2000 al crearse la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT) (Ley
5/1998).

Asimismo, respecto a la estructura por categorias del personal académico, se
observa una evolucion favorable hacia la estabilizacion del personal a tiempo
completo. Asi, mientras en DCE so6lo el 40% del personal académico a tiempo
completo era funcionario en el curso 01/02, en el curso 04/05 este porcentaje
aumentd hasta el 68,3%. Por su parte, en LADE se ha pasado de un 55.8% de
funcionarios entre el personal académico a tiempo completo en el curso 2000/01 a
un 68,82 en el curso 2004/05. Esta evolucion resulta bastante légica en una
poblaciéon muy joven que se ha incorporado recientemente a la Facultad de CC. de la
Empresa a raiz de la creacion de la UPCT y de la incorporacion de la carrera de LADE

a la oferta de la misma.

En cuanto a la adecuacion del personal académico a los requisitos de las materias
del programa formativo, se considera que cada disciplina es impartida por el
personal adecuado, segun se pone de manifiesto en los planes de ordenacion

docente de cada departamento implicado en dichas titulaciones. A esto hay que
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afiadir que los procesos de contratacion seguidos para el personal académico dan
prioridad a la preparacion académica e investigadora del mismo, lo que garantiza la

calidad de su trabajo.

En relaciéon con la formacioén y actualizacion pedagdgica para el personal académico,
hay que indicar que la UPCT organizé ocho seminarios de formacion y actualizacion
pedagdgica en el curso 2003704 y nueve en el curso 2004/05. No obstante, la UPCT
no oferta cursos especificos para las titulaciones de la Facultad de CC. de la Empresa
(lo que seria deseable dada la singularidad que esta facultad representa dentro de

una universidad politécnica).

La participacion del personal académico en dichos programas de formacion
pedagdgica fue escasa, un 26%b6 en el curso 2003704 y un 21%b en el curso 2004/05.
La baja asistencia puede deberse, entre otras razones, a la falta de incentivos que
motiven el seguimiento de estos cursos, a la falta de seminarios mas especificos
para las titulaciones de LADE y DCE o que no existen criterios sobre cual debe ser el
perfil de formacion pedagodgica que debe tener el personal académico de estas
titulaciones. En cualquier caso, seria deseable una mayor participacion en estas

actividades.
Asi mismo, la Facultad ha organizado 3 cursos entre los cursos 2003704 y 2005/06:

- Curso practico de iniciacion a los modelos de ecuaciones estructurales con Lisrel

(curso 2003/04), donde el 78%06 de los asistentes eran profesores del centro.

- Tratamiento avanzado de datos con Excel (curso 2004/05), suponiendo el

profesorado de la Facultad el 18%b6 de los asistentes.

- Curso de analisis estadistico y econométrico con el paquete Stata (curso

2005/06), siendo profesores el 74%b de asistentes.

El personal académico esta implicado en actividades de investigacion, desarrollo, innovacion, y

éstas repercuten en el programa formativo.

En general, el personal académico esta muy implicado en actividades de
investigacion, desarrollo e innovacidon, como se deduce tras analizar los resultados

de la produccioén cientifica.

Dado que un alto porcentaje del personal docente es bastante joven (media de edad
alrededor de la treintena) y tiene poca antiguedad (en torno a 6 afios, dado que una
gran mayoria se ha incorporado a la universidad tras la creacion de la UPCT en el

curso académico 1999/2000), se espera que esta implicacion vaya aumentando ya

que, durante sus primeros afos en la universidad, este tipo de profesorado ha
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estado formandose tanto a nivel docente como investigador.

Dentro de esta formacién investigadora que se ha mencionado destaca
fundamentalmente la elaboracion de tesis doctorales, hecho que permite pensar que
los préoximos afios van a ser de gran actividad investigadora al publicarse los

resultados de dichos trabajos.

Las peculiaridades de edad y antigiedad que se han citado, pero sobre todo el bajo
indice de sexenios que tradicionalmente se ha otorgado a las areas incluidas dentro
del grupo 8 (Ciencias Econdmicas y Empresariales) por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAIl), pueden explicar el valor que
adopta el indice de la actividad investigadora reconocida (en torno al 35-40%6 entre
los afios 2001 y 2005), que no resulta muy alto, sobre todo si se tiene en cuenta que
el numero total de sexenios maximos tedricos posibles se ha calculado restando al

afio actual el afio de toma de posesion en el puesto de trabajo.

No obstante, un dato que revela la preocupacién del personal académico por los
temas de investigacion es que la mayor parte del profesorado a tiempo completo (y
algunos de los de tiempo parcial) son miembros de alguno de los grupos de

investigacion de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Con respecto al efecto que la implicacion del personal académico en estas
actividades puede tener en el programa formativo, se supone que asi debe ser,
aungue no existe una evidencia explicita sobre ello. No obstante, parece légico
pensar que los resultados de la investigacion influyen en mayor medida en la

docencia en tercer ciclo y en postgrado.

3. 2. Personal de administracion y servicios

El personal de administracion y servicios implicado en el programa formativo es adecuado a los

requerimientos del mismo.

En la Facultad de CC. de la Empresa, dentro de la cual se imparten las dos
titulaciones objeto de estudio, existen seis personas del colectivo de administracion
y servicios que, en calidad de técnicos de laboratorio, estan directamente implicados
en el programa formativo. Una de ellas esta encargada de las aulas de informéatica
de la facultad y las otras cinco pertenecen (una por cada departamento) a los
departamentos con docencia en la facultad, concretamente: Economia, Economia de
la Empresa, Economia Financiera y Contabilidad, Métodos Cuantitativos e
informaticos y Ciencias Juridicas. Se considera que estas personas son totalmente

adecuadas y estan capacitadas para las tareas que deben realizar.
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El resto del personal de administracidn y servicios vinculado a las titulaciones de
LADE y DCE (personal de la secretaria de gestion académica, de los departamentos y
de conserjeria, entre otros) es valorado satisfactoriamente tanto por los alumnos
(tal y como se deduce de las encuestas contestadas por éstos, donde puntdan por
encima de la media la atencion que reciben del PAS de la conserjeria y de las
diferentes secretarias) como por los profesores, aunque no estan directamente

involucrados en el proceso formativo.

La UPCT ofrece cursos de formacion al PAS. Este colectivo suele participar en gran
medida en dichos cursos, sin embargo su grado de satisfaccion con los mismos no es
demasiado elevado (2,83 en una escala de 5 puntos), lo que muestra la necesidad
de mejorar dicha oferta formativa en funcion de las sugerencias que este colectivo

aporte.

Una cuestion que plantea este colectivo es la relativa al espacio disponible para
realizar las tareas que le son encomendadas, ya que, en su opinioén, este no es

suficiente (puntuacién de 2,57 en una escala de 5 puntos).
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Valoracién Semicuantitativa

El Comité de Autoevaluacién debe realizar una valoracién semicuantitativa de cémo

se sitla la ensenanza en el criterio recursos humanos.

3. RECURSOS HUMANOS

A B C D El

3. 1. Personal académico

El personal académico es adecuado a los objetivos del
programa formativo y a los requerimientos de las disciplinas X
del mismo.

investigacion, desarrollo, innovacion, y éstas repercuten en

El personal académico esta implicado en actividades de X
el programa formativo.

3. 2. Personal de administracion y servicios

El personal de administracion y servicios implicado en el
programa formativo es adecuado a los requerimientos del X
mismo.
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Fortalezas. debilidades v propuestas de mejora

Siempre que la valoracion sea A o B se identifica una fortaleza que debe reflejarse en la columna de FORTALEZAS. Del mismo modo, siempre que la

valoracion sea C o D se identifica una debilidad que debe reflejarse en la columna DEBILIDADES. A partir de las dos columnas anteriores se han de definir

las propuestas de mejora, especificando su urgencia e importancia. Para ello se propone el siguiente formato de tabla.

3. RECURSOS HUMANOS

FORTALEZAS

DEBILIDADES

PROPUESTAS DE MEJORA

URGENCIA

IMPORTANCIA

Un alto porcentaje del
profesorado a tiempo
completo es doctor.

Este indicador esta
aumentado en los

ultimos afnos

El perfil del personal

académico es muy
adecuado a los
objetivos del programa

formativo

Escasa participacion del personal
académico en Cursos de

formacidon organizados por la

- Adecuar los Ccursos

pedagdgicos al perfil del

profesor de la facultad de

Bastante

Bastante
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Universidad

CC. de la empresa
Incentivar la asistencia

Informar sobre la
necesidad de asistir a estos

cursos

Alta participacion 'y
satisfaccion del
personal académico en

cursos organizados por

la Facultad
No se motiva la preparacion e Valorar mas la docencia en | Bastante Mucha
imparticion de clases la consecucion de méritos
Usar la informacién que se
deriva de la evaluacion
docente que realizan los
alumnos para mejor
Juventud del
profesorado
Alta implicacion del

personal académico en
la gestion académica y

en la investigacion
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Satisfaccion general
con el trabajo del PAS

adscrito a la facultad

Nota: La variable urgencia vendra determinada por la necesidad o no de acometer esa accion en el corto plazo. Asimismo, la importancia hara referencia a
los beneficios o grado de mejora que se pretende conseguir con la implantacion de dicha accion. (Escala de valoracion: Mucha urgenciaZimportancia;

Bastante urgenciaZimportancia; Poca urgenciaZimportancia; Ninguna urgenciaZimportancia).
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4. RECURSOS MATERIALES

Descripcion de la situacién

4. 1. Aulas

Las aulas destinadas al proceso formativo y el equipamiento de éstas, se adecuan al numero

de alumnos y a las actividades programadas en el desarrollo del programa formativo.

Las aulas destinadas al proceso formativo se adecuan al nimero de alumnos y a las
actividades programadas. Sin embargo, las aulas estan disefiadas para la formacion
de tipo magistral, no estan preparadas para disefiar actividades para trabajos y
discusion en grupos. El equipamiento no es completo en todas las aulas. Todas las
aulas deberian disponer de un cafibn de video y de una conexion a Internet.
Adicionalmente, se deberia dotar a los departamentos de ordenadores portatiles o

tablet para facilitar la docencia utilizando las TIC.

Determinadas aulas en especial las ubicadas en el aulario no gozan de buena

acustica. Deberian mejorar la refrigeracion en verano.
La planificacion horaria de las clases tedricas y practicas es correcta.

El nidmero medio de alumnos por grupo es el adecuado. Probablemente se deberia
analizar la conveniencia de reducir algun grupo dado que algunos grupos cuentan

con una escasa presencia de alumnos.
La satisfaccion del alumno no es favorable.

Relacion de tipos de metodologia ensefianza aprendizaje no se encuentra disponible.

4. 2. Espacios de trabajo

Los espacios destinados al trabajo y al estudio de los alumnos, asi como el equipamiento
necesario para el desarrollo de estas tareas, se adecuan al nimero de alumnos y a las

actividades programadas en el desarrollo del programa formativo.

El ndmero de espacios destinados al trabajo y al estudio de los alumnos es
totalmente insuficiente. Las salas de estudio o salas de trabajo para la realizacion de
actividades propiamente dichas no existen. La zona de estudio de biblioteca es
suficiente pero no permite la realizacion de actividades de trabajos en grupo. Las
aulas de informatica existentes en la Facultad se utilizan principalmente para la

docencia. Se deberian dotar salas de trabajo para los alumnos con un amplio
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numero de ordenadores de libre acceso y en un horario amplio.

Las infraestructuras actuales no son las mas apropiadas para desarrollar la actividad

docente de cara a la futura adaptacion al espacio Unico europeo.

Existe personal de apoyo implicado en el programa formativo (concretamente una
persona por departamento), que también realizan tareas de apoyo a la

investigacion.

Los espacios y el equipamiento son adecuados para el desarrollo y la coordinacion de las

funciones del personal académico y del personal de administracion y de servicios.

El espacio destinado al desarrollo y coordinacion de las funciones del personal
académico es segun la metodologia docente actual es suficiente. No obstante de
cara al nuevo espacio europeo se deberian habilitar espacios para realizar

seminarios y coordinar actividades del programa formativo con PAS especializado.

Las infraestructuras propias y/o concertadas destinadas a las practicas externas se adecuan al

numero de alumnos y a las actividades programadas en el desarrollo del programa formativo.

En la actualidad no existe ningdn espacio especifico destinado a la coordinaciéon de
las practicas externas ni a las actividades programadas en el desarrollo del

programa formativo.
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4. 3. Laboratorios, talleres y espacios experimentales

Los laboratorios, talleres y espacios experimentales, asi como el equipamiento necesario para
el trabajo en los mismos, se adecuan al nimero de alumnos y a las actividades programadas

en el desarrollo del programa formativo.

Existen 2 aulas de informatica dependientes del centro asi como aulas de

informatica dependientes de los departamentos.

4. 4. Biblioteca y fondos documentales

Las infraestructuras de la biblioteca y salas de lectura estan debidamente acondicionadas y

cuentan con suficiente amplitud espacial y horaria para satisfacer las necesidades del

programa formativo.

Fondos bibliograficos aceptable y actualizado.
Salas de lectura suficientes.

Horarios, calendario y servicios prestados en el servicio de biblioteca suficientes.

La cantidad, calidad y accesibilidad de la informacidon contenida en la biblioteca y fondos

documentales se adecuan a las necesidades del programa formativo.

De cara al futuro del nuevo espacio europeo se deberan facilitar en mayor medida
nuevos puestos de ordenador con acceso a Internet y mayor facilidad para acceder a

bases de datos y mayor facilidad de impresiéon de documentos.

Es de suponer que estas mejoras se produciran con la utilizacion del nuevo edificio

gue se producira en los préximos afos.
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Valoracién Semicuantitativa

El Comité de Autoevaluacién debe realizar una valoracién semicuantitativa de cémo se sitia la

ensefanza en el criterio recursos materiales.

4. RECURSOS MATERIALES

Las aulas destinadas al proceso formativo y el equipamiento
de éstas, se adecuan al nUmero de alumnos y a las
actividades programadas en el desarrollo del programa
formativo.

Los espacios destinados al trabajo y al estudio de los
alumnos, asi como el equipamiento necesario para el
desarrollo de estas tareas, se adecuan al nimero de
alumnos y a las actividades programadas en el desarrollo del
programa formativo.

4. 1. Aulas

4. 2. Espacios de trabajo

El

Los espacios y el equipamiento son adecuados para el
desarrollo y la coordinaciéon de las funciones del personal
académico y del personal de administracion y de servicios.

Las infraestructuras propias y/o concertadas destinadas a las
practicas externas se adecuan al nimero de alumnos y a las
actividades programadas en el desarrollo del programa
formativo.

4. 3. Laboratorios, talleres y espacios experimentales

Los laboratorios, talleres y espacios experimentales, asi
como el equipamiento necesario para el trabajo en los
mismos, se adecuan al nimero de alumnos y a las
actividades programadas en el desarrollo del programa
formativo.

Las infraestructuras de la biblioteca y salas de lectura estan
debidamente acondicionadas y cuentan con suficiente
amplitud espacial y horaria para satisfacer las necesidades
del programa formativo.

4. 4. Biblioteca y fondos documentales

X

X

La cantidad, calidad y accesibilidad de la informacion
contenida en la biblioteca y fondos documentales se adecuan
a las necesidades del programa formativo

X
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Fortalezas. debilidades vy propuestas de mejora

Siempre que la valoracion sea A o B se identifica una fortaleza que debe reflejarse en la columna de FORTALEZAS. Del mismo modo, siempre que la valoracion

sea C o D se identifica una debilidad que debe reflejarse en la columna DEBILIDADES. A partir de las dos columnas anteriores se han de definir las propuestas

de mejora, especificando su urgencia e importancia. Para ello se propone el siguiente formato de tabla.

4. RECURSOS MATERIALES

son adecuados para el desarrollo
y coordinacion de las funciones

del personal

equipamiento

FORTALEZAS DEBILIDADES PROPUESTAS DE MEJORA URGENCIA | IMPORTANCIA
El equipamiento de las aulas no | Dotacidon de proyectores de video | Bastante Bastante
se adecua completamente al |y puntos de acceso a Internet en
desarrollo del programa, | todas las aulas
faltando mas proyectores vy
puntos de acceso a Internet
Los espacios de trabajo para los | Dotacion de espacios de trabajo | Bastante Bastante
alumnos no se adecuan al | para actividades en grupo
namero de alumnos y a las
actividades programadas
Los espacios y equipamiento no | Dotacion de espacios y | Bastante Bastante
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Las infraestructuras destinadas a | Dotacion de espacios e | Bastante Bastante
practicas externas no se adecuan | infraestructuras

al nimero de alumnos

Los laboratorios (aulas
de informatica) se
adecuan al numero de

alumnos y actividades

Las infraestructuras de
la biblioteca y salas de
lectura estan
debidamente

acondicionadas

La cantidad y calidad

de fondos
bibliograficos Yy
documentales se
adecuan a las

necesidades

Nota: La variable urgencia vendra determinada por la necesidad o no de acometer esa accién en el corto plazo. Asimismo, la importancia hara referencia a los
beneficios o grado de mejora que se pretende conseguir con la implantacion de dicha acciéon. (Escala de valoracion: Mucha urgenciaZimportancia; Bastante

urgenciaZimportancia; Poca urgenciaZimportancia; Ninguna urgenciaZimportancia).
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5. PROCESO FORMATIVO

Descripcion de la situacion

5. 1. Atencion al alumno y formacion integral

La captacion de los alumnos es acorde con el perfil de ingreso.

La captacion de alumnos es desarrollada directamente por el Decanato de la

Facultad a través de dos procedimientos basicos.

El primero de ellos, organizado por el rectorado, consiste en la organizacion de
visitas a la Facultad por parte de los distintos institutos de la comarca. En estas
visitas, se explica el programa formativo de la Facultad y se entrega informacion a
los alumnos sobre el mismo y sobre las instalaciones y actividades extra-académicas
a desarrollar en el centro. Igualmente se realiza una visita guiada por el edificio,

donde se muestra a los alumnos, las aulas, instalaciones deportivas, etc.

El segundo procedimiento consiste en la realizacion de unas “Olimpiadas de la
Empresa”. A través de ellas, se consigue dar publicidad del centro y su programa
formativo en los distintos Centros de Ensefilanza Secundaria mediante un concurso
gue tiene por objeto demostrar los conocimientos de los alumnos en el ambito de la
empresa y en el que los ganadores consiguen determinadas ventajas a la hora de

matricularse en alguna de las dos titulaciones impartidas en la Facultad.

Las acciones de acogida al alumno le orientan en el funcionamiento y organizacion en todo lo

relacionado con el programa formativo.

No existe un documento que recoja un programa de acogida al alumno organizado
directamente por la Facultad. Desde el Vicerrectorado de Estudiantes se entrega al
comienzo de curso informacion a los alumnos sobre el funcionamiento de todas las
titulaciones impartidas en la UPCT tanto en papel como en soporte informatico. De
igual forma al comienzo de curso, se realizan visitas a las aulas por parte de los
miembros de Decanato para informar a los alumnos sobre el funcionamiento basico
de la Facultad. Asi mismo, los profesores realizan la presentacion del centro a los
alumnos de primer curso el primer dia de clase, conjuntamente con la presentacion

de sus asignaturas.

Se desarrollan programas de apoyo orientados a la mejora del aprendizaje del alumno.

No consta la existencia de un programa de apoyo orientado a la mejora del

aprendizaje del alumno. Las tareas de ayuda al alumno en su aprendizaje se realizan
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por los departamentos, e individualmente por cada profesor en sus horas de tutoria.

Los programas de orientacion profesional para el alumno facilitan la insercion laboral de los

egresados.

Las acciones para orientar profesionalmente al alumno y facilitar su insercion
laboral se llevan directamente a través del Centro de Orientacion, Informaciéon y
Empleo (COIE) dependiente de la UPCT.

El programa de accion tutorial orienta y motiva a los alumnos en lo relativo al programa

formativo y a la organizacién de su itinerario curricular.

No consta la existencia formal de un programa de accion tutorial que oriente y
motive a los alumnos en lo relativo al programa formativo y a la organizacion de su
itinerario curricular, pero en todo caso los departamentos y los profesores se

preocupan por motivar y asesorar a los alumnos.

Desde el Decanato se organiza la presentacion de asignaturas optativas a los

alumnos de segundo curso de la Diplomatura y cuarto curso de la Licenciatura.

Las actividades para la formacion integral del alumno son congruentes con los objetivos del

programa formativo y ayudan a su consecucion.

Existe una amplia oferta de actividades complementarias por parte de la universidad
como cursos de idiomas, actividades de caracter cultural ofertadas desde el servicio
de extension universitaria: ciclos de conferencias, audiciones, cine, etc., Destaca
igualmente la posibilidad de participar en la coral universitaria o en los cursos de

verano.

Por otra parte, se intenta promover mediante la concesion de créditos de libre
configuracion la participacion de los alumnos en programas de voluntariado y de
caracter especial (como evitar el fracaso escolar, técnicas para evitar el estrés en

los examenes, etc.).

Igualmente existe una variada oferta deportiva con mas de 20 actividades a realizar
y la organizacién de campeonatos y torneos universitarios (tenis, ajedrez, frontenis,

futbol, baloncesto, voleibol, etc.)

Desde la Facultad se intentan promover actividades extraacadémicas relacionadas
con el entorno de la empresa. Asi, destaca el ciclo de charlas denominada Aula
Abierta: realidad empresarial, que una vez al mes reune a profesionales del ambito
empresarial para tratar cuestiones de interés actual. De igual forma, se intenta

promover la realizacion de este tipo de actividades mediante la concesidn de ayudas
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econdmicas a los Departamentos. Fruto de ello, son los viajes de estudios para
visitar empresas, instituciones publicas como la Bolsa de Madrid, etc. Por ultimo se

organiza el “Premio del Colegio de Economistas” dirigido a alumnos de la Facultad.

Toda esta informacion esta a disposicion de los alumnos en la pagina Web de la
Facultad y de la UPCT. Para esta funcion informativa también se acude al reparto de

carteles, tripticos y el correo electronico.

5. 2. Proceso de ensefianza - aprendizaje

Los métodos y las técnicas utilizados en el proceso de ensefianza - aprendizaje permiten la

consecucion de los objetivos del programa formativo.

Respecto a la metodologia, la clase magistral sigue siendo el recurso mas utilizado
tanto en LADE como en Diplomatura, seguido de la resolucion de problemas y casos
practicos. La tendencia se invierte tan solo en el caso de la asignatura Herramientas
de Informatica para la Gestion donde prima la resolucion de problemas y casos
practicos como método mas utilizado. En menor medida también se recurre a la
realizacion de practicas en laboratorio y la realizacion de trabajos escritos
acompafados de exposicion oral por parte de los alumnos. Como herramienta de
apoyo a la docencia, la mayor parte de los profesores combinan la pizarra con las

transparencias y la utilizacion del cafion de video.

El proceso de evaluacidon de los aprendizajes es coherente con los objetivos del programa

formativo y con la metodologia de ensefianza-aprendizaje.

Los dos métodos de evaluacion mas utilizados son: la realizacion de una prueba
escrita con preguntas abiertas y la resolucion de casos practicos. También adquiere
una importancia significativa las pruebas tipo test. Junto a ello, también existen
profesores que utilizan mecanismos de evaluacion particulares como la realizacion
de examenes escritos con apoyo del ordenador, o que siguen un proceso de
evaluacion continua de los alumnos para comprobar su grado de progreso en la
asignatura. Este ultimo instrumento de evaluacidon quizas resulta mas adecuado
cuando se trata de asignaturas con un numero no muy elevado de alumnos. Por ello,
y dado el descenso del numero de alumnos en las dos titulaciones impartidas seria
conveniente promover mecanismos de evaluacion que permitieran valorar la

progresion del alumno en la materia.

33




Programa de Evaluacion Institucional.

Protocolo para la elaboracion del Informe de Autoevaluacion.

Las practicas profesionales regladas en empresas o instituciones son congruentes con los

objetivos del programa formativo.

Las practicas en empresas o instituciones son gestionadas desde el Centro de
Orientacion, Informacion y Empleo (COIE), dependiente de la UPCT. En su pagina
Web se da informacion al alumno sobre la oferta existente y el procedimiento a

seguir para la realizacion de las practicas.

Desde la Facultad, los alumnos disponen de un tutor académico que es el que se
encarga de supervisar su estancia en la empresa y comprobar a su finalizacion si

han cubierto los objetivos propuestos.

Estas practicas se reconocen en el expediente académico mediante la concesion de
créditos de Libre Configuracion cuyo numero varia dependiendo de la titulacion: 12

créditos el Diplomatura, 16 créditos en LADE y 9 créditos en LADE 2° ciclo.

No obstante, el nUmero de alumnos que decide realizar estas practicas es reducido.
En Diplomatura el porcentaje mas elevado de alumnos a tiempo completo del
programa formativo que realiz6 practicas externas se obtuvo en el curso 2003704, y
fue de un 19,449 y el porcentaje mas bajo se obtuvo en el curso 04705 con un
15,43%b. En LADE el porcentaje mas elevado se obtuvo el curso 200372004 con un
10,73%. En el curso 01/02 dicho porcentaje fue del 4,17%o.

Las estancias de los alumnos en instituciones nacionales e internacionales son congruentes con

los objetivos del programa formativo, y reconocidas a efectos curriculares.

La estancia de los alumnos en instituciones nacionales e internacionales se articula
a través de los programas de becas Séneca y Socrates-Erasmus y se intenta

fomentar basicamente a través de los siguientes mecanismos:

- Informacién general a los alumnos sobre el niumero y destino de las becas
ofertadas y orientacion desde un punto de vista académico por parte de los
tutores de las becas a los alumnos que muestran un interés especial por

alguna en concreto.

- Se facilita una ayuda econdmica, por parte de la propia Facultad, para la

movilidad de los alumnos.

- Establecimiento de un sistema de reconocimiento curricular de los créditos
cursados en otras instituciones nacionales e internacionales que garantiza la
convalidacion de la mayor parte de ellos (en especial créditos de optatividad y
libre configuracion). Para la convalidacion de créditos troncales se establece
un sistema de supervision por parte del profesorado responsable que

garantice una total adecuacion del nidmero de créditos y el contenido de la
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materia cursada en otras instituciones.

- Ademas durante la estancia el alumno esta en permanente comunicacion con
su tutor para resolver cualquier tipo de duda que pueda surgir en la
configuracion de su acuerdo académico y en el desarrollo de su estancia

desde el punto de vista académico.

En la actualidad existen convenios con 17 Universidades europeas. No obstante, se
observa una escasa movilidad por parte de los alumnos de la Facultad. En la
Diplomatura, durante los cursos 2001702 y 2003704 ningdn alumno optdé por estas
becas. Durante el curso 2002/03, 9 alumnos solicitaron una beca Erasmus y en el
curso 2004705 6 alumnos. En LADE se ha experimentado un ligero incremento en el
disfrute de estas becas, asi en el curso 2001702 tan solo 3 alumnos las solicitaron,
mientras que en el curso 2004/05 fueron 6 alumnos. Frente a ello, el niumero de
alumnos extranjeros que elige nuestra Facultad para su estancia es sensiblemente
superior. En el curso 2001/02 fueron doce alumnos y el numero ha ido

incrementando progresivamente hasta llegar a 22 el curso 04/05.
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Valoracién Semicuantitativa

El Comité de Autoevaluacién debe realizar una valoracién semicuantitativa de cémo se sitia la

ensefianza en el criterio proceso formativo.

5. PROCESO FORMATIVO

5. 1. Acceso y formacion integral

La captacion de los alumnos es acorde con el perfil de X
ingreso.

Las acciones de acogida al alumno le orientan en el

funcionamiento y organizaciéon en todo lo relacionado con el X

programa formativo.

Se desarrollan programas de apoyo orientados a la mejora X
del aprendizaje del alumno.

Los programas de orientacion profesional para el alumno X
facilitan la insercion laboral de los egresados.

El programa de accidn tutorial orienta y motiva a los
alumnos en lo relativo al programa formativo y a la X
organizacion de su itinerario curricular.

congruentes con los objetivos del programa formativo y

Las actividades para la formacion integral del alumno son X
ayudan a su consecucion.

5. 2. Proceso ensefianza - aprendizaje

ensefianza-aprendizaje permiten la consecucion de los

Los métodos y las técnicas utilizados en el proceso de X
objetivos del programa formativo.

El proceso de evaluacion de los aprendizajes es coherente
con los objetivos del programa formativo y con la X
metodologia de ensefianza - aprendizaje.

Las practicas profesionales regladas en empresas o

instituciones son congruentes con los objetivos del programa X
formativo.

Las estancias de los alumnos en instituciones nacionales e
internacionales son congruentes con los objetivos del X

programa formativo, y reconocidas a efectos curriculares.
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Fortalezas, debilidades v

propuestas de mejora

Siempre que la valoracion sea A o B se identifica una fortaleza que debe reflejarse en la columna de FORTALEZAS. Del mismo modo, siempre que la valoracion

sea C o D se identifica una debilidad que debe reflejarse en la columna DEBILIDADES. A partir de las dos columnas anteriores se han de definir las propuestas

de mejora, especificando su urgencia e importancia. Para ello se propone el siguiente formato de tabla.

5. PROCESO FORMATIVO

FORTALEZAS DEBILIDADES PROPUESTAS DE MEJORA URGENCIA | IMPORTANCIA
La captacion de
alumnos se efectua
acorde con el perfil de
ingreso
Las acciones de
acogida al alumno le
orientan
No se desarrollan programas de | Instauracion de programas de | Bastante Bastante
apoyo para el aprendizaje del | apoyo
alumno
El programa de accidn tutorial no | Explicitar un documento de accién | Poca Bastante

orienta y motiva lo suficiente a

los alumnos

tutorial al alumno
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Las actividades para la
formacion del alumno

son congruentes

Las practicas
profesionales son
congruentes con los
objetivos del programa

formativo

Las estancias de los
alumnos son
congruentes con los
objetivos del programa

formativo

Nota: La variable urgencia vendréa determinada por la necesidad o no de acometer esa accion en el corto plazo. Asimismo, la importancia hara referencia a los

beneficios o grado de mejora que se pretende conseguir con la implantacion de dicha acciéon. (Escala de valoracion: Mucha urgenciaZimportancia; Bastante

urgenciaZimportancia; Poca urgenciaZimportancia; Ninguna urgenciaZimportancia).
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6. RESULTADOS

Descripcion de la situacion

6. 1. Resultados del programa formativo

El alumno finaliza los estudios en el tiempo previsto por el programa formativo.

En la Facultad de Ciencias de la Empresa, no existen incompatibilidades entre
asignaturas que podrian significar “cuellos de botella” e interferir en el progreso

académico del alumno.

Los alumnos que acceden a la Licenciatura en Administracion y Direccion de
Empresas en primer curso terminan la carrera en torno a los cinco afios previstos
por el programa formativo. Este dato podria matizarse por el hecho de que soélo
intervienen en los calculos los alumnos graduados, lo que implica que so6lo existen 2
promociones finalizadas tras haber estudiado los 5 afios de la titulacion (el primer

curso académico con la titulacion de LADE fue el 1999/2000).

En cambio, los alumnos de la Diplomatura tardan algo mas de cinco afios en finalizar
unos estudios que tienen una duracion prevista de tres afios. Asi mismo, por el perfil
de acceso del alumnado, existe la percepciéon de que el alumno mas motivado es el

que decide estudiar la Licenciatura.

La facilidad con la que los alumnos superan las asignaturas (medida a través de la
tasa de eficiencia) difiere en cada titulacion. Mientras que en la Licenciatura el 84%6
de las asignaturas tienen una tasa de eficiencia superior a 0,7 (una tasa de
eficiencia de 1 implicaria que los alumnos superan esa asignatura en primera
matricula), solo un 58%b de las asignaturas de la Diplomatura superan ese valor. En
ambas titulaciones las tasas de eficiencia mas elevadas se dan en las asignaturas
optativas y las mas bajas en los dos primeros cursos, siendo menos eficiente en el
caso de la Diplomatura. Este “atasco” en los primeros cursos de la Diplomatura

podria explicar en parte por qué la duracion media de esta titulacion es elevada.

La tasa de abandono de los estudios en Administracion y Direccion de Empresas era
de un 47% en el curso 2003-2004 reduciéndose al 37% en 2004-2005. En la
Diplomatura, esta tasa era del 43,6% en el curso 2004-2005, lo que supone un

ligero incremento respecto del curso anterior.
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El alumno estéa satisfecho con el programa formativo.

Segun la encuesta realizada en marzo de 2006, los alumnos de las titulaciones que
se imparten en la Facultad de Ciencias de la empresa parecen estar, en general,
medianamente satisfechos con el programa formativo, aunque piensan que los
profesores no tienen suficientemente en cuenta el tiempo de aprendizaje necesario
para los alumnos. Los alumnos también reconocen hacer un uso irregular o escaso

de las tutorias.

Los alumnos de ambas titulaciones estan medianamente satisfechos con Ila
metodologia, las pruebas de evaluacion y el sistema de correccion de los profesores,
asi como con las practicas en empresas y la promocion que realiza el centro de

relaciones con otras universidades.

Los alumnos opinan que existen pocas barreras arquitectonicas en los edificios
utilizados por el Centro, mientras que la satisfaccion sobre las aulas donde se
imparte la docencia es algo baja. Es previsible que con el traslado de la Facultad a

un nuevo edificio el grado de satisfaccion aumente significativamente.

También presentan un grado medio de satisfaccion con la atencidn dispensada por el
personal que trabaja en la Facultad, destacando positivamente al personal de la

Conserjeria.

6. 2. Resultados en los egresados

El perfil del egresado responde a los perfiles de egreso previstos por el programa formativo.

No esta recogido un perfil genérico de egresado para ninguna de las dos titulaciones
objeto de esta autoevaluacion. Los conocimientos que rednen los egresados, son los
que se incluyen en los programas de las materias que componen el plan de estudios,
y cuyos resultados, medidos a través de la calificacion, aparecen recogidos en su

expediente académico.

Tanto la Facultad de Ciencias de la Empresa como la universidad a través del
Servicio de Gestion de la Calidad han mostrado un interés especial por el
seguimiento de los egresados mediante la elaboracién de encuestas e informes que

se remontan al curso 98-99 para el caso de la Diplomatura.

Segun la encuesta de insercion laboral mas reciente realizada por el Servicio de
Gestion de la Calidad de la UPCT en 2005, el perfil con el que terminan la carrera los

egresados parece adaptarse en términos generales bastante bien al requerido en el
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mercado laboral. Un 90% de los licenciados en Administracion y Direccion de
Empresas y un 78,9% de los diplomados en Ciencias Empresariales encuestados
contestan que su campo de ocupacion actual es similar a su campo de estudio en la

universidad (respuestas E.2.g de la encuesta).

Cuando se concreta sobre la adecuacion del tipo de conocimientos y habilidades
adquiridos y las necesidades en el trabajo actual del egresado de la Licenciatura,
los conocimientos tedricos, practicos e informaticos son en general bastante o muy
adecuados. La capacidad de comunicacion escrita es muy adecuada al puesto de
trabajo y las capacidades adquiridas de trabajar bajo presion y en equipo tiene una
adecuacion muy alta o maxima. Sin embargo la adecuacion de los conocimientos de
idiomas es baja o nula. Los resultados para los egresados de la Diplomatura son
similares aunque con una adecuacion algo inferior en la capacidad de trabajar bajo

presion. (Respuestas E.6 de la encuesta)

La mayoria de los egresados de la Licenciatura como de la Diplomatura parecen
satisfechos con los conocimientos adquiridos y las competencias desarrolladas, ya
que opinan que les ayudaron a prepararse para el empleo, en sus perspectivas
profesionales a largo plazo, en sus habilidades socio-profesionales y en su
comprension del mundo que les rodea (respuestas F1l, encuesta de insercion
laboral). Si les fuera posible elegir de nuevo, en torno al 80%6 de los egresados de la
Diplomatura que contestaron a esta pregunta escogeria con bastante o mucha
probabilidad la misma carrera en la misma universidad. En cuanto a los egresados
de la Licenciatura, escogerian la misma carrera con bastante o mucha probabilidad
un 85% de los encuestados que contestaron a la pregunta, y unos algunos menos
(74%) lo haria en la misma universidad (respuestas F2, encuesta de insercion

laboral).

6. 3. Resultados en el personal académico

El personal académico esta satisfecho con el programa formativo.

El personal académico de la Facultad ha utilizado tradicionalmente el consejo de
departamento, junta de facultad, etc. para hacer constar su opinidon sobre el
programa formativo. Recientemente, se ha realizado una encuesta elaborada por el
Servicio de Gestion de la Calidad en la que se recaba dicha opinidon. Segun ésta, la
gran mayoria de los profesores valora positivamente el contenido de los programas
de sus asignaturas y los consideran acordes con los objetivos de la titulacién con un

nivel de actualizaciéon de sus contenidos y fuentes elevado o muy elevado.
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En cuanto a los recursos materiales, la mayoria de los encuestados opina que el
grado de adecuacion de las aulas es bueno o muy bueno, asi como su equipamiento.

Las aulas de informatica estan especialmente bien valoradas.

Un 47,2% de los encuestados opina que los 6rganos de gestion del centro son

eficientes y eficaces mientras que otro 47,2%6 cree que su actuacion es regular.

La mayoria del personal académico no esta satisfecho con el uso (escaso) que los

alumnos hacen de las horas de tutorias aunque creen que éstas son eficaces.

Entre los puntos fuertes que el personal académico destaca en su docencia se podria
resaltar la importancia para el futuro profesional del alumno de las asignaturas que
imparten y su contenido practico. Entre los puntos débiles, muchos profesores
destacan el bajo nivel de conocimientos previos con los que los alumnos acceden a

las titulaciones.

6. 4. Resultados en la sociedad

Los empleadores y demas grupos de interés estan satisfechos con los conocimientos y las

capacidades de los egresados.

Hay un informe elaborado por el Servicio de Gestion de la Calidad en el que se
recoge la valoracion de la formacion universitaria por parte de los empresarios que
contrataron a algun titulado de la Facultad de Ciencias de la Empresa desde el afio
2001 hasta diciembre de 2005. Aunque los conocimientos practicos no estan mal
valorados, los empresarios demandan una mayor formacidn en este aspecto.
También solicitan mas conocimientos de idiomas. La solicitud de mas formacion en
idiomas parece ser coherente con la percepcion que tienen los egresados de que sus

conocimientos en este aspecto son poco adecuados al trabajo realizado.

Las actividades que vinculan el programa formativo con la sociedad en el ambito nacional e

internacional producen resultados.

Las actividades que vinculan el programa formativo con la sociedad producen unos
resultados altamente satisfactorios como prueba el hecho de que se realicen las

siguientes actividades:
- El profesorado de la Facultad participa en la Universidad de Mayores.

- Desde abril de 2004 la Facultad de Ciencias de la Empresa, con la colaboracion

de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Cartagena y la
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Confederacion Comarcal de Organizaciones Empresariales de Cartagena
organiza anualmente las “Olimpiadas de Ciencias de la Empresa” orientadas a
los alumnos de secundaria con el objetivo de estimular a los futuros

estudiantes el estudio de Ciencias de la Empresa.

La Facultad participa en el programa de intercambio de alumnos con otras

universidades extranjeras.

Convenio con el Colegio de Economistas.

Convenio con el Colegio de Graduados Sociales.

Relacion de colaboracion con el Colegio Oficial de Titulados Mercantiles.
Participacion del profesorado en los cursos de verano de la UPCT.

Practicas en empresas de nuestros alumnos en entidades bancarias y

empresas privadas.

Organizacion de foros y conferencias, tales como “Aula Abierta: realidad

empresarial”, Foro Aranzadi, etc.

Participacion del alumnado de la Facultad en el Juego de Simulacion

Empresarial BUGA organizado por la Fundacién Universidad Empresa.

Curso de inversion organizado por la Asociacion Universitaria de Inversion de

Cartagena (AUICT), formada por alumnos de la Facultad.
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Programa de Evaluacion Institucional.

Valoracién Semicuantitativa

El Comité de Autoevaluacién debe realizar una valoracién semicuantitativa de cémo

se sitla la ensefianza en el criterio Resultados.

6. RESULTADOS

6. 1. Resultados del programa formativo

El alumno finaliza los estudios en el tiempo previsto por el
programa formativo (Licenciatura en Administracion y
Direccion de Empresa).

El alumno finaliza los estudios en el tiempo previsto por el
programa formativo (Diplomatura en Ciencias
Empresariales).

El alumno esté satisfecho con el programa formativo.

6. 2. Resultados en los egresados

El perfil del egresado responde a los perfiles de egreso
previstos por el programa formativo. (*)

6. 3. Resultados en el personal académico

El personal académico esta satisfecho con el programa
formativo.

6. 4. Resultados en la sociedad

Los empleadores y demas grupos de interés estan
satisfechos con los conocimientos y las capacidades de los
egresados.

Las actividades que vinculan el programa formativo con la
sociedad en el ambito nacional e internacional producen
resultados.

(™) No existen perfiles de egreso

4

N



Programa de Evaluacion Institucional.

Protocolo para la elaboracion del Informe de Autoevaluacion.

Fortalezas. debilidades vy propuestas de mejora

Siempre que la valoracion sea A o B se identifica una fortaleza que debe reflejarse en la columna de FORTALEZAS. Del mismo modo, siempre que la
valoracion sea C o D se identifica una debilidad que debe reflejarse en la columna DEBILIDADES. A partir de las dos columnas anteriores se han de

definir las propuestas de mejora, especificando su urgencia e importancia. Para ello se propone el siguiente formato de tabla.

RESULTADOS

FORTALEZAS DEBILIDADES PROPUESTAS DE MEJORA URGENCIA | IMPORTANCIA

Tiempo de finalizacion
de los estudios por
parte de los alumnos
de la Licenciatura en
Administracion y

Direccion de Empresas

Tiempo de finalizacion de los | Puesta en marcha del Espacio | Bastante Mucha
estudios por parte de los | Europeo de Educacion Superior
alumnos de la Diplomatura en

Ciencias Empresariales

Satisfaccion del
egresado con los
conocimientos \Y%
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capacidades

adquiridos

Satisfaccion del
personal académico
con el programa
formativo

Satisfacciobn con los
conocimientos \Y
capacidades de |los
alumnos por parte de

los empresarios

Satisfaccion de los
resultados de las
actividades que
vinculan el programa
formativo con la

sociedad

Nota: La variable urgencia vendra determinada por la necesidad o no de acometer esa accion en el corto plazo. Asimismo, la importancia haréa

referencia a los beneficios o grado de mejora que se pretende conseguir con la implantacion de dicha accién. (Escala de valoracion: Mucha

urgenciaZimportancia; Bastante urgenciaZimportancia; Poca urgenciaZ/importancia; Ninguna urgenciaZimportancia).
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3. TABLAS DE DATOS E INDICADORES

En las paginas 48 a 99 se adjuntan las tablas que recogen los indicadores

cuantitativos que han sido utilizados.

4. INDICE DE EVIDENCIAS

Las evidencias utilizadas para la redaccion del Informe de Autoevaluacién han sido

las siguientes:

Informe de los alumnos de la Licenciatura en Administracion y Direccion de

Empresas
- Informe de los alumnos de la Diplomatura en Ciencias de la Empresa
- Informe del profesorado de la Facultad de Ciencias de la Empresa

- Informe del personal de administracion y servicios de la Facultad de Ciencias

de la Empresa

- Encuesta de insercion laboral de la Licenciatura en Administracion y Direccion

de Empresas
- Encuesta de insercion laboral de la Diplomatura en Ciencias de la Empresa

- Informe de los empleadores de alumnos de la Facultad de Ciencias de la

Empresa

Los documentos correspondientes a estas encuestas e informes se adjuntan en las

paginas 100 a 254.
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Codigo

Catalogo de tablas e indicadores T-01

Nombre de la Universidad: Universidad Politécnica de Cartagena

Fecha de creacion:
|TABLA |Datos Generales de la Universidad> |

CURSOS ACADEMICOS
01702 | 02703 | 03704 | 04/05

ESTRUCTURA

N° de campus 2 2 2 2
N° de centros propios 6 6 [§) [§
N° de centros adscritos 2 2 2 2
N© de departamentos 23 23 23 24
N°© de institutos universitarios - --- 1] 1]
TITULACIONES HOMOLOGADAS DE CICLO CORTO

N©° total de titulaciones 16 16 16 16
Rama de Humanidades (%) - --- - -
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas (%) 18.8%0| 18.8%0 18.8%0] 18.8%
Rama de Ciencias Experimentales (%6) - - --] -=-]
Rama de Ciencias de la Salud (%6) - --- -—= -==
Rama de Ensefanzas Técnicas (%) 81.2% 81.2% 81.2% 81.2%
Ne total de plazas ofertadas 595 595 460 460
Rama de Humanidades (%) - --- - -
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas (%0) 0 O 1 1
Rama de Ciencias Experimentales (%6) - - --] -=-]
Rama de Ciencias de la Salud (%0) - --- -—= -==
Rama de Ensefanzas Técnicas (%) 1 1 1 1
N°© de alumnos de nuevo ingreso 1084 9131 570 500
N° de alumnos matriculados 4393 4382 4381] 3335
N° de alumnos matriculados en c. adscritos (20) 0,089005236 0,0733] 0,06094499 220
N© de egresados 378 406 431 404,

* Los conceptos de esta tabla seguiran la definicion establecida en el nomenclator de Estadistica del Consejo de Coordinaciéon Universitaria

Se entiende por x el curso/afio anterior a la realizacion de la evaluacion, es decir, curso académico 2004/2005
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL codigo
Catalogo de tablas e indicadores T-01

Nombre de la Universidad: Universidad Politécnica de Cartagena

Fecha de creacion:
|TABLA |Datos Generales de la Universidad> |

CURSOS ACADEMICOS
01702 | 02703 | 03704 | 04/05

TITULACIONES HOMOLOGADAS DE CICLO LARGO

N° total de titulaciones 4 4 4 4
Rama de Humanidades (%) - --- - -
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas (%6) 0,25 0,25 0,25 0,25
Rama de Ciencias Experimentales (%6) - - --] -=-]
Rama de Ciencias de la Salud (%) - --- -—= -==
Rama de Ensefianzas Técnicas (%) 0,75 0,75 0,75 0,75
N© total de plazas ofertadas 275 265] 165]

Rama de Humanidades (%) - --- - -
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas (%0) 0 O 0

Rama de Ciencias Experimentales (%6) - - --] -=-]
Rama de Ciencias de la Salud (%0) - --- -—= -==
Rama de Ensefanzas Técnicas (%) 1 1 1 1
N° de alumnos de nuevo ingreso 374 315 264 337
N°© de alumnos matriculados 1387 1425 1561 1719
N° de alumnos matriculados en c. adscritos (26) -=- - --] -—-
N°© de egresados 138 131 137 162
TITULACIONES HOMOLOGADAS DE SOLO SEGUNDO

N©° total de titulaciones 2 2 3 3
Rama de Humanidades (%) - --= -—= -==
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas (%) - - --] -=-]
Rama de Ciencias Experimentales (%) - --= -—= -==
Rama de Ciencias de la Salud (%0) - --- - -
Rama de Ensefianzas Técnicas (%) 1 1 1 1
N©° total de plazas ofertadas 75 65 65

Rama de Humanidades (%) - --= -—= -==
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas (%) - - --] -=-]
Rama de Ciencias Experimentales (%) - --= -—= -==
Rama de Ciencias de la Salud (%) - --- - -
Rama de Ensefianzas Técnicas (%) 1 1 1 1
N° de alumnos de nuevo ingreso 125 64 113 186
N° de alumnos matriculados 262 260 269 722|
N° de alumnos matriculados en c. adscritos (26) - - --] -
N° de egresados 36 37 44 20
TERCER CICLO

N° de programas de doctorado 8 6 7 11]
N° de alumnos matriculados 234 219 182 229
N° de tesis aprobadas 16 14 27 22|
TITULOS PROPIOS DE POSTGRADO

N° de titulos propios de postgrado 26 28:| 30 26
N° de alumnos matriculados 701 588 693 485

@ Incluidos los alumnos de centros adscritos.
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Codigo
Catalogo de tablas e indicadores T-01
Nombre de la Universidad: Universidad Politécnica de Cartagena
Fecha de creacion:
|TABLA |Datos Generales de la Universidad> |
ANOS NATURALES
01702 | 02703 | 03704 | 04/05
RECURSOS (a 31 de diciembre)
N° total de personal académico 501 512 528 527|
Porcentaje de personal académico permanente 47,9% 51,0% 56,2%)| 57,3%)
Porcentaje de personal académico Doctor 43,1% 46,3 46,6% 52,2%)|
Porcentaje de personal académico permanente Doctor 25,3% 31,69 39,2%)| 40,2%
Porcentaje de personal académico a tiempo completo 74,9% 74,2%) 74,6% 71,7%)
N° de Catedraticos Universidad (CU) 23 26| 31 31
N° de Titulares Universidad (TU) 93] 94 109 108
N° de Catedraticos Escuela Universitaria (CEU) 15 14 17 16
Ne de Titulares Escuela Universitaria (TEU) 109 127] 139 137|
N° de Ayudantes 110 90 69 76
N° Profesores Ayudantes Doctores - - [0 2|
N° Profesores Colaboradores --- - 7| 5
N° Profesores Contratados Doctores - - [¢) 0
N© Profesores Asociados 149 159 154 149
N° Profesores Visitantes 1] 1] [§) 0
N©° Profesores Eméritos 1] 1] 1 1]
N° Profesores Interinos - - 1 2|
N° Profesores de Universidad Privada - - -—- -—-
N° de Otros 0 0 [§) 0
Ne total de personal de administracion y servicios (PAS) 230 2571 270 301
Proporcion PAS/personal académico 0,46 0,50 0,51 0,57]
Presupuesto Liquidado (Ingresos de la Universidad) 37.897.402,64 37.440.447,37.| 47.795.937,28] 45.672.623,03
GASTOS* (a 31 de diciembre)
Gasto corriente (Cap. presupuestarios 1, 2 'y 4) 19252225,74 22445433,1 27939728,07 29297081,39
Gastos de personal sobre el total de gastos corrientes (%) 67,8% 69,4% 71,6% 74,1%)
Gasto corriente por alumno matriculado 2.933,45) 3.506,55 4.663,62 4.514,18
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Codigo

Catalogo de tablas e indicadores

T—-02

TABLA

Datos generales referentes a la matriculal

en el programa formativo

Licenciatura en Administraciéon y Direccion de

CURSOS ACADEMICOS

Empresas 01/02 | 02703 03704 04/05
Oferta de plazas (1) 67,0| 70,7 62,3 60,7
Alumnos matriculados de nuevo ingreso 80,0| 44.,0] 58,0} 44 .0
Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primero 108,0| 104,0| 101,0| 99,0
Alumnos matriculados 756,0' 689,0' 620,0' 568,0
Alumnos equivalentes a tiempo completo (2) 647,8 555,4 494,2 434,7
Créditos matriculados en la titulacion 39841,5 34159,5 30397,5] 26739,0
Créditos presentados (3) 22077,0] 18511,5 16252,5] 14956,5
Créditos superados (4) 15034,5 12633,0] 11575,5] 10459,5
Egresados (5) 29,0] 38,0] 53,00 43,0

(1) Para aquellas titulaciones sin limite de plazas se tomara la media de las plazas cubiertas en los 3 (ltimos afios.

(2) Alumnos equivalentes a tiempo completo: total de créditos matriculados dividido por la media de créditos correspondientes a un curso
académico. El denominador (n° de créditos del PE / n° afios en los que se encuentra estructurado el PE).

(3) Son aquellos en los que el alumno se ha matriculado (a lo largo de todo el estudio) y, en el transcurso de un mismo afio académico se ha

presentado al menos en una convocatoria.

(4) Cada uno de los créditos aprobados por los alumnos, excluidos los adaptados, convalidados, reconocidos, etc... en cada una de las

convocatorias de un afio académico.

(5) Alumno que ha completado todos los créditos que conforman el plan de estudios, sin considerar si ha solicitado o no el titulo universitario.
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

codigo

Catalogo de tablas e indicadores

T—-02

TABLA

Datos generales referentes a la matricula
en el programa formativo

Diplomatura en Ciencias Empresariales

CURSOS ACADEMICOS

01/02 02/03 03/04 04/05
Oferta de plazas (1) 346,0 301,0 214,0 155,0
Alumnos matriculados de nuevo ingreso 241,0 115,0 109,0 105,0
Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primero 116,0 78,0 86,0 69,0
Alumnos matriculados 296,0 319,0 344,0 325,0
Alumnos equivalentes a tiempo completo (2) 303,0 338,0 360,0 324,0
Créditos matriculados en la titulacion 18931,5 21102,0 22525,5] 20266,5
Créditos presentados (3) 12921,0 15096,0 15928,5] 14581 ,5
Créditos superados (4) 10413,0 12168,0 12957,0] 11881,5
Egresados (5) 95,0 77,0 68,0 59,0

(1) Para aquellas titulaciones sin limite de plazas se tomara la media de las plazas cubiertas en los 3 Gltimos afios.

(2) Alumnos equivalentes a tiempo completo: total de créditos matriculados dividido por la media de créditos correspondientes a un curso
académico. El denominador (n° de créditos del PE / n° afios en los que se encuentra estructurado el PE).

(3) Son aquellos en los que el alumno se ha matriculado (a lo largo de todo el estudio) y, en el transcurso de un mismo afio académico se ha

presentado al menos en una convocatoria.

(4) Cada uno de los créditos aprobados por los alumnos, excluidos los adaptados, convalidados, reconocidos, etc... en cada una de las

convocatorias de un afio académico.

(5) Alumno que ha completado todos los créditos que conforman el plan de estudios, sin considerar si ha solicitado o no el titulo universitario.
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Codigo

Catalogo de tablas e indicadores T—03
|TABLA T-03A | Estructura del personal académico del programa |Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
CURSOS ACADEMICOS 01702 02/03 03704 04/05
- 9 . édi 9 . Crédit %d . Crédit %d
Namero [b1/T Créditos @Qe Numero| [b]/[a .CrEdIFOS @Qe Numero|[b]/[al] . recitos °%€ INamero [bl/[a]] . recitos ooe
[b] al impartidos [c] créditos [b] 1100 impartidos | créditos [b] *100 impartidos | créditos [b] *100 impartidos créditos
*100 [c]/[d] [c] [c]/[d] [c] [c]/[d] [c] [cl/[d]

N® de profesores a tiempo
completo 34| 68% 288,5 70% 38 68% 356,5 72% 45 70% 369,8 73%
N2 de profesores doctores 24| 48% 213,5 52% 31 55% 298 61% 33 52% 267,75 53%
N2 de profesores no doctores 26| 52% 198 48% 25 45% 206 42% 31 48% 236,25 47%
N© de profesores doctores a
tiempo completo 22 44% 204,5 50% 29 52% 283 58% 31 48% 252,8 50%
N® de profesores no doctores a
tiempo completo 12| 24% 84 20% 9 16% 85,5 17% 14 22% 117 23%
N© de profesores invitados 0 090 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Se entiende por personal académico del programa formativo el que imparte docencia en el mismo
Se entiende por profesores a tiempo completo al personal que desarrolla una jornada docente de 8 0 mas horas semanales o su equivalente en créditos.

La tabla T-03 se divide en tres tablas. La T-03A es comun para todas las Universidades, mientras que las Universidades Publicas tendran que cumplimentar la tabla T-03B y las Universidades Privadas o de la I¢

El dato [a] de la tabla T-03A hace referencia al total del personal académico, que en el caso de las Universidades Plblicas aparece en la tabla T-03B y en el caso de las Universidades Privadas o de la Iglesia en la tabla T-03C

El dato [d] de la tabla T-03A hace referencia al total créditos impartidos, que en el caso de las Universidades Publicas aparece en la tabla T-03B y en el caso de las Universidades Privadas o de la Iglesia en la tabla T-03C
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Codigo

Catélogo de tablas e indicadores

T—-03

TABLA T-03A

Estructura del personal académico del programa
=

TABLA T-03B

Estructura del personal académico en Universidades publicas

|Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
|Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

CURSOS ACADEMICOS 01/02 02/03 03704 04/05
Numero p1/T Créditos % qe Numero| [b]/[a] . Creleos % (.je Numero|[bl/[al] . Creleos % (.je Numerol][bl/[al| . Creleos % Fie
[b] al impartidos [c] créditos [b] 1100 impartidos | créditos [b] *100 impartidos | créditos [b] *100 impartidos créditos
*100 [cl/[d] [c] [cl/[d] [c] [cl/[d] [c] [c]/[d]
N° Catedraticos Universidad (CU) zEl 8% 40,5] 10% 2] 7% 31,5 %0 5] 8% 30,8| L7
N° Titulares Universidad (TU) 4] 8% 45,5 11% 8| 14% 88,5 18% 8| 139% 75,0] 159
Universitaria (CEU) 1 2% 15,0 49 2| 49 23,0 5% 2] 3% 27,0 5%
(TEU) 10] 20% 76,5] 199 12| 219 101,0 21% 16 259% 142.5 28%
N° Ayudantes 11 22%) 81,0 20% 12| 219 112,5 23% 13| 2099 88,5 18%
N° Profesores Ayudantes Doctores [0 0% 0,0 0% [0 0% 0,0 0% 0 0% 0,0 0%
N© Profesores Colaboradores [0 0% 0,0 0% [0 0% 0,0 0% il 2% 6,0] 1%
Doctores 8] 099 0,0 0% 8] 099 0,0 0% [§) 094 0,0 099
N© Profesores Asociados 16] 32% 123,0| 30%)| 18] 32% 135,5 28% 19 30% 135,8 279%)
N° Visitantes [§) 099 0,0 0% 8] 099 0,0 0% [§) 099 0,0 099
N© Profesores Emeritos [0 0% 0,0 0% [0 0% 0,0 0% 0 0% 0,0 0%
N© Profesores Interinos 2] 8% 30,0 7% [0 0% 0,0 0% 0 0% 0,0 0%
N° Contratados investigadores ¢ 0% 0,0 090 ¢ 0% 0,0 090 [9) 0% 0,0 0%
Totar uc| Totar uc| Totar uc|
TOTAL PERSONAL ACADEMICO créditos| créditos| créditos| total de]
[al 50 411,5 [d] 0 0 [d] 56 492 [d] 64 505, 5] créditos [d]
N° de becarios* 2] 4,0%) 0,0 0% 3| 5% 0,0 0% 2] 49 0,0 0%
N© de Profesores Permanentes 23] 46,0% 207,5| 50% 26| 46% 244 0| 50% 0% 281,3 56%
N© Profesores con evaluacion
positiva para ayudante doctor
N> PTOTESOTEs con evargacrion
positiva para profesor colaborador
N©° Profesores con evaluacion
positiva para contratados doctores

* Becas de convocatoria publica y competitiva de, al menos, un afio de duracién
Utilizar las celdas vacias para aquellas categorias de personal que no estén incluidas
Se entiende por profesores permanetes los profesores funcionarios y los profesores contratados que tienen contratos indefinidos
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Codigo

Catélogo de tablas e indicadores

T—-03

TABLA T-03A

Estructura del personal académico del programa
=

TABLA T-03C

Estructura del personal académico en Universidades privadas

|Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
|Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

ANOS DE REFERENCIA 01/02 02/03 03704 04/05

. [b1/L o % de . Créditos % de . Créditos % de . Créditos % de

Nu[rrb1]ero al | C;ft?(;tg’ss[cl créditos Nu[rrb1]ero ][EI:I{CES impartidos | créditos Nu[rrb1]ero [2]12)[3] impartidos | creditos Nu[nt;iaro [a]ﬁ.)[g] impartidos | créditos
*100 P [cl/]d] [c] [cl/[d] [c] [cl/[d] [c] [cl/[d]
positiva para profesor de
universidad privada
total de total de| total de|

TOTAL PERSONAL ACADEMICO créditos| créditos| créditos] total de]
[a] 0 0 [d] 0 0 [d] 0 0 [d] 0 O créditos [d]

Utilizar las celdas vacias para describir las diferentes categorias en las que se estructura el personal académico.
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Codigo

Catélogo de tablas e indicadores

T—-03

|TABLA T-03A

Estructura del personal académico del programa

|Diplomatura en Ciencias Empresariales

CURSOS ACADEMICOS 01702 02/03 03704 04/05
Namero [b1/T Créditos % Qe Numero| [b]/[a] . Cred{tos % (.je Numero|[b]/[al] . Cred{tos % (.je Namero|[bl/[a]] . Cred{tos % Qe
[b] al impartidos [c] créditos [b] 1100 impartidos | créditos [b] *100 impartidos | créditos [b] *100 impartidos créditos
*100 [c]/[d] [c] [c]/[d] [c] [c]/[d] [c] [cl/[d]

N® de profesores a tiempo
completo 40 73%) 436 78% 38 73% 381,75 75% 41 71% 344,75 69%
N2 de profesores doctores 28| 51% 316 56% 29 56% 276,75 54% 32 55% 291,75 58%
N2 de profesores no doctores 27 49% 246 44% 22 42% 237,75 47% 26 45% 222,75 44%
N© de profesores doctores a
tiempo completo 26 47% 536,5 95% 27 52% 264,75 52% 30 52% 269,25 54%
N® de profesores no doctores a
tiempo completo 14| 25% 145,5 26% 11 21% 117 23% 11 19% 82,5 16%
N© de profesores invitados 0 090 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Se entiende por personal académico del programa formativo el que imparte docencia en el mismo
Se entiende por profesores a tiempo completo al personal que desarrolla una jornada docente de 8 0 mas horas semanales o su equivalente en créditos.

La tabla T-03 se divide en tres tablas. La T-03A es comun para todas las Universidades, mientras que las Universidades Publicas tendran que cumplimentar la tabla T-03B y las Universidades Privadas o de la I¢

El dato [a] de la tabla T-03A hace referencia al total del personal académico, que en el caso de las Universidades Plblicas aparece en la tabla T-03B y en el caso de las Universidades Privadas o de la Iglesia en la tabla T-03C

El dato [d] de la tabla T-03A hace referencia al total créditos impartidos, que en el caso de las Universidades Publicas aparece en la tabla T-03B y en el caso de las Universidades Privadas o de la Iglesia en la tabla T-03C
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Codigo

Catélogo de tablas e indicadores

T—-03

TABLA T-03A

Estructura del personal académico del programa
=

TABLA T-03B

Estructura del personal académico en Universidades publicas

|Diplomatura en Ciencias Empresariales
|Diplomatura en Ciencias Empresariales

CURSOS ACADEMICOS 01/02 02/03 03704 04/05
Numero p1/T Créditos % qe Numero| [b]/[a] . Creleos % (.je Numero|[bl/[al] . Creleos % (.je Numerol][bl/[al| . Creleos % Fie
[b] al impartidos [c] créditos [b] 1100 impartidos | créditos [b] *100 impartidos | créditos [b] *100 impartidos créditos
*100 [cl/[d] [c] [cl/[d] [c] [cl/[d] [c] [c]/[d]
N° Catedraticos Universidad (CU) 2| 4% 10,5 %0 zEl 8% 28,5 %0 5] 9% 22,5 %)
N° Titulares Universidad (TU) 2| 4% 36,0 690 4] 8% 46,5 990 5] 9% 42,8 9%
Universitaria (CEU) [0 0% 0,0 0% il 2% 7,5 1% il 2% 7,5 1%
(TEU) 12  22%) 145,5] 26% 17| 33% 183,0 36% 17 299% 164,3 33%
N° Ayudantes 201 3699 190,0] 34% 12| 23% 116,3 23% 13| 229% 107,3 219
N° Profesores Ayudantes Doctores [0 0% 0,0 0% [0 0% 0,0 0% 0 0% 0,0 0%
N© Profesores Colaboradores [0 0% 0,0 0% [0 0% 0,0 0% 0 0% 0,0 0%
Doctores 8] 099 0,0 0% 8] 099 0,0 0% [§) 094 0,0 099
N© Profesores Asociados 15] 27% 126,0| 22%)| 14] 279% 126,8 25% 17 299% 156,8 31%
N° Visitantes [§) 0% 0,0 0% 8] 099 0,0 0% [§) 099 0,0 099
N© Profesores Emeritos [0 0% 0,0 0% [0 0% 0,0 0% 0 0% 0,0 0%
N© Profesores Interinos 2] 7% 54,0 10% [0 0% 0,0 0% 0 0% 0,0 0%
N° Contratados investigadores ¢ 0% 0,0 090 ¢ 0% 0,0 090 [9) 0% 0,0 0%
Totar uc| Totar uc| Totar uc|
TOTAL PERSONAL ACADEMICO créditos| créditos| créditos| total de]
[al 55 562 [d] 0 0 [d] 52 508,5 [d] 58 501 créditos [d]
N° de becarios* 2] 3,6%) 0,0 0% 3| 6%0| 0,0 0% 2] 49 0,0 0%
N© de Profesores Permanentes 20] 36,4% 246,0| 44% 26| 50% 265,7 52% 28 54% 236,9 47%
N© Profesores con evaluacion
positiva para ayudante doctor
N> PTOTESOTEs con evargacrion
positiva para profesor colaborador
N©° Profesores con evaluacién
positiva para contratados doctores

* Becas de convocatoria publica y competitiva de, al menos, un afio de duracién
Utilizar las celdas vacias para aquellas categorias de personal que no estén incluidas
Se entiende por profesores permanetes los profesores funcionarios y los profesores contratados que tienen contratos indefinidos

57



PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Codigo

Catélogo de tablas e indicadores

T—-03

TABLA T-03A

Estructura del personal académico del programa
=

TABLA T-03C

Estructura del personal académico en Universidades privadas

|Diplomatura en Ciencias Empresariales
|Diplomatura en Ciencias Empresariales

ANOS DE REFERENCIA 01/02 02/03 03704 04/05

. [b1/L o % de . Créditos % de . Créditos % de . Créditos % de

Nu[rrb1]ero al | C;ft?(;tg’ss[cl créditos Nu[rrb1]ero ][EI:I{CES impartidos | créditos Nu[rrb1]ero [2]12)[3] impartidos | creditos Nu[nt;iaro [a]ﬁ.)[g] impartidos | créditos
*100 P [cl/]d] [c] [cl/[d] [c] [cl/[d] [c] [cl/[d]
positiva para profesor de
universidad privada
total de total de| total de|

TOTAL PERSONAL ACADEMICO créditos| créditos| créditos] total de]
[a] 0 0 [d] 0 0 [d] 0 0 [d] 0 O créditos [d]

Utilizar las celdas vacias para describir las diferentes categorias en las que se estructura el personal académico.
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL codigo
Catalogo de tablas e indicadores T—-04
TABLA |Profesional colaborador* Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas
Créditos % de
i impartidos | créditos
Numero [b] [b]/[a] =100 [c] [c]/[d]
NC de profesionales colaboradores en el curso
académico x 1 1,56% 6] 1,19%

Los valores de [a] y [d] vienen de la tabla T - 03

Los profesionales colaboradores son profesionales de instituciones externas y/o centros asistenciales que colaboran es el programa formativo sin estar integrados en la estructura académica de la Universidad.
*Esta tabla solamente la cumplimentaran aquellas ensefianzas que dispongan de este tipo de colaboradores

X = Se entiende por x el curso/afio anterior a la realizacion de la evaluacion.



PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Caodigo
Catalogo de tablas e indicadores T—-04
TABLA |Profesional colaborador> Diplomatura en Ciencias Empresariales
Créditos % de
i impartidos | créditos
Numero [b] [bl/[a] 100 [c] [c]/[d]
N© de profesionales colaboradores en el curso
académico x 0] 0,00% 0] 0,00%

Los valores de [a] y [d] vienen de la tabla T - 03

Los profesionales colaboradores son profesionales de instituciones externas y/o centros asistenciales que colaboran es el programa formativo sin estar integrados en la estructura académica de la Universidad.
*Esta tabla solamente la cumplimentaran aquellas ensefianzas que dispongan de este tipo de colaboradores

X = Se entiende por x el curso/afio anterior a la realizacion de la evaluacion.



PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Codigo

|Licenciatura en Administraciéon y Direccién de Empresas

Catalogo de tablas e indicadores T—05

|TABLA |Plan de Estudios

Fecha de publicacion del plan de estudios en el BOE 22/08/2000

Fecha dltima modificacién del plan de estudios™ 22/08/2000

Afios de duracion de la ensefianza 5

N° de itinerarios en el PE 4

Media de créditos por curso académico 61,5

Practicas requeridas (incluido practicum) en créditos 67,9

N° total de créditos en el PE (incluido practicum) (1) 307,5

Si/No Créditos

Proyecto Final de carrera No

Practicum No
30h.por

Préacticas obligatorias en empresas o instituciones Optativo credito
QUIT. PUIT
crédito.
25h.Trabaj
oen
departame
nto por

Se otorgan créditos por equivalencia Optativo credito

* Especificar si se trata de una modificaciéon total o parcial del plan de estudios
(1) Practicas requeridas (incluido practicum) en créditos: suma de los créditos practicos de las asignaturas que componen el plan de estudios.

(2) Créditos por equivalencia: créditos de libre configuraicon y/o optativos que se pueden dedicar a actividades convalidables por la universidad /ej: practicas en empresas, realizacion de cursos

de verano, diplomas de idiomas, trabajos dirigidos...)
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Codigo
Catalogo de tablas e indicadores T—05

|TABLA |Plan de Estudios |Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas

Asignaturas y créditos que deben realizar los alumnos

Primer ciclo Segundo ciclo

Créditos N©e de - Créditos Total % sobre

N° de asignaturas Teoricos | Practicos Total asignaturas| Teoricos | Practicos Total créditos el total
Troncales B 10 67,5 27 94,5 7 33 15 48 142.,5 46,34%
Obligatorias 10 52,5 24 76,5 1 7,5 1,5 9 85,5 27,80%
Optativas 48 48 15,61%

Trabajo fin de carrera

Libre configuracion 13,5 18 31,5 10,24%
Total 20 120 51 184,5 8 40,5 16,5 123 307,5 100%b
% oferta
Optativas diferentes ofertadas] | | | | 33] 148,5] 49,5] 198 198 412,5

(1) Optativas: Parte de los contenidos del plan de estudios determinadas discrecionalmente por cada Universidad y libremente establecidas para que el alumno escoja de
(2) Optativas diferentes ofertadas: Optativas ofertadas a los alumnos por la Universidad para la titulacion. Estas pueden ser distintas de las ofertadas por el Plan de Estuc

El % de oferta se refiere al porcentaje de optatividad real del plan de estudios y se calcula dividiendo el nimero de créditos optativos diferentes ofertados en la titulacion
entre el nUmero de créditos optativos que ha de cursar el alumno



PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Codigo

|Diplomatura en Ciencias Empresariales

Catalogo de tablas e indicadores T—05

|TABLA |Plan de Estudios

Fecha de publicacion del plan de estudios en el BOE 25/08/2000

Fecha dltima modificacién del plan de estudios™ 25/08/2000

Anos de duracion de la ensefanza 3

N° de itinerarios en el PE 0

Media de créditos por curso académico 62,5

Practicas requeridas (incluido practicum) en créditos 42

N° total de créditos en el PE (incluido practicum) (1) 187,5

Si/No Créditos

Proyecto Final de carrera No

Practicum No
30h.por

Préacticas obligatorias en empresas o instituciones Optativo credito
QUIT. PUIT
crédito.
25h.préctic
as por
trabajo en
departame

Se otorgan créditos por equivalencia Optativo nto

* Especificar si se trata de una modificaciéon total o parcial del plan de estudios

(1) Practicas requeridas (incluido practicum) en créditos: suma de los créditos practicos de las asignaturas que componen el plan de estudios.
(2) Créditos por equivalencia: créditos de libre configuraicon y/o optativos que se pueden dedicar a actividades convalidables por la universidad /ej: practicas en empresas, realizacion de cursos

de verano, diplomas de idiomas, trabajos dirigidos...)
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Codigo
Catalogo de tablas e indicadores T—05

|TABLA |Plan de Estudios |Diplomatura en Ciencias Empresariales

Asignaturas y créditos que deben realizar los alumnos

Primer ciclo Segundo ciclo

Créditos N©e de - Créditos Total % sobre

N° de asignaturas Teoricos | Practicos Total asignaturas| Teoricos | Practicos Total créditos el total
Troncales - 14 78 31,5 109,5 109,5 58,40%
Obligatorias 6 21 10,5 31,5 31,5 16,80%
Optativas 24 24 12,80%

Trabajo fin de carrera

Libre configuracion 22,5 22,5 12,00%
Total 187,5 187,5 100%0
% oferta
Optativas diferentes ofertadas] 16] 72] 24] 96] | | | 96 400

(1) Optativas: Parte de los contenidos del plan de estudios determinadas discrecionalmente por cada Universidad y libremente establecidas para que el alumno escoja de
(2) Optativas diferentes ofertadas: Optativas ofertadas a los alumnos por la Universidad para la titulacion. Estas pueden ser distintas de las ofertadas por el Plan de Estuc

El % de oferta se refiere al porcentaje de optatividad real del plan de estudios y se calcula dividiendo el nimero de créditos optativos diferentes ofertados en la titulacion
entre el nUmero de créditos optativos que ha de cursar el alumno



PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

UNID) [e7\BIOIa N Formacion pedagodgica del personal académico

DEFINICION

el programa formativo. Se complementa con el nimero total de cursos ofertados.

Es larelacion entre el niumero de personal académico implicado en el programa formativo (PF) que ha recibido formacion
especifica sobre técnicas para utilizar distintas metodologias en el aulay el nimero total de personal académico implicado en

03/04 04/05
Numero de personal académico implicado en el PF que ha recibido formacién pedagégica en los dltimos 5
afnos 19 19
Numero total de personal académico implicado en el PF 72 89
RH-06| 26%| 21%)|
03/04 04/05

NUmero de cursos de formacion y actualizacion pedagogica ofertados por la universidad
(Centro, ICE, Servicios de Formacion o similares)

El nimero de personal académico que ha recibido formacion pedagdgica corresponde a la suma de los docentes matriculados en

cada uno de los cursos de formacion impartidos en los dos ultimos afios.
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

INDICADOR Resumen de los resultados de la actividad investigadora |
) Informa de manera global sobre los resultados de la actividad investigadora del personal
BIS N (Ol 5 cadémico implicado en el programa formativo

ANOS NATURALES] 01702 | 02/03 | 03704 | 04/05

Articulos en revistas con revision por los pares 40| 39] 40] 16
Patentes o] 0] 0] o]
Libros y Monografias (1) 17 38 19| 7
Documentos de Trabajo (2).

Actas de Congresos Nacionales (3) 28 25 23 17
Actas de Congresos Internacionales (3) 18 25 30] 4

Conferencias invitadas en reuniones nacionales

Conferencias invitadas en reuniones internacionales

Tesis doctorales dirigidas por personal académico del programa formativo
Proyectos de investigacion de convocatorias publicas o privadas
Contratos de colaboracién con empresas

Premios cientificos

N IN ENES
| ol o] ol
ININEN S
= ENIS IS

Esta tabla se cumplimentara con los datos de los principales departamentos (al menos el 10% de los créditos de la titulacién) implicados en la titulacion
(1) Se consideraran sélo aquellas que posean ISBN.

(2) Prepublicaciones que tienen por objeto su publicacién en revistas de edicion periddica.

(3) Actas de congresos que posean ISBN.

Se tendran en cuenta aquellos departamentos que impartan un 10% o mas de la docencia.

Debido a la dificultad de cumplimentar esta tabla y a que los datos que ofrece no hace distincion entre el personal académico del programa formativo y el personal del
departamento que no tiene relacion con el programa formativo, se puede sustituir el andlisis de la tabla, por el andlisis de los curriculum del personal académico del

programa formativo.

Nota: Se han contabilizado los datos por curso académico (del 16/09 al 15/09 del afio siguiente). No hay datos disponibles del afio 2005, por lo que no hemos cumplimentado
la dltima columna.
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INDICADOR Indice de la actividad investigadora reconocida

DEFINICION

PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

codigo

RH — 08

Es la relacion entre el nUmero total de sexenios que tiene el personal
académico implicado en el programa formativo y el nUmero total de
sexenios maximos teodricos posibles que estos mismos podrian tener.

2001/2002 | 2002/2003 | 2003/2004 | 2004/2005
NUmero total de sexenios concedidos 6 8 9 10
NuUmero total de sexenios maximos teoricos posibles 17 20 23 28
0,35] 0,40] 0,39] 0,36]
INtmero de personal académico funcionario 25| 29| 36| 38|

NuUmero total de sexenios maximos tedricos posibles = [parte entera Yi[afio actual- afio aprobacion tesis]]/ 6; siendo i cada PDI funcionario

Este indicador solo hace referencia a las universidades publicas

Este indicador plantea diferentes sesgos en funcion de los datos con los que se obtiene el denominador (afio de aprobacion de tesis o afio de

obtencion de la plaza). En el caso concreto de la formula seleccionada es posible que el indicador sea superior al 100% lo que indica que se han
reconocido tramos de investigacion anteriores al afio de aprobacion de la tesis.
Nota: Hemos utilizado para el calculo la fecha de toma de posesion en su puesto de trabajo.

El numero de personal académico funcionario permite interpretar mejor el indicador al conocer el personal que puede disponer de sexenios
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Catalogo de tablas e

PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL
indicadores

RM — 09

Tipologia de espacios destinados al trabajo y
estudio de los alumnos™>

SIGNIFICADO DE LA TABLA

Informa de manera global de las tipologias de

las aulas destinadas al proceso formativo asi
como del grado de ocupaciéon de las mismas.

Grado de ocupaciéon

Ne Capacidad (horas ocupacion*/
mologl’a de espacios de trabajo espacios media horas lectivas®) x 100
Anfiteatro 0 0 0
Sala asientos fijos 11 93 62
Otros tipos (especif-icar)

NUmero Grado de ocupaciéon

de Capacidad (horas ocupacién*/
Otras infraestructuras puestos media horas lectivas™) x 100
Laboratorios [§) 0 0
Talleres 0 0 0
Espacios Experimentales 0 0 0
Salas de estudio 1 223 100
Sala de ordenadores 2 36
Espacios de custodia de materiales y trabajos
asistenciales 0 0 0
Otras 0 0 0

* referido a semanas

* Dependiendo de la tipologia del Centro, modelo departamental o modelo tradicional, el nimero de alumnos por puesto

debe hacerse utilizando el niUmero de alumnos de todas las titulaciones que comparten Centro o el de la titulacidon de analisis, respectivamente.

Se entiende por horas de ocupacion las horas en las cuales se esta desarrollando algun tipo de actividad en el aula (imparticién de clases, conferencias...). Por
horas lectivas se entiende las horas comprendidas en el horario lectivo, es decir, el total de horas en las cuales el aula esta disponible para el desarrollo de

cualquier tipo de actividad.
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

INDICADOR Media de alumnos por grupo

DEFINICION

Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas

Codigo

RM —10

Es la relacién entre el nimero de alumnos matriculados y el

numero de grupos en teoria y préactica

ATUMnos
Asignatura matriculados N© Grupos de teoria N° Grupo de practicas

Contabilidad Financiera 73] 2| 2|
Derecho de la Empresa 79| 2| 2|
Derecho Mercantil 58 2| 2|
Economia de la Empresa 71 2 2
Matematicas 92 2 2
Matematicas de las Operaciones Financieras 90 2| 2|
Microeconomia 88| 2 2
Ampliacién de Contabilidad Financiera 68 1 1
Derecho del Trabajo 36 1 0
Economia Espafiola y Mundial 68| 1 1
Estadistica e Introduccién a la Econometria 87 1] 1]
Herramientas de Informatica para la Gestiéon 61 1] 2
Introduccién Direccién comercial 39 1] 1]
Macroeconomia 54 1] 1]
Contabilidad de Gestién 48| 1] 1]
Creacion y Direccién de Proyectos Empresariales 41 1] 1]
Direccién de Produccion 45 1] 1]
Economia de los Sectores Regionales 38 1 1
Introduccién Direccién Financiera 58| 1] 1]
Investigaciéon Operativa 60 1 1
Andlisis de los Estados Financieros 56 1 1
Contabilidad de Sociedades 65] 1 1
Derecho Fiscal para la Empresa 102] 2| 2|
Direccién Comercial 40 1 1
Direccién Estratégica y Politica de Empresas 115 2 2
Direccién Financiera 53 1 1
Econometria 104 2 2
Estrategia de Marketing 44 1 1
Administraciéon de Organismos Publicos 18 1 1
Administraciones Locales 19| 1 1
Andlisis Bursatil 38 1 1
Andlisis Econémico Industrial 4 1 1
Asociacionismo y Derecho Agrario**

Auditoria Contable 4 1 1
Comercializacion en el Sector Agroalimentario**

Complementos de Comercio Exterior 23] 1 0
Complementos de Fiscalidad para la Empresa 21] 1 1
Consolidacién Contable 1 1 1
Contabilidad de la Empresa Agroalimentaria 23] 1 1
Contabilidad Publica 5 1 1
Control Presupuestario 16] 1 1
Derecho Administrativo 29| 1 0
Derecho Competencial y Propiedad Industrial 11] 1 1
Economia Recursos Naturales y Medio Ambiente 40 1 1
Economia del Sector Servicios 28] 1 1
Economia Monetaria y Teoria Financiera 14 1 1]
Estructura del Sector Agroalimentario 13| 1 1
Gestion de la Calidad y la Tecnologia 16 1 1
Gestion en el Sector Agroalimentario 1 1 1
Hacienda Publica y Sistemas Presupuestarios 16] 1 1
Marketing del Sector Servicios 68| 1 1
Marketing Industrial 7] 1 1]
Normalizacién Contable en la Empresa Industrial 16 1 1]
Normalizacién Contable en Empresas de Servicios 24 1 1
Organizacién y Gestion de Empresas de Servicios 22 1 1

69



PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Codigo
Catalogo de tablas e indicadores RM — 10

INDICADOR Media de alumnos por grupo |

. Es la relacién entre el nimero de alumnos matriculados y el
DEFINICION . p .-
numero de grupos en teoria y practica

Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas

ATUmnos
Asignatura matriculados N© Grupos de teoria N° Grupo de practicas
Recursos Humanos 38 1 1
Seguridad Social 45 1 0
Sistemas de Gesti6n Avanzada 10| 1 1]
Sociologia rural y Politica Agraria 11 1 1
Teoria Econémica del Sector Publico 27 1] 1
Trabajo Fin de Carrera**
Investigacion Operativa™ 39 1 1
Ampliacién de Direccion Comercial* 28 1 1
Ampliacién de Direccion Financiera* 43 1 1
Ampliacién de Economia Espafiola y Economia 38 1 1
Ampliacién de Estrategia de Marketing* 33 1 1
Totales* 2622 73 70
Tamafio medio de Tamarfio medio ,gl_'upo asignaturas | Tamafio medio,gr_upo asignaturas
tedricas practicas
grupo 35,92 - 37,49

* Insertar tantas filas como asignaturas existan

(*) Estas asignaturas se establecen como Mecanismos de Sustitucién.
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Codigo
Catalogo de tablas e indicadores RM — 10

INDICADOR Media de alumnos por grupo

DEEINICION Es la relacién entre el nimero de alumnos matriculados y el
numero de grupos en teoria y préactica

Diplomatura en Ciencias Empresariales

ATUmnos
Asignatura matriculados N© Grupos de teoria N° Grupo de practicas

Contabilidad Financiera 185 3 3
Matematicas para la Empresa 224 3] 3]
Introduccién a la Administracion 170] 3 3
Introduccién al Derecho Civil 190 3 3
Introduccién a la Estadistica 186 3 3
Introduccién a la Teoria Econémica 141] 3 3
Economia Politica 218] 3] 3]
Matematicas de las Operaciones Financieras 208 3] 3]
Ampliacién de Estadistica 207 3 3
Direccién Comercial 200 3 3
Direccién Financiera 352 3 3
Derecho Mercantil 284 3] 3]
Economia Espafiola y Mundial 314 3 3
Organizacién de Empresas 250 2 2
Ampliacién de Contabilidad Financiera 286 3 3
Informéatica Aplicada a la Gtén de la Empresa 294 3 6
Contabilidad de Sociedades 338 3 3
Régimen Fiscal 300 3 3
Contabilidad de Costes 144 2| 2
Andlisis de Balances 130 2 2
Administraciéon de Recursos Humanos 19| 1 1
Auditoria Contable 7 1] 1
Comercio Exterior y Marketing Internacional 17| 1 0
Complementos de Inversién y Financiacion 15] 1 1
Consolidacién Contable 6 1] 1]
Derecho del Trabajo 9 1 1
Direccién Financiera Internacional de la Empresa 22 1 1
Economia de los Sectores Regionales 9 1 1
Gestion de la Produccion 4 1] 1
Investigacion de Mercados y Andlisis del Consumidor 25] 1 1
Investigaciéon Operativa 11] 1 1
Macroeconomia 98| 2 2
Microeconomia 124 2 2
Normalizacién Contable y Contabilidad Fiscal 10| 1 1
Sistemas de Decisién e Informacién en la Empresa 16 1 1
Tributacion de Empresas 86 0 1

Totales* 5099 74 77
Tamafio medio de Tamarfio medio ,gl_'upo asignaturas | Tamafio medio,gr_upo asignaturas

grupo tegricas practicas

68,91 66,22

* Insertar tantas filas como asignaturas existan
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

INDICADOR Puestos de ordenadores y conexiones a red por alumno |

Es la relacién entre el numero de puestos en salas de ordenadores y nimero total de conexiones a red (excluidas las
anteriores) y el niumero de alumnos equivalentes a tiempo completo matriculados. Se entiede por puesto el PC o
terminal de salas de libre acceso, de biblioteca, y se excluyen los situados en despachos y destinados a la gestiéon de
la institucion.

DEFINICION

X
Numero total de puestos en sala/s de ordenadores + nimero total de
conexiones a red (excluidas las anteriores)* 71
Numero de alumnos equivalentes a tiempo completo matriculados 759

RM-11 9,35%

En el caso de que existieran conexiones WIFI o similares especificar el coeficiente de simultaneidad
* Dependiendo de la tipologia del Centro, modelo departamental o modelo tradicional, el nimero de alumnos por puesto
debe hacerse utilizando el niUmero de alumnos de todas las titulaciones que comparten Centro o el de la titulacidon de analisis, respectivamente.



PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

TABLA Descripcioén de la biblioteca y salas de lectura

Puestos de lectura

665

Superficie

Puntos de consulta
de catalogo

Puntos de consulta
de bases de
informacién

3663

36

38




PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

INDICADOR Disponibilidad de puntos de lectura en la biblioteca |

DEFINICION Es la relacion entre el nUmero de puntos de lectura en la biblioteca y el niumero de
alumnos matriculados equivalentes a tiempo completo en el programa.

X

Numero de puntos de lectura en biblioteca 665
Numero total de alumnos matriculados equivalentes a tiempo completo* 4592

RM-13 14,48%

* En el caso de que la biblioteca sea compartida por alumnos de diferentes programas formativos serd necesario tener en cuenta el nimero total de alumnos de los
diferentes programas.



PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

INDICADOR Fondos bibliogréaficos

Codigo

RM — 14

Cursos académicos

_ 01/02

02/03 03704 04/05
NUumero total de ejemplares
Monografias 34355 45024 60642 66875
Revistas 1636 2528 4403 5574
Publicaciones electrénicas 2123 4126 4822 14178
Bases de datos 33 44 49] 48
Nuevas adqguisiciones
Monografias 8358 10664, 8673 6126
Revistas 57 892 1875 65
Publicaciones electrénicas 732 2003 696 3223
Bases de datos 4 11 5 5
Total subscripciones vivas
Publicaciones electrénicas 2123 4126 7151 7789
Revistas 1636 2528 4167 5295
Bases de datos 33 44 49] 48




PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

INDICADOR Disponibilidad de bibliografia y fuentes de informacioén

asignaturas del programa formativo.

Es la relacion entre el nimero de titulos de bibliografia disponible en el servicio de
DEFINICION biblioteca asociada con el programa y el numero de titulos recomendados en las

01/02

02/03

03/04

04/05

N° de titulos recomendados disponibles en el servicio de biblioteca asociada al PF

TODOS

TODOS

TODOS

Numero de titulos recomendados

RM-15|

1]

1

1]

Se entiende por titulos recomendados los libros que los profesores recomiendan en las asignaturas del programa formativo



PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL codigo

Catalogo de tablas e indicadores PF - 16

TABLA/INDICADORES |Datos e indicadores relativos a la oferta, demanda y matricula en primer curso

p Informa sobre los resultados de los procesos de captacion de los alumnos: oferta, demanda,
e matricula en los dltimos cuatro cursos académicos.
Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas
Demanda Matriculados en nuevo ingreso Cambios de expediente
Curso N° Plazas ° ° . al na de al
académico ofertadas N° Total N© Preinscritos N Total _N Al. l\_/liatrlc. 1 Umero de a umnqs que
reinscritos 12 opcién nuevo ingreso| Matriculados | opciéon [2] /]| proceden de cambios de
P [1] 12 opcion [2] | Total [1] expediente
01/02 Sin limite 67 0,00 3
02/03 Sin limite 48 0,00 14
03/04 Sin limite 58 0,00 12
04/05 Sin limite 45 0,00 13
curso %o Preinscripcion en primera opcion %o total matriculados de nuevo ingreso
académico PAAU FP =25 Otros PAAU FP =25 Otros
01/02 98,51 0,00 1,49 0,00
02/03 97,92 0,00 0,00 2,08
03/04 96,55 0,00 0,00 3,45
04/05 97,78 0,00 0,00 2,22
Curso Nota media Media quintil mas elevado* |Nota de acceso a la titulacion|
académico PAAU FP PAAU FP PAAU FP
01/02 6,35
02/03 6,59
03/04 6,19
04/05 6,71

* 20% superior



PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

codigo

Catalogo de tablas e indicadores

PF - 16

TABLA/INDICADORES |Datos e indicadores relativos a la oferta, demanda y matricula en primer curso

p Informa sobre los resultados de los procesos de captacion de los alumnos: oferta, demanda,
DEFINICION matricula en los udltimos cuatro cursos académicos.
Diplomatura en Ciencias Empresariales
Demanda Matriculados en nuevo ingreso Cambios de expediente
Curso N° Plazas ° ° . al na de al
académico ofertadas N° Total N© Preinscritos N Total _N Al. l\_/liatrlc. 1 Umero de al umnqs que
reinscritos 12 opcién nuevo ingreso| Matriculados | opciéon [2] /]| proceden de cambios de
P [1] 12 opcion [2] | Total [1] expediente
01/02 Sin limite 113 0,00 13
02/03 Sin limite 117 0,00 38
03/04 Sin limite 117 0,00 38
04/05 Sin limite 113 0,00 28
curso %o Preinscripcion en primera opcion %o total matriculados de nuevo ingreso
académico PAAU FP =25 Otros PAAU FP =25 Otros
01/02 82,30 12,39 0,00 5,31
02/03 82,91 8,55 5,13 3,42
03/04 91,45 3,42 1,71 3,42
04/05 87,61 10,62 0,88 0,88
Curso Nota media Media quintil mas elevado* |Nota de acceso a la titulacion|
académico PAAU FP PAAU FP PAAU FP
01/02 6,15 Sin datos
02/03 6,15 Sin datos
03/04 5,77 Sin datos
04/05 5,81 Sin datos

* 20% superior
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[ PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL T Cadigo_|
[ Cataloao de tablas e indicadores P17
78T [Tioos de de ensenanza-aorendizaie |
ES Ta TeTacion de Tas diversas e
DEFINICION nsef: J] en el prog
|furmal|vu
en 6n y Direccion de
Exposicion Trabajos
Relacion de asignaturas case magia | Sesetucon ve | Rricuces e | Pictens | ionens | vutores | vl | Aee0er<n | escrion | ontme | ovas Recursos cidcticos utilizados
T TFnanciera X 5 broyector y pizarra.
Derecho de [a Empresa 3| 3,0 Pizarra, fotocopias y orales de
Derecho Mercantl 3 2.0 Pizarra, v bibliografia basica, direcciones de correo en Internet para consula.
EconomTa de [a Empresa 5] 3.0 04 canon y ordenador, pizarra, tiza, fotocopias v bibliografia basica y.
5.4 2, 0.45 0.45 izarra, fotocopias, programas informaticos, pagina web.
Te Tas C El 3.0 izarr
9] 3.0 izarra, proyector, manual (Teoria de los precios y aplicaciones y el Varian).
e FTnanciera 13| 3.2 izarra, y fotocopias.
Derecho del Trabajo 2] 15 [Esaemas, manual, Leqislacion, casos pécicos, documentos e ntemet
EconomTa Espanola y Mundial £ 2.0 Pizarra, ¥ retroproyector
O ala 9| 2.0 T Pizarra, aula de informatica, Office, SPSS.
T de para a Geston 75| 5.5 [Aula de Informatica, caon y ordenador, proyector, Power Point, Windows, Intemet, modelos de tomas de decisiones en Hoja de Calculo para la asignatura y quiones de précticas.
Direccion comercral 3,15 3.7 8 09 Cafin de video, pizarra, y cadena de musica Hifiy alobos.
3.0 Pizarra, Y
T de Gestion 5 3.0 proyector, cafion y ordenador, Power Point y pizarra.
Creacion y Direccion de Proyectos Emp 3] 54 Cafion y ordenador, bizarra y apuntes elaborados por el profesor, audivisual (grabacion en video de las de los proyectos de los alumn@s)
Direccion de 6] 30 broyector y pizarra.
Economia de [os Sectores 77| 0.6 06 06 Internet y materiales docentes para las practicas facilitados por la profesora.
Direccion Financiera 5. 3.7 Temas y ejercicios de los manuales, noticias de revistas y periodicos economicos ‘con los temas, comentario de noticias de actualidad.
Operativa 3| 1.5] 15 Pizarra, fotocopias, programas informaticos, pagina web.
nalisrs de Tos Estados. 19 3. 06 Tiza, pizarra, v Aula de Informatica e Internet
T 3 2.7] 13 Pizarra, y
Derecho Fiscal para [a Empresa 75 15 a manuales, ejemplos en clase y pizara,
Direccion Comercial 3] 1,0 05 1 05 [Video, Intemet, articulos y noticias
Direccion ¥ Polltica de Empresas 75 15 Pizarra, tiza, ¥ provector
Direccion Financlera 5] 2, 09 09 Pizarra, fotocopias de libros v articulos y material propio
6, 0,9 09  manual, examenes, pizarra, caron, ordenador.
e Marketing 2,38 13 081 casos practicos articulos de revistas y periodicos, pizarra y tiza.
e C PUBMCos. 3 3.0 casos practicos porla profesora y pizarra.
Tocales 3 3.0 Power Point, caiion y ordenador pizarra y material didactico facilitado por el profesor (fotocopias)
Ralists Bursatl 3] 0.6 09 0.75 0.75 Pizarra, proyector, canon, aula de informatica, Power Point, Excel, Visual Chart, manuales que estan en Ia bibliografia, fotocopias de libros, material propio, datos financier bles que estan en Internet, datos de la cotizacion de ac
REUSH Trdustral 3| 15 15 Pizarra, v cafion y ordenador.
Y Derecho Agranc
GdTtorta Contable 77| 13 Programa de la asignatura, fibros de referencia, apuntes faciitados por el profesor y pizarra.
[ en el Secto
I e Comerclo Exterior 9 broyector, pizarra y aula de video.
T T Fiscalidad para Ia Empresa 2.4 2.4 12 Pizarra, cafon y ordenador, Internet, Aula de Informatica y programas informaticos elaborados por la Agencia Tributaria.
I Gntable 2.4 3.0 06 Pizarra, fotocopias, proyector.
T T Ta Empresa 0.5] 5 05 [Softoare,Pymeplus 2001, ordenador, iemet, aula Vitual
I Publica 3.6] 7.4 Pizarra, y
Control 2.4 1.7 09 i5 Pizarra, proyector, Power Point, articulos de revistas técnicas, Internet, canon y ordenador.
Derecho Manuales, apuntes elaborados por alumnos y revisados por el profesor, d legales (sentencias y trabajos doctrinales)
Derecho ¥ Propledad Tndustrial 1] 7.0 1 2 ' Sentencias Judiciales, articulos de periodico, etc.
Economia Recursos Naturales y Medio Ambiente’ 1.8] 1.2] 03 0.3 06 09 09 estadistica, bibliografia basica y art. E informacion periodistica y encuestas
Economia del Sector Servicios 5.4 06 Caron y ordenador, Internet para la distribucion de material, Power Point y Pizarra.
Economia Monetara y Teora Fnanclera 3.6 17 12 obtenida de revistas economicas y manuales, pagina web (Bco de Espana, Ministerio de Economia, CECA), ¥ proyecior.
del Sector 2.7 1.7 06 Pizarra, fotocopias de casos y practicas
Gestion de Ja Calldad y [a Tecnologla 3] 3.0 Pizarra, proyector, aula de informatica, cafion y ordenador.
Gestion en el Sector 75| 15 [Aula de Informatica, cai6n y ordenador, Power Point y Harvard Graphics
Facienda PUBNIca y Sistemas 5.4 06 Cafon y ordenador, Internet para la distribucién de material, Power Point y pizarra
T Sector Servicios. 3] 15 15 [Articulos de revistas y periodicos, pizarra y tiza.
Trdustrial 3,75 15 05 0.75 en diapositivas, Ia cual se entreqa al alumnos para faciitar el Exposicion y debate de casos prclicos y elemplos, exiraidos de manuales, revistas o e la practica profesional del profesor,
Contable en [a Empresa Tndustial 17 3.0 8 Tiza, pizarra, transparencias y aula de informatica e Internet.
Contable en Empresas de Servicios 0.5] 5 05 [Softaare,Pymeplus 2001, ordenador, nernet, aula vitual
¥ Gestion de Empresas de Servicios 2.9 0.5 06 Pizarra, proyector y fotocopias de casos reales
Recursos Humanos 3 2.0 Pizarra, proyector, casos practicos elaborados por el profesor, articulos de prensa e Internet
ocTal El 2,0 1| Esquemas, manual, Legislacion, casos practicos, documentos e Internet.
Tstemas de Gestion Avanzada 3.375| 71| 05 1 Proyector, pizarra y cafion
Tural y Polltica AGrana 25| 15 [Aula de Informatica, caién v ordenador, Power Point y Harvard Graphics
Teora Economica del Sector PUBICo 3.6] 2.7 Internet (busaueda de pizarra, ¥ provector
Trabajo Fin de Carrera
Operativa 3| 15 15 Pizarra, fotocopias, programas informalicos y pagina b,
e Direcclon Comercral 3] 1,0 05 1 05 Video, Intemet, articulos y noticias
e Direcclon 75| 2, 09 0.9 Pizarra, Totocopias de libros v articulos y material propio
Teonomia Espanola y Economia Mundiar 3] 15 bizarra, lectura y discusion de articulos en prensa economica, y resolucion de problemas.
e Estrategia de ] 2,38 13 081 casos practicos articulos de revistas y periodicos, pizarra y tiza.

(%) Estas asignaturas se establecen como Mecanismos de Sustitucion.

Se recomienda cumplimentar esta tabla especificando el nimero de créditos de cada asignatura que se imparten utilizando na determinada metodologia. En el caso de no disponer de esta informacion, sefalen con una  las metodologias y técnicas utlizadas en
asignatura.

Enla columna de recursos didécticos se relacionaran los utilizados en la impartcion de la asignatura (por ejemplo: pizaira, proyectos de diapositivas o transparencias, ordenador y cafién, intranet de materias, videoconferencia, aulas
informaticas, etc.).




| PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL | Codigo |
| Catalodo de tablas e indicadores | PF-17 |
[TABCA | Tinos de metodoloaia de ensefianza-aprendizaie |

DEFINICION

Es larelacion de las

iversas metodologias de
ensefianza-aprendizaje utilizadas en el programa
formativo.

Diplomatura en Ciencias Empresariales

- . Resolucién de | Practicas de | Précticas de | Précticas EXposicion |, oiividades en | 1 TaPaios

Relacion de asignaturas Clase magistral | (oo sl taboratorio i raoros | Tutorias :::ndne{: oy escritos, on-line otras Recursos didacticos utilizados
[Contabilidad Financiera 5] Z,0| Retroproyector, transparencias, pizarra, manual editado por los profesores de la asignatura.
[Matematicas para la empresa 5,4] 2,7| 0,45 0,45 Pizarra, fotocopias, programas informaticos, pagina web.
[Tntroduccion a la Administracion 5,25 2,8] 0,5 0,5 Transparencias, proyector, canon y ordenador, Internet, pizarra y el manual de la asignatura.
[Thtroduccion al Derecho Civil 3 1.5] Pizarra y exposiciones orales de documentos.
[Thtroduccion a Ta Estadistica Z.5] 1.5] Pizarra
[Thtroduccion a Ta Teoria Econgmica 3] 1,0 05 Pizarra.
[Economia Politica 5,625 1.9 Texto guia, bibliografia basica (Varian), pizarra, tiza, proyector, transparencias.
[Matematicas de las Operaciones Financieras 3] 3.0 Pizarra.
[Ampliacion de Estadistica 3 1.5] Pizarra
[Direccion Comercial 7| 3,5 Proyector, transparencias, articulos, fotocopias, videos, DVD
[Direccion Financiera 6,3 72| Pantalla, , articulos, prensa, bi ia, pizarra.
[Derecho Mercantil 6| 1.5] Power Point, pizarra, transparencias, consulta legislacion.
[Economia Espanola y Mundial 6| 1.5] Pizarra, proyector, transparencias y el aula de informatica.
[Grganizacion de Empresas 4,5] 0,5 0,5 0,5 Manual por los 3 ias, cafon de video con el ordenador portatil, pizarra, proyector, fotocopias y pizarra.
[Ampliacion de Contabilidad Financiera 1,35| 3.2 Pizarra, retroproyector, fotocopias.
[Thformatica Aplicada a Ia Gton de 1a Empresa 1,5 6 Caiién, ordenador portatil, Power Point, ordenadores del aula.
[Contabilidad de Sociedades 2,7 1.9 Pizarra, transparencias y retroproyector.
[Regimen Fiscal 6| 1.5] Material didactico propio y’ por el profesor
[Contabilidad de Costes, 6| 3,0| Transparencias, proyector, caiion de video con el ordenador, Power Point y pizarra.
[Analisis de Balances 1,8 3,6] 0,6 Tiza, Pizarra, transparencias y retroproyector, Aula de Informatica, internet, bil basica y apuntes f: por el profesor.
[Administracion de Recursos Humanos 3| 2,0] 0,2 0,5 0,3 Proyector, transparencias, pizarra, power point, internet, cafion con el ordenador.
[Auditoria Contable 72| 1.9 Programa de la asignatura, libros de referencias y apuntes facilitados por el profesor tema a tema y la pizarra.
[Comercio Exterior y Marketing Tnternacional 6| Transparencias, proyector, pizarra y aula de video.
[Complementos de Inversion y Financiacion 3,6 1,8| 0,3 0,06 0,09 0,15 Transparencias, proyector, caion con el ordenador, Excel, Power Point, aula de informatica, apuntes, fotocopias de libros y articulos y pizarra.
[Consolidacion Contable 2.4 3,0| 0,6 Fotocopias, pizarra, retroproyector.
[Derecho del Trabajo 3| 2,0| 1 Transparencias, retroproyector, pizarra, guiones de y documentos legales: Juris iay C Legales
[Direccion Financiera Internacional de la Empresa 3| 2,4] 0,12 0,48 Pizarra, ias, fotocopias de articulos y libros, apuntes propios, retroproyector.
[Economia de Tos Sectores Regionales 3,5 1,5] 0,5 0,5 Transparencias, pizarra, lectura y comentario de noticias de prensa e informes de e instituciones.
[Gestion de Ta Produccion 3| 3,0 Pizarra, transparencias, video, caion con el ordenador
[Thvestigacion de Mercados y Analisis del Consumidor 3 1,5 15 Articulos de revistas y periédicos, pizarra y tiza.
[Tvestigacion Operativa 2,4] 1,5 15 0,6 Pizarra, fotocopias, programas informaticos, pagina web.
[Macroeconomia 3,5 1,5 0,3 0,3 0,3 0,1 rB\b\iogvafia, articulos de prensa y de revistas econémicas, transparencias, proyector, pizarra, ordenador portatil.
[Microeconomia 25| 1.5] Documentacion facilitada por el pr , examenes, casos practi pizarra, tiza.
[Normalizacion Contable y Contabilidad Fiscal 3 3,0| Apuntes por el profesor y pizarra.
[Sistemas de Decision e Informacion en la Empresa 3 3 Caién y ordenador, bibli basica y ia, , retroproyector, pizarra y Aula de 1+D.
[Tributacion de Empresas 6,0 Textos legales y supuestos practicos facilitados por el profesor.

o

se esta tabla
En la columna de recursos didacticos se relacionaran los utilizados en la imparticion de la asignatura (por ejemplo: pizarra, de
etc.).

el nimero de créditos de cada asignatura que se imparten utilizando una determinada metodologia. En el caso de no disponer de esta informacion, sefialen con una x las metodologias y técnicas utilizadas en

y cafién, intranet de materias, videoconferencia, aulas informaticas,
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| PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL [__Codigo |
| Catalogo de tablas e indicadores | PF -18 |

[TABCA [Métodos de evaluacion utilizados |

FORMULACION Es larelacion de los diferentes métodos de evaluacion utilizados en el programa formativo

Licenciatura en Administracion v Direccion de Empresas

P Métodos de
Practicas i e
Prueba de Prueba (ejercicios evaluacion de
Relacion de asignaturas preguntas Prueba oral | Exposicion ) ’ habilidades Trabajos Otros

clinicas o

> tipo test casos o
abiertas
problemas) N N
asistenciales

Contabilidad Financiera

Derecho de la Empresa X X

Derecho Mercantil

X[ X[ x| X]

Economia de la Empresa Resolucion de problemas en la pizarra y la entrega de los mismos y la exposicion del trabajo

Matematicas

Matematicas de las Operaciones Financieras X

x|
x|

Microeconomia

X[ X[ x| x| x|

Ampliacién de Contabilidad Financiera

Derecho del Trabajo

Economia Espariola y Mundial

Estadistica e Introduccion a la Econometria

X[ X[ x| X

Herramientas de Informatica para la Gestion Examen escrito realizado con el apoyo del ordenador

Introduccion Direccion comercial

x|

Macroeconomia

X
X[ X x| x| x|

Contabilidad de Gestion X

Creaci6n y Direccién de Proyectos Empresariales X X X X

Direccion de Produccion

x|
x

Economia de los Sectores Regionales

x|
X
x| X

Introduccion Direccion Financiera

Investigacion Operativa

Andlisis de los Estados Financieros X

X[ X[ x| x) x| x|
x| X

Contabilidad de Sociedades

Derecho Fiscal para la Empresa X X

x|

Direccién Comercial X

Direccion Estratégica y Politica de Empresas

x| x|
x| x|

Direccién Financiera

Econometria

x| x|

Estrategia de Marketing X Participacion en clase.

Administracion de Organismos Publicos X

x|

Administraciones Locales

Analisis Bursatil X X

x| x|

Analisis Economico Industrial X

Asociacionismo y Derecho Agrario**

Auditoria Contable X Una prueba de control de evaluacién de cada tema.

Con 6n en el Sector tario’

x|

Complementos de Comercio Exterior

Complementos de Fiscalidad para la Empresa X

Consolidacién Contable X Evaluacion continuada con preguntas orales.

Contabilidad de la Empresa Agroalimentaria

X[ X[ x| X

Contabilidad Publica

Control Presupuestario X X Asistencia y participacion (resolucion de los temas planteados en clase)

Derecho Administrativo

Derecho Competencial y Propiedad Industrial

X X X x|

|Econ0m\'a Recursos Naturales y Medio Ambiente

X| X X

Economia del Sector Servicios

Economia Monetaria y Teoria Financiera

x|
X

Estructura del Sector Agroalimentario

x|
X|X| XXX X<

Gestion de la Calidad y la Tecnologia Asistencia a clase.

Gestion en el Sector Agroalimentario X X Asistencia a clase.

x

Hacienda Publica y Sistemas Presupuestarios X

Marketing del Sector Servicios X

x|
|
x|
x

Marketing Industrial Asistencia y participacion en clase.

x|
x|

Normalizacion Contable en la Empresa Industrial

X

Nor i6n Contable en Empi de Servicios

Organizacion y Gestion de Empresas de Servicios

x| X
x| X

Recursos Humanos

x|
x|

Seguridad Social

de Gestion d X X X Asistencia.

Sociologia rural y Politica Agraria X X Asistencia a clase

x|
x

Teoria Econémica del Sector Piblico X X

Trabajo Fin de Carrera**

Investigacion Operativa*

Ampliacion de Direccion Comercial™ X

Ampliacién de Direccién Financiera*

Ampliacion Economia Espafiola y Economia Mundial*

x|

|

|
X[ X | X X X

x

Ampliacion de Estrategia de Marketing* X

(*) Estas asi se como Mecanismos de Sustitucion.

Sefialen con una x la metodologia/s de evaluacién utilizadas en cada asignatura.



| PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Codigo |
| Catalogo de tablas e indicadores PF-18 |
[TABLA [Vétodos de evaluacién utilizados |
FORMULACION Es larelacion de los diferentes métodos de evaluacion utilizados en el programa formativo
Diplomatura en Ciencias Empresariales
Métodos de
Prueba de " n evaluacion de
Relacion de asignaturas preguntas F’rueba Prueba oral | Exposicion (ejercicios, habilidades Trabajos Otros
abiertas tipo test casos o clinicas o
problemas) N N
asistenciales
Contabilidad Financiera X X
Matematicas para la Empresa X X
Introduccion a la Administracion X X
Introduccién al Derecho Civil X X
Introduccion a la Estadistica X X
Introduccién a la Teoria Econémica X X X
Economia Politica X X X
e las Op X X
[Ampliacion de Estadistica X X
Direccion Comercial X X
Direccion Financiera X X
Derecho Mercantil X X
Economia Espaiola y Mundial X X
Organizacion de Empresas X X X
[Ampliacion de Contabilidad Financiera X
Aplicada a la Gtén de la Empresa X X
Contabilidad de Sociedades X
Régimen Fiscal X X
Contabilidad de Costes X X
[Analisis de Balances X X
Administracion de Recursos Humanos X X
Auditoria Contable X Una prueba de control de evaluacion de cada tema.
Comercio Exterior y Marketing Internacional X
C de Inversion y i X X X X
Consolidacién Contable X X Evaluacion continuada con preguntas orales a los alumnos en clase.
Derecho del Trabajo X X X
Direccion Financiera Internacional de la Empresa X
Economia de los Sectores Regionales X X X X
Gestion de la Produccion X
Investigacion de Mercados y Analisis del Consumidor X Participacion en clase.
Investigacion Operativa X X
Macroeconomia X X X
Microeconomia X
Normalizacion Contable y Contabilidad Fiscal X X
Sistemas de Decisién e Informaci6n en la Empresa X X X X Elaboracion del proyecto del trabajo, participacion y aportacion de los alumn@s en clase de los casos, la asistencia y la utilizacion de los medios didacticos con 6n a su proyecto o trabajo
Tributacion de Empresas X

Sefalen con una x la metodologia/s de evaluacion utilizadas en cada asignatura.
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

codigo

Catalogo de tablas e indicadores

PF-19

[INDICADOR Tasa de alumnos que realizan practicas externas no obligatorias

Licenciatura en Administraciéon y Direccidon de Empresas

DEFINICION

Es la relacién entre el numero de alumnos que han realizado préacticas externas no
obligatorias (minimo de 160 horas) y el numero de alumnos equivalentes a tiempo

completo del programa formativo.

01/02 02/03 03/04 04/05
NuUmero de alumnos que han realizado practicas externas no obligatorias 27 38 53 41
Numero de alumnos equivalentes a tiempo completo del programa formativo 648 555 494 435
PF-19] 4,17%| 6,85%| 10,73%]| 9,43%|
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

codigo

Catalogo de tablas e indicadores

PF-19

[INDICADOR Tasa de alumnos que realizan practicas externas no obligatorias

Diplomatura en Ciencias Empresariales

DEFINICION

Es la relacién entre el numero de alumnos que han realizado préacticas externas no
obligatorias (minimo de 160 horas) y el numero de alumnos equivalentes a tiempo

completo del programa formativo.

01/02 02/03 03/04 04/05
NuUmero de alumnos que han realizado practicas externas no obligatorias 58 59 70 50
Numero de alumnos equivalentes a tiempo completo del programa formativo 303 338 360 324
PF-19]| 19,14%]| 17,46%| 19,44%]| 15,43%|
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

codigo

Catalogo de tablas e indicadores

PF-20

[INDICADOR  [Movilidad de los alumnos

internacionales.

Es la relacién entre el numero de alumnos del programa que participan en programas de
movilidad en organizaciones de educacidén superior, nacionales e internacionales, y el
DEFINICION |nGmero total de alumnos matriculados en el programa formativo. Ademas se solicita, el
numero de alumnos provenientes de otros programas formativos, tanto nacionales como

Licenciatura en Administraciéon y Direccion de Empresas 01/02 02/03 03/04 04/05
Numero de alumnos (enviados) que participan en programas de movilidad 3 4 3 6
Numero total de alumnos matriculados en el programa formativo 296 319 344 325
PF-20] 1,01%]| 1,25%]| 0,87%| 1,85%]|
Facultad de Ciencias de la Empresa *
[NUmero de alumnos provenientes de otros programas formativos (recibidos) | 12| 16| 19| 22]
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

codigo

Catalogo de tablas e indicadores

PF-20

[INDICADOR  [Movilidad de los alumnos

DEFINICION

Es la relaciéon entre el numero de alumnos del programa que participan en programas de
movilidad en organizaciones de educacidn superior, nacionales e internacionales, y el
numero total de alumnos matriculados en el programa formativo. Ademas se solicita,

Diplomatura en Ciencias Empresariales 01/02 02/03 03/04 04/05
Numero de alumnos (enviados) que participan en programas de movilidad 0 9 0 6
Numero total de alumnos matriculados en el programa formativo 756 689 620 568
PF-20] 0,00%] 1,31%)| 0,00%] 1,06%|
Facultad de Ciencias de la Empresa *
[NUmero de alumnos provenientes de otros programas formativos (recibidos) | 12| 16| 19| 22]
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Cddigo

Catalogo de tablas e indicadores R-21 y R-22

INDICADOR Tasa de eficiencia y tasa de éxito

Tasa de eficiencia: Relacién porcentual entre el numero total de créditos superados por los alumnos en un
determinado curso académico y el numero total de créditos en los que han tenido que matricularse para superar
éstos a los largo de sus estudios (éste y anteriores cursos académicos). Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el
ndamero total de créditos superados por los alumnos (excluidos adaptados, convalidados, reconocidos, etc.) en un
estudio y el numero total de créditos presentados a examen. Permite analizar los resultados alcanzados en las
pruebas de evaluacion.

DEFINICION

Licenciatura en Administracion y Direccidon de Empresas

AlUMNOS Créditos
Alumnos Alumnos Créditos | matriculados| Créditos . .
. - aptos de 32 L Indicador de Indicador de
Asignatura Créditos (a) | Total aptos (b) | aptos de 12 | aptos de 22 . superados eficiencia | presentados T s
P’ P matricula o eficiencia éxito
matricula (¢ ) | matricula (d) . (a*b) (c+2*d+3*e)*[ a examen
mas (e) a

Contabilidad financiera 9 36 23 10 3 324 468 324 0,69 1]
Derecho de la Empesa 6 32 21 9 2 192 270 192 0,71 1
Derecho Mercantil 6 41 33 6 2 246 306 246 0,80 1]
Economia de la Empresa 12 41 24 13 4 492 744 492 0,66 1
Matematicas 9 29 17 2 10 261 459 261 0,57 1]
I\/I_atem_atlcas de las Operaciones 6 35 18 10 7 210 354 210 0,50 1
Financieras
Microeconomia 12 26 12 10 4 312 528 312 0,59 1]
Ampliacion de Contabilidad 45 37 15 16 6 166,5 292,5 166,5 0,57 1
Financiera
Derecho del Trabajo 4,5 42 40 2 0 189 198 189 0,95 1
Economia Espafiola y Mundial 12 23 16 5 2 276 384 276 0,72 1
Estadlstlca,e Introduccién a la 12 20 8 7 7 264 516 264 0,51 1
Econometria
Herram_lgntas de Informatica para 9 34 27 5 5 306 387 306 0,79 1
la Gestion
Introduccién Direccién Comercial 9 39 35 3 1 351 396 351 0,89 1
Macroeconomia 12 20 17 3 0 240 276 240 0,87 1]
Contabilidad de Gestién 9 25 20 3 2 225 288 225 0,78 1
Creacion )_/ Direccion de Proyectos 9 39 35 4 0 351 387 351 0,91 1
Empresariales
Direccién de Produccion 9 29 21 5 3 261 360 261 0,73 1
Economia de los Sectores 6 35 28 7 0 210 252 210 0,83 1
Regionales
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Introduccion Direccidn Financiera 9 29 17 8 4 261 405 261 0,64 1
Investigacion Operativa 6 41 31 7 3 246 324 246 0,76 1
Analisis de los Estados Financieros 6 30 21 7 2 180 246 180 0,73 1
Contabilidad de Sociedades 4.5 20 15 4 1 90 117 90 0,77 1
Derecho Fiscal para la Empresa 9 60 33 22 5 540 828 540 0,65 1
Direccion Comercial 6 36 34 1 1 216 234 216 0,92 1
Direccion Estratégica y Politica de 9 49 29 17 3 441 648 441 0,68 1
Empresas

Direccion Financiera 9 35 28 4 3 315 405 315 0,78 1
Econometria 9 49 37 9 3 441 576 441 0,77 1
Estrategia de Marketing 4.5 36 33 2 1 162 180 162 0,90 1
A(Eim.|n|straC|on de Organismos 6 4 4 0 24 o4 o4 1,00 1
Publicos

Administraciones Locales 6 11 11 0 66 66 66 1,00 1
Andlisis Bursatil 6 31 30 1 0 186 192 186 0,97 1
Andlisis Econémico Industrial 6 8 8 0 48 48 48 1,00 1
Auditoria Contable 6 5 5 0 30 30 30 1,00 1
Complementos de Comercio 6 8 7 1 0 48 54 48 0,89 1
Exterior

Complementos de Fiscalidad para 6 7 6 1 0 42 48 42 0,88 1
la Empresa

Consolidacién Contable 6 2 2 0 12 12 12 1,00 1
Contap|l|dad d.e la Empresa 6 10 10 0 60 60 60 1,00 1
Agroalimentaria

Contabilidad Publica 6 1 1 0 6 6 6 1,00 1
Control Presupuestario 6 13 13 0 78 78 78 1,00 1
Derecho Administrativo 6 16 16 0 96 96 96 1,00 1
Derechp Competencial y Propiedad 6 6 6 0 6 36 6 1,00 1
Industrial

Ecor)omla Recursos Naturales y 6 34 33 1 0 204 210 204 0,97 1
Medio Ambiente

Economia del Sector Servicios 6 15 15 0 90 90 90 1,00 1
Eponomla Monetaria y Teoria 6 12 12 0 72 72 72 1,00 1
Financiera

Estructura del Sector 6 13 13 0 78 78 78 1,00 1
Agroalimentario

Gestion d,e la Calidad y la 6 6 5 1 0 6 42 6 0,86 1
Tecnologia

Gestion en el Sector 6 4 4 0 24 24 24 1,00 1
Agroalimentario

Hacienda Pupllca y Sistemas 6 16 16 0 9% % 9% 1,00 1
Presupuestarios

Marketing del Sector Servicios 6 28 25 3 0 168 186 168 0,90 1
Marketing Industrial 6 9 9 0 54 54 54 1,00 1
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Normalizacién Cpntable de la 6 11 9 0 66 78 66 0,85 1
Empresa Industrial

Normalizacion Contable en 6 26 24 0 156 168 156 0,93 1
Empresas de Servicios

Organizacion y Gestion de 6 21 17 1 126 156 126 0,81 1
Empresas de Servicios

Recursos Humanos 6 38 36 0 228 240 228 0,95 1
Seguridad Social 6 26 26 0 156 156 156 1,00 1
Sistemas de Gesti6bn Avanzada 6 8 8 0 48 48 48 1,00 1
Sociologia Rural y Politica Agraria 6 3 3 0 18 18 18 1,00 1
T(?or.la Econdémica del Sector 6 14 13 0 84 9% 84 0,03 1
Publico

Ampliacion de Direccion 6 26 21 0 156 186 156 0,84 1
Comercial

Ampliacion de Direccion 9 25 15 3 225 342 205 0,66 1
Financiera

Ampliacion Economia Espafiola y 45 27 22 0 121,5 144 121,5 0,84 1
Economia Mundial*

Ampliacion de Estrategia de 45 27 17 1 121,5 171 121,5 0,71 1
Marketing*
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Tasa de éxito

2001/2002 | 2002/2003 | 2003/2004 | 2004/2005
NUmero total de créditos superados por los alumnos 10828,5
Numero total de créditos presentados a evaluacion 10828,5
R-22| 1]

NOTA: La formula en la hoja de célculo proporcionada por la ANECA para la columna "Créditos Superados" nos parece erronea, por loque el indicador de éxito siempre es igual a 1

Crédito superado: Cada uno de los créditos aprobados por los alumnos (excluidos adaptados, convalidados,
reconocidos, etc.) en cada una de las convocatorias del afio académico).

Créditos presentados: Son aquellos en los que el alumnos se ha matriculado (a lo largo de todo el estudio) v,
en el transcurso de un mismo afio académico se ha presentado al menos en una convocatoria).
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

INDICADOR Tasa de eficiencia y tasa de éxito

DEFINICION

Tasa de eficiencia: Relaciéon porcentual entre el numero total de créditos superados por los alumnos en un
determinado curso académico y el numero total de créditos en los que han tenido que matricularse para superar
éstos a los largo de sus estudios (éste

Diplomatura en Ciencias Empresariales

Caédigo

R-21y R-22

AlUMNOS Créditos
Alumnos Alumnos Créditos | matriculados| Créditos . )
. - aptos de 32 L Indicador de Indicador de
Asignatura Créditos (a) | Total aptos (b) | aptos de 12 | aptos de 22 . superados eficiencia | presentados T s
P’ P matricula o eficiencia éxito
matricula (¢ ) | matricula (d) . (a*b) (c+2*d+3*e)*[ a examen
mas (e) a

Ampliacién de Estadistica 4,5 94 38 25 31 423 814,5 423 0,52 1
Contabilidad Financiera 9 59 31 18 10 531 873 531 0,61 1]
Economia Politica 7,5 62 26 15 21 465 892,5 465 0,52 1
Introduccién a la Administracion 9 56 34 11 11 504 801 504 0,63 1
Introduccién a la Estadistica 6 66 25 26 15 396 732 396 0,54 1
Introduccién a la Teoria Econémica 45 71 51 12 8 319,5 4455 319,5 0,72 1
Introduccién al Derecho Civil 4.5 47 30 14 3 211,5 301,5 211,5 0,70 1
Matematlcas de las Operaciones 6 38 24 10 4 208 336 208 0,68 1
financieras
Matematicas para la Empresa 9 41 15 8 18 369 765 369 0,48 1
Contabilidad de Sociedades 4,5 42 27 8 7 189 288 189 0,66 1]
Régimen Fiscal 7,5 39 27 5 7 2925 435 2925 0,67 1
Ampliacion de Contabilidad 45 78 45 15 18 351 580,5 351 0,60 1
Financiera
Derecho Mercantil 7,5 38 29 3 6 285 397,5 285 0,72 1]
Direccion Comercial 10,5 68 53 9 6 714 934,5 714 0,76 1]
Direccién Financiera 10,5 73 29 18 26 766,5 1501,5 766,5 0,51 1]
Economia Espafiola y Mundial 7,5 47 22 10 15 352,5 652,5 352,5 0,54 1
Informética Aplicada a la Gestién 75 74 52 13 9 555 7875 555 0.70 1
de la Empresa
Organizacion de Empresas 6 67 41 19 7 402 600 402 0,67 1
Contabilidad de Costes 9 62 34 8 20 558 990 558 0,56 1
Andlisis de Balances 6 67 34 20 13 402 678 402 0,59 1]
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Administracion de Recursos

6 20 17 2 1 120 144 120 0,83 1
Humanos
Auditoria Contable 6 5 5 0 30 30 30 1,00
Comerm.o Exterior y Marketing 6 16 15 1 0 9% 102 9% 0.94 1
Internacional
C.omplt.am.e'ntos de Inversion y 6 11 11 0 66 66 66 1,00 1
Financiacion
Consolidacién Contable 6 1 1 0 6 6 6 1,00 1
Derecho del Trabajo 6 13 12 1 0 78 84 78 0,93 1
Direccion Financiera Internacional 6 13 13 0 78 78 78 1,00 1
de la Empresa
Economla de los Sectores 6 6 6 0 6 36 6 1,00 1
Regionales
Gestion de la Produccion 6 8 8 0 48 48 48 1,00 1
Investigacion de Mercados y 6 21 21 0 126 126 126 1,00 1
Analisis del Consumidor
Investigacion Operativa 6 12 12 0 72 72 72 1,00 1
Macroeconomia 6 33 28 4 1 198 234 198 0,85 1
Microeconomia 6 37 36 1 0 222 228 222 0,97 1
Normalizacion Contable y
Contabilidad Fiscal 6 9 9 0 54 54 54 1,00 !
Slstema§ ,de Decisién e 6 14 14 0 84 84 84 1,00 1
Informacion en la Empresa
Tributacion de Empresas 6 44 44 0 264 264 264 1,00 1
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Tasa de éxito

2001/2002 | 2002/2003 | 2003/2004 | 2004/2005
NUmero total de créditos superados por los alumnos 9892,5
Numero total de créditos presentados a evaluacion 9892,5
R-22| 1]

NOTA: La formula en la hoja de célculo proporcionada por la ANECA para la columna "Créditos Superados" nos parece erronea, por loque el indicador de éxito siempre es igual a 1

Crédito superado: Cada uno de los créditos aprobados por los alumnos (excluidos adaptados, convalidados,
reconocidos, etc.) en cada una de las convocatorias del afio académico).

Créditos presentados: Son aquellos en los que el alumnos se ha matriculado (a lo largo de todo el estudio) v,
en el transcurso de un mismo afio académico se ha presentado al menos en una convocatoria).
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL
Catalogo de tablas e indicadores

R-23

INDICADOR Duracion media de los estudios

Expresa la duracion media (en anos) que los alumnos matriculados en una titulacién
universitaria tardan en superar los créditos correspondientes a su titulaciéon
p1== [\ [ed [e] NIl (exceptuando el proyecto fin de carrera). Se ve influenciado por la presencia de
alumnos que compatibilizan los estudios universitarios con el desempefio de
actividades laborales.

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 01/02 02/03 03/04 04/05
Suma del producto [(n° de afios en graduarse)*(n° alumnos graduados)] 105 98
Numero total de alumnos graduados 22 18
R-23| | | 4,77| 5,44|
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NOTA: Estos datos sélo incluyen los egresados que han cursado la

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas desde el

primer curso y NO los que acceden al segundo ciclo desde la

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas Diplomatura.

Numero de alumnos que tardan n

afos en graduarse 01/02 % 02/03 % 03/04 % 04/05 %

3 afios 0 0,00% 0 0,00%
4 afios 5 22,73% 0 0,00%
5 afios 17 77,27% 10 55,56%
6 afios 0 0,00% 8 44,44%
7 afios 0 0,00% 0 0,00%
8 afios 0 0,00% 0 0,00%
9 afios 0 0,00% 0 0,00%
10 afios 0 0,00% 0 0,00%
mas de 10 afios 0 0,00% 0 0,00%
Numero total de alumnos graduados 22 18
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL
Catalogo de tablas e indicadores

R-23

INDICADOR Duracion media de los estudios

DEFINICION

Expresa la duraciéon media (en afnos) que los alumnos matriculados en una titulaciéon
universitaria tardan en superar los créditos correspondientes a su titulaciéon
(exceptuando el proyecto fin de carrera). Se ve influenciado por la presencia de

alumnos que ¢

Diplomatura en Ciencias Empresariales 01/02 02/03 03/04 04/05
Suma del producto [(n° de afios en graduarse)*(n° alumnos graduados)] 507 426 384 291
Numero total de alumnos graduados 90 79 70 54
R-23| 5,63] 5,39| 5,49] 5,39|
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Diplomatura en Ciencias Empresariales

Numero de alumnos que tardan n

afos en graduarse 01/02 % 02/03 % 03/04 % 04/05 %

1 afio 1 1,11% 1 1,27% 0 0,00% 0 0,00%
2 afios 0 0,00% 0 0,00% 1 1,43% 0 0,00%
3 afios 6 6,67% 10 12,66% 5 7,14% 7 12,96%
4 anos 12 13,33% 11 13,92% 11 15,71% 3 24,07%
5 afios 26 28,89% 13 16,46% 12 17,14% 1 20,37%
6 afios 18 20,00% 16 20,25% 15 21,43% 7 12,96%
7 afos 13 14,44% 13 16,46% 6 8,57% 4 7,41%
8 afios 9 10,00% 4 5,06% 6 8,57% 7 12,96%
9 afios 1 1,11% 3 3,80% 7 10,00% 3 5,56%
10 afos 3 3,33% 4 5,06% 2 2,86% 1 1,85%
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL
Catalogo de tablas e indicadores

R-24

INDICADOR Tasa de abandono (interrupcion de estudios)

Relacion porcentual entre el numero total de alumnos de una cohorte de nuevo
. ingreso que debieron finalizar la titulaciéon en el curso anterior y que no se han
DEFINICION ] . . .

matriculado ni en ese curso ni en el anterior al evaluado. Expresa el grado de no
continuidad de los alumnos en un programa formativo.

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 2001/2002 | 2002/2003 | 2003/2004 | 2004/2005
Nimero de alumnos no matriculados en los dos (ltimos cursos (x y x-1) 33 17
Numero de alumnos de nuevo ingreso en el curso (x-n*+1) 70 46
* siendo "x" el curso académico y "n" la duracién del plan de estudios (en afios)
R-24] | | 47,14%)] 36,96%|
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL
Catalogo de tablas e indicadores

R-24

INDICADOR Tasa de abandono (interrupcion de estudios)

Relacion porcentual entre el numero total de alumnos de una cohorte de nuevo
. ingreso que debieron finalizar la titulaciéon en el curso anterior y que no se han
DEFINICION ] . . .

matriculado ni en ese curso ni en el anterior al evaluado. Expresa el grado de no

continuidad de

Diplomatura en Ciencias Empresariales 2001/2002 | 2002/2003 | 2003/2004 | 2004/2005
Nimero de alumnos no matriculados en los dos (ltimos cursos (x y x-1) 47 51
Numero de alumnos de nuevo ingreso en el curso (x-n*+1) 113 117
* siendo "x" el curso académico y "n" la duracién del plan de estudios (en afios)
R-24] | | 41,59%)] 43,59%)|

Nota: Las columnas 2001/2002 y 2002/2003 no estan cumplimentadas por falta de datos.
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|| ENCUESTAS ALUMNOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I.LA MUESTRA

La poblacion objeto de estudio es de 275 alumnos matriculados en la Licenciatura en Administracion y
Direccién de Empresas, a excepcion de los matriculados en € ler curso, alos que no se les ha pasado. La
muestra esta compuesta por un total de 111 alumnos que estaban presentes en |as aulas donde se procedié a
hacerles la encuesta. Para ello se eligieron aquellas asignaturas obligatorias con mayor nimero de alumnos
matriculados. Latasa de respuesta es de 84%. El trabajo de campo serealizd en Marzo de 2006.

El cuestionario contaba con un total de 66 preguntas, en su mayoria la categoria de respuesta esta formada

por unaescalatipo Likert del 1-5.
Las preguntas que contenia el cuestionario, fueron elaboradas de acuerdo con |os aspectos que la Guiade

Evaluacion Institucional de la ANECA consideraba necesarios para su andlisis por parte del Comité de
Autoevaluacion. El andlisis estadistico de las preguntas se presentan a continuacion.

I1. ANALISISDE LOSRESULTADOS

Las preguntas que contenia el cuestionario, junto con su andlisis estadistico se exponen a continuacion.

1. Sexo.
ESCALA N %
Hombre 34 30,6 Homobfe
Mujer 77 69,4 31%
TOTAL 111 100 ‘|
Media 1,60 u
Mediana 2,00 “gg{;f
Desv. Tipica 0,46 ’

2. ¢En qué lugar pusiste la carrera que estudias actual mente cuando accediste ala Universidad?
ESCALA N % 100
1° 86 78,2 ®
20 12 10,9 01—
3 7 6,4 o
4° 3 2,7 1
50 2 18 T
TOTAL 110 100 1
Media 1,39 T
Mediana 1,00 N [ I —
Desv. Tipica 0,86 3 i i “ i
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3. El nivel de conocimientos que debo tener paraingresar en mi titulacién esté definido de forma clara.

ESCALA N % o

Nada 9 8,3

Poco 15 13,8 ®

Medio 51 46,8 ©

Bastante 20 18,3

Mucho 14 12,8 *

TOTAL 109 100 ]

Media 3,14 1

Mediana 3,00 ol

DeS/. Tipl ca 1,07 Nada Poco Medio Bastante Mucho

4. Estoy informado sobre el plan de estudios.

ESCALA N % s

Nada 10 9,0 w0

Poco 19 17,1 5

Medio 42 37,8 0

Bastante 23 20,7 2

Mucho 17 15,3 )

TOTAL 111 100 .

Media 3,16 o

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 1,15 e e e el e

5. Tengo acceso a toda la informacion necesaria sobre € plan de estudios antes de redlizar la matricula

(asignaturas, horarios, profesores, examenes, précticas...)

ESCALA N % 20

Nada 6 54 ]

Poco 18 16,2 N

Medio 37 33,3

Bastante 35 315

Mucho 15 13,5 ]

TOTAL 111 100 ]

Media 3,32 sl

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 1,07 e e e e e
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6. Creo que laorganizacion y contenido del plan de estudios son coherentes.

ESCALA N % 50

Nada 8 7,2

Poco 26 23,4 v

Medio 52 46,8 @

Bastante 22 19,8

Mucho 3 2,7 *

TOTAL 111 100 2]

Media 2,87 1

Mediana 3,00 ol

DeS/. Tipl ca 0,90 Nada Poco Medio Bastante Mucho

7. La secuenciacion de los contenidos de cada materia es el adecuado y favorece el aprendizaje.

ESCALA N % -

Nada 4 3,6 "

Poco 23 20,9

Medio 63 57,3 ®

Bastante 17 15,5 w

Mucho 3 2,7 "

TOTAL 110 100

Media 2,93 10

Mediana 3,00 N

Desv. Tipica 0,78 e P e e e

8. Los contenidos de las distintas materias se actualizan de forma sisteméticay periddica

ESCALA N % o

Nada 7 6,4

Poco 30 27,3 ”

Medio 50 455 w0

Bastante 16 14,5

Mucho 7 6,4 ¥

TOTAL 110 100 0

Media 2,87 ©

Mediana 3,00 .

Desv. Tipica 0,95 e oM B e
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9. El tiempo de estudio semanal (por horas) que dedico a casa asignatura es:

ESCALA N % a5

Menos de 2 horas 25 22,5

Entre 2 y 4 horas 42 37,8

Entre4y 6 horas 29 26,1

Entre 6 y 8 horas 10 9,0

Mas de 8 horas 5 4,5

TOTAL 111 100

Media 2,35

Mediana 2,00 T Mewsdez  Emre2ys  Enredy6  Enre6y8  Masdehorss
Desv. Tipica 1,06 -

10. El nimero de horas de clases précticasy tedricas es.

ESCALA N % )

Muy Bajo 3 2,7 7

Bajo 18 16,4 .

Medio 68 61,8

Alto 18 16,4 N

Muy Alto 3 2,7 ©

TOTAL 110 100 *

Media 3,00 1]

Mediana 3,00 N

Desv. Tipica 0,74 WS e e e e

11. Ladistribucion de asignaturas por cuatrimestre es:

ESCALA N % 7

Muy Maa 5 45 "

Mala 15 13,5

Regular 66 59,5 °

Buena 21 18,9 w0

Muy Buena 4 3,6 "

TOTAL 111 100

Media 3,04

Mediana 3,00 o

Desv. Tipica 0.80 WogMa | Mea | Regr | Buena | MuyEuens
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12. El profesor de cada asignatura tiene en cuenta el tiempo de aprendizaje necesario paralos alumnos.

ESCALA N % N
Nada 10 9,0
Poco 45 40,5 ©
Medio 45 40,5 =
Bastante 9 8,1 *
Mucho 2 1,8 *
TOTAL 111 100
Media 2,53 )
Mediana 3,00 ol
Desv. Tipica 0,84 e e e e e

13. El profesor cumple con los contenidos de la materia presentados a inicio del curso.

ESCALA N % 7

Nada 2 1,8 ©

Poco 11 9,9

Medio 63 56,8 ”

Bastante 31 27,9 w0

Mucho 4 3,6 "

TOTAL 111 100

Media 3,22 10

Mediana 3,00 .

Desv. Tipica 0,74 " teae  fwee e

14. El grado de atencion del personal de la Secretariadel Centro es correcto.

ESCALA N % w0

Nunca 7 6,5 s

Cas nunca 21 19,4

A veces 38 35,2

Casi sempre 33 30,6

Siempre 9 8,3

TOTAL 108 100 ]

Media 3,15 sl |

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 1,03 Wca | Cosnnea | Aveces | Casisiompre | Siempre
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15. El grado de atencion del personal de la Conserjeriadel Centro es correcto.

ESCALA N % 50
Nunca 0 0,0 s
Casi hunca 6 55 “
A veces 37 33,9 ®1
Cas siempre 45 41,3 .
Siempre 21 19,3 “
TOTAL 109 [ 100 )
Media 3,74 .
Mediana 4,00 o
Desv. Tipica 0,83 e S e Gemsmee - semee

16. El grado de atencion del personal de la Secretaria de |os Departamentos es correcto.

ESCALA N % 60

Nunca 3 2,8

Cas nunca 14 13,0 N

A veces 49 45,4 ©

Cas siempre 37 34,3

Siempre 5 4,6

TOTAL 108 100 0]

Media 3,25 .

Mediana 3,00 N

Desv. Tipica 0.84 Mica | Gasimnca | Awees | Cassempe | Sikmpro

17. El acceso persona alos responsables académicos del Centro es:

ESCALA N % o
Muy Dificil 3 2,8 o

Dificil 21 19,3

Dificultad media 61 56,0 ”

Facil 20 18,3 w

Muy Fécil 4 3,7 %

TOTAL 109 100 Y

Media 3,01 *

Mediana 3,00 e T ———
Desv. Tipica 0,80 e

18. Pienso que los profesores cuentan con la formacion suficiente paraimpartir las clases.
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ESCALA N % o

Nada 4 3,6

Poco 19 17,3 ”

Medio 53 48,2 ©

Bastante 32 29,1

Mucho 2 1,8 ”

TOTAL 110 100 0]

Media 3,08

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 0,82 e e e e

19. Existen acciones de acogida paralos alumnos de nuevo ingreso.

ESCALA N % 50
Ninguna 17 15,9 s
Pocas 31 29,0 “
Medio 47 43,9 *
Bastantes 11 10,3 “1
Muchas 1 0,9 *
TOTAL 107 100
Media 2,51 NE
Mediana 3,00 ol
Desv. Tipica 0,91 e e e teee e

20. Estoy satisfecho con las acciones de acogida organizadas por la Universidad. (Responder sdlo en caso de
haber participado en dichas acciones)

ESCALA N % 1

Nada 6 14,6

Poco 15 36,6 v

Medio 14 34,1

Badtante 5 12,2

Mucho 1 24 ¢

TOTAL 41 100 T

Media 2,51 2

Mediana 2,00 N

Desv. Tipica 0,97 e Mo B e

21. Si eres alumno en condiciones especiales (becario, alumno a tiempo parcial, repetidor...), valora la
atencion y facilidades recibidas por parte del personal de la Universidad.
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ESCALA N % %
Muy Mala 4 6,6
Maa 16 26,2 N
Regular 26 42,6 2
Buena 9 14,8
Muy Buena 6 9,8
TOTAL 61 100
Media 2,95 °]
Mediana 3,00 ol
Desv. Tipica 103 Voyds | Mok | e | ouwna | s
22. Utilizo las tutorias de mis profesores.
ESCALA N % .
Nunca 17 15,6 ©
Casi nunca 42 38,5
A veces 37 33,9
Cas siempre 12 11,0
Siempre 1 0,9 2]
TOTAL 109 100 ]
Media 2,43 sl
Mediana 2,00 o
Desv. Tipica 0,91 e G A Ctsenire - senve

23. Los profesores cumplen los horarios de las tutorias y atienden de forma correcta alos alumnos.

ESCALA N % )

Nunca 4 3,8

Cas nunca 21 19,8 N

A veces 57 53,8 0

Cas siempre 20 18,9

Siempre 4 3,8 ®

TOTAL 106 100 0]

Media 2,99 1

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 0.83 Mica | Gasimnca | Awees | Cassempe | Sikmpre

24. En € centro, cada curso se programan actividades complementarias a la docencia (cursos, conferencias,
exposiciones, etc.)

[ESCALA [ N | % |

|
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Nunca 3 2,8 a
Casi nunca 23 21,3 w0
A veces 46 42,6 *
Cas siempre 31 28,7
Siempre 5 4,6
TOTAL 108 100
Media 3,11 |
Mediana 3,00 ol
Desv. Tigica 0.89 Nna | Casmnca | Aveces | Casisempe | Simpre

25. Lainformacién sobre dichas actividades complementarias me |lega de forma puntual .

ESCALA N % o

Nunca 10 9,2

Cas nunca 29 26,6 N

A veces 57 52,3 w0

Cas siempre 9 8,3

Siempre 4 3,7 ”

TOTAL 109 100 )

Media 2,71 1T

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 0,88 e o R Cosisampre S

26. Estoy satisfecho con los programas de actividades complementarias que se organizan en la Universidad.

ESCALA N % o

Nada 4 3,7

Poco 33 30,6 N

Medio 54 50,0 ©

Bastante 15 13,9

Mucho 2 19 1

TOTAL 108 100 )

Media 2,80

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 0,79 e e e e e

27. Conozco los cauces de participacion de los estudiantes en la Universidad.

ESCALA N % %
Muy Md 18 16,7 “ .
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Mal 38 35,2
Regular 46 42,6
Bien 4 3,7
Muy bien 2 19
TOTAL 108 100
Media 2,39
Mediana 2,00
Desv. Tipica 0,87

Muy Mal Mal Regular Bien Muy bien

28. Participo en la eleccion de los 6rganos de gobierno de la Universidad.

ESCALA N %
Nunca 67 61,5
Casi nunca 19 17,4
A veces 13 11,9
Cas siempre 7 6,4
Siempre 3 2,8
TOTAL 109 100
Media 1,72
Mediana 1,00
Desv. Tipica 1,08

Nunca Casi nunca Aveces  Casisiempre  Siempre

29. Participo en la eleccion de los 6rganos de gobierno del Centro.

ESCALA N %
Nunca 63 58,9
Cas nunca 21 19,6
A veces 16 15,0
Cas siempre 5 47
Siempre 2 19
TOTAL 107 100
Media 1,71
Mediana 1,00
Desv. Tipica 1,00

Nunca Casi nunca Aveces  Casisiempre  Siempre

30. La metodol ogia de ensefianza empleada por |0s profesores es adecuada.

ESCALA N %
Nunca 5 4,5
Casi nunca 26 23,6
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A veces 62 56,4 ”

Cas siempre 15 13,6 “0

Siempre 2 1,8 ®

TOTAL 110 100

Media 2,85 0]

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 0.78 Wimca | Casimmca | Aveces | Casisiompe | Sempre

31. Las pruebas de evaluacion se gjustan alos programas desarrollados.

ESCALA N % o

Nunca 4 3,7

Cas nunca 29 26,9 N

A veces 49 45,4 w0

Cas sempre 24 22,2

Siempre 2 1,9 ”

TOTAL 108 100 )

Media 2,92 1

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 0,84 e cmimaea R codemore - Senoe

32. Creo que el sistema de correccion de los examenes es adecuado.

ESCALA N % )

Nada 3 2,8

Poco 38 35,2 N

Medio 51 47,2 "

Bastante 15 13,9

Mucho 1 0,9

TOTAL 108 100 0]

Media 2,75 1

Mediana 3,00 N

Desv. Tipica 0,76 e e e e e

33. En mi centro se promocionan |as relaciones con empresas (practicas, etc.)

ESCALA N %

Nunca 12 11,4
Casi nunca 14 13,3
A veces 37 35,2

110

#




Cas siempre 34 32,4

Siempre 8 7,6 “

TOTAL 105 100 *

Media 3,11 sl

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 1,10 e cosinunen - pveces - Cesisempre - Senpre

34. Estoy satisfecho con los conocimientos adquiridos y las competencias desarrolladas a finalizar las
précticas en empresa (Responder solo en caso de haberlas hecho)

ESCALA N % 2

Nada 7 12,5

Poco 10 17,9 2

Medio 21 37,5

Bastante 10 17,9 ®

Mucho 8 14,3

TOTAL 56 100

Media 3,04 '

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 1,19 N teme e

35. Se ofertan un amplio nimero de plazas para realizar précticas en empresas.

ESCALA N % %

Nada 15 15,3

Poco 28 28,6 N

Medio 27 27,6 2]

Bastante 23 23,5

Mucho 5 51 cT

TOTAL 98 100 0]

Media 2,74 T

Mediana 3,00 N

Desv. Tipica 1,13 e e e e e

36. Creo que las préacticas realizadas en empresa son reconocidas una vez finalizados mis estudios.

ESCALA N % 0
Nada 3 31 %
Poco 24 24,5
Medio 36 36,7

Bastante 30 30,6
Mucho 5 5,1
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[TOTAL 98 | 100 |
Media 3,10 -]
Mediana 3,00 o
Dw. T ipi Ca 0, 93 Nada Poco Medio Bastante Mucho

37. Las précticas ofrrecidas en empresas son adecuadas (n° de ofertas relacionadas con la titulacion,
remuneracion, infraestructuras, etc.). ( Responder slo en caso de haberlas hecho).

ESCALA N % -
Nada 8 15,1

Poco 11 20,8 =

Medio 23 43,4

Bastante 10 18,9 *

Mucho 1 1,9

TOTAL 53 100

Media 2.72 T

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 1,00

38. En mi Centro se promocionan las relaciones con otras Universidades nacionales e internacional es.

ESCALA N % 50

Nunca 7 6,5 45

Casi nunca 19 17,6 w0

A veces 44 40,7 ®

Casi siempre 33 30,6 .

Siempre 5 4,6

TOTAL 108 [ 100 N

Media 3,09 iR

Mediana 3,00 o

Desv. Tipica 0,96 e S e Gomsmee - semere

39. Estoy informado de las salidas profesional es que tengo cuando termine la carrera.

ESCALA N %

Nada 6 5,6
Poco 26 24,1
Medio 34 315
Bastante 35 32,4
Mucho 7 6,5
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[TOTAL | 108 | 100 |

Media 3,10 sl

Mediana 3,00 o

DeS/ T ipl Ca l, 02 Nada Poco Medio Bastante Mucho

40. Conozco los distintos medios existentes através de |os cuales se da a conocer mi titulacion.

ESCALA N % N
Nada 8 77 w
Poco 31 29,8 ©
Medio 44 42,3 =
Bastante 19 18,3
Mucho 2 1,9
TOTAL 104 100
Media 2.77 e
Mediana 3,00 o
Desv. Tipica 0.9 e weto | swane | ene

41. La pagina Web de la Universidad contiene informacion suficiente. (Responder sdlo en caso de conocer el
servicio y haberlo utilizado)

ESCALA N % 0
Ninguna 6 55 s
Poca 14 12,8 “
Media 44 40,4 *]
Bastante 38 34,9
Mucha 7 6,4
TOTAL 109 100
Media 3,04 e
Mediana 3,00 o
Desv. Tipica 0.95 W boca | beda | basne | Mocha

42. Existen procedimientos para recoger opiniones, sugerenciasy quejas de los alumnos.

ESCALA N % i
Nada 2 1,9 40
Poco 42 40,4 5]
Medio 41 39,4 sl
Bastante 13 12,5

Mucho 6 58 »
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[TOTAL 104 | 100 |
Media 2,80 .
Mediana 3,00 ol
Dw. T ipi Ca 0, 89 Nada Poco Medio Bastante Mucho

43. El Centro estéd dotado del mobiliario y material didactico necesario.

ESCALA N % N
Nada 8 7.4 i
Poco 37 34,3 “©
Medio 45 41,7
Bastante 14 13,0
Mucho 4 3,7
TOTAL 108 100
Media 2,71 e
Mediana 3,00 ol
Desv. Tipica 0,91 e e e e e

44, Creo que existen barreras arquitectonicas para acceder a este Centro.

ESCALA N %

Ninguna 22 20,4

Pocas 34 315

Medio 38 35,2

Bastantes 11 10,2

Muchas 3 2,8

TOTAL 108 100

Media 2,44

Mediana 2,00

DeS/. Tipl ca 1101 Ninguna Pocas Medio Bastantes Muchas

45. Conozco las medidas de seguridad, salud y medio ambiente del centro donde estudio.

ESCALA N %

Nada 27 24,8
Poco 39 35,8
Medio 34 31,2
Bastante 7 6,4
Mucho 2 1,8
TOTAL 109 100
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Media 2,25 .
Mediana 2,00 .

D Tipl ca 0 96 Nada Poco Medio Bastante Mucho
esv. 3

46. Los medios audiovisuales de tu centro son:

ESCALA N % ©

Nada 12 11,0 -

Poco 39 35,8 “©

Medio 46 42,2

Bastante 11 10,1

Mucho 1 0,9

TOTAL 109 100

Media 254 ia

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 0,85 e e e e e

47. Las condiciones fisicas de mi aula son (luz, temperatura, capacidad, aclstica, ...)

ESCALA N % %

Muy Malas 9 8,2

Malas 29 26,4 ”

Regulares 50 45,5 w

Buenas 18 16,4

Muy Buenas 4 3,6 ”

TOTAL 110 100 2]

Media 2,81 ]

Mediana 3,00 o

Desv. Tipica 0.03 WoyMaes | Moas | Roquacs | Buenas Moy Buenas

48. En general, estoy satisfecho con las aulas donde se imparten las clases (equipamiento, caracterigticas,...)

ESCALA N % w
Nada 11 10,0 -

Poco 39 355 w0

Medio 46 41,8

Bastante 12 10,9 *1

Mucho 2 1,8

TOTAL 110 100

[Media [ 2,59 | iR
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Mediana

3,00

Desv. Tipica

0,88

Nada

E

Poco Medio Bastante Mucho

49. Las aulas de informéticay su equipamiento son:

ESCALA N % 50

Muy Malas 12 11,0 45

Malas 25 22,9 o

Regulares 44 40,4 ®

Buenas 27 24,8 *

Muy Buenas 1 0,9 “

TOTAL 109 [ 100 N

Media 2,82 iR

Mediana 3,00 o

Desv. Tipica 0.96 Wb | M | Reres | Buenes | uyBueres

50. Los laboratorios y espacios experimentales asi como el equipamiento necesario para el trabajo en los

mismos, son adecuados tanto en cantidad como en calidad.

ESCALA N % o

Muy Malos 8 8,4

Malos 23 24,2 ”

Regulares 53 55,8 w

Buenos 9 9,5

Muy Buenos 2 2,1 ”

TOTAL 95 100 2]

Media 2,73 ]

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 0.83 Woybels | Meios | Reerss | Bumos My Busnes

51. Las infraestructuras de la biblioteca y salas de lectura estdn debidamente acondicionadas y cuentan con

suficiente amplitud espacial.

ESCALA N % o

Nada 9 81

Poco 28 25,2 ”

Medio 48 432 w0

Bastante 22 19,8

Mucho 4 3,6 ?

TOTAL 111 100 2]

Media 2,86

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 0,95 e e e e
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52. La cantidad y accesibilidad de la informacién contenida en la biblioteca y fondos documentales se
adecuan alas necesidades del programa formativo.

ESCALA N % )

Nada 2 1,8

Poco 16 14,7 N

Medio 48 44,0 w0

Bastante 40 36,7

Mucho 3 2,8

TOTAL 109 100 0]

Media 3,24 1

Mediana 3,00 N

Desv. Tipica 0,80 T e e e

53. La calidad y actuaizacién de la informacién contenida en la biblioteca y fondos documentales se
adecuan alas necesidades del programa formativo.

ESCALA N % )

Nada 1 0,9

Poco 12 11,2 N

Medio 51 47,7

Bastante 40 37,4

Mucho 3 2,8

TOTAL 107 100 0]

Media 3,30 1

Mediana 3,00 N

Desv. Tipica 0,74 T e e e

54, Las infragstructuras de las clases précticas paralas distintas asignaturas son las adecuadas.

ESCALA N % )

Nada 5 4,7

Poco 33 31,1 N

Medio 48 45,3 o

Bastante 17 16,0

Mucho 3 2,8

TOTAL 106 100 0]

Media 2,81 1

Mediana 3,00 N

Desv. Tipica 0,86 e e e e e
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55. Valoro el servicio de Reprografia (Responder sélo en caso de conocer el servicio y haberlo utilizado)

ESCALA N % ©
Muy Md 1 0,9 “
Mal 10 9,2 w
Regular 37 33,9 *
Bien 46 42,2
Muy bien 15 13,8 “
TOTAL 109 100
Media 3,59
Mediana 4,00 ol
Desv. Tipica 0.87 S

56. Valoro €l servicio de Cafeteria (Responder slo en caso de conocer el servicio y haberlo utilizado)

ESCALA N % “
Muy Mal 7 6,7 “

Mal 19 18,3 w

Regular 43 41,3 »

Bien 27 26,0 “

Muy bien 8 7,7 “

TOTAL 104 100 )

Media 3,10 iR

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 1,00

57. Vaoro e Servicio de Secretaria Virtual (TPV), (Responder sélo en caso de conocer el servicio y haberlo utilizado).

ESCALA N % o

Muy Mal 4 44

Mal 11 12,1 ”

Regular 50 54,9 w

Bien 23 25,3

Muy bien 3 33 ”

TOTAL 91 100 2]

Media 3,11 ]

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 0,82 o " e e e
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58. Valoro € Servicio de Informacion a Estudiante (SIE).( Responder sélo en caso de conocer el servicio y haberlo
utilizado)

ESCALA N % =

Muy Mal 2 3,3 "

Mal 11 18,3

Regular 31 51,7 “

Bien 15 25,0 s

Muy bien 1 1,7

TOTAL 60 100

Media 3,03 51

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 0.80 Vova | M Rea | e | Muyben

59. Valoro e Servicio de Relaciones Internacionales (SRI). (Responder solo en caso de conocer €l servicio y haberlo
utilizado)

ESCALA N % B

Muy Mal 3 6,1 "

Mal 9 18,4 “

Regular 16 32,7 2]

Bien 12 24,5 w0

Muy bien 9 18,4 o

TOTAL 49 100 N

Media 3,31 |

Mediana 3,00 N

Desv. Tipica 115 v e Relsr | Hen | Muybien

60. Valoro € Centro de Orientacién e Informacion (COIE). (Responder solo en caso de conocer € servicio y haberlo
utilizado)

ESCALA N % %

Muy Mal 1 1,6

Mal 10 16,1 “

Regular 27 435 .

Bien 19 30,6

Muy bien 5 8,1 "

TOTAL 62 100 w0

Media 3,27 °1

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 0,88 e e e

119



61. Valoro la Seccion de Actividades Socioculturales (SAS). (Responder sdlo en caso de conocer € servicio y haberlo

utilizado)

ESCALA N %
Muy Mal 1 24
Mal 9 22,0
Regular 18 43,9
Bien 12 29,3
Muy bien 1 24
TOTAL 41 100
Media 3,07
Mediana 3,00
Desv. Tipica 0,84

Muy Mal Mal Regular Bien Muy bien

62. Valoro e Servicio de Asesoramiento a la Comunidad Universitaria (SACU). (Responder solo en caso de

conocer el servicioy haberlo utilizado)

63. Valoro e comedor universitario "Alberto Colao". (Responder

utilizado)

ESCALA N %
Muy Mal 2 6,1
Mal 6 18,2
Regular 20 60,6
Bien 4 12,1
Muy bien 1 3,0
TOTAL 33 100
Media 2,88
Mediana 3,00
Desv. Tipica 0,81

Muy Mal Mal Regular Bien Muy bien

solo en caso de conocer €l servicio y haberlo

ESCALA N %
Muy Mal 3 11,1
Mal 4 14,8
Regular 12 444
Bien 5 18,5
Muy bien 3 11,1
TOTAL 27 100
Media 3,04
Mediana 3,00
Desv. Tipica 1,10

Muy Mal Mal Regular Bien Muy bien
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64. Valoro laResidencia " Alberto Colao". (Responder sélo en caso de conocer e servicio y haberlo utilizado)

ESCALA N % 1

Muy Md 1 3,7 u

Mal 7 25,9 )

Regular 14 51,9

Bien 3 11,1 ’

Muy bien 2 7.4 ’

TOTAL 27 100 ¢

Media 2,93 2

Mediana 3,00 N

Desv. Tipica 0,90 o e Ren e vrben

65. Valoro el Servicio de ldiomas. (Responder sdlo en caso de conacer el servicio y haberlo utilizado)

ESCALA N % =

Muy Mal 0 0,0

Mal 9 145 »

Regular 23 37,1

Bien 23 37,1 =

Muy bien 7 11,3

TOTAL 62 100 .

Media 3.45 :

Mediana 3,00 .

Desv. Tipica 0,87

66. Vaoro e Servicio de Actividades Deportivas (SAD)

. (Responder sblo en caso de conocer el servicio y haberlo

utilizado)

ESCALA N % =
Muy Mal 0 0,0

Mal 5 9,4 »
Regular 21 39,6

Bien 17 32,1
Muy bien 10 18,9

TOTAL 53 100 .
Media 3,60 '
Mediana 4,00 .
Desv. Tipica 0,90
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|| ENCUESTAS ALUMNOS DE LA DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES ||

I.LA MUESTRA

La poblacién objeto de estudio es de 416 aumnos matriculados en la Diplomatura en Ciencias
Empresariales, a excepcion de los matriculados en el ler curso, a los que no se les ha pasado. La muestra
estd compuesta por un total de 112 alumnos que estaban presentes en las aulas donde se procedi6 a hacerles
la encuesta. Para ello se eligieron aquellas asignaturas obligatorias con mayor nimero de alumnos
matriculados. Latasa de respuesta es de 78%. El trabajo de campo se realiz6 en Marzo de 2006.

El cuestionario contaba con un total de 66 preguntas, en su mayoria la categoria de respuesta esta formada
por unaescalatipo Likert del 1-5.

Las preguntas que contenia el cuestionario, fueron elaboradas de acuerdo con |os aspectos que la Guiade
Evaluacion Institucional dela ANECA consideraba necesarios para su andlisis por parte del Comité de
Autoevaluacion. El andlisis estadistico de las preguntas se presentan a continuacion.

I1. ANALISISDE LOSRESULTADOS

Las preguntas que contenia el cuestionario, junto con su andlisis estadistico se exponen a continuacion.

1. Sexo.
ESCALA N %
Hombre 41 36,9 H;’:‘;VG
Mujer 70 63,1 ’
TOTAL 111 100 ’
Media 163 ~ ]
Mediana 2,00 o
Desv. Tipica 0,48

2. ¢En qué lugar pusiste la carrera que estudias actual mente cuando accediste ala Universidad?

ESCALA N %

1° 88 80,0 -

20 12 10,9 i

3 5 4,5 i

40 4 3,6 “1

50 1 0,9 “1

TOTAL 110 100 *

Media 1,35 T

Mediana 1,00 N B ==
Desv. Tipica 0,80 ) - ” . ’
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3. El nivel de conocimientos que debo tener paraingresar en mi titulacién esté definido de forma clara.

ESCALA N % 60
Nada 10 9,0
Poco 19 17,1 ”
Medio 54 48,6 w0
Bastante 14 12,6
Mucho 14 12,6 *
TOTAL 111 100 20
Media 3,03 1
Mediana 3,00 ol
DeSV. Tipl ca 1,08 Nada Poco Medio Bastante Mucho
4. Estoy informado sobre el plan de estudios.
ESCALA N % pe
Nada 12 10,8 w0
Poco 19 17,1 e
Medio 41 36,9 0
Bastante 28 25,2 ]
Mucho 11 9,9 ]
TOTAL 111 100 )
Media 3,06 o
Mediana 3,00 ol
DeS/. Tip| ca 1, 12 Nada Poco Medio Bastante Mucho

5. Tengo acceso a toda la informacion necesaria sobre € plan de estudios antes de redlizar la matricula

(asignaturas, horarios, profesores, examenes, précticas...)

ESCALA N % 0

Nada 11 9,8 -

Poco 19 17,0 "

Medio 35 31,3

Bastante 27 24,1

Mucho 20 17,9 ]

TOTAL 112 100 ]

Media 3,23 -

Mediana 3,00 ol

Dw_ Tipl Ca 1!21 Nada Poco Medio Bastante Mucho
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6. Creo que laorganizacién y contenido del plan de estudios son coherentes.

ESCALA N % 60

Nada 9 8,0

Poco 24 21,4 ”

Medio 56 50,0 w

Bastante 19 17,0

Mucho 4 3,6 *

TOTAL 112 100 2]

Media 2,87 1

Mediana 3,00 ol

DeS/. Tipl ca 0,91 Nada Poco Medio Bastante Mucho

7. La secuenciacion de los contenidos de cada materia es el adecuado y favorece el aprendizaje.

ESCALA N % o

Nada 2 1,8

Poco 35 31,3 N

Medio 55 49,1 ©

Bastante 19 17,0

Mucho 1 0,9 ®

TOTAL 112 100 »

Media 2,84 ®

Mediana 3,00 N

Desv. Tipica 0,75 e e e e e

8. Los contenidos de las distintas materias se actualizan de forma sisteméticay periddica

ESCALA N % o

Nada 3 2,7

Poco 24 21,6 ”

Medio 57 51,4 ©

Bastante 24 21,6

Mucho 3 2,7 ”

TOTAL 111 100 0

Media 3,00 ©

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 0,81 e P e Beme e
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9. El tiempo de estudio semanal (por horas) que dedico a casa asignatura es:

ESCALA N % 50

Menos de 2 horas 20 17,9

Entre 2 y 4 horas 47 42,0

Entre4y 6 horas 23 20,5

Entre 6 y 8 horas 12 10,7

Mas de 8 horas 10 8,9

TOTAL 112 100

Media 2,51

Mediana 2,00 T Mewsdez  Emre2ys  Enredy6  Enre6y8  Mésdehorss
Desv. Tipica 1,16 .-

10. El nimero de horas de clases précticasy tedricas es.

ESCALA N % )

Muy Bajo 2 18 7

Bajo 13 116 .

Medio 67 59,8

Alto 27 24,1 ’

Muy Alto 3 2,7 ©

TOTAL 112 100 *

Media 3,14 1]

Mediana 3,00 N

DeS/. Tip| ca 0,72 Muy Bajo Bajo Medio Alto Muy Alto

11. Ladistribucion de asignaturas por cuatrimestre es:

ESCALA N % n

Muy Mala 4 3,6 "

Maa 18 16,4

Regular 62 56,4 ”

Buena 25 22,7 ©

Muy Buena 1 0,9 "

TOTAL 110 100

Media 3,01

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 0.76 WoNda | Moa | Rewla | buna Koy buena
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12. El profesor de cada asignatura tiene en cuenta el tiempo de aprendizaje necesario paralos alumnos.

ESCALA N % N
Nada 12 10,8 -
Poco 44 39,6 “©
Medio 41 36,9 =
Bastante 12 10,8 ®
Mucho 2 1,8 *
TOTAL 111 100
Media 253 e
Mediana 2,00 ol
Desv. Tipica 0,89 e e e e e

13. El profesor cumple con los contenidos de la materia presentados a inicio del curso.

ESCALA N % o

Nada 4 3,6

Poco 15 13,4 N

Medio 35 31,3 ©

Bastante 50 44,6

Mucho 8 71 ?

TOTAL 112 100 0

Media 3,38 *

Mediana 4,00 .

Desv. Tipica 0,93 e e Mo Rmme e

14. El grado de atencion del personal de la Secretariadel Centro es correcto.

ESCALA N % “

Nunca 6 5,5 )

Cas nunca 20 18,2

A veces 36 32,7

Casi sempre 36 32,7

Siempre 12 10,9

TOTAL 110 100 ]

Media 3,25 sl

Mediana 3,00 o

Desv. Tipica 105 Wea | Cosnnea | Aveces | Casisiompre | Siempre
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15. El grado de atencion del personal de la Conserjeriadel Centro es correcto.

ESCALA N % 5
Nunca 4 3,6 45
Cas nunca 12 10,8 “
A veces 28 25,2 *
Casi siempre 46 41,4 *
Siempre 21 18,9 “
TOTAL 111 100
Media 3,61 N
Mediana 4,00 ol
Desv. Tipica 1,02 e G A cmsenpe e

16. El grado de atencion del personal de la Secretaria de |os Departamentos es correcto.

ESCALA N % 50

Nunca 6 5,6 s

Casi nunca 12 11,2 w0

A veces 47 439 *

Cas siempre 31 29,0

Siempre 11 10,3 “

TOTAL 107 100

Media 3,27 Z |

Mediana 3,00 N

Desv. Tipica 0.98 Na | Casmnca | Aveces | Casisemre | Simpre

17. El acceso persona alos responsables académicos del Centro es:

ESCALA N % w
Muy Dificil 6 5,7

Dificil 20 18,9 N

Dificultad media 48 45,3 w

Fécil 28 26,4 )

Muy Fécil 4 3,8

TOTAL 106 100 1

Media 3,04 '

Mediana 3,00 e T ———
Desv. Tipica 0,91 e

18. Pienso que los profesores cuentan con la formacion suficiente paraimpartir las clases.
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ESCALA N % o

Nada 0 0,0

Poco 9 8,0 N

Medio 47 42,0 w0

Bastante 48 42,9

Mucho 8 7.1

TOTAL 112 100 0]

Media 3,49 1

Mediana 3,50 N

Desv. Tipica 0,74 e e e e e

19. Existen acciones de acogida paralos alumnos de nuevo ingreso.

ESCALA N % 50

Ninguna 17 16,0 s

Pocas 32 30,2 w0

Medio 46 43,4 *

Bastantes 10 9,4 1

Muchas 1 0,9 ]

TOTAL 106 | 100 )

Media 249 i

Mediana 3,00 ol

DeS/. Tipl ca 0,90 Ninguna Pocas Medio Bastantes Muchas

20. Estoy satisfecho con las acciones de acogida organizadas por la Universidad. (Responder slo en caso de
haber participado en dichas acciones)

ESCALA N % 16

Nada 5 12,5 1

Poco 13 32,5

Medio 14 35,0

Bastante 6 15,0 ’

Mucho 2 5,0 °]

TOTAL 40 100 °1

Media 2,68 N

Mediana 3,00 .

Desv. Tipica 1,03 e e vt Pt

21. Si eres alumno en condiciones especiales (becario, alumno a tiempo parcial, repetidor...), valora la
atencion y facilidades recibidas por parte del personal de la Universidad.
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ESCALA N % »
Muy Mala 8 11,6
Maa 22 319 N
Regular 24 34,8 20l
Buena 11 15,9
Muy Buena 4 58
TOTAL 69 100 N
Media 2,72 T
Mediana 3,00 ol
Desv. Tipica 105 Vovda | waa | Reiw | Bwna | Moy buena
22. Utilizo las tutorias de mis profesores.
ESCALA N % w
Nunca 18 16,1 %
Casi nunca 37 33,0 N
A veces 34 30,4
Casi siempre 23 20,5 :
Siempre 0 0,0 “
TOTAL 112 100 1
Media 2,55 sl
Mediana 3,00 o
Desv. Tipica 0,99 e mm e G e

23. Los profesores cumplen los horarios de las tutorias y atienden de forma correcta alos alumnos.

ESCALA N % w
Nunca 2 1,9 w0
Casi nunca 23 21,7 s
A veces 39 36,8 ]
Cas sempre 33 31,1
Siempre 9 8,5
TOTAL 106 100
Media 3,23 o)
Mediana 3,00 ol
Desv. Tipica 0.04 Ninca | Cosinunca | Aveces | Cosisempre | Siempre

24. En € centro, cada curso se programan actividades complementarias a la docencia (cursos, conferencias,
exposiciones, etc.)

[ESCALA [ N | % |

| |
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Nunca 10 9,0 w0

Casi nunca 21 18,9 s

A veces 41 36,9 »

Cas sempre 29 26,1

Siempre 10 9,0

TOTAL 111 100

Media 3,07 ol

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 1,08 Ninca | Cosinunca | Aveces | Cosisempre | Siempre

25. Lainformacién sobre dichas actividades complementarias me |lega de forma puntual .

ESCALA N % s
Nunca 11 10,0 w0
Cas nunca 41 37,3
A veces 38 34,5
Cas siempre 15 13,6
Siempre 5 45 2]
TOTAL 110 100 15
Media 2,65 o
Mediana 3,00 ol

0.99 Nunca Casi nunca Aveces  Casisiempre  Siempre
3

Desv. Tipica

26. Estoy satisfecho con los programas de actividades complementarias que se organizan en la Universidad.

ESCALA N % N
Nada 10 9,1 -
Poco 44 40,0 “
Medio 38 34,5
Bastante 16 14,5 1
Mucho 2 1,8
TOTAL 110 100
Media 2,60 iR
Mediana 3,00 ol
Desv. Tipica 0,01 T M e

27. Conozco los cauces de participacion de los estudiantes en la Universidad.

ESCALA N %
Muy Mal 24 22,0

+
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Mal 36 33,0
Regular 38 34,9
Bien 7 6,4
Muy bien 4 3,7
TOTAL 109 100
Media 2,37
Mediana 2,00
Desv. Tipica 1,01

Muy Mal

Mal

Regular

Muy bien

28. Participo en la eleccion de los 6rganos de gobierno de la Universidad.

ESCALA N %
Nunca 58 52,3
Casi nunca 33 29,7
A veces 15 135
Cas siempre 4 3,6
Siempre 1 0,9
TOTAL 111 100
Media 1,71
Mediana 1,00
Desv. Tipica 0,89

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi siempre

Siempre

29. Participo en la eleccion de los 6rganos de gobierno del Centro.

ESCALA N %
Nunca 58 52,3
Casi nunca 30 27,0
A veces 17 15,3
Cas siempre 5 45
Siempre 1 0,9
TOTAL 111 100
Media 1,75
Mediana 1,00
Desv. Tipica 0,93

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi siempre

Siempre

30. Lametodologia de ensefianza empl eada por |os profesores es adecuada.

ESCALA

%

Nunca

18
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Casi nunca 25 22,5

A veces 66 59,5 ”

Cas siempre 16 14,4 ©

Siempre 2 18 ©

TOTAL 111 100

Media 2,92

Mediana 3,00 o

Desv. Tipica 0,71 e g A Gemsempe S

31. Las pruebas de evaluacién se gjustan alos programas desarrollados.

ESCALA N % )

Nunca 4 3,6

Cas nunca 23 20,7 N

A veces 55 49,5 0

Cas siempre 25 22,5

Siempre 4 3,6 ®

TOTAL 111 100 0]

Media 3,02 1

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 0.85 Mica | Gasimnca | Awees | Cassiempe | Sikmpre

32. Creo que € sistema de correccion de los exdmenes es adecuado.

ESCALA N % w

Nada 8 7,2 s

Poco 31 27,9 w0

Medio 47 42,3 *

Bastante 23 20,7 ]

Mucho 2 18

TOTAL 111 100

Media 2,82 B

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 0,90 e e e e

33. En mi centro se promocionan |as relaciones con empresas (practicas, etc.)

ESCALA N %

Nunca 9 8,2
Casi nunca 30 27,3
A veces 34 30,9
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Cas sempre 28 25,5 |

Siempre 9 8,2 “

TOTAL 110 100 *1

Media 2,98 sf

Mediana 3,00 o

Desv. Tipica 1,09 e o R Cossampre S

34. Estoy satisfecho con los conocimientos adquiridos y las competencias desarrolladas a finalizar las
précticas en empresa (Responder solo en caso de haberlas hecho)

ESCALA N % 1

Nada 3 10,7

Poco 7 25,0 .

Medio 11 39,3 s

Bastante 4 14,3

Mucho 3 10,7 ‘]

TOTAL 28 100 ol

Media 2,89 T

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 1,11 e vedo Bemmie et

35. Se ofertan un amplio nimero de plazas pararealizar précticas en empresas.

ESCALA N % s

Nada 10 9,8 0

Poco 36 35,3 5]

Medio 39 38,2 ]

Bastante 15 14,7

Mucho 2 2,0

TOTAL 102 100

Media 2,64 o

Mediana 3,00 N

Desv. Tipica 0,92 e T e e e

36. Creo que las préacticas realizadas en empresa son reconocidas una vez finalizados mis estudios.

ESCALA N %

Nada 2 1,9
Poco 19 18,4
Medio 37 35,9
Bastante 37 35,9
Mucho 8 7,8
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[TOTAL [ 103 | 100 |
Media 3,29 ‘]
Mediana 3,00 ol
Dw. T ipi Ca 0, 92 Nada Poco Medio Bastante Mucho

37. Las précticas ofrrecidas en empresas son adecuadas (n° de ofertas relacionadas con la titulacion,
remuneracion, infraestructuras, etc.). ( Responder slo en caso de haberlas hecho).

ESCALA N % 16

Nada 0 0,0 1

Poco 9 29,0 N

Medio 15 48,4

Bastante 7 22,6 N

Mucho 0 0,0 °]

TOTAL 31 100 ‘1

Media 2,94 ]

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 0,72 P wee e

38. En mi Centro se promocionan las relaciones con otras Universidades nacionales e internacional es.

ESCALA N % s

Nunca 9 8,5 ©

Casi nunca 24 22,6 s

A veces 41 38,7 ®

Cas siempre 26 24,5

Siempre 6 57 2]

TOTAL 106 100

Media 2,96 o

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 1,02 e G A Cutsenore - serve

39. Estoy informado de las salidas profesional es que tengo cuando termine la carrera.

ESCALA N %

Nada 11 10,0
Poco 27 24,5
Medio 36 32,7
Bastante 28 25,5
Mucho 8 7,3
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[TOTAL [ 110 [ 100 |

Media 2,95 o

Mediana 3,00 ol

DeS/ T ipl Ca l, 09 Nada Poco Medio Bastante Mucho

40. Conozco los distintos medios existentes através de los cuales se da a conocer mi titulacion.

ESCALA N % N
Nada 7 6,5 -
Poco 43 40,2
Medio 44 41,1
Bastante 11 10,3
Mucho 2 1,9
TOTAL 107 100
Media 2.61 e
Mediana 3,00 o
Desv. Tipica 083 e weto | swane | ene

41. La pagina Web de la Universidad contiene informacion suficiente. (Responder sdlo en caso de conocer el
servicio y haberlo utilizado)

ESCALA N % -
Ninguna 6 5,6 s
Poca 19 17,6 “
Media 43 39,8 =
Bastante 33 30,6
Mucha 7 6,5
TOTAL 108 100
Media 3,15 T
Mediana 3,00 o
Desv. Tipica 0.97 e n T wesa smane | wena

42. Existen procedimientos para recoger opiniones, sugerenciasy quejas de los alumnos.

ESCALA N % i
Nada 10 9,4 w0
Poco 42 39,6 5]
Medio 35 33,0 sl
Bastante 18 17,0
| |

Mucho 1 0,9 »
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[TOTAL 106 | 100 |

Media 2,60 NN

Mediana 3,00 ol

Dw. T ipi Ca 0, 91 Nada Poco Medio Bastante Mucho

43. El Centro estd dotado del mobiliario y material didactico necesario.

ESCALA N % o

Nada 8 7,3

Poco 29 26,4 N

Medio 48 43,6 o

Bastante 22 20,0

Mucho 3 2,7 *

TOTAL 110 100 0]

Media 2,85 1

Mediana 3,00 N

Desv. Tipica 0,92 e e e e e

44, Creo que existen barreras arquitectonicas para acceder a este Centro.

ESCALA N % s

Ninguna 18 16,5 w0

Pocas 41 37,6 3

Medio 30 27,5 0

Bastantes 15 13,8 2

Muchas 5 4,6 20

TOTAL 109 100 sl

Media 2,52 sl

Mediana 2,00 .

DeS/. Tipl ca 1,06 Ninguna Pocas Medio Bastantes Muchas

45. Conozco las medidas de seguridad, salud y medio ambiente del centro donde estudio.

ESCALA N %

Nada 28 25,7
Poco 28 25,7
Medio 40 36,7
Bastante 12 11,0
Mucho 1 0,9
TOTAL 109 100
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Media 2,36 .
Mediana 2,00 .
Dw. Tipl Ca 1,01 Nada Poco Medio Bastante Mucho

46. Los medios audiovisuales de tu centro son:

ESCALA N % o

Nada 11 10,1

Poco 36 33,0 N

Medio 48 44,0 w0

Bastante 11 10,1

Mucho 3 2,8 1

TOTAL 109 100 ]

Media 2,62 N

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 0,90 e e e e

47. Las condiciones fisicas de mi aula son (luz, temperatura, capacidad, aclstica,...)

ESCALA N % 50

Muy Malas 13 11,8 “

Malas 25 22,7 “©

Regulares 43 39,1 ®

Buenas 25 22,7 *

Muy Buenas 4 3,6

TOTAL 110 100

Media 2,84 : |

Mediana 3,00 N

Desv. Tipica 102 Voyvm | wde | el | Buenas | My Bure

48. En general, estoy satisfecho con las aulas donde se imparten las clases (equipamiento, caracterigticas,...)

ESCALA N % s
Nada 17 15,5

Poco 35 31,8

Medio 40 36,4

Bastante 15 13,6

Mucho 3 2,7

TOTAL 110 100

[Media | 2,56 [
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Nada Poco Medio Bastante Mucho

Mediana 3,00 .
Desv. Tipica 1,00

E

49. Las aulas de informéticay su equipamiento son:

ESCALA N % 50

Muy Malas 9 8,2 “

Malas 24 21,8 “©

Regulares 46 41,8 *

Buenas 29 26,4 *

Muy Buenas 2 18 “

TOTAL 110 100

Media 2,02 iR

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 0.04 Woyam | waw | Reiaes | Suenss Wy Buenes

50. Los laboratorios y espacios experimentales asi como el equipamiento necesario para el trabagjo en los
mismos, son adecuados tanto en cantidad como en calidad.

ESCALA N % 50
Muy Malos 4 43 P
Malos 29 31,2 “
Regulares 47 50,5 *
Buenos 12 12,9 *
Muy Buenos 1 1,1 “
TOTAL 93 100 N
Media 2.75 |
Mediana 3,00 ol
Desv. Tipica 0.77 Wovacs | Naos | Requaes | Guenos | oy Guenos

51. Las infraestructuras de la biblioteca y salas de lectura estan debidamente acondicionadas y cuentan con
suficiente amplitud espacial.

ESCALA N % s
Nada 18 16,4 w0
Poco 30 27,3 5
Medio 40 36,4 ]
Bastante 19 17,3
Mucho 3 2,7
TOTAL 110 100 sl
Media 2,63 o
Mediana 3,00 ol

Nada Poco Medio Bastante Mucho
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[Desv. Tipica

1,03 |

[ SN S EEE— SE—— .

Nada Poco Medio Bastante Mucho

52. La cantidad y accesibilidad de la informacion contenida en

adecuan alas necesidades del programa formativo.

la biblioteca y fondos documentales se

ESCALA N % w

Nada 1 0,9

Poco 16 14,8 N

Medio 50 46,3 w0

Bastante 34 31,5

Mucho 7 6,5

TOTAL 108 100

Media 3,28 ]

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 0,83 e T el Beee e
53. La calidad y actuaizaciéon de la informacién contenida en la biblioteca y fondos documentales se
adecuan alas necesidades del programa formativo.

ESCALA N % w

Nada 2 19

Poco 12 11,3 N

Medio 48 45,3 w0

Bastante 37 34,9

Mucho 7 6,6

TOTAL 106 100

Media 3,33 ]

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 0,83 e T e Beee e

54. Las infragstructuras de las clases précticas paralas distintas asignaturas son las adecuadas.

ESCALA N % )

Nada 10 9,4

Poco 20 18,9 N

Medio 55 51,9 ©

Bastante 19 17,9

Mucho 2 1,9 *

TOTAL 106 100 0]

Media 2,84 1

Mediana 3,00 N

Desv. Tipica 0,89 e e e e e
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55. Valoro el servicio de Reprografia (Responder sélo en caso de conocer el servicio y haberlo utilizado)

ESCALA N % )

Muy Md 2 1,8

Mal 8 7.3 ’

Regular 29 26,6 w©

Bien 51 46,8

Muy bien 19 17,4 ”

TOTAL 109 100 2l

Media 3,71 ]

Mediana 4,00 ol

Desv. Tipica 0.90 Vova | M Rea | e | Muyben

56. Valoro €l servicio de Cafeteria (Responder slo en caso de conocer el servicio y haberlo utilizado)

ESCALA N % .
Muy Mal 17 16,2 .

Mal 13 12,4 )

Regular 32 30,5

Bien 38 36,2 N

Muy bien 5 48 “

TOTAL 105 100 51

Media 3,01 J

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 1,15

57. Vaoro e Servicio de Secretaria Virtual (TPV), (Responder sdlo en caso de conacer el servicio y haberlo utilizado).

ESCALA N % 0

Muy Mal 12 12,9 .

Mal 14 15,1 )

Regular 35 37,6

Bien 26 28,0 ’

Muy bien 6 6,5

TOTAL 93 100 *1

Media 3,00 sl

Mediana 3,00 N

Desv. Tipica 110 o e Ren | e vrben

140



58. Valoro € Servicio de Informacion a Estudiante (SIE).( Responder sélo en caso de conocer el servicio y haberlo

utilizado)

ESCALA N % .

Muy Md 2 3,8 &

Mal 16 30,2 o

Regular 19 35,8

Bien 12 22,6 “

Muy bien 4 7,5 “

TOTAL 53 100

Media 3,00 1T

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 0.99 T

59. Valoro e Servicio de Relaciones Internacionales (SRI). (Responder solo en caso de conocer €l servicio y haberlo

utilizado)

ESCALA N % 12

Muy Md 7 23,3

Mal 3 10,0 ‘

Regular 11 36,7 .

Bien 6 20,0

Muy bien 3 10,0 T

TOTAL 30 100 o

Media 2,83 1

Mediana 3,00 o

Desv. Tipica 127 v W Rel | Hen | wuybien

60. Valoro € Centro de Orientacién e Informacion (COIE). (Responder solo en caso de conocer € servicio y haberlo

utilizado)

ESCALA N % »

Muy Mal 5 10,6 1

Mal 6 12,8 i

Regular 19 40,4 “

Bien 14 29,8

Muy bien 3 6,4 *

TOTAL 47 100

Media 3,00 1

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 1,05
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61. Valoro la Seccidon de Actividades Socioculturales (SAS). (Responder sélo en caso de conocer e servicio y haberlo
utilizado)

ESCALA N % 1

Muy Md 3 11,5 "

Mal 4 154 }

Regular 14 53,8

Bien 3 11,5 ’

Muy bien 2 7,7 ?

TOTAL 26 100 ¢

Media 2,88 2

Mediana 3,00 N

Desv. Tigica 101 Vo A Remim | Ben | Mybien

62. Valoro e Servicio de Asesoramiento a la Comunidad Universitaria (SACU). (Responder solo en caso de
conocer el servicioy haberlo utilizado)

ESCALA N % 1

Muy Mal 3 11,5

Mal 3 11,5 .

Regular 11 423 .

Bien 7 26,9

Muy bien 2 7,7 °l

TOTAL 26 100 ol

Media 3,08 T

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 1,07

63. Valoro e comedor universitario "Alberto Colao". (Responder sélo en caso de conocer el servicio y haberlo
utilizado)

ESCALA N % u

Muy Mal 5 19,2 .

Mal 2 7.7

Regular 12 46,2 *

Bien 6 23,1 s

Muy bien 1 3,8 N

TOTAL 26 100

Media 2,85 2

Mediana 3,00 N

Desv. Tipica 110 v va Remlar | Ben | Mybien
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64. Valoro laResidencia " Alberto Colao". (Responder sélo en caso de conocer e servicio y haberlo utilizado)

ESCALA N % ;

Muy Mal 3 15,8 5

Mal 1 53 ,

Regular 8 421 ol

Bien 6 31,6 ol

Muy bien 1 53 o

TOTAL 19 100 N

Media 3,05 N

Mediana 3,00 o

DeS/. Tipl ca 1,10 Muy Mal Mal Regular Bien Muy bien

65. Valoro el Servicio de ldiomas. (Responder sdlo en caso de conacer el servicio y haberlo utilizado)

ESCALA N % 20
Muy Mal 1 2,5 B
Mal 3 7,5 .
Regular 15 375 g
Bien 18 45,0 ”
Muy bien 3 7,5 ¥
TOTAL 40 100 :
Media 3,48 :
Mediana 4,00 .
Desv. Tipica 0,84 e e e

66. Valoro e Servicio de Actividades Deportivas (SAD). (Responder solo en caso de conocer e servicio y haberlo

utilizado)
ESCALA N % u
Muy Mal 2 5,7 N
Ma 8 22,9
Regular 10 28,6 ”
Bien 12 34,3 s
Muy bien 3 8,6 N
TOTAL 35 100
Media 3,17 o
Mediana 3,00 ol
Desv. Tipica 1,06 o v Ry Bien | Muybin
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Comentariosy sugerencias
En cuanto alaactualizacion del temario de las asignaturas, diria que las Contabilidades si se
actualizan, € resto de asignaturas son iguales afio tras afio.

La separacién de mesay silla provoca una gran dificultad para las personas que no tenemos una
gran dtura, provocando grandes dolores de espalda.
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ENCUESTAS PROFESORES DE DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALESY LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

[.LA MUESTRA

La poblacion objeto de estudio son los profesores que imparten docencia en la Facultad de Ciencias de la
Empresa. La muestra estd compuesta por 36 profesores de la Diplomatura en Ciencias Empresarialesy de la
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas El trabajo de campo se realizd durante € mes de
Febrero de 2006.

Las preguntas que contenia el cuestionario, fueron elaboradas de acuerdo con los aspectos que la Guia de
Evaluacion Institucional de la ANECA consideraba necesarios para su andlisis por parte del Comité de
Autoevaluacion. El andlisis estadisticos de |as preguntas se presentan a continuacion.

I1. ANALISISDE LOSRESULTADOS
1.- PROGRAMA DE FORMACION

1. ¢Qué procedimiento/s se utilizan parala elaboracion de los programas de las asignaturas? (Puede marcar
varias opciones).

ESCALA N % 5
1. Descriptores del BOE 29 25,9
2. Programas de otras

Universidades 25 22,3
3. Bibliografia 29 25,9
4, Lasdirectrices del

departamento 17 15,2
5. Encuentros nacionales sobre

esamateria 9 8,0
6. Otros (especificar)* 3 2,7
TOTAL 112 100

* Debate interno en el dreay con otros especialistas. Consenso con Profesores de
asignatura. Reuniones del Area de Conocimiento

Valorelos.

ESCALA N % g
Muy malos 0 0,0

Malos 0 0,0 “’
Regular 4 11,1

Buenos 23 63,9 *
Muy buenos 9 25,0 .
TOTAL 36 100

Muy malos Malos Regular Buenos  Muy buenos
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2. ¢Existen mecanismos en su departamento, de control, revision y actualizacion de los programas?

Definaos.

No

ESCALA N % 26%

Si 26 72,2 -

No 9 25,0 U
No sabe 1 2,77778 si
TOTAL 36 100 7%
ESCALA N % 2

1. Comparando con otros

programas 12 20,0 20

2. Conferencias, seminarios,

jornadas 9 15,0 15

3. Bibliografia 15 25,0

4. Comision académica del 1

departamento 3 5,0 sl

5. A criterio del profesor 21 35,0

6. Otros (especificar)* 0 0,0 04

TOTAL 60 100,0 oot

3. ¢Qué medios utiliza para dar a conocer los programas de |a/s asignaturals que Ud. imparte? (Puede marcar
varias opciones).

ESCALA N %
1. Documento escrito 33 35,1
2. Informacion oral 20 21,3
3. Acceso informético 24 25,5
4. Publicacion conjunta de los

programas 15 16,0
5. Otros (especificar)* 2 2,1
TOTAL 94 100

* WebCT; Web; Guia académica

4. Vaores el contenido de los programas de sus asignaturas responde a los objetivos de latitulacion:
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ESCALA N % g
Muy poco 0 0,0
Poco 1 2,8 *
Algo 2 56
Bastante 12 33,3 *
Mucho 21 58,3 .
TOTAL 36 100

Muy poco Poco Algo Bastante Mucho

5. ¢Cémo valoraria usted el nivel de actualizacion cientifica del contenido y de las fuentes de los programas
de las asignaturas que imparte en esta titulacion?

a) Del contenido:

ESCALA N % ©
Muy bajo 0 0,0 “
Bajo 2 5,6 2
Medio 5 13,9 o
Alto 18 50,0 ’
Muy alto 11 30,6 j
TOTAL 36 100 N
b) De las fuentes:
ESCALA N % i
Muy bajo 0 0,0 B
Bajo 2 5,6 2
Medio 6 16,7 o
Alto 18 50,0 ’
Muy alto 10 27,8 N
TOTAL 36 100 N

6. Analice el tiempo de estudio semanal (se tendré en cuenta tanto las horas de clase como las horas que el
alumno deberia dedicar a la asignatura fuera de clase) que se considera necesario para la superacion de cada
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asignatura.

Horas de clase semanal | Horas medias de estudio
258 313

2.- RECURSOS HUMANOS

7. ¢En qué medida las oportunidades para investigar dependen de las politicas y fondos propios de la
Universidad?

ESCALA N % "
Muy poco 0 0,0 "
Poco 1 2,8 10
Algo 4 11,1 s
Bastante 16 44,4 .
Mucho 15 41,7 ol
TOTAL 36 100 N

Muy poco Poco Algo Bastante Mucho

8. ¢Existen relaciones entre su grupo de investigacion y otros?

No
23%

ESCALA N %

s 20 | 556

No 6 16,7

No Sabe 10 | 278

TOTAL 36 | 100 3

¢Con cuéntos grupos de investigacion?

ESCALA N %

uUno 3 13,6

Dos 6 27,3

Tres 3 13,6

Cuatro 4 18,2 N
Seis 6 27,3 B
Diez 1 45 B
TOTAL 22 100
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Valore el grado de relacidn existente.

ESCALA N %

Muy mala 0 0,0 ¥
Mada 0 0,0 .
Regular 2 10,5 .
Buena 12 63,2

Muy buena 5 26,3 )
TOTAL 19 100 2

Muy mala Mala Regular Buena Muy buena

9. ¢Conoce s existen programas de actuacion de las unidades con funciones de innovacion y ayuda a la
docencia (Vicerrectorados, Centros, Servicios, etc.)?

No

19%
ESCALA N % F
S 26 72,2
No 6 16,7 v
No Sabe 4 111 Si
TOTAL 36 100 81%

Indique cuales son estos programas.

30

25

ESCALA N %
1. Actividades del propio centro 15 28,3 2
2. Participaci6n en seminarios, B
foros, etc. 13 24,5 10 {—
3. Cursos de formacién docente 5
25 472 o ‘ ‘ ‘
4. Otros (especificar)* 0 0,0 1. Actividades 2 3.Cursosde 4. 0Otros
del propio  Participacién  formacion  (especificar)*
T OTA L 53 100 centro en docente

seminarios,
farns ate
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* AulaVirtual

10. ¢Participa usted en dichos programas?

seminarios,
foros, etc.

Si
1%

ESCALA N %

Si 22 61,1
No 14 38,9
TOTAL 36 100

Si participa, valorelos.

ESCALA N %

Muy malos 0 0,0
Malos 0 0,0
Regular 2 9,1
Buenos 18 81,8
Muy buenos 2 9,1
TOTAL 22 100

Muy malos Malos Regular Buenos Muy buenos

Valore si se dan ayudas suficientes parala preparacion y parala participacion de éstos.

ESCALA N %

Muy pocas 0 0,0
Pocas 5 22,7
Algunas 9 40,9
Bastantes 8 36,4
Muchas 0 0,0
TOTAL 22 100
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11. ¢ Se han llevado a cabo en su departamento proyectos o iniciativas de innovacién docente?

No
ESCALA N % S0
Si 17 47,2
No 7 | 472 d
No Sabe 2 5,6 Si
TOTAL 36 100 50%
Indique cuales.
ESCALA N % "
1. Seminarios, congresos, L
jornadas, etc. 14 56,0 -
2. Programas. informéticos *
especificos 3 12,0 —
3. Mediosinforméticosy .
audiovisuales 7 28,0 |
4. Otros (especificar)* 1 4,0 L . —
TOTAL 25 100 ’ ) )
* Casos Précticos por Internet
Valorelos.
ESCALA N % B
Nada 0 0,0 .
Poco 0 0,0
Medio 3 17,6 °
Bastante 10 58,8 .
Mucho 4 23,5
TOTAL 17 100 %]
12. ¢Ha ocupado alguna vez un puesto de gestion?
No
ESCALA N % 50%
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N s | -
TOTAL 36 100 i

50%

Indique cual/es.

ESCALA N % 14
1. Vicerrector 0 0,0

2. Director de Centro 4 10,3 12
3. Subdirector, Vicedecano o o
Secretario 12 30,8

4, Coordinador 5 12,8 s
5. Director de Departamento o

Servicio 7 17,9 6
6. Secretario de Departamento o

Servicio 6 15,4 “1
7. Miembro del Consgjo de )
Participacion Social 0 0,0

8. Otros (especificar) 5 12,8 o
TOTAL 39 100

13. ¢Conoce los planes objetivos estratégicos de la titulacion?

ESCALA N %

Si 21 58,3

No 10 27,8

No sabe 5 13,9 i
TOTAL 36 100 68%

Si participaen ellosvaldrelos.

ESCALA N % N
Muy malos 0 0,0 .
Malos 2 9,5

Regulares 6 28,6 1
Buenos 10 47,6 o
Muy buenos 3 14,3

TOTAL 21 100 %]

Muy malos Malos Regulares Buenos Muy buenos
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14. Participa en actividades curriculares (précticas en empresas, seminarios, intercambios, etc.) y
extracurriculares (actividades culturales, jornadas, etc.)

No

ESCALA N % ﬁ

S 30 | 833

No 6 16.7

TOTAL 36| 100 u

83%

Indique cuales.

ESCALA N % 2
1. Cursos, jornadas y seminarios

23 32,9 1T
2. Précticas en empresas 16 229 sl
3. Direccion de proyectos 8 11,4
4. Intercambios nacionalesy 0]
extranjeros 3 43
5.Trabajos de investigacion con 51—
empresas 7 10,0
6. Otros (especificar) 13 18,6 R — . s " s "
TOTAL 70 100

15. Vaore globalmente la eficacia y eficiencia de los diferentes érganos de gestion (Junta de Centro
comisiones, €tc....)

ESCALA N %
Muy mala 0 0,0
Mala 1 2,8 w0l
Regular 17 47,2 o
Buena 17 47,2 ol
Muy buena 1 2,8 n
TOTAL 36 100 ,

Muy mala Mala Regular Buena Muy buena

16. ¢Existen procedimientos para que €l profesorado pueda expresar sus opiniones y satisfaccion sobre la
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organizacion y calidad de la ensefianza?

No
17%

ESCALA N % —

S 27 75,0

No 9 25,0 y
TOTAL 36 100

83%

Describalos.

ESCALA N % e
1. Consgjo de departamento 26 419

2. Junta de centro 19 30,6 *
Consgjo de Gobierno 3 4.8 15
4. Encuestas 6 9,7

5. Correo eectronico 8 12,9 B
6. Otros (especificar)* 0 0,0 ®
TOTAL 62 100 ol

17. Valore el grado de adecuacion de las aulas.

ESCALA %

Muy mala 2,8

Mala 11,1

Regular 30,6

Buena 38,9 ¢
Muy buena 16,7

TOTAL 36 100 .

=l
o|R[B|&[~|Z2
1 1 1 1 1 1 1 1]

Muy mala Mala Regular Buena Muy buena

18. Valore el grado de adecuacién del equipamiento de las aulas.

ESCALA N %
Muy mala 0 0,0 ¥

#
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Maa 3 8,3
Regular 12 33,3
Buena 13 36,1
Muy buena 8 22,2
TOTAL 36 100

19. Valore el grado de adecuacion de las aulas de informética

o ~ IS > ®

Muy mala Mala Regular Buena Muy buena

ESCALA N %

Muy mala 0 0,0
Mala 2 5,6
Regular 7 194
Buena 20 55,6
Muy buena 7 194
TOTAL 36 100

20. Valore el grado de atencién del personal de la biblioteca

i

Muy mala Mala Regular Buena Muy buena

ESCALA N %

Muy mala 0 0,0
Mala 1 2,8
Regular 4 11,1
Buena 20 55,6
Muy buena 11 30,6
TOTAL 36 100

21. ¢Esta satisfecho con el funcionamiento de la biblioteca?

»

Muy mala Mala Regular Buena Muy buena

ESCALA N %

Muy mala 0 0,0
Mala 2 5,6
Regular 5 13,9
Buena 21 58,3
Muy buena 8 22,2
TOTAL 36 100
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22. Vdore s losfondos bibliogréficos se actualizan con la periodicidad suficiente.

ESCALA N %

Muy poco 1 2,8

Poco 4 11,1
Algo 6 16,7
Bastante 18 50,0
Mucho 7 19,4
TOTAL 36 100

Muy poco Poco Algo Bastante Mucho

23. ¢Facilitamaterial a sus alumnos parala comprension y estudio de sus asignaturas?

ESCALA N %

Si 35 97,2
No 1 2,8
TOTAL 36 100

No
17%

e
S —

Si
83%

24. ¢En qué medida complet6 usted € programaimpartido alos alumnos el pasado curso académico?

ESCALA N %

0-24% 0 0,0
25-49% 1 2,8
50-74% 0 0,0
75-100% 35 97,2
TOTAL 36 100
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25. ¢Con cuanto tiempo de antelacion termind las clases tedricas antes del periodo de exdmenes?

ESCALA N %

De1la3dias 15 41,7
De 4 a8 dias 12 33,3
Més de 8 dias 9 25,0
TOTAL 36 100

26. ¢Proporcioné materia de la parte no completada, en caso de haberla?

De1a3dias

Mas de 8 dias

ESCALA N %

S 9 25,0
No 27 75,0
TOTAL 36 100

No
75%

25%

En caso de respuesta afirmativa, ¢incluyo usted en el examen preguntas de la parte no completada?

ESCALA N %

S 2 22,2
No 7 77,8
TOTAL 9 100

Si
22%

27. En su opinién, ¢gqué consecuencias tiene la falta de cumplimiento de parte de su programa. ..

a) ... enlaformacion?

[ESCALA




Afecta negativamente

Afecta positivamente

No afecta

Afecta negativamente 36 100,0
Afecta positivamente 0 0,0
No afecta 0 0,0
TOTAL 36 100
b) ... en otras asignaturas posteriores?

ESCALA N %
Afecta negativamente 19 52,8
Afecta positivamente 1 2,8
No afecta 16 444
TOTAL 36 100

Afecta negativamente

Afecta positivamente

No afecta

28. ¢Con qué frecuencia se ofrecen alos alumnos actividades complementarias alas clases como...

a) ... de ciclos de conferencias?

®

o

IS

~

o

Muy baja Baja

Media

Alta

Muy alta

ESCALA N %

Muy baja 7 194
Baja 11 30,6
Media 13 36,1
Alta 5 13,9
Muy ata 0 0,0
TOTAL 36 100

b) ... seminarios?

ESCALA N %

Muy baja 9 25,0
Baja 13 36,1
Media 13 36,1
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Muy baja

Baja Media Alta Muy alta

©

o

IS

~

o

Muy baja

Baja Media Alta Muy alta

Muy baja

Baja Media Alta Muy alta

Alta 1 2,8
Muy ata 0 0,0
TOTAL 36 100
C) ... preparacion de ponencias y trabaj0s?
ESCALA N %
Muy baja 6 16,7
Baja 15 41,7
Media 6 16,7
Alta 9 25,0
Muy ata 0 0,0
TOTAL 36 100
d) ... visitas ainstalaciones, plantas, fabricas?
ESCALA N %
Muy baja 17 47,2
Baja 14 38,9
Media 4 11,1
Alta 1 2,8
Muy alta 0 0,0
TOTAL 36 100
€) ... otras (especificar)*:
ESCALA N %
Muy baja 6 54,5
Baja 1 91
Media 3 27,3
Alta 1 91
Muy ata 0 0,0
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[roTAL mmmcn RSNSOI

Muy baja Baja Media Alta Muy alta

* Videos, trabajos voluntarios, visitas ainstituciones.

29. ¢Fomenta usted el aprendizaje independientemente del alumno y su propia responsabilidad en €l trabajo?

ESCALA N % ‘
S 35 97,2

No 1 2,8
TOTAL 36 100 Si

En caso de respuesta afirmativa, ¢como?

ESCALA N %

Trabajos obligatorios 11 14,5 I
Trabajos voluntarios 26 34,2 1
Resolucion de problemas 29 38,2 5
Técnicas de estudio 6 79

Otros (especificar)* 4 53 e
TOTAL 76 100 T

* Preparacion de temas y exposicion, actividades extracurriculares, modelos para practicar en el aula de
informatica y bibliografia completaria y prensa

En caso de respuesta negativa, ¢por qué?

09

ESCALA N % 08
1. Problemas de resolucién 07
individual 0 o

05
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2. El alumno no esté preparado °
0 05

3. No existe motivacion por 04
parte del alumno 0 03
4. Otros (especificar) 0 02
TOTAL 0 o1
0

30. Con relacion a la cifra de los alumnos matriculados en las siguientes asignaturas que usted imparte,
analice el porcentaje de asistencia a clase.

N N° Matricula. % Asistencia media
1 Entre 1-10 90,00
5 Entre 11-20 88,00
3 Entre 21-30 91,00
5 Entre 31-60 58,00
3 Entre 61-80 76,60
1 Entre 81-100 100,00
2 Entre 101-150 57,50

31. ¢Hace usted piblicala convocatoria de exdmenes finales?

No
3%
ESCALA N % L\

S 35 97,2

No 1 2,8 oo
TOTAL 36 100

Indique cuéndo:

ESCALA N % e
30 dias antes 32 88,9

15 dias antes 4 11,1 T
7 dias antes 0 0,0 T
Otros (especificar)* 0 0,0 T
TOTAL 36 100 st

30 dias antes 15 dfas antes 7dias antes  Otros (especificar)*
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Indique donde:

ESCALA N % P

1.En & despacho 0 0,0 »

2.Enclase 10 18,2 25

3.EnlaWeb 10 18,2 N

4.En d tablon de anuncios del

departamento 33 60,0 “

5.En € tablén de anuncios de la 101

direccion 2 3,6 5]

6.0tros (especificar) 0 0,0 N

TOTAL 55 100 ’ ’ ’ ) ?

32. ¢Seinformaalos alumnos de lafecha de publicacion de los resultados de |os exdmenes?

No
ESCALA N % 3%
S 24 66,7 ‘
No 12 33,3 y
TOTAL 36 100 Si
67%
Indique cuéndo:

ESCALA N % ®
1.El diadel examen 24 66,7 ol
2.En la convocatoria de examen

12 33,3 BT
3.Dias después del examen 0 0,0 w0l
4.0tros (especificar) 0 0,0
TOTAL 36 100 T

Indique donde:
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ESCALA N %
1.En & despacho 4 11,4
2.En clase 9 25,7
3.EnlaWeb 7 20,0
4.En d tablon de anuncios del

departamento 13 37,1
5.En € tablén de anuncios de la

direccion 2

6.0tros (especificar) 0 0,0
TOTAL 35 100

33. ¢Cud es el grado de cumplimiento de sus tutorias?

ESCALA N %

Muy bajo 0 0,0
Bajo 1 2,8
Medio 2 5,6
Alto 10 27,8
Muy ato 23 63,9
TOTAL 36 100

Muy bajo

Bajo Medio Alto Muy alto

34. ¢Cud es el uso que hacen los alumnos de latutoriaalo largo del curso?

ESCALA N %

Muy poco 17 47,2
Poco 11 30,6
Algo 6 16,7
Bastante 2 5,6
Mucho 0 0,0
TOTAL 36 100

&Y en periodo de examen?
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ESCALA N %

Muy bajo 4 11,1
Bajo 7 19,4
Medio 9 25,0
Alto 15 41,7
Muy alto 1 2,8
TOTAL 36 100

¢Esta satisfecho con e uso que hacen los alumnos de sus tutorias?

Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto

Muy poco Poco Algo Bastante Mucho

ESCALA N %
Muy poco 10 27,8
Poco 19 52,8
Algo 5 13,9
Bastante 2 5,6
Mucho 0 0,0
TOTAL 36 100
Valore la€ficacia de las mismas.
ESCALA N %
Muy baja 3 8,3
Baja 2 5,6
Media 7 19,4
Alta 16 44 4
Muy ata 8 22,2
TOTAL 36 100

21

Muy baja Baja Media Alta Muy alta

35. En su caso, ¢puede hablarse de una practica de atencién individualizada a los alumnos?

[ESCALA

%
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S 18
No 18
TOTAL 36

50%

50,0

50,0

100 .
Si

36. En su opinién, ¢organiza o desarrolla sus tutorias de alguna forma singular?

ESCALA N %

Si 9 25,0

No 27 75,0

TOTAL 36 100

En caso afirmativo, describala.

ESCALA N % 0]
1.El horario esilimitado 35 97,2 P -
2.Las hago obligatorias 1 2,8 0]
3.Lo valoro con puntos 0 0,0 fry -
4.0tros (especificar)* 0 0,0 0l
TOTAL 36 100 s

37. ¢Dausted publicidad a su horario de tutoria?

¢Doénde?

No

%
% “z

ESCALA N
Si 35 97,2
No 1
TOTAL 36

2,8 ‘ '
100 :
Si

97%
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ESCALA N % "
1.En € despacho 32 37,6

2.Enclase 27 318 1
3.EnlaWeb 14 16,5

4.En € tablon de anuncios del

departamento 10 11,8

5.En d tablon de anuncios de la

direccion 1

6.0tros (especificar)* 1 1,2

TOTAL 85 100

* Programa asignatura

¢Cuando?
ESCALA N % NN
1.A principio de curso 33 51,6
2.Durante el curso 20 31,3 T
3.En época de exdmenes 11 17,2 T
4.0tros (especificar) 0 0,0 1
TOTAL 64 100 T

38. ¢Conoce la tasa de éxito (n° alumnos aptos/total presentados) y la tasa de rendimiento (n° alumnos aptos/
total matriculados) de las asignaturas que imparte?

No

8%
ESCALA N % “
S 3 917
No 3 83
TOTAL 36 100

92%

¢Aplicaagunaaccién para resolver 10os casos més probleméticos?

No
42%

[ESCALA [ N | % |
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Definala.

Si 21 58,3
No 15 41,7
TOTAL 36 100
ESCALA N %

1.Clases de repaso 8 53,3
2.Bajo el nivel de exigencia 2 13,3
3.Amplio horas de tutorias 5 33,3
4.0tros (especificar) 0 0,0
TOTAL 15 100

"d

1
58%

ok N ®w & 0 o N ® ©

39. ¢Conoce € perfil que se solicita de sus alumnos paralafuturainsercion laboral ?

ESCALA N %

S 32 88,9
No 4 11,1
TOTAL 36 100

No
11%

=

N ——

Si
89%

40. ¢Adaptalos contenidos de su/s asignatura/s a este perfil solicitado por las empresas?

ESCALA N %

S 30 83,3
No 6 16,7
TOTAL 36 100
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40. Sefiale los puntos fuertes y débiles que destacaria de su docencia en estas titulaciones.

Puntosfuertes:

Asignatura Interesante para el alumnado. Conocimientos facilmente asequibles. Ritmo de clase marcado por el alumnado.
Buena conexién profesor-alumno

Formacion bésica muy necesaria para el mercado laboral con conceptos bésicos, etc.

ACTUALIZACION DE LOS TEMARIOS. USO DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS AMPLIOS. USO DE MEDIOS
TECNICOS

SON ASIGNATURAS PRACTICAS. ASIGNATURAS INFORMATIZADAS. SEGUIMIENTO CONTINUO DEL
ALUMNO

interés por ladocencia

LOSALUMNOS DESARROLLAN LA COMPETENCIA DE TRABAJO EN EQUIPOY DEBATE

SE LESINTRODUCE EN LA VIDA REAL MEDIANTE EJEMPLOS EN EMPRESAS DE DISTINTOS SECTORES
SE LES PREPARA PARA LAS NECESIDADES DE LAS EMPRESAS, SOBRE TODO EN EL AMBITO
ORGANIZATIVO Y GERENCIA.

Rigor académico y cientifico. Perspectiva préactica. Atencion alos problemas reales que |os aumnos habran de afrontar en el
futuro. Disponibilidad permanente para los alumnos.

Disponibilidad ilimitada del profesor. Estudio de casos reales

su caracter eminentemente practico y Util ya que les permite conocer mejor la operativa de las operaciones bancariasy su
andlisis.

UTILIDAD DE LA ASIGNATURA EN EL MUNDO LABORAL

Creo tener buenos conocimientos de |os temas que imparto.

Licenciatura: 1. Coincide con las lineas de investigacion, 2. No existe presion alos estudiantes por ser una optativa, 3. Se
pretende que sea aplicada.
Diplomatura: 1. Muchos afios impartiendo los contenidos, 2. Materiay programa asequible.

Adaptacion del programa al perfil solicitado por las empresas.

ADAPTACION DE LA FORMACION A LA REALIDAD QUE DEMANDAN LAS EMPRESAS.

Son asignaturas importantes de cara al futuro profesional de los alumnos

Contenido gjustado ala necesidad profesional. Aplicacion de casos reales

Motivacion

Aplicacion de conocimientos a la actualidad econémica

Informética de Gestion muy enfocada alarealidad de su aplicacion en la empresa, mediante model os reales de apoyo ala
gestion vy la toma de decisiones.

Las asignaturas de "informatica de gestion" son herramientas basicas para el Licenciado y Diplomado en Ciencias de la
Empresa, por lo que se les dota de una gran carga practica.

Interés creciente de los alumnos en clase y tutorias. Participacion en clase. Actualizacion del material bibliogréfico.

Laimportancia que tiene el contexto

Metodologia activa. Rigor expositivo.

Entrega de problemas y cuestiones tedricas asi como la bibliografia alos alumnos a principio de curso. Practicas en el aula
deinformética

Interés en que los alumnos entiendan la materiay en laimportancia de ésta para su formacion.

Puntos débiles:

L os tipicos de las asignaturas optativas

Al ser en primer curso es mas tedrica que préctica

AMPLITUD DE TEMARIO

SE VALORA POCO LA DOCENCIA Y ESO REPERCUTE EN EL TIEMPO DEDICADO. POCOS CREDITOS

nivel formativo del alumnado
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LA ESCASA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS E INTERES POR TOMAR NOTA DE EJEMPLOS. LA
DIFICULTAD DE HACER PRACTICAS REALES EN EMPRESAS. LA IMPOSIBILIDAD DE IR A UNA EMPRESA Y
SER TESTIGOS DE LA ACTIVIDAD ORGANIZATIVA, EN CONTRAPOSICION A OTRAS COMO PRODUCCION.

Falta de formacion y preparacion previa de los alumnos. Falta de motivacion y de dedicacion de los alumnos

Falta de motivacion en el alumnado. Falta de medios humanos'y fisicos. No fomento el trabajo en equipo.

ésta asignatura no deberiaimpartirse en primer curso sino en un curso mas avanzado, cuando €l alumno tuviera un mayor
conocimiento del sistema bancario.

Licenciatura: 1. Hay estudiantes con poco interésy su preocupacion es aprobar, 2. Poco tiempo para explicar 10s contenidos,
3. Una parte importante de estudiantes no dedican el tiempo suficiente para preparar la asignatura, 4. Participacion nula de
los estudiantes.

Falta de tiempo paraimpartir mejor la asignatura.

LA NO INCENTIVACION POR PARTE DEL DEPARTAMENTO, DE UNA FORMACION MENOS REGLADA Y MAS
ACORDE CON LAS NECESIDADES DE LOS ALUMNOS. UNA BAJA IMPLICACION GENERALIZADA DE TODOS
LOS DEPARTAMENTOS Y PROFESORES PERTENECIENTES, EN LA POTENCIACION DE ACTIVIDADES

Estas asignaturas necesitan de un trabajo permanente y continuado por parte del alumno, por lo cua si éste no lo desarralla
se dificultala accion docente.

No poder interactuar en clase en grupos de trabajo.

Conocimiento de larealidad empresarial

Escasa utilizacion de aparato andlitico por debilidad de concocimientos previos de |os alumnos en mateméticas

Lainformatica deberia estar en primer curso en formabésica, y en Ultimo curso como optativa mas especifica

Al ser asignaturas de segundo curso no se posihilita que sirvan de apoyo en todas las asignaturas de la titulacion.
Al no existir optativas de ampliacion de conocimientos es preciso abordar €l programa en muy poco tiempo.

Bajo nivel académico de los alumnos. Baja utilizacion medios audiovisuales.

Excesiva utilizacion de apuntes

Poca autonomia en €l aprendizaje, de forma puntual.

Poco tiempo para desarrollar con profundidad la asignatura. Se imparte la asignatura al final de la mafiana cuando los
alumnos no estan con la concentracion necesaria para atender una asignatura tan técnica como laimpartida.

L os alumnos acceden con un nivel progresivamente més bajo y ello me obligaabajar € nivel de exigencia

Afiada cualquier informacién que no se haya recogido en este cuestionario y que consider e impor tante.

UN FACTOR MUY IMPORTANTE NO CONSIDERADO ESEL NIVEL DE LOS ESTUDIANTES, QUE CADA VEZ
ESMASBAJO Y AFECTA A TODO: FALTAS DE ORTOGRAFIA, ESCASEZ DE VOCABULARIO, LIMITACIONES
CONCEPTUALES, HABITO DE TRABAJO MUY ESCASO, ENTRE OTRAS.

SeriaInteresante que al mismo tiempo que se pasa la encuesta de evaluacion del profesorado a estudiante se pudiese realizar
otraa profesorado en términos semejantes a ésta, pero mas corta.

Es importante establecer mecanismos eficaces de comunicacion entre los departamentos y |os organos de gestion de la
Universidad.

Al ser lainformética de gestion una herramienta para estas titul aciones de empresa, deberia propiciarse méas la colaboracion
entre materias y poderse impartir contenidos de forma onjunta.

Creo que los profesores deberian de disponer de uncuestionario para evaluar a sus aumnos, de igual forma que los alumnos
evalUan a sus profesores.

Me parece correcto

169




INFORME DEL PASADSCRITO A LASTITULACIONESDE DIPLOMATURA EN CIENCIAS
EMPRESARIALESY LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I.LA MUESTRA

La poblacion objeto de estudio es e persona de administracion y servicios adscrito a las titulaciones de
Diplomatura en Ciencias Empresariales y Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas. La
muestra estd compuesta por 7 individuos que cumplimentaron y reenviaron los cuestionarios. La tasa de
respuesta obtenida es del 39%.

El cuestionario contaba con un total de 11 preguntas, en su mayoria la categoria de respuesta esté formada
por unaescalatipo Likert del 1-5.

Las preguntas que contenia el cuestionario, fueron elaboradas de acuerdo con los aspectos que la Guia de
Evaluacion Institucional de la ANECA consideraba necesarios para su andlisis por parte del Comité de
Autoevaluacion. El andlisis estadistico de |as preguntas se presentan a continuacion.

I1. ANALISISDE LOSRESULTADOS

Las preguntas que contenia el cuestionario, junto con su andlisis estadistico se exponen a continuacion.

1. ¢Existen manual es de procedimientos en la presentacién de |os servicios?

ESCALA N %
i Si

N 55
O i

TOTAL 7 100 |

Media 186 U

Mediana 2,00 No
Desv. Tipica 0,35 86%

2. Vaore como esta organizado su servicio o departamento en general .

ESCALA N % 6

Muy Mal 1 14,3

Mal 1 14,3 ’

Regular 0 0,0 "

Bien 5 71,4

Muy bien 0 0,0 :

TOTAL 7 100 .

Media 3,29 T

Mediana 4,00 .

Desv. Tipica 1,16
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3. ¢Existen reuniones parala coordinacion de lastareas y parael andisis de posibles mejoras?

ESCALA N %
Si 4 57,1
No 3 429 -
TOTAL 7 100 ‘
Media 1,43
Mediana 1,00
Desv. Tipica 0,49
4, ¢Existe coordinacion con los servicios central es?
ESCALA N % 25
Muy poco 1 14,3 .
Poco 1 14,3 3
Algo 4 57,1 s
Bastante 1 14,3 25
Mucho 0 0,0 .
TOTAL 7 100 1
Media 2,71 05
Mediana 3,00 N
Desv. Tipica 0,88 MoypeseFeeo Mee B Mt

5. ¢Cree que € nimero de personas que conforman su &rea laboral son las adecuadas para las tareas

regueridas?

ESCALA

%

Si

42,9

No

57,1

TOTAL

Nl |wlZ

100

Media

1,57

Mediana

2,00

Desv. Tipica

0,49

-

Si
3%

6. ¢Existen planes de formacién?

ESCALA

%

Si

85,7

No

14,3

TOTAL

Nl |o|Z2

100

Media

1,14

Mediana

1,00

Desv. Tipica

0,35

14%

86%
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7. ¢Asiste a esos cursos de formacion?

ESCALA N % 25

Nunca 0 0,0

Casi nunca 0 0,0 2

A veces 2 33,3

Cas siempre 2 33,3

Siempre 2 33,3

TOTAL 6 100 ]

Media 4,00

Mediana 4,00 N

Desv. Tipica 0.82 Wnta | Gmimna | Aveies | Casiseme  Skmpre
7.1. Vaorelos.

ESCALA N % B

Muy Mal 0 0,0

Mal 1 16,7 ’

Regular 5 83,3 .

Bien 0 0,0

Muy Bien 0 0,0 :

TOTAL 6 100 2

Media 2,83 "1

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 0,37 ot Rew e e

8. El espacio disponible pararealizar las tareas que le son encomendadas es:

ESCALA N % 5

Muy poco 1 14,3 s

Poco 2 28,6

Algo 3 42,9

Bastante 1 14,3 2

Mucho 0 0,0

TOTAL 7 100

Media 2,57 05—

Mediana 3,00 ol

Desv. Tipica 0,90 e P e R

9. Las caracteristicas fisicas (iluminacion, calefaccion, aclstica,...) de dichos espacios son:

172



ESCALA N %
Muy Malas 1 14,3 .
Malas 1 14,3 s
Regualres 1 14,3 s
Buenas 4 57,1
Muy Buenas 0 0,0 .
TOTAL 7 100
Media 3,14 os|
Mediana 4,00 ol
DeS/. Tl,pl ca 1'12 Muy Malas Malas Regualres Buenas Muy Buenas
10. Vaore la dotacion de medios y recursos:
ESCALA N % o5
Muy pocos 1 14,3 .
Pocos 0 0,0
Algunos 4 57,1 s
Bastantes 2 28,6
Muchos 0 0,0 2
TOTAL 7 100 1]
Media 3,00 os|
Mediana 3,00 o
Desv. Tipica 0,93 st e teeme e

11. ¢Existen procedimientos para conocer su nivel de satisfaccion con € trabajo que prestaen la

Universidad?

ESCALA

%

Si

0,0

No

100,0

TOTAL

N|N|o|Z2

100

Media

2,00

Mediana

2,00

Desv. Tipica

0,00

Si
0%

No
100%

12. ¢Existen procedimientos para conocer su nivel de satisfaccion con € trabajo que prestaen latitulacion
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evaluada?

ESCALA

%

Si

0,0

No

100,0

TOTAL

o|lo|o|Z

100

Media

2,00

Mediana

2,00

Desv. Tipica

0,00

Si
0%

No
100%
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ENCUESTA DE INSERCION LABORAL
Licenciado en Administracién y Direccion de
Empresas

A. INFORMACION DISPONIBLE POR LA UNIVERSIDAD

A.l. Género:
Género Frecuencia Porcentaje
Hombre 19 41,3
Mujer 27 58,7
Total 46 100,0

A.2. Afio de Nacimiento:

Afo Hombres % Mujeres %
1969 1 2,1 - -
1971 - - 1 2,1
1972 - - 1 2,1
1975 1 2,1 - -
1976 1 2,1 2 4,3
1977 3 6,5 3 6,5
1978 4 8,6 3 6,5
1979 2 4,3 6 13,0
1980 4 8,6 5 10,8
1981 3 6,5 6 13,0
Total 19 41,3 27 58,7

A.3. Forma de acceso

Forma de acceso Frecuencia Porcentaje
cou - -
COU y selectividad 14 30,4
Diplomado 32 69,6

No respuesta - -
Mayores de 25 afios - -
Total 46 100,0

A.4. Nota de acceso de la universidad:

No respuesta

175



A.5. Eleccion de carrera

Eleccién de Frecuencia Porcentaje
Carrera
Primera opcién 40 86,9
Segunda opcién 6 13,0
Tercera o posterior - -
No aplicable - -
No respuesta - -
Total 46 100,0
A.6. Tiempo empleado en realizar la carrera:
Tiempo empleado Frecuencia Porcentaje
en realizar la
carrera
Curso por afo 36 78,3
Un afio mas 6 13,0
Dos afios més 3 6,5
Tres afios mas - -
Mas de tres afios 1 2,2
mas
Total 46 100,0

A.7. Nota media durante los estudios
¢, Qué criterio de validacion se utilizé para valorar sus estudios? ¢ Sobre 4 puntos? ¢ Sobre 107?

Criterio de Frecuencia Porcentaje

validacion
indice de 1 a 4 46 100,0
indice de 1 a 10 - -
No respuesta - -
Total 46 100,0

¢,Cudl fue la nota media durante la carrera?

Nota media Frecuencia Porcentaje
Entre 0-1 - -
Entre 1,1-1,5 10 21,7
Entre 1,6-2,0 29 63,0
Entre 2,1-25 6 13,0
Mas de 2,5 1 2,1
No respuesta - -
Total 46 100
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B. MOTIVOS Y SITUACION EDUCATIVA PREVIA AL COMIENZO DE LOS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

B.1. ¢ Cual fue el motivo principal por el que eligié la carrera de referencia en el momento en el

gue tomo la decision?

Motivo principal por el que eligio la Frecuencia

carrera

Porcentaje

La presion de mis padres

2,2

Poder ganar mas dinero

Realizarme personalmente y aumentar mi
nivel cultural

13,0

Sin ningdn motivo especial

4,3

Poder encontrar un trabajo con facilidad

26,1

Por vocacion

47,8

Porque todos mis amigos/as iban a la
universidad

No respuesta

2,2

Complementar estudios

2,2

Cercania, proximidad

2,2

Otros

Aconsejado de amigos, familiares , otros

Problemas y cambios de planes

Total

100,0

B.2. ¢ Cambi6 de residencia para realizar estos estudios?

Cambio de Frecuencia
residencia

Porcentaje

Si, por necesidad 2

4,3

Si, porgue gquise -

No 44

95,7

Total 46

100,0

B.3._¢ Habria preferido cursar otra titulaciéon?

Habria preferido cursar otra titulacion

Frecuencia

Porcentaje

No

43

93,5

Si, pero no deseaba estudiar en un sitio diferente de
donde vivia

1

2,2

Si, pero no tenia dinero para vivir en otra ciudad

Si, pero no pude elegir mi carrera preferida por la nota

No respuesta

Otras

4,3

Total

100,0
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B.4. Titulacién universitaria

B.4.a. ¢Tenia un titulo universitario o habia cursado otros estudios universitarios con

anterioridad a esta carrera?

Titulo universitario Frecuencia Porcentaje
anterior
Si 31 67,3
No 14 30,4
No respuesta 1 2,17
Total 46 100,0
B.4.b. Titulacion
Titulacién Frecuencia Porcentaje
ITMinas - -
I. Sistemas de Defensa - -
ITAgricola - -
ITIndustrial - -
ITNaval - -
I Industrial - -
Diplomado Empresariales 31 100,0
Otros - -
Total 31 100,0
B.4.c. Ao de comienzo
B.4.d. ¢ Finaliz6 sus estudios?
Afio de Afio de N* Frecuenci Finalizé
comienzo finalizacié a
n
1996 2002 6 2 Si
1996 2001 5 1 Si
1996 2003 7 1 Si
1997 2001 4 7 Si
1997 2002 5 2 Si
1995 2001 6 1 Si
1995 2000 5 2 Si
1995 1999 4 2 Si
1998 2001 3 3 Si
1998 2002 4 4 Si
1999 2002 3 3 Si
1989 1994 5 1 Si
1993 1998 5 1 Si
1991 1995 4 1 Si
Total 31
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C. EXPERIENCIA LABORAL PREVIA O SIMULTANEA A LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS DE REFERENCIA

C.1. Empleo significativo antes o durante los estudios universitarios

C.1l.a. ¢{Tuvo algun empleo significativo (con una duracién de al menos seis meses y un
horario semanal de al menos 20 horas) antes o durante sus estudios universitarios?

Empleo Frecuencia Porcentaje
significativo
Si 16 34,8
No 30 65,2
Total 46 100,0

C.1l.b. ¢Cuantos empleos significativos ha tenido antes o durante sus estudios universitarios?

Empleos Frecuencia Porcentaje
significativos
Uno 11 68,8
Dos 5 31,3
Tres - -
Cuatro - -
No respuesta - -
Total 16 100,0

C.2. Caracteristicas del empleo mas significativo

C.2.0.a. Hablando del empleo mas significativo ¢ actualmente mantiene este empleo?

Actualmente

mantiene este Frecuencia Porcentaje
empleo
Si 1 6,3
No 15 93,8
Total 16 100,0

C.2.0.b. ¢Tiene algun otro empleo mas significativo que este en la actualidad?

Frecuencia Porcentaje
Si 9 60,0
No 1 6,6
No respuesta 5 33,3
Total 15 100,0
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C.2.a. Duracién del empleo en meses.

Mes y afio Mes y afio de Duracién del

de Inicio finializacién empleo en meses
Enero 2001 Septiembre 2002 20
Mayo 1997 Junio 2003 73
Marzo 2002 Octubre 2003 19
Septiembre 2000 Noviembre 2002 26
Junio 2001 Septiembre 2004 39
Diciembre 2002 Septiembre 2003 9
Octubre 2003 Junio 2004 8
Abril 2004 Mayo 2005 13
Junio 2004 Diciembre 2004 6

C.2.b. Tipo de contrato o relacién laboral:

Tipo de contrato

Frecuencia

Porcentaje

Funcionario

Empresario trabajador por cuenta propia

6,6

Contrato laboral temporal (obra y servicio,
interino, eventual)

6,6

Contrato laboral temporal en préacticas

6,6

Otros tipos de contratos laborales
temporales

66,6

Sin contrato

Indefinido

Otros tipos

6,6

No respuesta

6,6

Total

100,0

C.2.b.1. Duracién del contrato temporal (en meses)

Meses Frecuencia

Porcentaje

Seis 4

33,3

Nueve

8,3

Once

8,3

Doce

8,3

Veinticuatro

8,3

Veintiseis

16,6

NN[R Rk

No respuesta

16,6

Total 12

100,0
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C.2.c. Situacion profesional

Situacion

profesional Frecuencia Porcentaje
Trabajador 1 6,7
independiente
Asalariado sector 13 86,7
privado
Funcionario - -
Otra 1 6,7
Total 15 100,0

C.2.d. Sector de actividad

Sector de actividad Frecuencia | Porcentaje

Agricultura, silvicultura, pesca - -

Otros servicios comerciales - -

Mineria y extraccion de piedra - -

Industria manufacturera - -

Otra administracion publica (actv. generales - -
de servic publico)

Electricidad, gas y suministro de agua - -

Ensefianza primaria - -

Construccion - -

Ensefianza secundaria y profesional - -

Venta al mayor y comercio al por menor, 1 6,7
reparaciones, hotel, restaurante

Transporte, almacenamiento y comunicacion 1 6,7
Intermediarios financieros (bancos, seguros) - -
Salud - -

Informatica y actividades relacionadas - -
(consultoras, suministros)

Investigacion y desarrollo - -

Actividades culturales y deportivas -

Abogacia, contabilidad, teneduria de 12 80,0

libros,auditor,asesor
Otros servicios 1 6,7

Asesoramiento de ingenieria y arquitectura - -

Otras actividades no especificadas - -

Prevencion de riesgos laborales - -

Total 15 100,0

C.2.e. Salario o beneficio mensual neto

Salario o beneficio Frecuencia Porcentaje
mensual neto

300€ o menos 1 6,6
Entre 300-800€ 7 46,6
Entre 800-1000€ 3 20,0
Entre 1000-1200€ 1 6,6
Entre 1200-1500€ - -
Entre 1500-2000€ - -

No respuesta 3 20,0
Total 15 100,0
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C.2.f. Nivel educativo que exigia su puesto de trabajo comparado con el nivel educativo que
tenia en ese momento

Frecuencia Porcentaje
Superior 2 13,3
Inferior 5 33,3
Adecuado 7 46,6
No respuesta 1 6,6
Total 15 100,0

C.3. Préacticas en empresas durante los estudios universitarios

C.3.a. ¢Realizd practicas no remuneradas en algin centro de trabajo (por ejemplo, una
empresa) durante sus estudios universitarios?

Realizo précticas Frecuencia Porcentaje
no remuneradas
Si 31 67,3
No 13 28,2
No respuesta 2 4.3
Total 46 100,0
C.3.b. Las préacticas en empresa eran...
Las practicas en Frecuencia Porcentaje
empresa eran ...
Voluntarias 31 100,0
Obligatorias - -
Total 31 100,0
C.3.c. ¢Contaban las practicas como créditos?
Frecuencia Porcentaje
Si 28 90,3
No 3 9,7
No respuesta - -
Total 31 100,0

C.3.d. ¢ Tenia relacién el trabajo en practicas con el contenido de la carrera?

Frecuencia Porcentaje
Si 29 93,5
No 2 6,5
Total 31 100,0
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D. FORMACION Y EXPERIENCIA LABORAL POSTERIOR A LA
FINALIZACION DE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE REFERENCIA
PERO PREVIA A LA ACTUAL

D.1. En el periodo transcurrido desde la finalizacién de esta carrera, ¢Cuantos meses ha

pasado en las siguientes situaciones?

Trabajando Frecuencia Porcentaje
Entre 0-6 13 33,3
Entre 7-12 13 33,3
Entre 13-18 6 15,3
Entre 19-24 6 15,3
Entre 25-30 1 2,5
Total 39 100,0

Buscando empleo Frecuencia Porcentaje
Entre 0-3 24 68,5
Entre 4-6 7 20,0
Entre 7-9 2 5,7
Entre 10-12 2 5,7
Total 35 100,0
Inactivo Frecuencia Porcentaje
Entre 0-6 9 60,0
Entre 7-12 6 40,0
Total 15 100,0
D.2. Busqueda de empleo después de finalizar los estudios
D.2.a. ¢Ha buscado empleo después de finalizar sus estudios?
Ha buscado Frecuencia Porcentaje
empleo
Si 30 65,2
No 12 26,0
No respuesta 4 8,7
Total 46 100,0
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D.2.b.
procedimientos)

Primer método:

¢,Como intentdé obtener el primer trabajo después de acabar su carrera? (3

Primer método Frecuencia | Porcentaje

Respondi a un anuncio de trabajo 1 3,3
Contacté con empresarios sin saber previamente que tuvieran 4 13,3
Puse anuncios - -
Por una agencia publica de empleo (INEM u otras) - -
Por empresas privadas de empleo 4 13,3
En la oficina de empleo o bolsas de trabajo de la propia 4 13,3
Universidad
Me inscribi en la bolsa de ayudantes/becarios de la Universidad - -
Contactos establecidos en el trabajo que realizaba durante mis 1 3,3
estudios
A través de contactos de padres, parientes o amigos - -
En la empresa (u organismo) donde hice mis practicas - -
universitarias
Prensa 1 3,3
Internet 14 46,6
Colegio de Ingenieros - -
Autocandidatura - -
No respuesta 1 3,3
Total 30 100,0
Segundo método:

Segundo método Frecuencia | Porcentaje
Respondi a un anuncio de trabajo - -
Contacté con empresarios sin saber previamente que tuvieran 3 10,0
Por una agencia publica de empleo (INEM u otras) 2 6,6
Por empresas privadas de empleo 4 13,3
En la oficina de empleo o bolsa de trabajo de la propia Univ. 5 16,6
Me inscribi en la bolsa de ayudantes/becarios de la Universidad 1 3,3
Contactos establecidos en el trabajo que realizaba durante mis - -
estudios
A través de contactos de padres, parientes o amigos 1 3,3
En la empresa (u organismo) donde hice mis practicas - -
universitarias
Prensa 6 20,0
Internet 6 20,0
Colegio de Ingenieros - -
Autocandidatura - -
No respuesta 2 6,6
Total 30 100,0
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Tercer método:

Tercer método Frecuencia | Porcentaje
Respondi a un anuncio de trabajo 1 3,3
Contacté con empresarios sin saber previamente que tuvieran 2 6,6
Puse anuncios - -
Por una agencia publica de empleo (INEM u otras) 1 3,3
Por empresas privadas de empleo - -
En la oficina de empleo o bolsa de trabajo de la propia Univ. 2 6,6
Me inscribi en la bolsa de ayudantes/becarios de la Universidad - -
Contactos establecidos en el trabajo que realizaba durante mis - -
estudios
A través de contactos de padres, parientes o amigos 5 16,6
En la empresa (u organismo) donde hice mis practicas - -
universitarias
Prensa 5 16,6
Internet 5 16,6
Colegio de Ingenieros - -
Autocandidatura - -
No respuesta 9 30,0
Total 30 100,0
D.2.c. ¢Encontré un empleo después de su graduaciéon?
Frecuencia Porcentaje

Si 32 69,5

No 9 19,5

No respuesta 5 10,8

Total 46 100,0

D.3. Método mas efectivo a la hora de conseguir el primer
carrera

trabajo después de finalizar la

Método mas efectivo Frecuencia | Porcentaje
Respondi a un anuncio de trabajo - -
Contacté con empresarios sin saber previamente que tuvieran 2 6,2
Me llam6 un empleador (diferente de donde hizo sus précticas - -
Por una agencia publica de empleo (INEM u otras) 2 6,2
Por empresas privadas de empleo 2 6,2
En la oficina de empleo o bolsas de trabajo de la propia Univ. 3 9,3
Me inscribi en la bolsa de ayudantes/becarios de la Universidad - -
Contactos establecidos en el trabajo que realizaba durante mis - -
estudios
A través de contactos de padres, parientes 0 amigos 3 9,3
Empecé mi propio negocio/auto-empleado - -
Preparandome para una oposicion - -
En la empresa (u organismo) donde hice mis practicas 2 6,2
universitarias
Prensa 1 3,1
Internet 7 21,8
Colegio de Ingenieros - -
Autocandidatura - -
No respuesta 10 31,2
Total 32 100,0
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D.4. Tiempo dedicado a la busqueda del primer empleo posterior a la finalizacion de los

estudios universitarios de referencia pero previa a la actual

D.4.a. ¢ Cuéantos meses después de finalizar los estudios estuvo buscando su primer empleo

hasta encontrarlo?

Meses de Frecuencia Porcentaje
blUsqueda
Ninguno 8 25,0
Uno 3 9,3
Dos 2 6,2
Tres 6 18,7
Cuatro 2 6,2
Cinco 2 6,2
Seis 1 3,1
Once 1 3,1
Doce 1 3,1
No respuesta 6 18,7
Total 32 100,0
D.4.b. ¢{Mantiene este empleo en la actualidad?
Mantiene este Frecuencia Porcentaje
empleo
Si 12 37,5
No 14 43,7
No respuesta 6 18,7
Total 32 100,0

D.4.c. ¢ Cuéantos empleos significativos ha tenido desde que finalizé sus estudios (sin contar el

actual en el caso que lo tuviese?

Empleos Frecuencia Porcentaje
significativos
Uno 7 50,0
Dos 5 35,7
Tres - -
Cuatro - -
No respuesta 2 14,2
Total 14 100
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D.5. Caracteristicas del primer empleo significativo obtenido con posterioridad a finalizar los
estudios pero previo al actual

D.5.a. Duracién del empleo en meses

Mes y afio Mes y afio de Duracién del
de Inicio finializacién empleo en meses
Septiembre 2004 Junio 2005 9
Agosto 2004 Febrero 2005 6
Enero 2004 Junio 2004 5
Junio 2003 Octubre 2004 16
Julio 2003 Marzo 2004 8
Octubre 2004 Mayo 2005 7
Agosto 2004 Febrero 2005 6
Noviembre 2002 Enero 2005 26
Octubre 2003 Agosto 2004 10
Noviembre 2003 Marzo 2005 15
Febrero 2005 Marzo 2005 1
D.5.b. Tipo de contrato o relacién laboral
Tipo de contrato Frecuencia Porcentaje
Contrato mercantil - -
Empresario trabajador por cuenta propia 1 7,1
Contrato laboral temporal (obra y servicio, 5 35,7
interino, eventual)
Contrato laboral temporal en préacticas 2 14,2
Contrato administrativo 1 7,1
Otros tipos de contratos laborales temporales - -
Sin contrato 1 7,1
Becarios -
Indefinido -
Fijo 1 7.1
No respuesta 3 21,4
Total 14 100,0
D.5.b.1. Duracién del contrato temporal (en meses)
Empleos Frecuencia Porcentaje
significativos
Ninguno - -
Uno - -
Dos 1 14,2
Tres - -
Seis 3 42,8
Nueve 1 14,2
Diez 1 14,2
Veintiseis 1 14,2
No respuesta - -
Total 7 100,0
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D.5.c. Situacion profesional

Situacién Frecuencia

profesional

Porcentaje

Trabajador 1
independiente

7,1

Asalariado sector
privado

78,5

Funcionario -

Otra -

No respuesta 2

14,2

Total 14

100,0

D.5.d. Sector de actividad

Sector de actividad

Frecuencia

Porcentaje

Agricultura, silvicultura, pesca

Mineria y extraccion de piedra

Industria manufacturera

Otra administracion publica (actv. generales
de servic publico)

Electricidad, gas y suministro de agua

Construccion

Enseflanza secundaria y profesional

Venta al mayor y comerc al por menor,
reparacion, hotel, restaurante

Educacién superior

Transporte, almacenamiento y comunicacion

Intermediarios financieros (bancos, seguros)

=]

7,1

Salud

Informatica y actividades relacionadas
(consultoras, suministros)

=

7,1

Investigacion y desarrollo

Inmobiliaria, alquileres y otras actividades
comerciales

14,2

Actividades culturales y deportivas

7,1

Abogacia, contabilidad,teneduria de
libros,auditor,asesor

=

7,1

Otros servicios

=

7,1

Asesoramiento de ingenieria y arquitectura

Otras actividades no especificadas

=

7,1

Prevencion de riesgos laborales

No respuesta

N

14,2

Total

14

100,0

D.5.e. Tamafio de la empresa (nimero de empleados)

Tamafio de la empresa

Frecuencia

Porcentaje

Menos de 11 trabajadores

28,5

Entre 11 y 50 trabajadores

28,5

Entre 51 y 100 trabajadores

7,1

S ENES

Entre 101 y 250 trabajadores

7,1

Entre 251 y 500 trabajadores -

N

Mas de 500 trabajadores

14,2

No respuesta 2

14,2

Total 14

100,0
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D.5.f. Ocupacion

Ocupacion Frecuencia | Porcentaje
Directores,directores generales o jefes ejecutivos de - -
empresas
Gerente de empresas con asalariados - -
Gerente de empresa sin asalariados - -
Profesionales en ciencias fisicas y quimicas - -
Profesionales de la arquitectura o la ingenieria - -
Profesinales en ciencias de la vida ( bidlogos y similares) - -
Profesionales en organizaciones empresariales(contabilidad) 6 42,8
Profesionales de la informatica 1 7,1
Profesionales de la ensefianza secundaria - -
Técnicos y profesionales de apoyo - -
Empleados de tipo administrativo (auxilliares, recepcionista 4 28,5
Empleados de servicios al cliente (atencion al cliente) - -
Dependientes de comercio o similares - -
Artesanos y trabajadores cualificados ( encargados de obra,) 1 7,1
Trabajadores no cualificados (peones, conserjes, etc) - -
No respuesta 2 14,2
Total 14 100,0

D.5.g. El campo de su ocupacion comparado con el campo de estudio en la Universidad

Campo de su Frecuencia Porcentaje
ocupacion
Similar 9 64,2
Distinto 2 14,2
No respuesta 3 21,4
Total 14 100,0

D.5.h. Término medio de horas trabajadas por semana (segln contrato)

Término medio de Frecuencia Porcentaje
horas

Veinte 1 7,1
Treinta 1 7,1
Treinta y siete 1 7,1
Cuarenta 8 57,1
No respuesta 3 21,4
Total 14 100,0
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D.5.i. Salario o beneficio mensual neto

Salario o beneficio Frecuencia Porcentaje
mensual neto

300€ o menos - -

Entre 300-800€ 6 42,8

Entre 800-1000€ 3 21,4

Entre 1000-1200€ 1 7,1

Entre 1200-1500€ - -

Entre 1500-2000€ - -

No respuesta 4 28,5

Total 14 100,0

D.5.j. Nivel educativo que exigia su puesto de trabajo comparado con el nivel educativo que
tenia en ese momento

Nivel educativo Frecuencia Porcentaje
Superior 1 7,1
Inferior 5 35,7
Similar 5 35,7
No respuesta 3 21,4
Total 14 100,0

D.5.k. ¢Es la misma empresa (u organismo) donde hizo las practicas universitarias?

Frecuencia Porcentaje
Si 2 14,2
No 4 28,5
No respuesta 8 57,1
Total 14 100,0

D.6. Realizacion de algln tipo de formacion después de terminar la carrera

D.6.1. ¢Ha realizado algun tipo de formaciéon de 40 o mas horas después de terminar la
carrera?

Frecuencia Porcentaje
Si 20 43,4
No 15 32,6
No respuesta 11 23,9
Total 46 100,0
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D.6.2. ¢ Cuéantos cursos de 40 o mas horas ha realizado?

Cursos de 400 Frecuencia Porcentaje
mas horas
Uno 13 65,0
Dos 3 15,0
Tres 1 5,0
Ocho 1 5,0
No respuesta 2 10,0
Total 20 100,0

D.7. Caracteristicas de la formacidn significativa posterior a esta carrera

D.7.a. Tipo de curso

Tipo de cursos Frecuencia Porcentaje
Doctorado 2 10,0
Master universitario 5 25,0
Master no universitario 5 25,0
MBA - -
Titulo de experto, especialista
o diplomado universitario de 2 10,0
postgrado
Cursos o programas de
perfeccionamiento fuera del 2 10,0
trabajo

Seminarios y jornadas - -

Cursos de formacién

ocupacional (en horario 3 15,0
laboral)

Estudios universitarios - -
No respuesta 1 5,0
Total 20 100,0

D.7.b. Materia basica del curso

Materia basica del curso Frecuencia Porcentaje
Idiomas 1 50
Calidad, medio ambiente y
prevencion de riesgos 4 20,0
laborales
Nuevas tecnologias 2 10,0
Gestidn y empresa 11 55,0
Cursos relacionados con la - -
titulacion
Estudios superiores 2 10,0
Total 20 100,0
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D.7.c. Duracion del periodo formativo

Meses Frecuencia Porcentaje
Uno 2 10,0
Dos 2 10,0
Tres 1 5,0
Cuatro 2 10,0
Cinco 1 5,0
Seis - -
Siete - -
Ocho 1 5,0
Nueve 6 30,0
Doce 1 5,0
Veinticuatro - -
Sesenta 1 5,0
No respuesta 3 15,0
Total 20 100,0

D.7.d. Namero total de horas del curso

Horas Frecuencia Porcentaje
Entre 40- 80 4 20,0
Entre 81- 150 2 10,0
Entre 151 - 300 - -
Entre 301 - 450 - -
Entre 451 - 600 6 30,0
Entre 601 - 1000 2 10,0
Entre 1001 - 1350 1 5,0
No respuesta 5 25,0
Total 20 100,0

D.7.e. Organismo que proporcionaba el curso
Organismo que Frecuencia Porcentaje
proporcionaba el

curso
UPCT 2 10,0
Otras universidades 3 15,0
Entidades privadas 13 65,0
Empresa - -
Organismos publicos 2 10,0
Sindicatos - -
Total 20 100,0
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D.7.f. Principal objetivo de la ensefianza

Objetivo de la ensefianza Frecuencia Porcentaje
Interes personal 7 35,0
Actualizar conocimientos 1 5,0
Formacion para el empleo 10 50,0
Preparar un ascenso 1 5,0
Otro 1 5,0
Total 20 100,0

D.7.g. ¢Quién financiaba el coste del curso?

Quién financiaba el Frecuencia Porcentaje
Ccurso

Alumno 13 65,0

Empresa 1 5,0

Organismos publicos 4 20,0

Otros 2 10,0

Total 20 100,0

D.7.h.1. Coste total del curso
D.7.h.2. Coste que efectivamente le supuso al estudiante

Coste total del Cost. efectivo Frecuencia
curso curso
0 0 3
235 235 1
500 500 1
1200 600 1
1400 3000 1
2160 0 1
2000 2000 1
3000 3000 1
4200 2000 1
5000 5000 1
6000 6000 2
8000 8000 1
13500 25000 1
No respuesta No respuesta 4
Total 20

D.7.i. ¢Estaba la formacion relacionada con los estudios de la titulacion de referencia?

Frecuencia Porcentaje
Si 17 85,0
No 3 15,0
No respuesta - -
Total 20 100,0
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E. SITUACION LABORAL Y FORMATIVA EN LA ACTUALIDAD

E.1. Situacion laboral actual

E.l.a. ¢ Cual era su situacidn laboral la semana pasada?

Situacioén laboral la semana pasada Frecuencia Porcentaje
Realizando algun trabajo remunerado por cuenta 32 69,5
propia, cuenta ajena
Tenia empleo pero no trabajé por estar enfermo o - -
de vacaciones
Tenia empleo pero no trabajé porque el empleo no - -
habia comenzado
No trabajé y busqué empleo activamente
pudiendo, en caso de encontrarlo comenzar en 2 4,3
dos semanas
No trabajé y no busqué empleo activamente
aunque, en caso de haberme ofrecido un empleo 1 2,1
podria trabajar en dos semanas
Inactivo 9 19,5
No respuesta 2 43
Total 46 100,0

E.2. Caracteristicas del empleo actual
E.2.a. Permanencia en el trabajo actual
Mes y afio de Meses* Frecuencia Porcentaje
Inicio
Octubre 2003 23 1 31
Diciembre 2003 21 2 6,2
Abril 2004 17 3 9,3
Junio 2004 15 2 6,2
Agosto 2004 13 1 3,1
Septiembre 2004 12 3 9,3
Octubre 2004 11 2 6,2
Noviembre 2004 10 2 6,2
Diciembre 2004 9 1 31
Enero 2005 8 4 12,5
Febrero 2005 7 3 9,3
Abril 2005 5 1 3,1
Mayo 2005 4 2 6,2
Junio 2005 3 2 6,2
Septiembre 2005 0 1 31
No respuesta 0 2 6,2
Total 32 100,0

*Hasta Septiembre de 2005, momento de elaboracion de la encuesta.
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E.2.b. Tipo de contrato o relacion laboral

Tipo de contrato o relacién laboral Frecuencia Porcentaje
Funcionario indefinido - -
Contrato mercantil - -
Empresario trabajador por cuenta propia 2 6,2
Contrato laboral temporal (obra y servicio, 15 46,8
interino, o eventual)

Contrato laboral temporal en préacticas 4 12,5
Otros tipos de contratos laborales temporales 1 3,1
Sin contrato - -
Becarios 1 3,1
Otros tipos 1 3,1
Indefinida 7 21,8
No respuesta 1 3,1
Total 32 100,0

E.2.b.1. Duracion del contrato temporal (en meses)
Situacion Frecuencia Porcentaje
profesional

Tres 2 10,0

Seis 11 55,0

Diez 1 5,0

Doce 3 15,0

Dieciocho 1 5,0

Veinticuatro 1 50

No respuesta 1 5,0

Total 20 100,0

E.2.c. Situacion profesional
Situacion profesional Frecuencia Porcentaje

Trabajador independiente 2 6,2

Asalariado sector privado 28 87,5

Funcionario - -

Otra 1 3,1

No respuesta 1 3,1

Total 32 100,0
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E.2.d. Sector de actividad

Sector de actividad

Frecuencia

Agricultura, silvicultura, pesca

1

3,1

Mineria y extraccion de piedra

1

3,1

Industria manufacturera

Electricidad, gas y suministro de agua

Construccion

3,1

Venta al mayor y comercio al por menor,
reparaciones, hoteles

Transporte, almacenamiento comunicacion

Informatica y actividades relacionadas
(consultorias, sumin

18,7

Investigacion y Desarrollo

Inmobiliaria, alquileres y otras actividades
comerciales

12,5

Abogacia, Contabilidad, teneduria de libros,
auditoria, ases

Asesoramiento de ingenieria y arquitectura

6,2

Otros servicios comerciales

Asuntos extranjeros, justicia, seguridad publica

34,3

Otra Administracion Publica (actv. generales
de servicio publico)

3,1

Ensefianza primaria

Educacién superior

3,1

Educacién de adultos y otras

Salud

Asistencia Social

Personal de organizaciones profesionales,
religiosas, sindicatos

9,3

Actividades culturales y deportivas

3,1

Otros servicios

Otras actividades no especificadas

Prevencion de Riesgos Laborales

Total

100,0

E.2.e. Tamario de la empresa (nmero de empleados)

Tamafio de la empresa

Frecuencia

Porcentaje

Menos de 11 trabajadores 6

18,7

Entre 11 y 50 trabajadores

15,6

Entre 51 y 100 trabajadores

6,2

Entre 101 y 250 trabajadores

9,3

NW|IN|O1

Entre 251 y 500 trabajadores

6,2

=
w

Mas de 500 trabajadores

40,6

=

No respuesta

3,1

Total 32

100,0
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E.2.f. Ocupacion

Ocupacion Frecuencia | Porcentaje
Directores, directores generales o jefes ejecutivos de - -
empresa
Gerente de empresa con asalariados 1 3,1
Gerente de empresa sin asalariados - -
Profesionales de la arquitectura o la ingenieria 2 6,2
Profesionales de la salud - -
Profesionales del derecho (abogados, procuradores, fiscales) 1 3,1
Profesionales en organizaciones empresariales (contabilidad) 8 25,0
Profesionales de la informatica - -
Profesionales de la ensefianza secundaria - -
Profesionales de la ensefianza universitaria - -
Profesionales de la ensefianza: otros - -
Técnicos y profesionales de apoyo - -
Empleados de tipo administrativo (auxiliares, recepcionistas) 16 50,0
Empleados de servicios al cliente (atencion al cliente) 2 6,25
Trabajadores de servicio de proteccion y seguridad - -
Dependientes de comercio o similares - -
Artesanos y trabajadores cualificados (encargados de obra) 1 3,1
Trabajadores no cualificados (peones, conserjes, empleados ) - -
No respuesta 1 3,1
Total 32 100,0

E.2.g. El campo de su ocupaciéon comparado con su campo de estudio en la universidad es...

Frecuencia Porcentaje
Similar 29 90,6
Distinto 2 6,2
No respuesta 1 3,1
Total 32 100,0

E.2.h. Término medio de horas trabajadas por semana (segln contrato)

Horas trabajadas Frecuencia Porcentaje
Veinte - -
Treinta y cinco 3 9,3
Cuarenta 17 53,1
Cuarenta y cinco 1 3,1
Cuarenta y ocho 1 3,1
No respuesta 10 -
Total 32 100,0
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E.2.i. Salario o beneficio mensual neto

Salario o beneficio Frecuencia Porcentaje
mensual neto
300€ o menos - -
Entre 300-800€ 5 15,6
Entre 800-1000€ 4 12,5
Entre 1000-1200€ 9 28,1
Entre 1200-1500€ 2 6,2
Entre 1500-2000€ - -
Entre 2000-3000€ - -
Mas de 3000€ - -
No respuesta 12 37,5
Total 32 100,0

E.2.j. Nivel educativo que exige su puesto de trabajo comparado con el nivel educativo que
tiene en este momento

Nivel educativo
gue exige su Frecuencia Porcentaje
puesto
Superior 2 6,2
Inferior 7 21,8
Similar 21 65,6
No respuesta 3 9,3
Total 32 100,0

E.2.k. ¢Es la misma empresa (u organismo) donde hizo las practicas universitarias?

Frecuencia Porcentaje
Si 3 9,3
No 21 65,6
No respuesta 8 25,0
Total 32 100,0

E.2.1. Situacién geogréafica de la empresa

Situacion Frecuencia Porcentaje
geografica
Cartagena ciudad 6 18,7
Comarca de 7 21,8
Cartagena
Provincia de Murcia 13 40,6
Resto de Espafa 4 12,5
Resto de la C.E.E. - -
No respuesta 2 6,25
Total 32 100,0
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E.3. Satisfaccion con el trabajo y salario actual

E.3.a. ¢Hasta que punto estad muy o bastante satisfecho o insatisfecho con su trabajo actual?

Satisfecho con su Frecuencia Porcentaje
trabajo actual

Muy insatisfecho 1 3,1

Bastante insatisfecho - -

Ni satisfecho ni 4 12,5

insatisfecho

Bastante satisfecho 14 43,7

Muy satisfecho 11 34,3

No respuesta 2 6,2

Total 32 100,0

E.3.b. ¢Hasta que punto estéa satisfecho con su salario actual segln la misma escala?

Satisfecho con su Frecuencia Porcentaje
salario actual

Muy insatisfecho 1 3,1

Bastante insatisfecho 6 18,7

Ni satisfecho ni 7 21,8

insatisfecho

Bastante satisfecho 13 40,6

Muy satisfecho 3 9,3

No respuesta 2 6,2

Total 32 100,0

E.4. Aprovechamiento de conocimientos y habilidades adquiridos
Teniendo en cuenta todas las tareas de su trabajo, ¢ utiliza mucho, bastante, poco o nada los
conocimientos y habilidades adquiridos durante sus estudios universitarios?

Aprovechamiento Frecuencia Porcentaje
Nada en absoluto - -
Poco 7 21,8
Entre poco y 6 18,7
bastante
Bastante 10 31,2
Mucho 6 18,7
No respuesta 3 9,3
Total 32 100,0
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E.5. Nivel de estudios mas adecuado para su ocupacion actual

¢ Piensa usted que la categoria profesional que tiene en su ocupacién actual es superior, la
adecuada, inferior (un nivel mas bajo; por ejemplo diplomado en lugar de licenciado), o muy
inferior a su nivel de estudios?

Nivel de estudios mas

adecuado para su Frecuencia Porcentaje

ocupacién actual
Superior 3 9,3
La adecuada 14 43,7
Inferior 8 25,0
Muy inferior 4 12,5
No sabe - -
No respuesta 3 9,3
Total 32 100,0

E.6. Relacion entre cualificacion adquirida y necesidades en el trabajo actual

Sefiale la relaciébn que existe entre la cualificacion adquirida durante su carrera y las
necesidades en su trabajo actual de los siguientes conocimientos y capacidades, segin una
escala en la que el 1 es “ninguna adecuacion” y el 5 “maxima adecuacién”.

a. Conocimientos tedéricos

Conocimientos Frecuencia Porcentaje
tedricos
Ninguna 4 12,5
Poco 3 9,3
Media 10 31,2
Mucho 6 18,7
Maxima 6 18,7
No respuesta 3 9,3
Total 32 100,0

b. Conocimientos préacticos

Conocimientos Frecuencia Porcentaje
practicos
Ninguna 4 12,5
Poco 7 21,8
Media 9 28,1
Mucho 6 18,7
Méxima 3 9,3
No respuesta 3 9,3
Total 32 100,0

c. Conocimientos de idiomas

Conocimientos de Frecuencia Porcentaje
idiomas

Ninguna 15 46,8
Poco 7 21,8
Media 3 9,3
Mucho 3 9,3
Méxima 1 3,1
No respuesta 3 9,3
Total 32 100,0
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d. Conocimientos de informatica

Conocimientos de Frecuencia Porcentaje
informatica
Ninguna 3 9,3
Poco 5 15,6
Media 4 12,5
Mucho 13 40,6
Méxima 4 12,5
No respuesta 3 9,3
Total 32 100,0
e. Capacidad de trabajar bajo presion
Capacidad de
trabajar bajo Frecuencia Porcentaje
presion
Ninguna 2 6,2
Poco 2 6,2
Media 7 21,8
Mucho 9 28,1
Méxima 8 25,0
No respuesta 4 12,5
Total 32 100,0
f. Capacidad de trabajar en equipo
Capacidad de Frecuencia Porcentaje
trabajar en equipo
Ninguna - -
Poco 2 6,2
Media 3 9,3
Mucho 11 34,3
Méxima 12 37,5
No respuesta 4 12,5
Total 32 100,0
g. Capacidad de comunicacion escrita
Capacidad de Frecuencia Porcentaje
comunicacién
escrita
Ninguna 1 3,1
Poco 1 3,1
Media 6 18,7
Mucho 15 46,8
Méxima 5 15,6
No respuesta 4 12,5
Total 32 100,0
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E.7. Blusqueda de empleo

E.7.1. ¢ Cuantos meses hace que busca empleo?

a cambio de residencia:

b. cambio de ocupacion:

Meses Frecuencia Porcentaje
Uno 1 50,0
Nueve 1 50,0
No respuesta -
Total 2 100,0
E.7.2. Aceptaria un trabajo que le ofrecieran si implicara...
Cambio de Frecuencia Porcentaje
residencia
Si 2 100,0
No - -
No responde - -
Total 2 100,0
Cambio de Frecuencia Porcentaje
ocupacion
Si 2 100,0
No - -
No responde - -
Total 2 100,0
. unos ingresos inferiores a los adecuados a su cualificacion:
Unos ingresos Frecuencia Porcentaje
inferiores
Si 1 50,0
No 1 50,0
No responde - -
Total 2 100,0
d. una categoria inferior a la esperada:
Una categoria Frecuencia Porcentaje
inferior a la
esperada
Si 1 50,0
No 1 50,0
No responde - -
Total 2 100,0
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E.7.3.a. ¢ Esta inscrito como demandante de empleo en una oficina de empleo?

Estainscrito en
una oficina de Frecuencia Porcentaje
empleo
Si - -
No 2 100,0
No responde - -
Total 2 100,0

E.7.3.b. Si estéa inscrito, ¢recibe algln tipo de subsidio o prestacién por desempleo?

Recibe algun tipo Frecuencia Porcentaje
de subsidio
Si - -
No 1 50,0
No responde 1 50,0
Total 2 100,0

E.8. ¢Cudl es el motivo de no buscar activamente empleo?
No hay respuesta

E.9. ¢ Cudl es la causa de su inactividad laboral?

Causade su inactividad laboral Frecuencia Porcentaje
Estudiando a tiempo completo 5 55,5
Preparando oposiciones 3 33,3
Tengo responsabilidades familiares o - -
personales

Realizando trabajo social sin remuneracion - -
No necesito trabajar - -
No respuesta 11,1

Total 9 100,0

=

E.10. ¢Realiz6 algun tipo de actividad formativa de 40 o méas horas durante la semana pasada
(de lunes a domingo)?

Frecuencia Porcentaje
Si 1 2,1
No 28 60,8
No respuesta 17 36,9
Total 46 100,0
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E.11. Caracteristicas de la actividad

E.11.a. Tipo de curso

Tipo de cursos

Frecuencia

Porcentaje

Doctorado

Master universitario

100,0

Master no universitario

MBA

Titulo de experto, especialista
o diploma universitario de
postgrado

Cursos o programas de
perfeccionamiento fuera del
trabajo

Cursos de formacion
ocupacional (en horario
laboral)

Otro

Estudios universitarios

Total

100,0

E.11.b. Materia bésica del curso

Materia basica del curso

Frecuencia

Porcentaje

Idiomas

Calidad, medio ambiente y
prevencion de riesgos
laborales

Nuevas tecnologias

Gestion y empresa

Cursos relacionados con la
titulacion

Estudios superiores

No respuesta

Total

100,0

E.11.c. Duracién del periodo formativo

Meses Frecuencia

Porcentaje

Seis

Nueve

Doce

100,0

Veinticuatro

No respuesta

No respuesta

Total

100,0
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E.11.d. Namero total de horas del curso

Horas

Frecuencia

Porcentaje

500

1

100,0

650

850

1000

No respuesta

Total

E.11.e. Organismo que proporcionaba el curso

Organismo que
proporcionaba el
curso

Frecuencia

Porcentaje

UPCT

100,0

Otras universidades

Entidades privadas

Empresa

Organismos publicos

Total

E.11.f. Principal objetivo de la ensefianza

Objetivo de la
ensefianza

Frecuencia

Porcentaje

Interes personal

Actualizar
conocimientos

Formacion para el
empleo

Preparar un ascenso

Otro

No respuesta

100,0

Total

100,0

E.11.g. ¢Quién financiaba el coste del curso?

Quién financiaba el
curso

Frecuencia

Porcentaje

Alumno

100,0

Empresa

Organismos publicos

Otros

No respuesta

Total
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E.11.h.1. Coste total del curso

E.11.h.2. Coste que efectivamente le supuso al estudiante

Coste total del Cost. efectivo Frecuencia

curso Ccurso

5000 0 1
Total 1

E.11.i. ¢Estaba la formacion relacionada con los estudios de la titulacién de referencia?

Frecuencia Porcentaje
Si 1 100,0
No - -
Total 1 100,0

F. EVALUACION GLOBAL DE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

F.1. ¢Hasta que punto, mucho, bastante, poco o nada le ayudaron sus estudios a ...?

F.l.a....prepararse para el empleo?

Prepararse para el Frecuencia Porcentaje
empleo
Nada 1 2,1
Poco 11 23,9
Entre poco y 3 6,5
bastante
Bastante 19 41,3
Mucho 5 10,8
No responde 7 15,2
Total 46 100,0
F.1.b....en sus perspectivas profesionales a largo plazo?
Perspectivas
profesionales a Frecuencia Porcentaje
largo plazo
Nada 1 2,1
Poco 6 13,0
Entre poco y 2 4,3
bastante
Bastante 20 43,4
Mucho 9 19,5
No responde 8 17,3
Total 46 100,0
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F.1.c....en el desarrollo de su personalidad?

Desarrollo de su Frecuencia Porcentaje
personalidad
Nada 2 4,3
Poco 9 19,5
Entre poco y 3 6,5
bastante
Bastante 19 41,3
Mucho 7 15,2
No responde 6 13,0
Total 46 100,0
F.1.d.... en sus habilidades socio-profesionales?
Habilidades socio- Frecuencia Porcentaje
profesionales
Nada - -
Poco 7 15,2
Entre poco y 3 6,5
bastante
Bastante 21 45,6
Mucho 9 19,5
No responde 6 13,0
Total 46 100,0
F.l.e.... en su compresién del mundo que nos rodea?
Compresion del
mundo que nos Frecuencia Porcentaje
rodea

Nada - -
Poco 6 13,0
Entre poco y 5 10,8
bastante
Bastante 20 43,4
Mucho 8 17,3
No responde 7 15,2
Total 46 100,0

F.2. Mirando hacia atrds, si fuera libre para elegir de nuevo, ¢hasta que punto habria muchas,
bastantes, pocas o0 ninguna posibilidad de que...?

F.2.a. ...escogiera la misma carrera?

La misma carrera Frecuencia Porcentaje
Ninguna - -
Poca 5 10,8
Entre poca y 1 2,17
bastante
Bastante 19 41,3
Mucha 15 32,6
No responde 6 13,0
Total 46 100,0
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F.2.b. ...escogiera otra universidad?

Otra universidad Frecuencia Porcentaje
Ninguna 17 36,9
Poca 12 26,0
Entre poca y 2 4,3
bastante
Bastante 4 8,6
Mucha 4 8,6
No responde 7 15,2
Total 46 100,0

F.2.c....eligiera una carrera de ciclo largo?
Carrera de ciclo Frecuencia Porcentaje
largo
Ninguna 3 6,5
Poca 1 2,1
Entre poca y - -
bastante
Bastante 19 41,3
Mucha 16 34,7
No responde 7 15,2
Total 46 100,0
F.2.d....eligiera una carrera de ciclo corto?
Carrera de ciclo Frecuencia Porcentaje
corto
Ninguna 5 10,8
Poca 16 34,7
Entre poca y - -
bastante
Bastante 15 32,6
Mucha 3 6,5
No responde 7 15,2
Total 46 100,0
F.2.e....no siguiera estudios superiores?
Estudios Frecuencia Porcentaje
superiores
Ninguna 24 52,1
Poca 12 26,0
Entre poca y - -
bastante
Bastante 2 4,3
Mucha - -
No responde 8 17,3
Total 46 100,0
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G. DATOS SOCIO-BIOGRAFICOS

G.1. ¢Con quién reside en la actualidad?

Con quién reside Frecuencia Porcentaje
en la actualidad
Con su 6 13,0
pareja/esposo/a
Con sus padres 29 63,0
Con otras personas 1 2,1
Soélo 3 6,5
No respuesta 7 15,2
Total 46 100,0
G.2. Lugar de nacimiento y de residencia
G.2.a. Provincia de nacimiento
Provincia de Frecuencia Porcentaje
nacimiento
Murcia 39 84,7
No respuesta 7 15,2
Total 46 100,0
G.2.b. Provincia de residencia
Provincia de Frecuencia Porcentaje
residencia
Murcia 37 80,4
Comunidad 1 2,1
valenciana
Castilla la mancha 1 2,1
No respuesta 7 15,2
Total 46 100,0

G.2.c. ¢Havivido en otra ciudad (diferente a la de su actual residencia) desde que finalizé sus

estudios?
Ha vivido en otra Frecuencia Porcentaje
ciudad
Si 6 13,0
No 33 71,7
No respuesta 7 15,2
Total 46 100,0

209



G.2.d. Motivos

Motivos Frecuencia Porcentaje
Trabajo 2 33,3
Estudios - -
Otros - -

No respuesta 4 66,6
Total 6 100,0
G.3. ¢ Cudl es el nivel educativo de sus padres?
....de su padre?
Nivel educativo de su Frecuencia Porcentaje
padre
Ensefianza primaria 0 menos 15 32,6
Bachiller elemental o 8 17,3
equivalente
Bachiller superior o 7 15,2
equivalente
Estudios universitarios de 6 13,0
ciclo corto
Estudios universitarios de 3 6,5
ciclo largo
No respuesta 7 15,2
Total 46 100,0
de su madre?
Nivel educativo de su Frecuencia Porcentaje
madre
Ensefianza primaria 0 menos 20 43,4
Bachiller elemental o 6 13,0
equivalente
Bachiller superior o 10 21,7
equivalente
Estudios universitarios de 1 2,1
ciclo corto
Estudios universitarios de 1 2,1
ciclo largo
No respuesta 8 17,3
Total 46 100,0
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G.4.;,Cuél es la situacion laboral de sus padres?

....de su padre?

Situacién laboral de su Frecuencia Porcentaje
padre
Ocupado por cuenta ajena 17 36,9
Ocupado por cuenta propia 3 6,5
Desempleado -
Jubilado o prejubilado 16 34,7

Percibiendo una pension - -
distinta a la de jubilacién

Otra situacion -

No respuesta 10 21,7

Total 46 100,0

..... de su madre?

Situacion laboral de su Frecuencia Porcentaje
madre

Ocupado por cuenta ajena 8 17,3
Ocupado por cuenta propia 3 6,5
Desempleado - -
Jubilado o prejubilado 5 10,8
Percibiendo una pension - -
distinta a la de jubilacién
Dedicado a las labores del 23 50,0
hogar
Otra situacion - -
No respuesta 7 15,2
Total 46 100,0

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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ENCUESTA DE INSERCION LABORAL
Diplomado en Ciencias Empresariales

A. INFORMACION DISPONIBLE POR LA UNIVERSIDAD

A.1. Género:

A.2. Afio de Nacimiento:

A.3. Forma de acceso

Género Frecuencia Porcentaje
Hombre 31 38,8
Mujer 49 61,3
Total 80 100,0

Afo Hombres % Mujeres %
1964 1 1,2 - -
1965 1,2 1 1,2
1967 - - 1 1,2
1969 - - 1 1,2
1971 1 1,2 1 1,2
1973 4 5,0 2 2,5
1974 1 1,2 2 2,5
1975 2 2,5 - -
1976 1 1,2 6 7,5
1977 5 6,2 3 3,7
1978 4 5,0 8 10,0
1979 2 2,5 3 3,7
1980 3 3,7 7 8,7
1981 3 3,7 6 7,5
1982 3 3,7 5 6,2
1983 - - 3 3,7
Total 31 38,8 49 61,3

Forma de acceso Frecuencia Porcentaje

cou 3 3,8
COU y selectividad 65 81,3
Diplomado 10 12,5
Mayores de 25 afios 2 2,5
Total 80 100,0
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A.4. Nota de acceso de la universidad:

A.5. Eleccién de carrera

Nota de acceso Frecuencia Porcentaje
Entre 5-6 30 37,5
Entre 6,1-7 16 20,0
Entre 7,1-8 4 5,0
Entre 8,1-9 2 2,5
Entre 9,1-10 - -

No respuesta 28 35,0
Total 80 100,0
Eleccién de Frecuencia Porcentaje
Carrera
Primera opcién 61 76,3
Segunda opcion 13 16,3
Tercera 0 posterior 2 2,5
No aplicable 4 50
No respuesta - -
Total 80 100,0
A.6. Tiempo empleado en realizar la carrera:
Tiempo empleado en Frecuencia Porcentaje
realizar la carrera
Curso por afio 16 20,0
Un afio mas 18 22,5
Dos afios més 20 25,0
Tres afios més 12 15,0
Mas de tres afilos més 14 17,5
Total 80 100,0

A.7. Nota media durante los estudios
¢, Qué criterio de validacion se utiliz6 para valorar sus estudios? ¢, Sobre 4 puntos? ¢ Sobre 10?

Criterio de Frecuencia Porcentaje
validacion
indice de 1 a 4 80 100,0
indice de 1 a 10 - -
No respuesta - -
Total 80 100
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¢ Cudl fue la nota media durante la carrera?

Nota media Frecuencia Porcentaje
Entre 0-1 - -
Entre 1,1-1,5 57 71,2
Entre 1,6-2,0 18 22,5
Entre 2,1-2,5 3 3,7
Mas de 2,5 2 2,5
No respuesta - -
Total 80 100

B. MOTIVOS Y SITUACION EDUCATIVA PREVIA AL COMIENZO DE LOS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

B.1. ¢ Cual fue el motivo principal por el que eligio la carrera de referencia en el momento en el

gue tomo la decision?

Motivo principal por el que eligio la Frecuencia Porcentaje
carrera
La presion de mis padres 5 6,3
Poder ganar mas dinero 1 1,3
Realizarme personalmente y aumentar mi 1 1,3
nivel cultural
Sin ningdn motivo especial 11 13,8
Poder encontrar un trabajo con facilidad 20 25,0
Por vocacion 30 37,5
Porque todos mis amigos/as iban a la - -
universidad
No respuesta - -
Complementar estudios 4 5,0
Cercania, proximidad 7 8,8
Otros - -
Aconsejado de amigos, familiares , otros - -
Problemas y cambios de planes 1,3
Total 80 100,0
B.2. ¢ Cambi6 de residencia para realizar estos estudios?
Cambié de residencia para Frecuencia Porcentaje
realizar estos estudios

Si, por necesidad 13 16,3

Si, porque quise - -

No 67 83,8

Total 80 100,0
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B.3._¢ Habria preferido cursar otra titulacion?

Habria preferido cursar otra titulacion Frecuencia Porcentaje
No 60 75,0
Si, pero no deseaba estudiar en un sitio diferente de 4 50
donde vivia
Si pero no tenia dinero para vivir en otra ciudad 3 3,8
Si pero no pude elegir mi carrera preferida por la nota 8 10,0
No respuesta - -
Otras 5 6,3
Total 80 100,0

B.4. Titulacién universitaria

B.4.a. ¢Tenia un titulo universitario o habia cursado otros estudios universitarios con
anterioridad a esta carrera?

Titulo universitario Frecuencia Porcentaje
anterior

Si - -

No 80 100,0

No respuesta - -

Total 80 100,0

C. EXPERIENCIA LABORAL PREVIA O SIMULTANEA A LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS DE REFERENCIA

C.1. Empleo significativo antes o durante los estudios universitarios

C.1l.a. ¢{Tuvo algun empleo significativo (con una duracién de al menos seis meses y un
horario semanal de al menos 20 horas) antes o durante sus estudios universitarios?

Empleo Frecuencia Porcentaje
significativo
Si 33 41,3
No 47 58,8
Total 80 100,0

C.1.b. ¢Cuantos empleos significativos ha tenido antes o durante sus estudios universitarios?

Empleos Frecuencia Porcentaje
significativos
Uno 23 69,7
Dos 5 15,2
Tres 3 9,1
Cuatro 2 6,1
Total 33 100,0
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C.2. Caracteristicas del empleo mas significativo

C.2.0.a. Hablando del empleo mas significativo ¢ actualmente mantiene este empleo?

Actualmente mantiene este Frecuencia Porcentaje
empleo

Si 16 48,5

No 17 51,5

Total 33 100,0

C.2.0.b. ¢Tiene algun otro empleo mas significativo que éste en la actualidad?

Frecuencia Porcentaje
Si 14 82,3
No 1 5,8
No respuesta 2 11,7
Total 17 100,0
C.2.a. Duracién del empleo en meses.
Mes y afio Mes y afio de Duracion del
de Inicio finializacion empleo en meses
Agosto 1997 Septiembre 1997 1
Enero 2003 Septiembre 2003 8
Enero 2000 Mayo 2005 64
Marzo 1998 Julio 2002 52
Junio 2000 Enero 2005 55
Enero 2002 Junio 2002 5
Junio 2000 Agosto 2001 14
Febrero 2002 Junio 2003 16
Mayo 2002 Marzo 2004 22
Junio 2003 Octubre 2004 16
Junio 2001 Mayo 2005 47
Septiembre 1988 Septiembre 1993 60
Noviembre 2002 Julio 2004 20
C.2.b. Tipo de contrato o relacién laboral:

Tipo de contrato Frecuencia Porcentaje
Funcionario - -
Empresario trabajador por cuenta propia - -
Contrato laboral temporal (obra y servicio, - -
interino, eventual)

Contrato laboral temporal en préacticas 1 5,8
Otros tipos de contratos laborales 14 82,3
temporales

Sin contrato - -
Indefinido 2 11,7
Otros tipos - -
No respuesta - -
Total 17 100,0
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C.2.b.1. Duracion del contrato temporal (en meses)

Meses

Frecuencia

Porcentaje

Cuatro

1

6,6

Doce

6,6

Quince

6,6

Dieciseis

6,6

Dieciocho

6,6

Veinticuatro

6,6

No respuesta

Ok |kr|kr|kr|k

60,0

Total

100,0

C.2.c. Situacion profesional

Situacion profesional

Frecuencia

Porcentaje

Trabajador independiente

59

Asalariado sector privado

94,1

Funcionario

Otra

Total

100,0

C.2.d. Sector de actividad

Sector de actividad

Frecuencia

Porcentaje

Agricultura, silvicultura, pesca

59

Otros servicios comerciales

Mineria y extraccion de piedra

Industria manufacturera

17,6

Otra administracion publica (actv. generales

de servicio publico)

Electricidad, gas y suministro de agua

59

Ensefianza primaria

Construccion

Ensefianza secundaria y profesional

Venta al mayor y comercio al por menor,

29,4

reparacion, hotel, restauracion

Transporte, almacenamiento y comunicacion

Intermediarios financieros (bancos, seguros)

11,8

Salud

LNIE

59

Informatica y actividades relacionadas
(consultoras, suministros)

Investigacion y desarrollo

Actividades culturales y deportivas

=

59

Abogacia, contabilidad,teneduria de
libros,auditor,asesor..

59

Otros servicios

11,8

Asesoramiento de ingenieria y arquitectura

Otras actividades no especificadas

Prevencion de riesgos laborales

Total

100,0
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C.2.e. Salario o beneficio mensual neto

Salario o beneficio Frecuencia Porcentaje
mensual neto

300€ o menos 1 5,8

Entre 300-800€ 7 41,1

Entre 800-1000€ 2 11,7

Entre 1000-1200€ 3 17,6

Entre 1200-1500€ 1 5,8

Entre 1500-2000€ - -

No respuesta 3 17,6

Total 17 100,0

C.2.f. Nivel educativo que exigia su puesto de trabajo comparado con el nivel educativo que
tenia en ese momento

Frecuencia Porcentaje
Superior - -
Inferior 8 47,0
Adecuado 7 41,1
No respuesta 2 11,7
Total 17 100,0

C.3. Préacticas en empresas durante los estudios universitarios

C.3.a. ¢Realizd préacticas no remuneradas en algun centro de trabajo (por ejemplo, una
empresa) durante sus estudios universitarios?

Realiz6 précticas Frecuencia Porcentaje
no remuneradas
Si 26 32,5
No 53 66,2
No respuesta 1 1,2
Total 80 100,0

C.3.b. Las practicas en empresa eran...

Las practicas en Frecuencia Porcentaje
empresa eran ...
Voluntarias 26 100,0
Obligatorias - -
Total 26 100,0
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C.3.c. ¢Contaban las practicas como créditos?

Frecuencia Porcentaje
Si 25 96,2
No 1 3,8
Total 26 100,0

C.3.d. ¢ Tenia relacién el trabajo en practicas con el contenido de la carrera?

Frecuencia Porcentaje
Si 24 92,3
No 2 7,7
Total 26 100,0

D. FORMACION Y EXPERIENCIA LABORAL POSTERIOR A LA
FINALIZACION DE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE REFERENCIA
PERO PREVIA A LA ACTUAL

D.1. En el periodo transcurrido desde la finalizacién de esta carrera, ¢Cuantos meses ha
pasado en las siguientes situaciones?

Trabajando Frecuencia Porcentaje
Entre 0-6 8 15,0
Entre 7-12 18 33,9
Entre 13-18 6 11,3
Entre 19-24 15 28,3
Entre 25-30 5 9,4
48 1 1,8
Total 53 100,0
Buscando empleo Frecuencia Porcentaje
Entre 0-3 22 75,8
Entre 4-6 3 10,3
Entre 7-9 3 10,3
Entre 10-12 1 3,4
Total 29 100,0

Inactivo Frecuencia Porcentaje
Entre 0-12 21 63,6
Entre 13 -24 11 33,3
Entre 25 -36 1 3,0
Total 33 100,0
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D.2. Busqueda de empleo después de finalizar los estudios
D.2.a. ¢Ha buscado empleo después de finalizar sus estudios?

Ha buscado Frecuencia Porcentaje
empleo
Si 42 52,5
No 31 38,7
No respuesta 7 8,7
Total 80 100,0

D.2.b. ¢Cémo intentd6 obtener el primer trabajo después
procedimientos)

Primer método:

de acabar su carrera? (3

Primer método Frecuencia | Porcentaje
Respondi a un anuncio de trabajo 3 7,1
Contacté con empresarios sin saber previamente que tuvieran 14 33,3
Puse anuncios - -
Por una agencia publica de empleo (INEM u otras) 2 4,7
Por empresas privadas de empleo 1 2,3
En la oficina de empleo o bolsas de trabajo de la propia 6 14,2
Universidad
Me inscribi en la bolsa de ayudantes/becarios de la - -
Universidad
Contactos establecidos en el trabajo que realizaba durante mis - -
estudios
A través de contactos de padres, parientes o amigos 7 16,6
En la empresa (u organismo) donde hice mis practicas 1 2,3
universitarias
Prensa - -
Internet 7 16,6
Colegio de Ingenieros - -
Autocandidatura - -
No respuesta 1 2,3
Total 42 100,0
Segundo método:
Segundo método Frecuencia | Porcentaje
Respondi a un anuncio de trabajo 2 4,7
Contacté con empresarios sin saber previamente que tuvieran 4 10,5
Por una agencia publica de empleo (INEM u otras) 2 4,7
Por empresas privadas de empleo 2 4,7
En la oficina de empleo o bolsas de trabajo de la propia 4 9,5
Universidad
Me inscribi en la bolsa de ayudantes/becarios de la - -
Universidad
Contactos establecidos en el trabajo que realizaba durante mis - -
estudios
A través de contactos de padres, parientes 0 amigos 5 11,9
En la empresa (u organismo) donde hice mis practicas - -
universitarias
Prensa 1 2,3
Internet 8 19,0
Colegio de Ingenieros - -
Autocandidatura - -
No respuesta 14 33,3
Total 42 100,0
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Tercer método:

Tercer método Frecuencia | Porcentaje
Respondi a un anuncio de trabajo 4 9,5
Contacté con empresarios sin saber previamente gue tuvieran - -
Puse anuncios - -
Por una agencia publica de empleo (INEM u otras) - -
Por empresas privadas de empleo 4 9,5
En la oficina de empleo o bolsas de trabajo de la propia 3 7,1
Universidad
Me inscribi en la bolsa de ayudantes/becarios de la - -
Universidad
Contactos establecidos en el trabajo que realizaba durante mis - -
estudios
A través de contactos de padres, parientes o amigos - -
En la empresa (u organismo) donde hice mis préacticas - -
universitarias
Prensa - -
Internet 2 4,7
Colegio de Ingenieros - -
Autocandidatura - -
No respuesta 29 69,0
Total 42 100,0
D.2.c. ¢Encontré un empleo después de su graduaciéon?
Frecuencia Porcentaje

Si 46 57,5

No 8 10,0

No respuesta 26 32,5

Total 80 100,0

D.3. Método mas efectivo a la hora de conseguir el primer trabajo después de finalizar la

carrera
Método mas efectivo Frecuencia | Porcentaje

Respondi a un anuncio de trabajo 2 4,3
Contacté con empresarios sin saber previamente gue tuvieran 9 19,5
Me Illamd un empleador (diferente de donde hizo sus préacticas - -
Por una agencia publica de empleo (INEM u otras) 2 4,3
Por empresas privadas de empleo 3 6,5
En la oficina de empleo o bolsas de trabajo de la propia 3 6,5
Universidad
Me inscribi en la bolsa de ayudantes/becarios de la - -
Universidad
Contactos establecidos en el trabajo que realizaba durante mis - -
estudios
A través de contactos de padres, parientes 0 amigos 17 36,9
Empecé mi propio negocio/auto-empleado - -
Preparandome para una oposicion - -
En la empresa (u organismo) donde hice mis practicas 3 6,5
universitarias
Prensa - -
Internet 4 8,6
Colegio de Ingenieros - -
No respuesta 3 6,5
Total 46 100,0
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D.4. Tiempo dedicado a la busqueda del primer empleo posterior a la finalizacion de los

estudios universitarios de referencia pero previa a la actual

D.4.a. ¢ Cuéantos meses después de finalizar los estudios estuvo buscando su primer empleo

hasta encontrarlo?

Meses Frecuencia Porcentaje
Uno 12 26,0
Dos 8 17,3
Tres 6 13,0
Cuatro 1 2,1
Seis 2 4,3
Siete 2 4,3
No respuesta 15 32,6
Total 46 100,0
D.4.b. ¢ Mantiene este empleo en la actualidad?
Mantiene este Frecuencia Porcentaje
empleo
Si 26 56,5
No 18 39,1
No respuesta 2 4.3
Total 46 100,0

D.4.c. ¢ Cuéantos empleos significativos ha tenido desde que finalizé sus estudios (sin contar el

actual en el caso que lo tuviese?

Empleos Frecuencia Porcentaje
significativos
Ninguno - -
Uno 9 50,0
Dos 5 27,7
Tres 3 16,6
Cuatro - -
No respuesta 1 5,5
Total 18 100,0
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D.5. Caracteristicas del primer empleo significativo obtenido con posterioridad a finalizar los
estudios pero previo al actual

D.5.a. Duracién del empleo en meses

Mes y afio Mes y afio de Duracién del
de Inicio finializacion empleo en meses

Noviembre 2004 Marzo 2005 4

Noviembre 2004 Febrero 2005 3

Enero 2004 Octubre 2004 10

Marzo 2005 Junio 2005 3

Septiembre 2003 Diciembre 2003 3

Septiembre 2003 Marzo 2005 18

Septiembre 2003 Noviembre 2003 2

Julio 2003 Diciembre 2004 18

Diciembre 2003 Junio 2004 6

Diciembre 2003 Abril 2005 16

Febrero 2003 Febrero 2004 12

Junio 2004 Febrero 2005 8

Julio 2003 Junio 2004 11

Octubre 2003 Marzo 2005 17

D.5.b. Tipo de contrato o relacién laboral
Tipo de contrato Frecuencia Porcentaje

Contrato mercantil - -
Empresario trabajador por cuenta propia - -
Contrato laboral temporal (obra y servicio, 9 50,0
interino, eventual)
Contrato laboral temporal en préacticas 4 22,2
Contrato administrativo - -
Otros tipos de contratos laborales temporales - -
Sin contrato - -
Becarios - -
Indefinido 4 22,2
Fijo - -
No respuesta 1 5,5
Total 18 100,0
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D.5.b.1. Duracién del contrato temporal (en meses)

Frecuencia Porcentaje

Ninguno - -

Uno - -

Dos 1 7,6

Tres 1 7,6

Cuatro - -

Cinco 1 7,6

Seis 6 46,1

Nueve 1 7,6

Dieciocho 1 7,6

No respuesta 2 15,3

Total 13 100,0

D.5.c. Situacién profesional
Situacion profesional Frecuencia Porcentaje

Trabajador independiente - -

Asalariado sector privado 17 94,4

Funcionario - -

No respuesta 1 5,5

Total 18 100,0

D.5.d. Sector de actividad
Sector de actividad Frecuencia | Porcentaje

Agricultura, silvicultura, pesca 1 55
Mineria y extraccion de piedra - -
Industria manufacturera 4 22,2
Otra administraciéon publica (actv. generales 1 55
de servicio publico)
Electricidad, gas y suministro de agua - -
Construccion 2 111
Enseflanza secundaria y profesional
Venta al mayor y comercio al por menor, 2 11,1
reparacion, hotel, restauracion
Educacion superior - -
Transporte, almacenamiento y comunicacion - -
Intermediarios financieros (bancos, seguros) 2 11,1
Salud 1 5,5
Informatica y actividades relacionadas 1 55
(consultoras, suministros)
Investigacion y desarrollo - -
Inmobiliaria, alquileres y otras actividades 1 55
comerciales
Actividades culturales y deportivas - -
Abogacia, contabilidad,teneduria de 2 11,1
libros,auditor,asesoria
Otros servicios - -
Asesoramiento de ingenieria y arquitectura - -
Otras actividades no especificadas - -
Prevencion de riesgos laborales - -
No respuesta 1 5,5
Total 18 100,0
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D.5.e. Tamafio de la empresa (nimero de empleados)

Tamafio de la empresa Frecuencia Porcentaje

Menos de 11 trabajadores 4 22,2
Entre 11 y 50 trabajadores 5 27,7
Entre 51 y 100 trabajadores 3 16,6
Entre 101 y 250 trabajadores 2 11,1
Entre 251 y 500 trabajadores 1 55

Mas de 500 trabajadores 2 11,1
No respuesta 1 5,5

Total 18 100,0

D.5.f. Ocupacion
Ocupacion Frecuencia | Porcentaje
Directores,directores generales o jefes ejecutivos de - -

empresas

Gerente de empresas con asalariados - -

Gerente de empresa sin asalariados - -

Profesionales en ciencias fisicas y quimicas - -

Profesionales de la arquitectura o la ingenieria - -

Profesinales en ciencias de la vida ( biélogos y similares) -

Profesionales en organizaciones empresariales (contabilidad) 4 22,2

Profesionales de la informéatica - -

Profesionales de la ensefianza secundaria - -

Técnicos y profesionales de apoyo

Ol
a1
_O|
o

Empleados de tipo administrativo (auxilliares, recepcionista

Empleados de servicios al cliente (atencién al cliente,..)

N
[EEY
Ll
[EEY

Dependientes de comercio o similares

Artesanos y trabajadores cualificados ( encargados de obra) - -

Trabajadores no cualificados (peones, conserjes, etc)

[EEY
o
(6}

No respuesta 2 11,1

Total 18 100,0

D.5.g. El campo de su ocupacion comparado con el campo de estudio en la Universidad

Campo de su Frecuencia Porcentaje
ocupacion
Similar 10 55,5
Distinto 7 38,8
No respuesta 1 5,5
Total 18 100,0

225



D.5.h. Término medio de horas trabajadas por semana (segln contrato)

Término medio de Frecuencia Porcentaje
horas

Veinte 1 55
Veinticinco 1 55
Treinta y cinco 1 55
Cuarenta 12 66,6
Cuarenta y cinco 1 55

No respuesta 2 11,1
Total 18 100,0

D.5.i. Salario o beneficio mensual neto
Salario o beneficio Frecuencia Porcentaje
mensual neto

300€ o menos - -
Entre 300-800€ 8 44,4
Entre 800-1000€ 6 33,3
Entre 1000-1200€ 2 11,1
Entre 1200-1500€ - -
Entre 1500-2000€ - -
No respuesta 2 11,1
Total 18 100,0

D.5.j. Nivel educativo que exigia su puesto de trabajo comparado con el nivel educativo que
tenia en ese momento

Nivel educativo Frecuencia Porcentaje
Superior 1 55
Inferior 2 11,1
Similar 13 72,2
No respuesta 2 11,1
Total 18 100,0

D.5.k. ¢Es la misma empresa (u organismo) donde hizo las practicas universitarias?

Frecuencia Porcentaje
Si 2 11,1
No 15 83,3
No respuesta 1 5,5
Total 18 100,0
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D.6. Realizacion de algln tipo de formacion después de terminar la carrera

D.6.1. ¢Ha realizado algun tipo de formaciéon de 40 o mas horas después de terminar la

carrera?

Frecuencia Porcentaje
Si 35 43,8
No 43 53,8
No respuesta 2 2,5
Total 80 100,0
D.6.2. ¢ Cuantos cursos de 40 o mas horas ha realizado?
Cursos de 400 Frecuencia Porcentaje
mas horas

Uno 19 54,2
Dos 5 14,2
Tres 3 8,5
Cuatro 2 5,7
Cinco 2 5,7
Seis - -
Siete - -
Ocho 1 2,8
No respuesta 3 8,5
Total 35 100,0

D.7. Caracteristicas de la formacidn significativa posterior a esta carrera

D.7.a. Tipo de curso

Tipo de cursos Frecuencia Porcentaje
Doctorado - -
Master universitario 1 2,8
Master no universitario 2 5,7
MBA 1 2,8
Titulo de experto, especialista
o diplomado universitario de 1 2,8
postgrado
Cursos o programas de
perfeccionamiento fuera del 14 40,0
trabajo
Seminarios y jornadas - -
Cursos de formacion
ocupacional (en horario 6 17,1
laboral)

Estudios universitarios 9 25,7
No respuesta 1 2,8
Total 35 100,0
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D.7.b. Materia basica del curso

Materia basica del curso Frecuencia Porcentaje
Idiomas 3 8,5
Calidad, medio ambiente y
prevencion de riesgos 2 5,7
laborales
Nuevas tecnologias 9 25,7
Gestidn y empresa 9 25,7
Cursos relacionados con la 7 20,0
titulacion
Estudios superiores 2 5,7
No respuesta 3 8,5
Total 35 100,0

D.7.c. Duracion del periodo formativo
Meses Frecuencia Porcentaje
uno 5 14,2
Dos 6 17,1
Tres 1 2,8
Cuatro 2 5,7
Cinco 1 2,8
Seis 3 8,5
Siete - -
Ocho 1 2,8
Nueve 1 2,8
Doce 2 5,7
Veinticuatro 6 17,1
Sesenta 1 2,8
No respuesta 6 17,1
Total 35 100,0
D.7.d. Namero total de horas del curso
Horas Frecuencia Porcentaje

Entre  40- 80 13 37,1
Entre  81-150 3 8,5
Entre 151 - 300 4 11,4
Entre 301 - 450 2 5,7
Entre 451 - 600 3 8,5
No respuesta 10 28,5
Total 35 100,0
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D.7.e. Organismo que proporcionaba el curso

Organismo que Frecuencia Porcentaje
proporcionaba el curso
UPCT 8 22,8
Otras universidades 3 8,5
Entidades privadas 12 34,2
Empresa - -
Organismos publicos 8 22,8
Sindicatos 2 5,7
No respueta 2 5,7
Total 35 100,0
D.7.f. Principal objetivo de la ensefianza
Objetivo de la ensefianza Frecuencia Porcentaje
Interes personal 6 17,1
Actualizar conocimientos 7 20,0
Formacion para el empleo 18 51,4
Preparar un ascenso 2 5,7
No respuesta 2 5,7
Total 35 100,0
D.7.g. ¢Quién financiaba el coste del curso?
Quien financiaba el Frecuencia Porcentaje
curso
Alumno 7 20,0
Empresa 1 2,8
Organismos publicos 9 25,7
Otros 4 114
No respuesta 14 40,0
Total 35 100,0
D.7.h.1. Coste total del curso
D.7.h.2. Coste que efectivamente le supuso al estudiante
Coste total del Coste efectivo Frecuencia
curso curso
(en euros) (en euros)
0 0 7
100 100 2
240 240 1
600 0 1
1200 0 2
3600 3600 1
6000 2000 1
3000 1500 1
6000 6000 1
No respuesta No respuesta 18
Total 35

229



D.7.i. ¢Estaba la formacion relacionada con los estudios de la titulacion de referencia?

Frecuencia Porcentaje
Si 29 82,8
No 3 8,5
No respuesta 3 8,5
Total 35 100,0

E. SITUACION LABORAL Y FORMATIVA EN LA ACTUALIDAD

E.1. Situacion laboral actual

E.l.a. ¢ Cudl era su situacién laboral la semana pasada?

Situacion laboral la semana pasada

Frecuencia Porcentaje

Realizando algun trabajo remunerado por cuenta
propia, cuenta ajena

57 71,3

Tenia empleo pero no trabajé por estar enfermo o
de vacaciones

Tenia empleo pero no trabajé porque el empleo no
habia comenzado

No trabajé y busqué empleo activamente
pudiendo, en caso de encontrarlo comenzar en
dos semanas

No trabajé y no busqué empleo activamente
aunqgue, en caso de haberme ofrecido un empleo
podria trabajar en dos semanas

Inactivo

16 20,0

No respuesta

Total

80 100,0

230



E.2. Caracteristicas del empleo actual
E.2.a. Permanencia en el trabajo actual

Mes y afio de Meses* Frecuencia Porcentaje
Inicio
Marzo 1989 198 1 1,7
Enero 1991 176 1 1,7
Agosto 1998 85 1 1,7
Septiembre 1998 84 1 1,7
Junio 1999 75 1 1,7
Agosto 2000 61 1 1,7
Mayo 2001 52 1 1,7
Junio 2001 51 1 1,7
Septiembre 2001 48 1 1,7
Abril 2002 41 1 1,7
Septiembre 2002 36 1 1,7
Octubre 2002 35 1 1,7
Enero 2003 32 3 52
Marzo 2003 30 1 1,7
Abril 2003 29 1 1,7
Mayo 2003 28 2 3,5
Julio 2003 26 2 3,5
Agosto 2003 25 1 1,7
Noviembre 2003 22 2 3,5
Abril 2004 17 1 1,7
Mayo 2004 16 1 1,7
Julio 2004 14 3 52
Septiembre 2004 12 3 52
Octubre 2004 11 3 52
Enero 2005 8 1 1,7
Marzo 2005 6 2 3,5
Abril 2005 5 2 3,5
Mayo 2005 4 4 7,0
Junio 2005 3 6 10,5
Julio 2005 2 1 1,7
No respuesta - 6 10,5
Total - 57 100,0
*Hasta Septiembre de 2005, momento de elaboracion de la encuesta.
E.2.b. Tipo de contrato o relacion laboral
Tipo de contrato o relacién laboral Frecuencia Porcentaje
Funcionario indefinido 1 1,7
Contrato mercantil - -
Empresario trabajador por cuenta propia 2 3,5
Contrato laboral temporal (obra y servicio, 4 7,0
interino, o eventual)
Contrato laboral temporal en préacticas 7 12,2
Otros tipos de contratos laborales temporales 17 29,8
Sin contrato - -
Becarios - -
Otros tipos 1 1,7
Indefinida 24 42,1
No respuesta 1 1,7
Total 57 100,0
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E.2.b.1. Duracién del contrato temporal (en meses)

Frecuencia Porcentaje
Tres 5 17,8
Seis 8 28,5
Nueve 1 3,5
Doce 8 28,5
Veinticuatro 2 7,1
Treinta y seis 1 3,5
No respuesta 3 10,7
Total 28 100,0
E.2.c. Situacion profesional
Situacion profesional Frecuencia Porcentaje
Trabajador independiente 2 3,5
Asalariado sector privado 52 91,2
Funcionario - -
Otra 3 5,3
Total 57 100,0
E.2.d. Sector de actividad
Sector de actividad Frecuencia | Porcentaje
Agricultura, silvicultura, pesca 2 3,5
Mineria y extraccion de piedra 1 1,8

Industria manufacturera - -

Electricidad, gas y suministro de agua -

Construccion 7 12,3

Venta al mayor y comercio al por menor, - -
reparaciones, hoteles

Transporte, almacenamiento comunicacion 4 7,0

Informatica y actividades relacionadas 13 22,8
(consultoras, suministros)

Investigacion y Desarrollo -

Inmobiliaria, alquileres y otras actividades 6 10,5

comerciales
Abogacia, Contabilidad, teneduria de libros, 1 1,8

auditoria, asesorias

Asesoramiento de ingenieria y arquitectura - -

Otros servicios comerciales - -

Asuntos extranjeros, justicia, seguridad publica 4 4,0
Otra Administracion Publica (actv. generales 1 1,8
de servicio publico

Ensefianza primaria - -

Educacion superior - -

Educacién de adultos y otras 2 3,5
Salud - -
Asistencia Social - -
Personal de organizaciones profesionales, 7 12,3
religiosas, sindicatos

Actividades culturales y deportivas 7 12,3
Otros servicios - -
Otras actividades no especificadas 1 1,8
Prevencion de Riesgos Laborales 1 1,8
Total 57 100,0
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E.2.e. Tamario de la empresa (nmero de empleados)

Tamafio de la empresa Frecuencia Porcentaje

Menos de 11 trabajadores 12 21,0

Entre 11 y 50 trabajadores 19 33,3

Entre 51 y 100 trabajadores 5 8,7

Entre 101 y 250 trabajadores -

Entre 251 y 500 trabajadores 1 1,7

Mas de 500 trabajadores 18 31,5

No respuesta 2 3,5

Total 57 100,0

E.2.f. Ocupacion
Ocupacion Frecuencia | Porcentaje

Directores, directores generales o jefes ejecutivos de 2 3,5
empresas
Gerente de empresa con asalariados 3 53
Gerente de empresa sin asalariados - -
Profesionales de la arquitectura o la ingenieria - -
Profesionales de la salud 1 1,8
Profesionales del derecho (abogados, procuradores, fiscales - -
Profesionales en organizaciones empresariales (contabilidad) 19 33,3
Profesionales de la informética - -
Profesionales de la ensefianza secundaria - -
Profesionales de la ensefianza universitaria - -
Profesionales de la ensefianza: otros 1 1,8
Técnicos y profesionales de apoyo - -
Empleados de tipo administrativo (auxiliares, recepcionistas) 24 42,1
Empleados de servicios al cliente (atencién al cliente) 1 1,8
Trabajadores de servicio de proteccion y seguridad - -
Dependientes de comercio o similares 4 7,0
Artesanos y trabajadores cualificados (encargados de obra) - -
Trabajadores no cualificados (peones, conserjes, empleados) 2 3,5
Total 57 100,0

E.2.g. El campo de su ocupacién comparado con su campo de estudio en la universidad es...

Frecuencia Porcentaje
Similar 45 78,9
Distinto 12 21,1
Total 57 100,0
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E.2.h. Término medio de horas trabajadas por semana (segun contrato)

Horas trabajadas Frecuencia Porcentaje
Veinte 6 10,5
Treintay cinco 7 12,2
Cuarenta 42 73,6
Cuarenta y cinco 1 1,7
No respuesta 1 1,7
Total 57 100,0

E.2.i. Salario o beneficio mensual neto

Salario o beneficio Frecuencia Porcentaje
mensual neto
300€ o menos 1 1,7
Entre 300-800€ 14 24,5
Entre 800-1000€ 16 28,0
Entre 1000-1200€ 15 26,3
Entre 1200-1500€ 7 12,2
Entre 1500-2000€ 1 1,7
Entre 2000-3000€ - -
Més de 3000€ 1 1,7
No respuesta 2 3,5
Total 57 100,0

E.2.j. Nivel educativo que exige su puesto de trabajo comparado con el nivel educativo que
tiene en este momento

Nivel educativo Frecuencia Porcentaje
gue exige su
puesto
Superior 2 3,5
Inferior 15 26,3
Similar 39 68,4
No respuesta 1 1,7
Total 57 100,0

E.2.k. ¢Es la misma empresa (u organismo) donde hizo las practicas universitarias?

Frecuencia Porcentaje
Si 3 5,2
No 52 91,2
No respuesta 2 3,5
Total 57 100,0
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E.2.l. Situacién geogréafica de la empresa

Situacion Frecuencia Porcentaje
geografica
Cartagena ciudad 24 421
Comarca de 8 14,0
Cartagena
Provincia de Murcia 21 36,8
Resto de Espafa 4 7,0
Resto de la C.E.E. - -
Otros. - -
Total 57 100,0

E.3. Satisfaccién con el trabajo y salario actual

E.3.a. ¢ Hasta que punto estad muy o bastante satisfecho o insatisfecho con su trabajo actual?

Satisfecho con su Frecuencia Porcentaje
trabajo actual

Muy insatisfecho 1 1,8

Bastante insatisfecho 3 5,3

Ni satisfecho ni 8 14,0

insatisfecho

Bastante satisfecho 27 47,4

Muy satisfecho 18 31,6

Total 57 100,0

E.3.b. ¢Hasta que punto esta satisfecho con su salario actual segln la misma escala?

Satisfecho con su Frecuencia Porcentaje
salario actual

Muy insatisfecho 1 1,8

Bastante insatisfecho 6 10,5

Ni satisfecho ni 15 26,3

insatisfecho

Bastante satisfecho 22 38,6

Muy satisfecho 13 22,8

Total 57 100,0
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E.4. Aprovechamiento de conocimientos y habilidades adquiridos
Teniendo en cuenta todas las tareas de su trabajo, ¢ utiliza mucho, bastante, poco o nada los
conocimientos y habilidades adquiridos durante sus estudios universitarios?

Aprovechamiento Frecuencia Porcentaje
Nada en absoluto 5 8,8
Poco 14 24,6
Entre poco y 9 15,8
bastante

Bastante 18 31,6
Mucho 11 19,3
Total 57 100,0

E.5. Nivel de estudios mas adecuado para su ocupacion actual

¢Piensa usted que la categoria profesional que tiene en su ocupacion actual es superior, la
adecuada, inferior (un nivel mas bajo; por ejemplo diplomado en lugar de licenciado), o muy
inferior a su nivel de estudios?

Nivel de estudios
mas adecuado Frecuencia Porcentaje
para su ocupacion
actual
Superior 2 3,5
La adecuada 32 56,1
Inferior 18 31,6
Muy inferior 5 8,8
No sabe - -
Total 57 100,0

E.6. Relacion entre cualificacion adquirida y necesidades en el trabajo actual

Sefiale la relacion que existe entre la cualificacion adquirida durante su carrera y las
necesidades en su trabajo actual de los siguientes conocimientos y capacidades, segun una
escala en la que el 1 es “ninguna adecuacion” y el 5 “maxima adecuacion”.

a. Conocimientos teéricos

Conocimientos Frecuencia Porcentaje
tedricos
Ninguna 4 7,0
Poco 10 17,5
Media 24 42,1
Mucho 14 24,6
Méxima 5 8,8
Total 57 100,0
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b. Conocimientos préacticos

c. Conocimientos de idiomas

Conocimientos Frecuencia Porcentaje
practicos
Ninguna 16 28,1
Poco 8 14,0
Media 23 40,4
Mucho 9 15,8
Maxima 1 1,8
Total 57 100,0
Conocimientos de Frecuencia Porcentaje
idiomas
Ninguna 39 68,4
Poco 6 10,5
Media 9 15,8
Mucho 2 3,5
Maxima 1 1,8
Total 57 100,0
d. Conocimientos de informatica
Conocimientos de Frecuencia Porcentaje
informética
Ninguna 9 15,8
Poco 8 14,0
Media 19 33,3
Mucho 13 22,8
Maxima 8 14,0
Total 57 100,0
e. Capacidad de trabajar bajo presion
Capacidad de Frecuencia Porcentaje
trabajar bajo
presion

Ninguna 16 28,0
Poco 10 17,5
Media 11 19,2
Mucho 17 29,8
Maxima 2 3,5
No respuesta 1 1,7
Total 57 100,0
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f. Capacidad de trabajar en equipo

Capacidad de Frecuencia Porcentaje
trabajar en equipo
Ninguna 8 14,0
Poco 4 7,0
Media 14 24,5
Mucho 24 42,1
Méxima 6 10,5
No respuesta 1 1,7
Total 57 100,0
g. Capacidad de comunicacion escrita
Capacidad de
comunicacién Frecuencia Porcentaje
escrita
Ninguna 8 14,0
Poco 6 10,5
Media 17 29,8
Mucho 19 33,3
Maxima 7 12,3
Total 57 100,0
E.7. Busqueda de empleo
E.7.1. ¢ Cuantos meses hace que busca empleo?
Meses Frecuencia Porcentaje
uno 2 40,0
Cuatro 2 40,0
Doce 1 20,0
Total 5 100,0
E.7.2. Aceptaria un trabajo que le ofrecieran si implicara...
a cambio de residencia:
Cambio de Frecuencia Porcentaje
residencia
Si 4 80,0
No 1 20,0
No responde - -
Total 5 100,0
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b. cambio de ocupacién:

Cambio de Frecuencia Porcentaje
ocupacioén
Si 5 100,0
No -
No responde -
Total 5 100,0
C. unos ingresos inferiores a los adecuados a su cualificacion:
Unos ingresos
inferiores a los Frecuencia Porcentaje
adecuados a su
cualificacién
Si 3 60,0
No 1 20,0
No responde 1 20,0
Total 5 100,0
d. una categoria inferior a la esperada:
Una categoria
inferior a la Frecuencia Porcentaje
esperada
Si 3 60,0
No - -
No responde 2 40,0
Total 5 100,0

E.7.3.a. ¢ Esta inscrito como demandante de empleo en una oficina de empleo?

Estainscrito en

una oficina de Frecuencia Porcentaje
empleo
Si 5 100,0
No -
Total 5 100,0

E.7.3.b. Siestéa inscrito, ¢recibe algln tipo de subsidio o prestacién por desempleo?

Recibe algln tipo Frecuencia Porcentaje
de subsidio
Si 1 20,0
No 4 80,0
No respuesta -
Total 5 100,0
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E.8. ¢Cudl es el motivo de no buscar activamente empleo?
No hay respuesta

E.9. ¢Cudl es la causa de su inactividad laboral?

Causa de su inactividad laboral Frecuencia Porcentaje
Estudiando a tiempo completo 14 87,5
Preparando oposiciones 1 6,2
Tengo responsabilidades familiares o personales 1 6,2
Realizando trabajo social sin remuneracion - -

No necesito trabajar - -
No respuesta - -
Total 16 100,0

E.10. ¢Realiz6 algun tipo de actividad formativa de 40 o méas horas durante la semana pasada
(de lunes a domingo)?

Frecuencia Porcentaje
Si 24 27,5
No 51 63,7
No respuesta 5 8,7
Total 80 100,0
E.11. Caracteristicas de la actividad
E.11.a. Tipo de curso
Tipo de cursos Frecuencia Porcentaje
Doctorado - -
Master universitario 1 4,1
Master no universitario 1 4,1
MBA 1 4,1
Titulo de experto, especialista
o diploma universitario de 1 4,1
postgrado
Cursos o programas de
perfeccionamiento fuera del - -
trabajo
Cursos de formacién
ocupacional (en horario - -
laboral)
Otro - -
Estudios universitarios 20 83,3
Total 24 100,0
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E.11.b. Materia bésica del curso

Materia basica del curso Frecuencia Porcentaje
Idiomas - -
Calidad, medio ambiente y 2 8,3
prevencion de riesgos
laborales
Nuevas tecnologias - -
Gestidn y empresa 1 4,1
Cursos relacionados con la - -
titulacion
Estudios superiores 16 66,6
No respuesta 5 20,8
Total 24 100,0

E.11.c. Duracién del periodo formativo
Meses Frecuencia Porcentaje
Seis 2 8,3
Nueve 1 4,1
Doce 1 4,1
Veinticuatro 11 45,8
No respuesta 9 37,5
Total 24 100,0
E.11.d. Namero total de horas del curso
Horas Frecuencia Porcentaje
600 1 4,1
650 1 4,1
850 1 4,1
1000 1 4,1
No respuesta 20 83,3
Total 24 100,0
E.11.e. Organismo que proporcionaba el curso
Organismo que Frecuencia Porcentaje
proporcionaba el
curso
UPCT 16 66,6
Otras universidades 3 12,5
Entidades privadas 2 8,3
Empresa - -
Organismos publicos - -
No respuesta 3 12,5
Total 24 100,0
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E.11.f. Principal objetivo de la ensefianza

Objetivo de la ensefianza Frecuencia Porcentaje
Interes personal 6 25,0
Actualizar conocimientos 2 8,3
Formacion para el empleo 11 45,8
Preparar un ascenso 1 4,1
Otro 1 4.1
No respuesta 3 12,5
Total 24 100,0

E.11.g. ¢Quién financiaba el coste del curso?

Quién financiaba el Frecuencia Porcentaje
Curso

Alumno 1 4,1

Empresa - -

Organismos publicos 2 8,3

Otros 1 4,1

No respuesta 20 83,3

Total 24 100,0

E.11.h.1. Coste total del curso

E.11.h.2. Coste que efectivamente le supuso al estudiante

Coste total del Cost. efectivo Frecuencia
curso curso
0 0 1
3000 0 1
4500 1200 1
13500 13500 1
No respuesta No respuesta 20
Total 24

E.11.i. ¢ Estaba la formacion relacionada con los estudios de la titulacién de referencia?

Frecuencia Porcentaje
Si 19 79,1
No 1 4,1
No respuesta 4 16,6
Total 24 100,0
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F. EVALUACION GLOBAL DE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

F.1. ¢Hasta que punto, mucho, bastante, poco o nada le ayudaron sus estudios a ...?

F.l.a....prepararse para el empleo?

Prepararse para el Frecuencia Porcentaje
empleo
Nada 9 11,2
Poco 13 16,2
Entre poco y 6 7,5
bastante
Bastante 34 42,5
Mucho 13 16,2
No responde 5 6,2
Total 80 100,0
F.1.b....en sus perspectivas profesionales a largo plazo?
Perspectivas
profesionales a Frecuencia Porcentaje
largo plazo
Nada 2 2,5
Poco 13 16,2
Entre poco y 6 7,5
bastante
Bastante 37 46,2
Mucho 11 13,7
No responde 11 13,7
Total 80 100,0
F.1.c....en el desarrollo de su personalidad?
Desarrollo de su Frecuencia Porcentaje
personalidad

Nada 3 3,7
Poco 16 20,0
Entre poco y 8 10,0
bastante
Bastante 44 55,0
Mucho 7 8,7
No responde 2 2,5
Total 80 100,0
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F.1.d.... en sus habilidades socio-profesionales?

Habilidades socio- Frecuencia Porcentaje
profesionales
Nada 3 3,7
Poco 7 8,7
Entre poco y 13 16,2
bastante
Bastante 45 56,2
Mucho 7 8,7
No responde 5 6,2
Total 80 100,0
F.l.e.... en su compresién del mundo que nos rodea?
Compresion del Frecuencia Porcentaje
mundo que nos
rodea
Nada 5 6,2
Poco 10 12,5
Entre poco y 15 18,7
bastante
Bastante 36 45,0
Mucho 11 13,7
No responde 3 3,7
Total 80 100,0

F.2. Mirando hacia atras, si fuera libre para elegir de nuevo, ¢ hasta que punto habria muchas,
bastantes, pocas o ninguna posibilidad de que...?

F.2.a. ...escogiera la misma carrera?

La misma carrera Frecuencia Porcentaje
Ninguna 4 5,0
Poca 9 11,2
Entre poca y 2 2,5
bastante
Bastante 26 32,5
Mucha 37 46,2
No responde 2 2,5
Total 80 100,0

F.2.b. ...escogiera otra universidad?

Otra universidad Frecuencia Porcentaje
Ninguna 41 51,2
Poca 19 23,7
Entre poca y 1 1,2
bastante
Bastante 11 13,7
Mucha 2 2,5
No responde 6 7,5
Total 80 100,0
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F.2.c....eligiera una carrera de ciclo largo?

Carrera de ciclo largo Frecuencia Porcentaje
Ninguna 32 40,0
Poca 14 17,5
Entre poca y bastante 5 6,2
Bastante 10 12,5
Mucha 16 20,0
No responde 3 3,7
Total 80 100,0

F.2.d....eligiera una carrera de ciclo corto?

Carrera de ciclo corto Frecuencia Porcentaje
Ninguna 12 15,0
Poca 13 16,2
Entre poca y bastante 3 3,7
Bastante 8 10,0
Mucha 40 50,0
No responde 4 5,0
Total 80 100,0

F.2.e....no siguiera estudios superiores?

Estudios superiores Frecuencia Porcentaje
Ninguna 50 62,5
Poca 15 18,7
Entre poca y bastante 2 2,5
Bastante 3 3,7
Mucha 4 5,0
No responde 6 7,5
Total 80 100,0

G. DATOS SOCIO-BIOGRAFICOS

G.1. ¢(Con quién reside en la actualidad?

Con quién reside Frecuencia Porcentaje
en la actualidad
Con su 17 21,2
pareja/esposo/a
Con sus padres 56 70,0
Con otras personas 1 1,2
Sélo 4 5,0
No respuesta 2 2,5
Total 80 100,0
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G.2. Lugar de nacimiento y de residencia

G.2.a. Provincia de nacimiento

Provincia de Frecuencia Porcentaje

nacimiento
Murcia 67 83,7
Comunidad 1 1,2
valenciana
Madrid 1 1,2
Pais vasco 1 1,2
Andalucia 2 2,5
Castilla la mancha 2 2,5
Catalufia 3 3,7
Aragon 1 1,2
No respuesta 2 2,5
Total 80 100,0

G.2.b. Provincia de residencia

Provincia de Frecuencia Porcentaje

residencia
Murcia 72 90,0
Comunidad 2 2,5
valenciana
Madrid 1 1,2
Canarias 1 1,2
Catalufia 2 2,5
No respuesta 2 2,5
Total 80 100,0

G.2.c. ¢Havivido en otra ciudad (diferente a la de su actual residencia) desde que finalizé sus

estudios?
Ha vivido en otra Frecuencia Porcentaje
ciudad
Si 13 16,2
No 65 81,2
No respuesta 2 2,5
Total 80 100,0
G.2.d. Motivos
Motivos Frecuencia Porcentaje
Trabajo 7 53,8
Estudios - -
Otros 5 38,5
No respuesta 1 7,7
Total | 13 | 100,0
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G.3. ¢ Cudl es el nivel educativo de sus padres?

....de su padre?

Nivel educativo de su Frecuencia Porcentaje
padre

Ensefianza primaria 0 menos 36 45,0
Bachiller elemental o 23 28,7
equivalente
Bachiller superior o 9 11,2
equivalente
Estudios universitarios de 5 6,2
ciclo corto
Estudios universitarios de 4 5,0
ciclo largo
No respuesta 3 3,7
Total 80 100,0

..... de su madre?

Nivel educativo de su Frecuencia Porcentaje
madre

Ensefianza primaria 0 menos 51 63,7
Bachiller elemental o 15 18,7
equivalente
Bachiller superior o 7 8,7
equivalente
Estudios universitarios de 4 5,0
ciclo corto
Estudios universitarios de 1 1,2
ciclo largo
No respuesta 2 2,5
Total 80 100,0

G.4.;,Cuél es la situacion laboral de sus padres?

....de su padre?

Situacién laboral de su Frecuencia Porcentaje
padre

Ocupado por cuenta ajena 38 47,5
Ocupado por cuenta propia 12 15,0
Desempleado
Jubilado o prejubilado 16 20,0
Percibiendo una pension 1 1,2
distinta a la de jubilacién
Otra situacion 5 6,2
No respuesta 8 10,0
Total 80 100,0
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..... de su madre?

Situacién laboral de su Frecuencia Porcentaje
madre
Ocupado por cuenta ajena 21 26,25
Ocupado por cuenta propia 4 5,0
Desempleado - -
Jubilado o prejubilado 7 8,7

Percibiendo una pension - -
distinta a la de jubilacién

Dedicado a las labores del 45 56,2
hogar

Otra situacion - -
No respuesta 3 3,7
Total 80 100,0

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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CARACTERISTICAS DE LAS EMPRESAS QUE CONSTITUYEN LA MUESTRA
DEL ESTUDIO

Tamafio muestral

El tamafio muestral de las empresas que colaboraron en esta investigacién es de 23. La
seleccion de las mismas se hizo del listado de las empresas que conforman la Bolsa de Empleo de la
Universidad Politécnica de Cartagena que han contratado algun titulado de la Facultad de Ciencias de
la Empresa desde el afio 2001 hasta diciembre del 2005 sumando un total de 29 empresas. Las
encuestas se realizaron durante el mes de febrero del afio 2006.

Actividad de las empresas que han participado en el informe

El grupo mas numeroso de empresas realizan actividades encuadradas en la Gestiéon de
Servicios seguidas por las Asesorias-Oficinas Técnicas y Sector Industrial.

Actividad de la Empresa N %

Gestion de Servicios 7 30,4
Sector Industrial 6 26,1
Construccion 3 13,1
Sector Agroalimentario 1 4,3

Asesoria-Oficina Técnica 6 26,1
Total 23 100%

Actividad de la empresa

26,1% 30,4%

4,3%
13,1%

26,1%
O Construccién

O Gestion de servicios O Sector Industrial

OAgroalimentario O Asesoria-Oficina Técnica

Tamafo de la empresa

En la siguiente tabla se observa que la mayoria de las empresas encuestadas son pequefias
empresas con menos de 100 trabajadores. A continuacién, y con una diferencia muy amplia se
encuentran las medianas y grandes empresas.

Actividad de la Empresa N %
Pequefias 20 86,9
Medianas 2 8,7
Grandes 1 4,2
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Total 23 100%

Tamafio de la empresa
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Tamafio de la empresa segln sexo

Si observamos los datos del tamafio de la empresa segun el sexo de sus trabajadores
podemos comprobar que en la pequefia y mediana empresa trabaja un porcentaje bastante mas alto
de hombres que de mujeres, un 68,4% en la pequefia empresa y un 81,4% en la mediana. Sin
embargo, en la gran empresa este porcentaje se invierte pasando a tener un 65% de mujeres
trabajando.

Tamafo de la empresa segln sexo

100
81,4%
80 68,4% 65%

60
40 31,6% 35%
20 18,6%

Pequefia Mediana Grande
OHombre OMujer
Ambito de la empresa

Las empresas encuestadas son en un alto porcentaje de dmbito nacional o regional. Sin
embargo la proporcion de empresas que operan en el &mbito provincial son muy escasas.

Ambito de la Empresa N %

Local 4 17,4
Provincial 1 4,3
Regional 6 26,1
Nacional 8 34,8
Internacional 4 17,4
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Total | 23 100%

Ambito de la empresa
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Formacion de los trabajadores

Al analizar la formacion de los trabajadores de las empresas sometidas a estudio en el gréfico
se puede observar que un 84,7 % de sus trabajadores no tienen estudios universitarios, un 9,5%
tienen carreras de ciclo superior y el 5,8% restante son titulados de ciclo medio.

Formacion de los trabajadores N %
Sin estudios superiores 662 83,6
Titulados medios 54 6,8
Titulados superiores 75 9,5
Total 791 100%

Formacién de los trabajadores
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Formacion de los trabajadores segun sexo

Segun el sexo de los trabajadores, podemos diferenciar que es mas alto el porcentaje de
hombres que se encuentra trabajando con un titulo superior (66,7%) que con un titulo medio (40,7%).
Por el contrario aumenta el nimero de mujeres que accede a su trabajo con un titulo medio (59,3%)
frente a los que lo hacen con un titulo superior (33,3%).
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Universidad de procedencia de los titulados

Las empresas participantes afirman tener un 29,5% de empleados titulados por la UPCT de
los cuales un 42,1% son hombres y un 57,9% son mujeres. El restante 70,5% son titulados de otras
universidades, de los que un 59,3% son hombres y un 40,7% son mujeres, como se puede ver en el

siguiente grafico.

Procedencia de los titulados

29,5%

70,5%

OUPCT OOtra universidad
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Valoracion de la formacién universitaria por parte de los empresarios

Segun la valoracién realizada por los empresarios encuestados los conocimientos tedricos
son los mejor valorados respecto a la formacion de los titulados que trabajan para ellos. Sin embargo,
los Idiomas y la experiencia previa son los conocimientos de los que mas carecen los egresados.

Valoracion de la formacion de los titulados
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Comentarios y sugerencias

El 21,7% de los empresarios encuestados realizan comentarios, solicitando una mayor
formacién préactica y real de los titulados de la universidad, asi como formacién en idiomas para
afrontar el trabajo futuro.

Conclusiones

Las empresas que han formado parte de este estudio pertenecen mayoritariamente a los
subsectores de Gestién de Servicios, Asesorias-Oficinas Técnicas y Sector Industrial.

La empresa pequefia es la mas numerosa, con casi la totalidad del porcentaje de los
entrevistados.

Siendo siempre superior el nimero de hombres que de mujeres que trabaja en los diferentes
tipos de empresas, este va decreciendo de la pequefia empresa a la grande. Sin embargo, el
porcentaje de mujeres es mayor en la empresa grande.

La mayoria de las empresas encuestadas trabajan en un ambito regional, seguidas de aquellas
gue lo hacen a nivel internacional.

Se ha de resaltar el escaso numero de titulados universitarios que trabajan en las empresas
estudiadas en contraposicion con el alto porcentaje de trabajadores sin estudios superiores.
Segun los empresarios encuestados, los trabajadores con estudios superiores proceden
fundamentalmente de universidades distintas de la UPCT.

Los conocimientos tedricos son los mejor valorados de los titulados de la universidad, y aunque
las préacticas no obtienen una nota demasiado baja, los empresarios demandan al final del
cuestionario una mayor formacién en este aspecto.
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Empresas que han participado en el estudio:

- Agrotomy, S.L.

- ALSA

- ASIGMA

- Asociacion Inic. Desarrollo y Empleo
- Asociacion RASCASA

- BadtidaInstalaciones, S.L.

- Carrefour

- Centro Europeo empresas e innovacion
- Centro de Investigacion para el desarrollo
- Construcciones Leandro Vidal, S.L.

- Estructuras Metdlicas y Obras Civiles Segado
- Equidesa

- Estod, SL.

- Europea Mantenimiento Industrial

- Fundacién Tienda Asilo de San Pedro
- Herbopan, S.L.

- Isabel Oton Hernéndez

-  Merpidl, S.L.

- MorataHispania, S.L.

- Multigestion Asesoramiento, S.L.

- Perfilacero, S.L.

- Promocion Portman, S.L.

- R.Gijény F.J. Fernandez

- Vicatrans Sociedad Cooperativa
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