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0. INTRODUCCION

Por su propia naturaleza las universidades tienen una vocacion irrenunciable
de excelencia académica y cientifica, que las obliga a una mejora continua de
la calidad de los servicios que prestan a la sociedad en el campo de la
ensefanza, la investigacion y la cultura. En cierto modo son ademas el punto
de referencia para definir los niveles de calidad del resto del sistema educativo,
cientifico y cultural de un pais.

La investigacion cientifica, técnica y humanistica, que es una de las grandes
funciones tradicionales de los centros universitarios, ha adquirido en las
sociedades avanzadas un valor estratégico para el desarrollo econémico, lo
gue se traduce en un mayor interés social por el rendimiento de las
universidades en este campo.

La mejora de la calidad y del rendimiento cientifico y académico es, pues, el
reto mas importante que tienen que afrontar las universidades espariolas.

En este contexto la UPCT se incorporé al Plan Nacional de Evaluacion de la
Calidad de la Universidades en el afio 2000 coincidiendo con la cuarta
convocatoria de este | Plan, tan solo un afio después del comienzo de sus
actividades plenas como Universidad. Siguiendo esta trayectoria se vinculo al Il
Plan de Calidad de las Universidades en el afio 2001 teniendo como objetivo
prioritario la evaluacion de las titulaciones. Es en la Segunda convocatoria de
este ultimo Plan donde se decide incorporar, de forma voluntaria, la evaluacion
de las titulaciones de Ingenieria Técnica de Minas bajos sus tres
especialidades:
? Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en Explotacion de
Minas
? Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en Recursos
Energéticos, Combustibles y Explosivos
? Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en Mineralurgia y
Metalurgia

La formacion del Comité de Autoevaluacion se realiz6 bajo las
recomendaciones del PCU, nombrando a responsables académicos,
profesores, responsables de otros colectivos relacionados, personal de
administracion de servicios, alumnos y ex-alumnos.



Informe sobre la autoevaluacién de las titulaciones de IT Minas. UPCT.

Finalmente el Comité de Autoevaluacion de las titulaciones de Ingenieria
Técnica de Minas quedd constituido del siguiente modo:

Presidente: Antonio Garcia Martin
Secretario: Marcos A. Martinez Segura
Profesores: José Conde del Teso
Salvador Diaz Martinez
Alumno egresado: Ignacio Marin Luna
Alumno: Andrés Garcia Molero
Decano Colegio IT Minas: Francisco Alcaraz Bermudez
PAS: M. Angeles Bosque Mata

NN NN

Para facilitar la elaboracion de este Informe de Autoevaluacion el Gabinete de
Evaluacion y Promocién de la Calidad de la Universidad Politécnica de
Cartagena organizé junto con la Universidad de Murcia la “Jornada de
Formacion Metodolégica y Practica de los Comités de Autoevaluacion de
Titulaciones”. Dicha Jornada tenia como finalidad acercar a los miembros que
integran el Comité de Autoevaluacién en el proceso de evaluacion propuesto
por el Consejo de Coordinacién Universitaria a través de la Guia de
Autoevaluacion de Titulaciones.

Durante ocho meses y de forma periddica el Comité se reunia para reflexionar
y debatir sobre los puntos resefiados en la Guia de Autoevaluacion, contando
en cada sesion con el apoyo técnico de un miembro del Gabinete de
Evaluacion y Promocion de la Calidad, y obteniendo como resultado este
Informe.

Dicho Informe se pondra en conocimiento de la Escuela y demas responsables
para que pongan en marcha las acciones de mejora que se indican en el
presente documento y establezcan un Plan Estratégico que permita seguir el
cumplimiento de dichas acciones.
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1. CONTEXTO DE LA TITULACION.

La Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT) imparte tres
especialidades, de las cinco existentes, del titulo de Ingeniero Técnico de
Minas (IT Minas):

? Explotacion de Minas
? Mineralurgia y Metalurgia
? Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos

Los estudios de Minas en Cartagena comenzaron en 1871 y son, por
tanto, las titulaciones universitarias mas antiguas de la Regién de Murcia. Con
distintas denominaciones, y con Planes de Estudios que han ido evolucionando
a lo largo del tiempo, las actuales especialidades corresponden a los tres
campos de actuacion clasicos de los IT Minas: minero, metalargico y
energético.

Los estudios de IT
Minas se imparten en un total
de 12 escuelas en nuestro

pais. En algunos casos se P
i BARACALDO
tra_lta de escuelas de Minas, S AEE
mientras que en otros, como CARTAGENA
_ HUELVA
es el nuestro, los estudios de LEON
i ) LINARES
Minas coexisten con los de MADRID
. o, . MANRESA
otras ingenierias, integrados MIERES

TORRELAVEGA

en escuelas politécnicas. En
la figura adjunta se ve la distribucion geografica de dichas escuelas. Se aprecia
gue la zona de influencia de la de Cartagena comprende la Comunidad
Valenciana y las provincias de Albacete, Almeria y Murcia.

1.1.- Datos Globales sobre la Universidad.

El nacimiento formal de la Escuela de Capataces de Minas y
Maquinistas Conductores, parte del real Decreto de 4 de Septiembre de 1883,
firmado en San Sebastian por D. Alfonso Xll. Con ello culminaba un proceso
que se inicid en el afio 1865, como consecuencia de la decision de la entonces
Direccion General de Agricultura, Industria y Comercio de establecer una
Escuela Practica de Minas en el Distrito de Cartagena, aunque la falta de
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locales propios del Estado y de presupuesto para los gastos de instalacion
retrasaron su puesta en marcha. La libertad de ensefianzas que se proclamo
en 1869 permiti6 que, con dependencia econdémica del Ayuntamiento de
Cartagena, se impartieran desde 1871, en las aulas del Instituto, estudios de
mineria con la denominacion de Escuela Especial de Maestros Facultativos de
Minas.

Durante la primera Republica, en 1873, se dispuso que los titulos
expedidos por esta Escuela tuviesen las mismas atribuciones y caracter oficial
gue los que otorgaba la Escuela de Practicas de Almadén, por lo que los titulos
cambiaron su denominacion a la de Capataces Facultativos de Minas.

La Escuela de Minas de Cartagena dependia inicialmente, en orden
jerarquico, de la Direccion de la Escuela de Minas de Madrid y sus clases se
impartian en los locales de la Real Sociedad Econ6mica de Amigos del Pais,
hasta que en 1965, en su primera fase, se trasladaron al edificio de San Antén
y finalmente en 1972 se instalaron en un edificio propio en el Paseo Alfonso
XIIl.

En el orden académico, las etapas mas importantes son las del cambio
de denominacion y de Planes de Estudios de sus titulados, primero a Peritos de
Minas y, posteriormente, a Ingenieros Técnicos de Minas, que establecia la Ley
de Ensefianzas Tecnoldgicas en 1964.

En 1972, y ya con la denominacion de Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Minera, la Escuela se integré en la Universidad de Murcia.
Ya entonces se cursaban tres especialidades, relacionadas con tres
actividades con un importante desarrollo en la zona: Explotaciéon de Minas,
Metalurgia e Instalaciones de Combustibles y Explosivos.

El Real Decreto 336, de 21 de enero de 1977, creaba la Escuela
Universitaria Politécnica de Cartagena, cerrando con ello la fusién de la
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Minera y la Escuela Universitaria
de Ingenieria Técnica Industrial. Se incorporaron nuevos estudios, como
Ingenieria Técnica Naval (1977) e Ingenieria Técnica Agricola (1986).

Por el Real Decreto 1050/1992, de 31 de julio, se cre6 la Escuela
Politécnica Superior de Cartagena, agrupando la antigua Escuela Universitaria
Politécnica y la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial e
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incorporando los estudios de Ingenieria Agrondémica, que comenzaron durante
el curso 1992/93.

Por el Decreto 12/1996, de 27 de marzo, se produce la division de la

Escuela Politécnica Superior en cuatro Centros:

? E.T.S. de Ingenieria Agronémica.

? E.T.S. de Ingenieria Industrial.

? E.U.LT. Naval.

? E.U.LT. Minera.
Esta division en Centros precede a la creaciéon de la Universidad Politécnica de
Cartagena.

Por otra parte, el aumento en la oferta universitaria regional y nacional
junto con el previsible descenso de la poblacién universitaria, motivado por el
de la tasa de natalidad, hacian temer una reduccion del nimero de alumnos
gue iban a cursar las titulaciones de IT Minas. Estas titulaciones acogian, de
hecho, a un nimero no despreciable de alumnos que, no pudiendo acceder a
su titulacién “objetivo”, se matriculaban en el Centro, a menudo con la intencién
de cambiar de titulacién (y de Centro) mas adelante.

La forma elegida para hacer frente a esta situacion, que podria haber
hecho peligrar los estudios de IT Minas, ha sido la de integrarlos en un nuevo
Centro donde coexistan con otras titulaciones mas demandadas y con las que
puedan compartir recursos. Asi, con la creacién de la Universidad Politécnica
de Cartagena, y para poder acoger los Estudios de Arquitectura Técnica y los
de Obras Publicas, pasé el Centro a denominarse Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Civil (EUIT Civil).

En el curso 2000-2001 comienzan a impartirse los titulos de Arquitecto
Técnico y de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, especialidad en Hidrologia,
gue terminan de implantarse durante el curso 2002-2003. En la actualidad, ka
EUIT Civil es uno de los 6 centros que constituyen la UPCT, junto con:

? ETS de Ingenieria Agronémica.
ETS de Ingenieria Industrial.
ETS de Ingenieria de Telecomunicaciones
EUIT Naval.
Facultad de Ciencias de la Empresa

NN NN
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En el curso 2001-2002, los alumnos matriculados en IT Minas suponian
el 29,5% del total de la escuela. Este porcentaje tiende a reducirse al aumentar
los correspondientes a las otras titulaciones de la escuela, que estan en
periodo de crecimiento. Respecto al conjunto de la UPCT, los alumnos de IT
Minas representan el 2,21%. Los porcentajes correspondientes a cada
especialidad son:

? Explotacion de Minas: 0,89% (56 alumnos).
? Mineralurgia y Metalurgia: 0,11% (7 alumnos).
? Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos: 1,21% (76 alumnos).

El ratio alumnos/profesor resulta, por tanto, excepcionalmente bajo,
sobre todo en las asignaturas especificas de cada una de las especialidades.
Las ventajas de la docencia no masificada son evidentes, pero también los
inconvenientes de una titulacion, y tres especialidades, con una demanda por
parte del alumnado relativamente baja.

La pertenencia a una Universidad politécnica supone ventajas
considerables para las titulaciones de IT Minas. La existencia de otras
titulaciones de ingenieria, con Areas de Conocimiento comunes, les permite
disponer de infraestructuras compartidas, a las que dificiimente se tendria
acceso en otras circunstancias. Asimismo, los profesores y alumnos de la
titulacion pueden participar en una serie de actividades (cursos, jornadas
técnicas, proyectos de investigacion, etc.) que se desarrolan con mas facilidad
en un entorno politécnico.

No obstante, la percepcion de este Comité es que esta situacion también
supone inconvenientes. Quiza el mas significativo radica en el hecho de que
algunos Departamentos con docencia en la titulacion estdn mucho mas
orientados hacia otras titulaciones que tienen mayor nimero de alumnos y, por
tanto, mayor importancia relativa en la UPCT. Esto supone que existen, en
alguna de las tres especialidades, pocos profesores que conozcan la profesion
del IT Minas y algunas asignaturas cuyos programas no se adaptan bien a las
necesidades de nuestros titulados. Del mismo modo, se trasladan a
determinadas asignaturas de IT Minas niveles de exigencia que puede que
sean adecuados en otras titulaciones, pero no necesariamente lo son en éstas.

En opinidén de este Comité, la posicion de la titulacion de IT Minas se ha
visto reforzada por el crecimiento (en numero de titulaciones y de alumnos) de
la EUIT Civil.

10
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En cuanto al profesorado de la titulacion, conviene destacar el
porcentaje de PDI permanentes y el de doctores en cada una de las
especialidades:

PDI permanentes PDI doctores
Explotacién de Minas 71,4% 39,3%
Mineralurgia y Metalurgia 63,6% 27,3%
Recursos Energéticos, C. y E. 59,4% 34,4%
Media UPCT 47,9% 43,1%

La proporcion de PDI permanentes en IT Minas, segun se aprecia en la
tabla anterior, es claramente superior a la media de la UPCT, pero no asi el de
doctores. En cualquier caso, debe tenerse en cuenta que se trata de
titulaciones de gran tradicion, lo que justifica la existencia de un profesorado
estable, y de primer ciclo, lo que puede explicar el menor nimero de doctores.
La dotacion en infraestructuras del centro es adecuada, aunque se deben
mejorar los laboratorios docentes.

Los alumnos de IT Minas constituyen un colectivo pequefio pero que
puede ser muy activo. El hecho de que en la titulacién ya no ingresen mas que
los alumnos que la solicitaron en primera opcion, ha supuesto que este
colectivo esté compuesto por alumnos motivados, con interés en los estudios
gue cursan y con conocimientos amplios sobre lo que es su futura profesion.

El prestigio de la titulacion en comparacion con las de otras escuelas de
IT Minas es, en opinion de los profesores y de los representantes del Colegio
Oficial de IT Minas, kueno. Esta impresion esta confirmada por las buenas
perspectivas de empleo que nuestros titulados tienen en otras regiones de
nuestro pais.

No obstante, existe entre los alumnos la impresion de que algunas
escuelas situadas al Norte (Ledn, Mieres) ofrecen una formacién mas completa
y de mayor nivel. Puesto que se trata de las escuelas con mayor nimero de
alumnos y con un cierto grado de masificacion, cabe preguntarse si esta
impresion no se debe mas bien a una “mayor dificultad” propia de
universidades en que la formacién personalizada que se da en las escuelas
mas pequefias (como la nuestra) no es posible. En cualquier caso, creemos
gue cada escuela tiende a especializarse, y por tanto a destacar, en unas u

11
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otras parcelas de las enseflanzas de IT Minas, en funciébn de su entorno
socioecondmico y académico, pero, en conjunto, no se puede decir que unas
tengan mas prestigio que otras.

1.2- Anélisis de la Demanday Empleo de la Titulacién.

La creacion de la titulacion de IT Minas y de sus tres especialidades se
produjo en un contexto de fuerte implantacion de la mineria (fundamentalmente
metalica) y la metalurgia en la Region de Murcia y, mas concretamente, en la
comarca de Cartagena-La Unidon. No obstante, las titulaciones de IT Minas
siempre han contado en Cartagena con un numero de alumnos reducido y, en
ese sentido, la situacion actual no es nueva. La impresion entre los miembros

de la Universidad, y no solo entre los del Centro, es que nuestros titulados
encuentran empleo con mucha facilidad.

Nuestra opinién es que la zona de influencia de nuestro Centro podria
absorber un nimero de titulados significativamente mayor. Pero esta opinion
debe ser matizada. En efecto, la actividad minera sigue siendo muy importante
en esta zona, dado que la antigua mineria metalica ha sido sustituida por la
extraccion de aridos y rocas ornamentales. Los IT Minas son los Unicos
técnicos competentes en la direccion facultativa de minas y canteras y en el
empleo de explosivos. Sin embargo, la metalurgia tiene en la actualidad un
papel casi testimonial en la Region. En lo que respecta a los temas
energeéticos, nuestros titulados tienen que competir, en el terreno profesional,
con los de otras titulaciones, fundamentalmente Ingenieria Industrial.

En opinion de los responsables de muchas de las escuelas de Minas de
Espafia, el campo de actuacion de nuestros titulados se ha ido reduciendo,
como consecuencia de:

? un numero de titulados reducido y con buenas perspectivas de empleo,
gue no se ha preocupado por buscar nuevos campos de actuacion.

? la existencia de otros titulados que han ido introduciéndose en parcelas
profesionales que antes sélo competian a los IT Minas.

? escasa participacion en los foros donde se toman las decisiones sobre
competencias profesionales.

La importancia de los sctores minero, metallurgico y energético en el

desarrollo econdmico de nuestra Region se detalla en el apartado 1.4. Sélo
diremos aqui que las perspectivas no son, en absoluto, malas pero que seria

12
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conveniente buscar una mayor participacion de nuestros titulados en aquellos
campos de actuacion para los que su formacion les cualifica. En este sentido,
los responsables universitarios debemos estar muy atentos a la estructura de
los nuevos estudios, consecuencia de la integracion de nuestras ensefianzas
en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

Los datos que siguen proceden del Informe sobre el Mercado Laboral de
la Ingenieria Civil y Arquitectura, elaborado por el Servicio de Asesoramiento a
la Comunidad Universitaria (SACU) de la UPCT en noviembre de 2001 y que
pretendia valorar las perspectivas de empleo para los alumnos de las distintas
titulaciones de la EUIT Civil.

Segun este informe, el numero de titulados de IT Minas inscritos en la
bolsa de empleo del SACU en relacion al nimero de egresados era:

Afio 1999 Afio 2000
Inscritos 1 4
Egresados 41 46
Proporcion 2,4% 8, 7%

Fuente: SACU UPCT

En el ambito nacional, se dispuso de datos obtenidos del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deportes, del Consejo de Universidades, del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y del INEM, que se muestran en la siguiente tabla:

) Contratos
Matriculados Egresados Parados a i
3 registrados en
Titulo 98-99 97-98 31-12-2000
2000
| Minas 3.010 235 153 859
IT Minas (plan antiguo) 2.360 509
Explotacion de Minas 523 44 229 564
5 -
Sondeos y' rospecciones 278 42
Mineras.
Recursos Energéticos, 495 19 17 37
Comb. y Exp.
Mineralurgia y M. 221 41 474
Insta!a(.:lones. 490 12 7 o4
Electromecéanicas Mineras
Total IT Minas 4.397 626 294 1.099

Segun este informe, “para interpretar las cifras correspondientes al
namero de parados, debe tenerse en cuenta que se hallan incluidos quienes se

13
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inscriben mientras disfrutan de una beca de investigacion, realizan practicas en
una empresa o cursan el doctorado. Si comparamos el numero de
desempleados con el de contratos, veremos que el mercado presenta una
descompensacion claramente favorable a estas titulaciones, puesto que las
contrataciones son superiores al niumero total parados y al de egresados”.

Mas adelante, se indica: “Los profesionales no llegan a necesitar
inscribirse en las bolsas ni en las oficinas de empleo, a consecuencia de la
Optima aceptacion en el mercado que tienen las titulaciones; ello implica que,
con frecuencia, los puestos de trabajo se ofrecen y gestionan mediante canales
informales (profesores, direccion del centro, redes personales, etc.) muy
efectivos y agiles para encontrar profesionales en un mercado en el que
escasean. Esta circunstancia explica el hecho, aparentemente sorprendente,
de que estas titulaciones no aparezcan en los rankings de los diferentes
estudios publicados sobre insercion laboral, que se basan exclusivamente en la
frecuencia de las ofertas publicitadas”.

Finalmente, en el apartado de conclusiones, se indica: “Dicha situacion
de mercado permite un aumento moderado de la oferta de titulados para
estimular la diversificacion de los puestos de trabajo y mejorar el proceso de
seleccion”.

En consecuencia, y con las matizaciones planteadas al principio,
entendemos que la empleabilidad constituye uno de aspectos mas positivos de
esta titulacion.

1.3.- Las Decisiones sobre la Titulacion.

La EUIT Civil es el Centro encargado de la organizacion, coordinacién y
gestibn de las ensefianzas conducentes a la obtencion de los titulos de
Ingeniero Técnico de Minas, Ingeniero Técnico de Obras Publicas y Arquitecto
Técnico. Los 6rganos de gobierno de la escuela son:

? Director: 6rgano personal.

? Junta de Centro: 6rgano colegiado.

El Director propone al equipo de direccion, que es nombrado por el

Rector, constituido por el Secretario y tres Subdirectores, uno para cada una de
las titulaciones que imparte el Centro.
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Segun la Normativa Provisional de la UPCT, la constitucion de la Junta
de Centro ha de ser la siguiente:
a) Como miembros natos:
1) El Decano o Director, que la preside.
2) Los Subdirectores del Centro
3) El Secretario del Centro, que actuara como Secretario de la Junta.
b) Como miembros electos:
1) Un Profesor numerario representante de cada uno de los Departamentos que
impartan docenciaen e Centro.
2) Una representacion del profesorado cuyo nimero sea igual al doble del
contemplado en €l punto anterior.
Dicha representacion se distribuira del siguiente modo: 30% de Catedraticos
de Universidad, 30% de Profesores Titulares de Universidad y Catedraticos
de Escuela Universitaria, 25%. de Profesores Titulares de Escuela
Universitaria 'y 15% de Profesores Contratados.
S no pudieran cubrirse algunos puestos de una categoria de profesorado, las
vacantes se acumularén a la categoria inmediata inferior.
La suma del nimero de Profesores miembros natos y electos de la Junta de
Centro constituira el 72% del total de miembros de dicha Junta de Centro.
3) Una representacion del alumnado que supondra un porcentaje del 25% en la
gue deberé figurar al menos 1 alumno de cada ciclo de cada Titulo.
4) Una representacion del Personal de Administracion y Servicios del Centro
gue supondra el 3%.
En la actualidad, la Junta de Centro de la EUIT Civil esta constituida por 48
miembros.

En el centro funcionan tres Comisiones:

? Comisién Permanente, cuya misién fundamental es la de suplir a la
Junta de Centro en aquellos asuntos que deban ser tratados de
forma inmediata y urgente.

? Comision Académica, encargada de tratar todos los asuntos de tipo
académico, como reconocimiento de créditos por equivalencia,
convalidaciones, etc.

? Comision Erasmus, encargada de todos los temas de relaciones
internacionales.

Las decisiones sobre implantacion de nuevas titulaciones, elaboracion

de planes de estudios, etc., deben tomarse desde la Junta de Centro. El
procedimiento habitual consiste en crear una comision que elabore los
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documentos necesarios (Memoria de Implantacién, propuesta de Plan de
Estudios, etc.) que se presentan a los Departamentos y a la Junta de Centro,
para que puedan proponerse modificaciones. Finalmente se aprueban en la
Junta de Centro antes de elevarlos a la Comision Gestora (Junta de Gobierno)
de la Universidad.

Hay que sefalar que, desde la constitucion de la Junta y las elecciones a
equipo de direccion, el Unico titulo a debate ha sido el de Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos. El procedimiento que se plantea sera de
aplicacion cuando se modifiquen los actuales planes de estudios, para su
adaptacion al EEES.

Funciones que la Normativa Provisional de la UPCT asigna a los
Centros:

a. Participar, conforme a lo dispuesto en esta Normativa Provisional, en el
gobierno de la Universidad.

b. Participar en las comisiones para elaborar los proyectos de nuevos planes de
estudios y la reforma de los mismos conducentes a la obtencién de las
respectivas titulaciones.

C. La gestion administrativa y la organizacion de las ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencion de las titulaciones atribuidas a cada Centro.

d. La tramitacion de las certificaciones académicas, convalidaciones,
expedientes y funciones similares.

€. La administraciéon del presupuesto que se les asigne.

f. La promocién desde su seno de la extension universitaria desarrollando
actividades culturales, académicas y extraacadémicas, que fomenten la
formacion integral de los estudiantes v la preparacion y
perfeccionamiento de los profesionales.

g. Cualquier otra Funcién que le atribuya esta Normativa o la normas de
caracter estatal o autonémico de rango superior.

La toma de decisiones se realiza, en todos los casos, desde la Junta de Centro,
aunque algunas de estas decisiones (como la de implantacibn de nuevos

titulos) deben ser validadas desde la Comisién Gestora de la UPCT.

La impresiéon del Comité es que el nivel de autonomia de la titulacién es
suficiente dentro de las funciones que la Normativa asigna al Centro. No
obstante, y siempre segun la opinion del Comité, seria deseable que las
competencias del Centro se ampliaran en otros aspectos, como la elaboracion
de los programas de las asignaturas, la adscripcion de asignaturas a Areas de
Conocimiento, el disefio y la gestion de los laboratorios docentes, la
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contratacion de nuevos profesores para la titulacion, etc., aunque eso
supusiera alterar la actual estructura departamental.

La informacion sobre la titulacion se distribuye, via correo electronico, no
s6lo a los miembros de la Junta, sino también a todos los profesores que
imparten docencia en el Centro y que se han dado de alta previamente en la
correspondiente lista de correo. Como es preceptivo, solo los temas incluidos
en el orden del dia de cada reunion de la Junta son susceptibles de debate y
de toma de decisiones. Se dispone, asimismo, de una pagina Web, donde
puede consultarse la informacion académica (horarios, planes de estudios,
etc.), reglamentos, etc.

El nivel de asistencia a las reuniones de la Junta, la participacion en las
comisiones, etc., son relativamente bajos. En opinion del Comité, este aparente
desinterés puede deberse a que existe la suficiente “confianza” como para
“delegar” en el equipo de direccién del Centro muchos de los procesos de
informacion y toma de decisiones, pero también a que el nivel de autonomia de
los centros en estos procesos es insuficiente y no alcanza mas que a una
fraccion de los temas que interesan a la comunidad universitaria.

Desde la creacién de la UPCT y de la EUIT Civil s6lo se han realizado
unas elecciones, tanto a Junta de Centro como a equipo de direccién del
Centro. La constitucion de la Junta se basd, como hemos visto, en una férmula
gue depende del nimero de Departamentos con docencia en el Centro y que,
en cualquier caso, variara en el futuro con la elaboracion de una nueva
Normativa adaptada a la LOU. Respecto a la participacion de sus miembros en
la toma de decisiones, véase el parrafo anterior.

El nivel de coordinacién y comunicacién del equipo de direccion con el
Rectorado es bueno, y, como cabe esperar en una Universidad pequeia, las
relaciones con todas las Vicepresidencias, con la Secretaria General y con
Gerencia son muy fluidas.

Todos los Departamentos con docencia en la escuela estan
representados, como se ha indicado, en la Junta de Centro. No obstante,
cuando el interés del tema lo requiere, se informa también a los directores de
los Departamentos afectados, via correo electrénico o correo ordinario.

17



Informe sobre la autoevaluacién de las titulaciones de IT Minas. UPCT.

La difusion de informacion se realiza, como se ha indicado, mediante
una lista de correo electronico que incluye a todos los profesores que imparten
docencia en el Centro, aunque no sean miembros de la Junta. En su caso, la
informacion se remite también a la Delegacion de Alumnos y/o a los directores
de Departamentos. En algunos casos, se ha hecho uso de las listas “Info” para
gue la informacion llegue a toda la comunidad universitaria (conferencias,
Cursos, etc.).

Puesto que la UPCT se rige por su Normativa Provisional, no se ha
considerado necesario elaborar, por el momento, un reglamento de régimen
interno del Centro. Este reglamento debera desarrollar, en los apartados
pertinentes, la Normativa de la UPCT vy, por tanto, se ha previsto hacerlo
cuando se disponga de una Normativa definitiva. Mientras tanto, se aplica un
reglamento provisional, comun a todos los centros de la UPCT. La Normativa
Provisional de la UPCT y el Reglamento provisional para las Juntas de Centro
se pueden consultar desde la pagina web de la escuela.

1.4- Relaciones externas de la titulacién.

Las relaciones entre las escuelas que imparten titulaciones de I. Minas
(3) y de I.T. Minas (12) se coordinan a través de la Red de Escuelas de
Ingenieria de Minas (REIM) que suele reunirse dos veces al afio y en cuyo
seno se debaten los temas de interés comun (planes de estudios, promocion
de las titulaciones, etc.). Las ultimas reuniones de la REIM, algunas de ellas
con la presencia de los Colegios profesionales y de los representantes de
alumnos, se centraron en la adaptacién de nuestras titulaciones al EEES.

En otros casos, se ha contactado con los directores de las restantes
escuelas para informarles o recabar informacién sobre distintos temas.

Nuestro Centro acaba de ser admitido como miembro institucional de la
Asociacion Iberoamericana de Ensefianza Superior de la Mineria (AIESMIN), lo
gue supone el comienzo de las relaciones, al menos a nivel institucional, del
Centro con titulaciones del ambito de la ingenieria de Minas en el extranjero.

La Delegacion de Alumnos de la escuela se relaciona con las restantes

escuelas a través de la Coordinadora de Representantes de Estudiantes de
Minas (CREM) y de encuentros sectoriales de representantes de alumnos. El
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segundo de estos encuentros, que tuvo lugar en 2001, se celebrd precisamente
en nuestra Universidad.

El grado de relacion del profesorado de la titulacibn con otras
universidades espafolas y extranjeras se considera satisfactorio. Aunque no se
dispone mas que de datos parciales, sabemos que los profesores de la
titulacion:

? mantienen relaciones regulares con universidades espafioles y
extranjeras para colaborar en convenios, en proyectos de
investigacion y en acciones formativas.

? mantienen relaciones con organismos de investigacion nacionales e
internacionales para desarrollar proyectos de investigacion y cursos
de formacion.

? mantienen relaciones con profesores de otras universidades para
intercambiar experiencias docentes e investigadoras.

? participan en redes tematicas con otras universidades espariolas.

Por otra parte, se ha creado una Comision en el seno de la REIM para
recopilar los planes de estudios y analizar la posible implantacién de
mecanismos de convalidacion automatica de asignaturas entre las distintas
universidades.

El Centro dispone de 3 convenios Soécrates/Erasmus, con dos plazas
cada uno (6 plazas en total), para completar estudios en Alemania, Francia e
Inglaterra. Estan dirigidos a todos los alumnos del Centro, sin distincion de
titulaciones. Hasta ahora, las solicitudes de becas se ajustan bastante bien a
las plazas disponibles y, entre ellas, corresponden a IT Minas la tercera parte,
aproximadamente. EI nimero de alumnos extranjeros que vienen a nuestro
Centro con becas de este tipo esta en torno a dos o tres cada curso. Se ha
comentado en el Comité la conveniencia de mejorar la informacion que los
alumnos reciben respecto a estas becas, considerando que la principal razén
de que el nimero de solicitudes sea bajo es mas la falta de informacién que la
cuantia de las becas (que, por otra parte, es muy reducida).

Respecto a los convenios Séneca, para intercambio con universidades
espafolas, los alumnos de IT Minas disponen de tres especificos. Han
empezado a funcionar durante el curso 2002-2003 y, de momento, sélo un
alumno ha viajado a otra Universidad (Le6én) y hemos recibido a dos alumnos
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(también de Ledn). Mismas consideraciones que en el parrafo anterior respecto
a la informacion a los alumnos.

La importancia actual de los sectores minero, energético y metallrgico
en el entorno de nuestra escuela, se deduce de los siguientes datos:

Mineria (fuentes: Direccibn General de Industria, Energia y Minas;
IGME): La mineria metéalica desaparecio, en la Regiéon de Murcia, a principios
de los afios 90 pero ha sido sustituida por la explotacion de rocas ornamentales
e industriales. En 2002 se extrajeron mas de 24 millones de toneladas de
productos de cantera, 90% de
aridos, 2% de rocas ornamentales

250001
y el resto de pdérfidos, yesos,
arcillas, sal y silice. El valor de la 290901
producciéon en bruto supone unos 150001
150 millones de euros y existen 10000 ¥
unas 150 explotaciones activas en 5000 1
la Regién. La evolucion de la
0/

produccion en los ultimos afios 1998 1999 2000 2001 2002
puede verse en el grafico adjunto.

Espafia es el segundo productor de rocas ornamentales de la Unién
Europea, solo superado por Italia. La produccion anual se estima entre 6,8 y
7,8 millones de toneladas, con un valor bruto de unos 600 millones de euros,
de las cuales corresponde un 49% al marmol. La produccion de marmol se
extrae casi exclusivamente en cuatro regiones: Comunidad Valenciana
(Alicante), Andalucia (Almeria), Murcia y Pais Vasco. Como se ve, las tres
primeras corresponden al “area de influencia” de nuestra escuela.

Como hemos indicado, los IT Minas son los Unicos técnicos competentes
en mineria y empleo de explosivos. Otros campos de actuacion para estos
técnicos son los constituidos por las obras publicas, las aguas subterraneas,
etc.

Energia: El marco territorial en el que esta situada la escuela contiene
un importante nucleo de almacenamiento y transformacion de recursos
energeticos en Escombreras. Ahi se concentran durante la segunda mitad del
pasado siglo las actividades de almacenamiento de crudo y sus derivados, en
la Refineria de REPSOL-IPF, y un importante centro consumidor directo como
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la Central Térmica propiedad de Iberdrola, S.A. Desde la década de 1990,
ademas se crea un importante centro de almacenamiento de GNL y, desde sus
estaciones de gasificacion se distribuye GN a un entorno geogréfico
suprarregional y actualmente en crecimiento interno y expansion externa.

No obstante lo anterior, las relaciones de este entorno con la titulacion
son escasamente significativas, menos adn si se contrastan con la relacion de
dicho entorno energético con otras titulaciones técnicas. La presencia de IT
Minas, especializados en recursos energéticos en plantilla de las empresas del
sector energético primario es casi testimonial, con cuatro o cinco titulados de la
citada especialidad entre un conjunto de personal en torno a tres mil
trabajadores (Repsol, ENAGAS, lberdrola). En todo caso, las relaciones en el
nivel formativo entre la titulacion y las empresas del sector son normales y
satisfactorias.

Las relaciones con el Colegio Oficial de IT Minas siempre han sido
excelentes. El actual Decano del Colegio es, ademas, profesor de la titulacién y
Subdirector del centro. ElI Colegio y la escuela han colaborado en la
organizacion de distintas acciones de formacion y en otras actividades, como la
elaboracion de un video sobre las titulaciones de IT Minas.

Las relaciones con entidades publicas, organizaciones empresariales,
etc., se regulan mediante convenios. Algunos de estos convenios se
establecen para colaborar en acciones formativas concretas o para desarrollar
proyectos de investigacion aplicada. Otros tienen un caracter mas abierto y
constituyen un marco de colaboracion entre la Universidad y el organismo
correspondiente.

Entre los convenios que afectan a la EUIT Civil, y sin &nimo de ser
exhaustivos, podemos citar los siguientes:
? Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas.
Consejo Superior de Colegios de Ingenieros de Minas.
Instituto Geoldgico y Minero de Espafa (IGME).
Asociacion Nacional de Empresarios Fabricantes de Aridos (ANEFA).
Union Espariola de Explosivos (UEE).
Centro Tecnoldgico del Marmol.
Centro Tecnolégico del Metal.
Instituto de Fomento de la Region de Murcia.

NN ) ) ) )N
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Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.
Consejeria de Ciencia, Tecnologia, Industria y Comercio CARM.
Ayuntamiento de La Union.

NN YN

Fundacion Sierra Minera.
Nuestra escuela participa en la Mesa de la Mineria Regional,
recientemente creada y adscrita a la Consejeria de Ciencia, Tecnologia,

Industria y Comercio de la Comunidad Auténoma.

1.5.- Puntos Fuertes, Puntos Débiles y Propuestas de Mejora.

Respecto a los datos globales sobre la Universidad.
Puntos fuertes:

? Fuerte implantacion del titulo en la ciudad y en la Region. Zona de
influencia amplia y con buenas perspectivas de desarrollo.

? Ratio alumnos/profesor muy bajo. La docencia se organiza en grupos
muy reducidos, lo que facilita una formacion personalizada muy positiva
para el alumno.

? Entorno politécnico, lo que permite optimizar recursos e integrar a los
alumnos en actividades conjuntas a las que dificilmente tendrian acceso
en un contexto aislado.

? Elimpacto de la titulacion en el desarrollo socioeconémico de la Region
de Murcia y de las provincias proximas es relativamente importante. El
peso especifico de los sectores en los que actia el IT Minas es lo
bastante amplio como para justificar la continuidad de la titulacion.

Puntos débiles:

? El principal inconveniente de la titulacion radica, sin duda, en el reducido
namero de alumnos que la cursan. Nuestro Centro participa en las
campanas de captacion de alumnos que organiza la UPCT e incluso ha
desarrollado una campana paralela, llevada a cabo por la Delegacion de
Alumnos, pero estas actuaciones parecen insuficientes. El problema
radica en la imagen, errénea y obsoleta pero muy extendida, que la
sociedad tiene de esta profesion.

? Algunos Departamentos estan excesivamente enfocados hacia otras
titulaciones de la Universidad, con mayor nimero de alumnos y que
imparten titulos de segundo ciclo.

Propuestas de mejora:
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? La uUnica forma de luchar contra la mala imagen de la titulacién es
desarrollar una amplia campafa de informacion y publicidad, en la que
deberian patrticipar todas las universidades y los Colegios Profesionales.

? Los miembros de este Comité consideran que algunos de los problemas
de la titulaciébn podrian resolverse con la sustitucion de las actuales
especialidades por un unico titulo generalista, con contenidos (y
competencias profesionales) en los campos de la mineria, de la
metalurgia y los materiales, de la energia, de la investigacion y la
prospeccion de recursos naturales y del medio ambiente.

? Creacion de una comision de docencia, emanada de la Junta de Centro,
tal como se detalla mas adelante.

Respecto a la demanda y el empleo.
Puntos fuertes:

? Uno de los puntos fuertes de la titulacion radica en las buenas
perspectivas de empleo de los IT Minas. Entendemos que éste debe ser
uno de los aspectos a mnsiderar para justificar la permanencia de la
titulacion.

Puntos débiles:

? Si el namero de alumnos sigue reduciéndose, otros titulados iran

invadiendo los campos de actuacién que actualmente dominan los

nuestros.
Propuestas de mejora:
? La existencia de un titulo Unico, tal como se plantea mas arriba, ayudaria
a reducir el problema creado por el bajo nimero de alumnos.
? La denominacién del nuevo titulo podria ser diferente a la del actual. La
nueva denominacién debe estudiarse cuidadosamente para que no
provoque un efecto contrario al deseado.

Respecto a la toma de decisiones.

Puntos fuertes:
? Los procesos de toma de decisidn se consideran apropiados.
? El nivel de informacion se considera adecuado.

Puntos débiles:
? ElI Comité considera que los centros deberian tener mayores

competencias en la toma de decisiones que afectan a sus titulaciones y
al conjunto de la Universidad.
Propuestas de mejora:
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? La elaboracion de un Reglamento interno del Centro, que persiga las
maximas competencias dentro del marco de la LOU y de la normativa de
la UPCT.

Respecto a las relaciones externas.

Puntos fuertes:
? Las relaciones exteriores de la titulacién se consideran satisfactorias.

Puntos débiles:

? Falta informacion, dirigida a los alumnos, sobre becas Sdocrates/Erasmus

y Séneca.
Propuestas de mejora:

? Mejorar la informacion que se ofrece a los alumnos sobre intercambios
Socrates/Erasmus y Séneca (mediante campafias informativas a
principio de curso y en el momento en que aparezca la convocatoria) vy,
eventualmente, aumentar el nimero de convenios de este tipo con
universidades espafolas y extranjeras.
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2. METAS Y OBJETIVOS.
2.1.- Anélisis y valoraciéon de los objetivos.

Para la realizacion de este informe no se dispone de una formulaciéon
explicita de metas y objetivos propios de las titulaciones de IT Minas. A la hora
de establecerlos, hemos considerado oportuno referirnos al nuevo titulo de
cuatro cursos (240 créditos ECTS) y caracter generalista que podria sustituir a
las actuales titulaciones de Ingeniero de Minas e Ingeniero Técnico de Minas
en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior. Consideramos que
los titulos actuales tendran un periodo de vigencia muy corto y que, en
cualquier caso, es tarde para plantear modificaciones sustanciales en su
estructura y organizacion, lo que no sucede con el nuevo titulo.

También se han tenido en cuenta las recomendaciones recogidas en la
Memoria de Implantacién de la Universidad Politécnica de Cartagena. A falta
de un documento que recoja los objetivos de la Universidad, consideramos que
la Memoria constituye una buena referencia, en particular la definicion de las
caracteristicas peculiares de la UPCT respecto a:

? Estructura universitaria
Ambito de influencia
Tipo de ensefianza
Investigacién e innovaciéon

NN YN

Estructura de gestiéon

Se distinguen dos aspectos en la formulaciéon de objetivos y metas de la

titulacion:

? Docencia e investigacion

? Organizacién y gestion
Previamente, se describe el perfil propuesto para la nueva titulacion. Este perfil
debe servir como referencia para disefiar los contenidos del plan de estudios,
pero también para definir los objetivos que se pretende alcanzar con el nuevo
titulo.

2.1.1- Perfil de las ensefianzas de Minas.

La formacion bésica (titulo de grado) de los titulados debe capacitarles
para actuar en los siguientes campos:
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? Extraccion de materias primas de origen mineral. Evaluacién vy
modelizacion de yacimientos, disefio y planificacion de explotaciones
mineras. Direccion facultativa en explotaciones mineras subterraneas y a
cielo abierto: minerales metalicos y no metaiicos, materiales energéticos,
rocas ornamentales e industriales, arcillas, etc.

? Fabricacién y el almacenamiento de explosivos industriales. Disefio de
plantas de fabricacion de productos pirotécnicos. Empleo de explosivos
industriales, en mineria y obra civil. Voladuras controladas.

? Edificacion y obra civil. Movimiento de tierras, obras subterraneas,
ingenieria geologica, etc.

? Realizacion de sondeos; prospeccion y captacion de aguas
subterraneas.

? Disefio y explotacion de plantas mineralirgicas, plantas de aridos y
hormigones e industria ceramica.

? Aprovechamiento y transformacion de los recursos energéticos de todo
tipo, no renovables (petréleo, gas natural, carbon, combustibles
nucleares) y renovables (edlica, solar, geotérmica).

? Industria de generacion de erergia, participando en todas sus fases:
prospeccién, extraccién, procesos refineros, petroquimicos vy
carboquimicos, comercializacion de productos del refino, etc.

? Disefio de plantas de almacenamiento (para uso propio o publico) y de
sistemas de transporte de combustibles: transporte rodado, oleoductos,
gaseoductos, etc.

? Auditorias energéticas y medioambientales.

? Concentracion, metalurgia y tratamiento de metales y aleaciones:
industria metallrgica férrea y no férrea, aleaciones especiales, ensayos
metalotécnicos, etc.

? Ingenieria de los materiales; realizacion de ensayos y control de calidad
de los materiales metalicos y no metalicos, como los materiales
ceramicos y los plasticos técnicos.

? Tratamiento de superficies; soldaduras.

? Reciclado y recuperacién de materiales metalicos y no metalicos.

? Estudios topogréficos; intervencion en proyectos de planificacion y
correccion ambiental, asi como en la elaboracion de documentos de
seguridad y salud.

La definicion del perfil de la titulacion se ha elaborado con la
participacion del Colegio Oficial de Ingenieros Técnico de Minas y recoge los
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principales campos de actuacion de los actuales IT Minas en sus distintas
especialidades. El titulo generalista que se propone debe contemplarlos en su
totalidad, integrandolos arménicamente en las materias a incorporar en el
futuro plan de estudios.

2.1.2- Docencia e investigacion.

? En la elaboracién del plan de estudios de la nueva titulaciéon debe ser
prioritaria la definicion de perfil de ensefianzas que se recoge en el punto
anterior. El enfoque de las asignaturas troncales y la oferta de
asignaturas obligatorias y optativas no deben ser ajenos a este perfil.

? Dentro de sus competencias, la Junta de Centro propondra que la
adscripcion de asignaturas recaiga en las Areas de Conocimiento mas
afines al perfil de la titulacion.

? La Junta de Centro, con periodicidad anual, revisard y validara, o
propondra la modificacién, de los programas de las asignaturas de la
titulaciéon, en funcion de su adaptacion al perfil de las ensefianzas.

? Con periodicidad anual o cuatrimestral, la Junta de Centro analizara y
hard publicos los resultados académicos de las asignaturas de la
titulacion, con una referencia temporal de los uUltimos cinco afios.

? Se analizara la dotacién de los laboratorios docentes, especialmente de
los especificos de la titulacion, procurando que sea suficiente y esté
actualizada.

? Se promoverd la actividad investigadora, fundamentalmente la orientada
a la consecucion de los objetivos docentes de la titulacion.

El seguimiento del cumplimiento de los objetivos y su revision puede
realizarse a partir de un informe anual, basado en los analisis peridédicos que se
proponen en los péarrafos anteriores. El trabajo se encomendaria a una
comision del Centro, en la que deben participar “expertos” en la titulacién,
analizando también los resultados de la titulacién en otras universidades que la
impartan.

2.1.3- Organizacion y gestiéon
? La Direccion del Centro editara, anualmente, una Guia Académica propia

de la titulacién, que recoja toda la informacién relativa al plan de
estudios, programas de las asignaturas, horarios, calendarios de
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examenes, etc. Toda esta informacion se recogera, asimismo, en la
pagina Web del Centro que se actualizara con la debida frecuencia. En
su caso, la informacion estara disponible también en los tablones de
anuncios del Centro.

Se incorporaran elementos de control de calidad de la actividad docente,
informando periédicamente a la Junta de Centro de los resultados y de
las propuestas de mejora. Se realizara un seguimiento del rendimiento y
del grado de utilizacién de los recursos, equipos e infraestructuras del
Centro.

Se favoreceran las relaciones con empresas del sector, facilitando la
formalizacion de convenios y contratos conjuntos y la realizacion de
practicas para nuestros alumnos.

Se participard en los programas de intercambio de estudiantes,
nacionales y extranjeros, mejorando la informacion, facilitando los
mecanismos de adaptacién y convalidacién y dotandolos de la maxima
transparencia.

Se realizard un seguimiento anual de la integracién de los alumnos
egresados en el mercado laboral.

Se promovera la participacion de los alumnos de la titulacion en los
organos de gestion de la UPCT. Se promovera la formacion de vinculos
formales (tales como asociaciones de antiguos alumnos) con los
egresados, que les animen a mantener el contacto con la Universidad y a
colaborar con ella, facilitandoles el acceso a la biblioteca y demas
servicios de la UPCT.

Se promoverd el contacto con el Colegio Profesional de la titulacion,
colaborando en la realizacién de acciones de formacion conjuntas y
facilitando la integracion de los alumnos en el mismo.

Todos estos aspectos deben recogerse en un informe anual, que se

incorporara a la Memoria de Actividades del Centro, y que puede servir para
controlar el grado de cumplimiento de los objetivos.

Planificacion estratégica de la titulacion.

El andlisis que el Comité de Autoevaluacion ha realizado, en relacion a

la planificacién estratégica de la titulacidn, se recoge en las tablas siguientes.
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OPORTUNIDADES Y AMENAZAS PARA LA TITULACION

OPORTUNIDADES

1,- GEOGRAFICAS

11

1.2

13

14

15

Zona de alta oferta energética. Industrias

primarias y de servicios en expansion.

Zona de alta demanda energética. Combinacion
de técnicas de tratamiento de aguas con técnicas
de produccién termoeléctrica.

Zona de alta produccion de residuos.
Combinacion de técnicas de  reduccion
volumétrica/recuperacién, con técnicas de

aprovechamiento energeético.

Zona de alta insolacion. Prospeccion y aplicacion
de técnicas de aprovechamiento térmico, eléctrico
y ambiental.

Zona de media oferta de cantereria. Prospeccion
y aplicacion de técnicas de mejora de
explotaciones, aplicaciones  materiales vy
regeneracion de afecciones.

2.- EMPRESARIALES

2.1 Fomento de la vocaciébn empresarial para
titulados orientada a sectores en auge:
integracion de ofertas energéticas.

2.2 Creacién de marcos adecuados para recibir y
encauzar iniciativas empresariales

2.3 Creacion de empresas mixtas que acojan
oportunidades externas, las internalicen y las
doten de titulados propios.

3.- DOCENTES

3.1 Fomento de la ensefianza practica descubriendo
anticipadamente el futuro mercado laboral,
técnico y empresarial.

3.2 El nuevo sistema de créditos fomentara la
necesidad/conveniencia del trabajo
personalizado: debe ser orientado tanto a la
vocacion tradicional como a la empresarial y de
busqueda en los mercados emergentes.

3.3 Los nuevos titulos y planes de estudio tienen la

oportunidad de nacer ya orientados hacia
sistemas de aprendizaje retroalimentables: cortos
periodos de formacién, seguidos de cortos
periodos de cruce con la realidad.

AMENAZAS

Mano de obra Técnica nutrida tradicionalmente
de otras profesiones o titulaciones

Escasa confianza del sector en la cualificacion
profesional desde el origen de los
acontecimientos técnicos: solucién motivada-
proyecto técnico-ejecucion de obra.

Los principales motores de desarrollo de la zona
(construccion y  equipamiento turistico,
agricultura, industria primaria) se nutren de
técnicos de otras titulaciones.

La energia primaria o transformada constituye
un bien fungible: altamente valioso por su
disponibilidad, y solo un instrumento mas en la
produccidn de bienes y servicios finales.

La prospeccion de mercados y de nuevas
calidades y texturas de materiales para
revestimientos en construccion, esta
actualmente fuera de la oferta universitaria.

Tradicionalmente el titulado tiende a buscar
empleo asalariado en su sector de estudios. No
recibe formacién ni orientacion empresarial
adecuada.

No existe en la titulacion un servicio pensado y
estructurado para favorecer la conexion con el

mundo laboral. Debe crearse y ser
estrictamente ~ competencial (para  cada
titulacion).

La generacion de recursos propios a partir de
las necesarias dotaciones administrativas,
requiere  voluntad decidida y esfuerzo
presupuestario inicial.

Personalismo excesivo del profesorado: sus
estudios, curricula, expectativas administrativas,
limitaciones personales y profesionales, etc.

Escasa atencion del profesorado a la relacion
del alumno con el mercado profesional de cada
dia.

Los nuevos planteamientos docentes pueden
gquedar atrapados en los viejos formatos: un
largo periodo de aprendizaje tedrico sin
interferencias con la realidad profesional (la
importancia de aprender se valora cuando se
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3.4

La carga docente y la denominacion del titulo final
debe permitir a los futuros titulados competir en
territorios profesionales, que hoy se encuentran
ocupados por otras titulaciones sin mayores

argumentos que la ambigua definicién
reglamentaria de  "suscrito  por  técnico
competente”.

4.- ADMINISTRATIVAS

4.1

4.2

4.3

4.4

Convenios de colaboracion técnica y profesional
con empresas del sector construccion en
aplicaciones concretas en auge: prevencion de
incendios, revestimientos ornamentales o
pasivantes, etc.

Contratos de desarrollo técnico y tecnoldgico con
empresas de construcciéon en obras concretas y
aplicaciones que actualmente se encuentran en
terreno profesional "de nadie": prevencion de
incendios, procedimientos 'y control de
soldaduras, integracién energética, etc.

Provision de las dotaciones presupuestarias,
adecuadas al cumplimiento de unos objetivos
concretos en materias propias de la formacién
administrativa de los alumnos, tanto legislativa
como reglamentaria, y su aplicacion.

El fomento de la retroalimentacion docente con
titulados propios mediante los procedimientos
administrativos adecuados, genera las
oportunidades propias de la mayor conviccion en
el perfil del titulado. La captacion e incorporacion
de titulados propios a funciones universitarias
administrativas, técnicas y docentes, debe
complementarse previamente segun lo indicado
en4.1y4.2.

sabe para qué y por qué).

Tal vez la mayor amenaza para acometer
cambios en la denominacién de los titulos se
encuentre en los anclajes a la tradicion o a la
pérdida de identidad.

Aunque tales convenios se personalicen en
alumnos salientes, el profesorado puede tener
tendencia a funciones mucho mas activas que
el simple encauzamiento y la posterior
monitorizacion.

Las amenazas a este tipo de oportunidades
proceden generalmente de personalismos
inadecuados y de posiciones poco rgurosas.
Sin  objetivos claros ni  procedimientos
concretos, las oportunidades languidecen y
terminan convirtiéndose en meras intenciones.

Amenaza contenida en el formato: la via de
actividad complementaria a la formacién
requiere dotacion econdmica complementaria;
la via docente requiere implantacion en planes
de estudio y competencia con otras materias.

La endogamia universitaria profesional lleva
implicita su propia perversion cuando se
practica mirando a horizontes distintos de la
formacion técnica del alumno. La principal
dificultad puede encontrarse en que de esa
fuente beben hace muchos afios una gran parte
de los Departamentos universitarios, miren al
horizonte que miren.

ESTRATEGIAS PARA APROVECHAMIENTO DE OPORTUNIDADES
ACCIONES

1.- INTERNAS

1.1 Formacion administrativa. Legislacion de las materias competenciales de la titulacién. Taller de

1.2

13

14

15

practicas legales.

Formacion técnica liberal. Arendizaje de los procedimientos profesionales y herramientas de

trabajo. Taller de préacticas profesionales.

Formacion ética. Instruccion sobre comportamientos profesionales (positivos y negativos). Taller de

préacticas éticas.

Planificacion del
administrativa, profesional y ética.

contenido de futuros planes de estudio para dar cabida a formacion

Planificacion de la estructura de la escuela para hacer posible la existencia de unidades de gestion
y seguimiento de relaciones profesionales con empresas privadas u otras administraciones, sin
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dependencia directa departamental.

1.6 Nuevo planteamiento de la relacion Universidad-Empresa a través de las necesidades especificas
y contenidos profesionales de las titulaciones, ajenas a la dependencia departamental.

1.7 Potenciar la formacién profesional especifica para alumnos egresados cuya actitud y aptitud sea
idonea para la funcion docente.

1.8 Adecuacion del perfil del profesorado al perfil de los estudios y de los titulados. Se trata de
potenciar esta estrategia a medio-largo plazo.

2.- EXTERNAS

2.1 Proponer el planteamiento de oportunidades y amenazas, junto con las directrices de estrategia
ante otras escuelas de similares caracteristicas y dimension.

2.2 Predisposicion a establecer una guia consensuada segln 2.1 con la que establecer una base firme
y amplia asumible por la Administracién competente.

2.3 Oferta de proyectos de interés técnico o tecnoldgico, aun a coste cero, que suscritos por titulados
propios ejerzan de punta de lanza en sectores de la ingenieria actualmente cerrados.

2.3.- Puntos Fuertes, Puntos Débiles y Propuestas de Mejora.

A la hora de elaborar este informe no existia una formulacién explicita de
metas y objetivos de la titulacion. En consecuencia, el Comité de
Autoevaluacion propone la que se recoge en 2.1.2 y 2.1.3. Previamente, se ha
considerado necesario definir el perfil de la titulacién, tal como se recoge en
2.1.1.

Tampoco habia sido empleada anteriormente la planificacion estratégica

como herramienta en nuestra titulacion. Los resultados del analisis realizado
por el Comité se recogen en 2.2.
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3. PROGRAMA DE FORMACION.

3.1.- Estructuradel Plan de Estudios.

Los Planes de Estudios de las tres especialidades del titulo de IT Minas
gue oferta la UPCT se publican en el BOE el dia 24/08/2000. El perfil de
formacion que asumian estos Planes es el de ingenieros especialistas, dentro
de cada una de las ramas propias de la labor del IT Minas: la minera, la
metallrgica y la energética. No existe un documento que recoja explicitamente
la formulacién de metas y objetivos de la titulacion.

En opinion de este Comité, los Planes de Estudios presentan un
excesivo numero de asignaturas, con ciertas lagunas de continuidad entre
ellas. Aparecen muchas asignaturas basicas, sobre todo en primer curso,
escasamente enfocadas al campo profesional de los futuros titulados, lo que
las hace poco atractivas para el alumno. En ocasiones se echa en falta un
contenido (y, sobre todo, una orientacion) mas practico, lo que parece poco
coherente con el caracter especializado de los Planes de Estudios.

A causa de la estructura de las Directrices Generales en que se basaron,
los Planes de Estudios incorporan pocas asignaturas troncales y un excesivo
namero de asignaturas (sobre todo obligatorias) introducidas por cada
Universidad. Entendemos que esta situacion, comdn a todas las universidades
puesto que las Directrices son de aplicacidbn general, es negativa ya que
supone que la Universidad tiene que elaborar una parte considerable del Plan,
con las siguientes consecuencias:

? Sino existe una formulacién previa de los objetivos de la titulacion y del
perfil de los futuros titulados se corre el riesgo de que la elaboracion del
Plan se haga con criterios poco objetivos.

? Los Planes incorporan, como hemos dicho, una dispersién de créditos
excesiva, lo que complica la planificacion docente y, muy especialmente,
el trabajo del alumno.

? Los Planes de Estudios de las distintas universidades son muy diferentes
entre si, lo que dificulta enormemente la movilidad de los estudiantes.

La troncalidad en las Directrices Generales de los titulos de IT Minas es
de 105 créditos. Durante el proceso de elaboracion de los Planes de Estudios
en nuestra Universidad, las troncalidades se incrementaron hasta (tablas 4):

? 115,5 créditos (51,68%) para Explotacion de Minas

32



Informe sobre la autoevaluacién de las titulaciones de IT Minas. UPCT.

? 120 créditos (54,05%) para Recursos Energéticos, Combustibles y
Explosivos
? 114 créditos (51,01%) para Mineralurgia y Metalurgia.

Pero el principal inconveniente, siempre en opinion de este Comité,
radica en que el perfil del titulado que estd demandando la sociedad no
corresponde al de un ingeniero especialista, sino el de un profesional
polivalente, que pueda moverse con soltura dentro del campo de actuacion
relativamente amplio de la Ingenieria de Minas. Nos encontramos asi con que
muchos IT Minas estan desarrollando su labor en un campo que no es el propio
de su especialidad, aunque si corresponda a su titulacién. Estos titulados no
disponen, dado el caracter especializado de su titulo, de la formacién necesaria
para acometer esa labor.

Aunque en determinados ambitos estos aspectos no se estan teniendo
en cuenta, creemos que, en el futuro, pueden plantear problemas importantes a
los titulados y a las empresas que los han contratado.

Los Planes de Estudios se empezaron a elaborar antes de la creacion de
la UPCT, cuando las titulaciones aun se impartian en la Universidad de Murcia.
No existia, en aquel momento, un Centro especifico para estas titulaciones,
gue dependian de una Escuela Politécnica junto con las de IT Industrial, IT
Agricola e IT Naval. Para cada Plan se cre6 una “Comision de Areas
Troncales” en la que figuraba un representante por cada una de las Areas de
Conocimiento que aparecen en las Directrices Generales propias del titulo,
siempre que el Area existiese en la Universidad.

Naturalmente, las Comisiones estaban compuestas por un niumero muy
elevado de miembros, pocos de los cuales tenian una verdadera vinculacion
con la titulacibn o un minimo conocimiento de las competencias y de las
necesidades de formacion de los futuros titulados. Esta circunstancia ha
condicionado, de manera fundamental, la estructura y los contenidos de los
Planes.

Mas adelante, los Planes de Estudios se revisaron desde la Junta de
Centro, con objeto de adecuarlos a las modificaciones que exigia la nueva
normativa. Dado que ya habian sido implantados y estaban siendo cursados
por un numero importante de alumnos, se optd por realizar solo los cambios
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minimos necesarios para lograr su homologacion. Desde entonces, no han sido
objeto de ninguna revision.

En nuestra opinion, los Planes de Estudios deben elaborarse por una
“comision de expertos” que conozca y tenga en cuenta el perfil que deben tener
los titulados y que no esté sometida a presiones externas. Una vez elaborado
el borrador del Plan, pueden intervenir los distintos colectivos afectados
(centros, departamentos, etc.) para proponer mejoras. En cualquier caso, y
para evitar los problemas que antes hemos indicado, las Directrices Generales
propias deberian incluir, al menos, un 70-80% de troncalidad.

La aportacion de la Universidad supone en créditos (tablas 4):

Especialidad Obligatorias | Optativas | Libre E.
Explotacion de Minas 75 10,5 22,5
Recursos Energéticos, C. y E. 69 10,5 22,5
Mineralurgia y Metalurgia 70,5 16,5 22,5

No existen intensificaciones, salvo en la especialidad de Mineralurgia y
Metalurgia, y la oferta de asignaturas optativas del Centro es limitada debido al
numero de alumnos. De las asignaturas recogidas en el Plan de Estudios sélo
se ofertan 4 optativas comunes y 1 6 2 optativas especificas de cada
especialidad.

Como se ha indicado, la troncalidad de los Planes parece excesivamente
baja y se cuestiona la conveniencia de incluir un 10% de créditos de libre
eleccion que, con frecuencia, son poco relevantes para la formacion del
alumno.

No existen asignaturas llave, aunque se plantea la conveniencia de
incorporarlas en determinadas materias. La ordenacidon temporal presenta
algunas incongruencias, motivadas, probablemente, por la dificultad
organizativa que supone el elevado namero de asignaturas que incorporan los
Planes.

El tiempo medio empleado para completar la carrera se sitla entre 5y 6
afios y la tasa de abandono es elevada. Esto implica que resulta dificil
completar los estudios en el plazo previsto, situacion que, por otra parte, se da
también en muchas otras titulaciones técnicas. Sorprende observar que las
asignaturas basicas, que deben proporcionar los conocimientos necesarios
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para desarrollar las demas, suelen estar entre las uUltimas que los alumnos
aprueban, a pesar de que se sitian en los primeros cursos. Cabe cuestionarse
si el papel de “filtro” que a veces cumplen estas asignaturas es apropiado y si
sus contenidos y nivel de dificultad son razonables.

3.2.- Organizacion de las Ensefianzas Practicas.

El porcentaje de contenidos practicos que especifica el Plan de Estudios
(asignaturas troncales+obligatorias) es del:
? 46,5% para Explotacion de Minas
? 43,6% para Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos
? 45,5% para Mineralurgia y Metalurgia.

Ademas de los contenidos préacticos de las distintas asignaturas del
Plan, el Centro organiza todos los afios un viaje de practicas en el que se
visitan distintas empresas y organismos cuya actividad estd directamente
relacionada con la labor de los IT Minas. La duracién de este viaje esta en
torno a los 5 dias y se visitan instalaciones en distintos puntos de Espafia. Esta
dirigido a los alumnos de tercer curso y se realiza conjuntamente para las tres
especialidades.

El Centro intenta, asimismo, potenciar las practicas en empresas, que se
reconocen como créditos de libre eleccion. Este Comité plantea la conveniencia
de incorporar estas practicas, convirtiendolas en obligatorias, en el Plan de
Estudios como se hace en algunas universidades.

El desarrollo de las practicas depende, en buena medida, de la
especialidad que cursa el alumno. En la de Explotacion de Minas, una parte
importante de la docencia es responsabilidad del Area de Conocimiento del
mismo nombre. Se trata de una Area muy especializada y cuyas practicas
estan muy enfocadas al desarrollo profesional del alumno, aunque el tamafio
reducido de la misma pueda suponer dificultades a la hora de dotar
adecuadamente los laboratorios docentes. Por otra parte, los alumnos de esta
especialidad se benefician de las excelentes relaciones que se tienen con las
empresas del sector, que permiten completar las practicas en visitas a estas
empresas.

En el caso de la especialidad de Recursos Energéticos, Combustibles y
Explosivos, las asignaturas caracteristicas de la titulacion estan mas repartidas
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entre Areas de Conocimiento no especificas del titulo. Estas Areas imparten
docencia en otras titulaciones de la Universidad y disponen, en general, de
laboratorios mas grandes pero que no suelen estar enfocados a las
necesidades de formacion de los IT Minas. En la especialidad de Mineralurgia y
Metalurgia se daria una situacion intermedia entre las dos anteriores.

La impresion del Comité es que existe un numero insuficiente de
laboratorios docentes y de técnicos de laboratorio encargados de ellos. Las
practicas estan, con frecuencia, poco enfocadas al perfil de la titulacion y
dependen demasiado de la iniciativa personal del profesor.

La docencia practica esta recogida en la planificacion docente que
elabora el Centro. Normalmente se desarrolla en la misma franja horaria que la
tedrica, aunque en ocasiones el tamafio de los grupos o la organizacion de los
laboratorios obliga a cambiarla.

3.3.- Programas de las Asignaturas del Plan de Estudios.

Los programas de las asignaturas son elaborados por los
Departamentos responsables de su imparticion. No existen mecanismos de
control, salvo los que cada Departamento pueda establecer.

Este Comité considera que, para garantizar la adecuaciéon de cada
programa a los objetivos de la titulacion, seria necesario que estos fuesen
revisados y validados por la Junta de Centro. Esta revision deberia hacerse con
una periodicidad anual y estaria encomendada a una comision emanada de
dicha Junta. No obstante, somos conscientes de que los descriptores de las
asignaturas (tanto en las Directrices Generales como en los Planes de
Estudios) son excesivamente breves y poco concretos, lo que no contribuye a
facilitar esta labor. Seria deseable que los contenidos de cada materia
apareciesen mucho mas desarrollados en las Directrices Generales de los
futuros Planes de Estudios en el marco europeo.

Los programas estan disponibles en la secretaria del Departamento
correspondiente. La Direccion del Centro solicita a los Departamentos copia de

los programas para que estén también disponibles en la secretaria del Centro.

A partir del curso 2003-2004 la Guia Académica que edita el Centro
incorpora los programas resumidos de todas las asignaturas, ordenados por
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titulaciones y por especialidades. Esta Guia se entrega al alumno al principio
de curso. Toda la informacion esta también disponible en la pagina Web del
Centro.

Se observa que no existe un modelo estandar en la elaboracion del
programa de una asignatura. Asi, mientras dgunos incorporan los objetivos
docentes, la secuenciacion, los contenidos practicos y la bibliografia, otros se
limitan a desarrollar brevemente los descriptores del Plan de Estudios.
Ademas, existen programas desarrollados especificamente para la titulacion,
mientras que otros son una trascripcion literal de los que se imparten en
asignaturas similares de otras titulaciones de la Universidad. Lo mismo cabria
indicar con relacion a la actualizacion cientifica de sus contenidos y de sus
fuentes. Insistimos en la conveniencia de crear una comision en el Centro que
se encargue de su revision.

Las asignaturas comunes a dos o a las tres especialidades se imparten
conjuntamente, por lo que no existe diferencia entre los programas de dichas
asignaturas.

3.4.- Planificacion de la Ensefianza.

La organizacion y distribucion de asignaturas dentro del Plan ya han sido
comentadas. Se observa una dispersién de créditos excesiva, con un nimero
importante de asignaturas cuatrimestrales. La optatividad no aparece hasta
tercer curso (excepto en la especialidad de Mineralurgia y Metalurgia en la que
figura una optativa en segundo curso) y se imparte exclusivamente en el
segundo cuatrimestre, para facilitar la organizacién docente.

La planificacion del horario de docencia se elabora y se aprueba desde
la Junta de Centro, normalmente a finales del curso anterior (junio). Los cursos
1°y 2° de las tres especialidades tienen horario de mafiana, mientras que 3° lo
tiene de tarde. Esto incluye la docencia practica, con las salvedades indicadas
en el punto 3.2. La docencia de asignaturas optativas se establece para que
sus horarios sean compatibles con los de las asignaturas troncales y
obligatorias de los cursos correspondientes. Las asignaturas de libre eleccion
especificas se tratan del mismo modo.

La modificacién de horarios sélo puede hacerse desde la Junta de
Centro.
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Toda la informacion figura en la Guia académica y en la pagina Web del
Centro, para que el alumno disponga de ella desde el primer momento y pueda
emplearla para planificar el curso, elegir las asignaturas en las que va a
matricularse, etc.

Los calendarios de examenes se elaboran y aprueban desde la Junta de
Centro, adaptandolos al calendario académico de la Universidad. En
asignaturas anuales, y a peticion de los Departamentos afectados, la
planificacion incluye también los examenes parciales. El proceso de
elaboracion es similar al de los horarios y también aparecen en la Guia
Académicay en la pagina Web del Centro.

En general y como se ha indicado, el reducido nimero de alumnos
permite que la docencia, tanto teérica como practica, se desarrolle en un Unico

grupo.

3.5.- Puntos Fuertes, Puntos Débiles y Propuestas de Mejora.

Respecto a la estructura del Plan de Estudios.
Puntos fuertes:

? La Direccion del Centro esta implicada en el proceso de desarrollo de las
nuevas titulaciones en el seno del espacio europeo de educacion
superior. Nuestra Universidad coordina la solicitud de un proyecto para
las ensefianzas de Ingenieria de Minas, dentro de la Convocatoria de
Ayudas para el Disefio de Planes de Estudios y Titulos de Grado de la
ANECA. En el proyecto colabora la mayor parte de las escuelas que
imparten titulaciones de | Minas y de IT Minas.

Puntos débiles:

? La orientacion especialista de los Planes actuales no se corresponde con
el perfil generalista que la sociedad demanda a nuestros titulados.

? La estructura de las Directrices Generales propias de nuestros titulos ha
propiciado la elaboracion de Planes excesivamente atomizados. La
movilidad de los alumnos se ve muy perjudicada por el hecho de que los
Planes de las distintas universidades son muy diferentes entre si.

? Los Planes se elaboraron sin una formulacién previa del perfil de la
titulacidon y de los objetivos de la formacion.

? El método de elaboracion, basado en las “Comisiones de Areas
Troncales”, se considera poco apropiado.
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Propuestas de mejora:
? Participar en el proceso de la forma mas activa posible, intentando que

dé como resultado la implantacion de nuevos Planes en los que se
puedan paliar las deficiencias que observamos en los actuales.

Respecto a la organizacién de las ensefianzas practicas.

Puntos fuertes:
? El reducido numero de alumnos facilita la organizacion de practicas muy

personalizadas y la realizacion de visitas docentes y de practicas en

empresas.

Puntos débiles:
? Falta completar la dotacion en algunos laboratorios.

? Faltan, en algunos Departamentos, practicas especificas que faciliten el

contacto del alumno con su futura profesion.
Propuestas de mejora:

? Los programas de practicas deben aparecer, suficientemente
desarrollados e incluyendo un calendario de realizacién de las mismas,
en los programas de las asignaturas y en la Guia Académica del Centro.

? Los programas de préacticas se revisaran y validaran, junto con los de
teoria, desde una comision emanada de la Junta de Centro.

Respecto a los programas de las asignaturas del Plan de Estudios.

Puntos fuertes:
? El alumno dispone de informacion sobre los programas en la Guia

Académicay en la pagina Web del Centro.
Puntos débiles:
? Los descriptores de los Planes de Estudios son muy poco concretos. Los
programas dependen demasiado del criterio y de la orientacion docente
e investigadora del Departamento que incluye al Area de Conocimiento

que los imparte.

Propuestas de mejora:
? La Direccion del Centro debe proponer a la Junta de Centro que se cree

una comision encargada de supervisar los programas de todas las
asignaturas, incluidos los contenidos practicos. Se valoraran aspectos

como:
1. La adaptacion del programa al perfil de la titulacién y a los objetivos

de la formacion.
2. La organizacion temporal del mismo.
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3. El grado de actualizacion cientifica y tecnoldgica.
La dificultad y los resultados académicos obtenidos.
5. Que no se repitan los mismos contenidos en distintas asignaturas.

Que exista suficiente solape entre los distintos programas para que

B

no se produzcan lagunas formativas.

Respecto a la planificacion de la ensefianza.

Puntos fuertes:
? La planificacion de los horarios docentes, de los calendarios de

examenes, etc. se realiza con bastante antelacion, o que permite a los
alumnos organizar su trabajo de forma adecuada.

? Lainformacion se distribuye a través de la Guia Académica, de la pagina
Web y de los tablones de anuncios.

Puntos débiles:
? El Unico inconveniente que hemos detectado en este apartado radica en

la complejidad de la planificacién, motivada por el nUmero excesivo de

asignaturas.

Propuestas de mejora:
? Todos los aspectos analizados deben ser tenidos en cuenta a la hora de

modificar los actuales Planes de Estudios o de elaborar futuros Planes

adaptados a las exigencias del EEES.
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4. RECURSOS HUMANOS.
4.1.- Alumnado.
4.1.1.-Demanday tipologia de acceso.

En el periodo de tiempo considerado, las titulaciones de IT Minas de la
UPCT no han tenido limitacion en la oferta de plazas. Esta situacion es habitual
en la Universidad, que soOlo mantiene los numerus clausus en un reducido
numero de titulaciones, una de ellas (Arquitectura Técnica) ofertada por la EUIT
Civil. La situacion se valora positivamente por parte del Comité, que considera:

? Que no tiene sentido limitar el acceso en titulaciones de baja demanda.

? Que si existiera limitacion de plazas, podria dificultarse el acceso de
alumnos muy vocacionales, capaces de alcanzar un rendimiento alto en
la Universidad, aungque no lo hayan demostrado en las etapas formativas
anteriores.

En la tabla siguiente se muestra la evolucion del nUmero de alumnos en

IT Minas, tanto de nuevo ingreso como totales, por especialidades.
1999/2000 2000/2001 2001/2002 2002/2003

Nuevo | Total | Nuevo| Total | Nuevo | Total | Nuevo | Total
Explotacion de Minas 18 66 9 57 14 57 11 54
Mineralurgiay Met. 3 6 0 6 1 7 2 6
Recursos Energéticos 19 76 21 83 12 75 13 72
Total 40 148 30 146 27 139 26 132

Se aprecia una moderada tendencia al descenso del nimero de alumnos de
nuevo ingreso y, como consecuencia, una reduccion progresiva del nUmero de
alumnos matriculados en la titulaciéon. Esta tendencia puede estar motivada,
principalmente, por las siguientes razones:

? Desaparecen los numerus clausus en otras titulaciones, lo que supone
que ya no se matriculan en IT Minas posibles alumnos “rebotados”
procedentes de ellas.

? La oferta universitaria no ha dejado de crecer en los ultimos afios,
especialmente en nuestra Region.

? La titulacion no resulta atractiva para la sociedad, especialmente si se
compara con otras que ahora esta disponibles en la Region.
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Como se ha indicado, la imagen que la sociedad tiene de esta titulacion
no se corresponde con la realidad de la misma en cuanto a sus perspectivas
laborales y a su ambito de actuacion profesional. Desgraciadamente, esta
imagen esta muy extendida y resulta dificil luchar contra ella, a pesar de los
esfuerzos que muchas universidades estan realizando en este sentido.
Pensamos que estos esfuerzos deben mantenerse e incluso incrementarse,
pero la solucion a problema debe pasar por una reflexion profunda que nos
permita redefinir el perfil de la titulacion, su estructura y su denominacion. Pero,
en cualquier caso, la continuidad de la misma no depende de la demanda
social y profesional, que existe y esta bien consolidada.

Respecto a las tipologias de acceso (tabla 7), sorprende el elevado
porcentaje que supone el acceso por otras vias diferentes a PAU, FP y >25.
Pensamos que se debe al elevado niumero de alumnos que la cursan como
segunda titulacion universitaria (0 como segunda especialidad) para ampliar
sus perspectivas profesionales.

Desde las titulaciones de IT Minas no se han desarrollado acciones de
captacion de alumnos “cualificados”, aunque si se dan en la titulacion de |
Minas, cuyo Consejo Superior de Colegios concede una subvencion a los
alumnos, con nota de Selectividad superior a 7, que decidan matricularse en la
titulacion.

4.1.2.- Politicas de informacién y orientacién de alumnos.

La Direccién del Centro ha organizado campafias puntuales de
informacion y orientacion dirigidas a los alumnos de nuevo ingreso. Estas
campafas se consideran insuficientes y deben ser mejoradas. Por otra parte, la
informacién de tipo académico esta disponible desde el principio de curso y se
la facilita al alumno a través de las Guias Académicas y de las paginas Web del
Centro y de la Universidad.

La informacion sobre la situacion y los servicios que oferta la
Universidad (Relaciones Internacionales, Idiomas, Becas, bolsas de trabajo,
etc.) puede mejorarse, en especial la dirigida a los alumnos de nuevo ingreso.
Es de destacar, en este sentido, el papel que realiza la Delegacion de Alumnos
del Centro, pero esta labor informativa debe completarse desde direccion a
través de reuniones informativas y de la preparacion de Guias mas completas.
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No existen, en general, actividades especiales dirigidas a los alumnos
con dificultades. En opinidon del Comité, el reducido nimero de alumnos permite
una atencion personal al alumno por parte del profesorado, lo que ayuda a
resolver este tipo de situaciones. Lo mismo puede decirse con relacién a los
alumnos matriculados en condiciones especiales, con dificultades para asistir a
clase, etc.

La orientacion al alumno en relacion a su entrada al mercado laboral se
considera satisfactoria y se produce por tres vias complementarias:

? El Servicio de Asesoramiento a la Comunidad Universitaria (SACU) de la
UPCT desarrolla acciones de formaciéon en el campo de la insercion
profesional y dispone de una bolsa de trabajo. Este Servicio realiza,
ademas, estudios periddicos sobre la situaciéon del mercado laboral, la
insercién laboral de nuestros egresados, etc.

? El Colegio Profesional asesora a los alumnos de ultimo curso y dispone
también de una bolsa de trabajo. Las relaciones Centro-Colegio son
excelentes y, en la actualidad, el Decano del Colegio es Subdirector del
Centro para las titulaciones de IT Minas.

? En Direccion del Centro se reciben, con cierta frecuencia, ofertas de
empleo. Estas solicitudes se envian a Delegacion de Alumnos, se ponen
en los tablones de anuncios y, en su caso, se comunican personalmente
a los egresados que pueden estar interesados.

4.1.3.-Participacion del alumnado.

La Delegacion de Alumnos de la EUIT Civil cuenta con un despacho
situado en el aulario en que se desarrollan las clases tedricas. Dispone de
varios ordenadores con conexion a Internet. La Delegaciéon de Alumnos ha
elaborado su propio Reglamento interno, que regula su funcionamiento y su
participacion en las actividades del Centro. Esta organizada en Secciones, una
por cada una de las tres titulaciones que imparte el Centro.

El porcentaje total de participacion de los alumnos en la Junta de Centro
es del 29,2%, correspondiendo a los de IT Minas un 10,4% de este total. El
namero de alumnos de la titulacibn que participa de forma activa en los
organos de representacion es reducido, pero, a cambio, el grado de implicacion
de estos alumnos en la gestion del Centro es muy elevado. Nuestra Delegacion
esta integrada en la Coordinadora de Representantes de Estudiantes de Minas
(CREM) donde juega, asimismo, un papel muy activo.
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Los alumnos participan en la gestion de la UPCT a través de sus
representantes en Juntas de Centro, Consejos de Departamento, Junta de
Gobierno, etc. Sus opiniones sobre la calidad de sus estudios y sobre aspectos
concretos de la organizacion de las ensefianzas pueden expresarse, ademas, a
través de las encuestas periddicas, que realiza el GEPCA, para la evaluacion
del profesorado. Por decision del equipo rectoral de la UPCT, estas encuestas
son obligatorias a partir del curso 2003-2004.

Las opiniones del alumnado sobre las instalaciones y los servicios del
Centro y de la Universidad se recogen en las encuestas realizadas para la
realizacion de los informes de evaluacion de la Calidad. En opinién del Comité,
estas encuestas deben realizarse con periodicidad anual, independientemente
de que los centros, departamentos y servicios estén o no siendo evaluados en
ese momento.

Las actividades académicas (Conferencias, Jornadas, etc.) suelen
presentar un nivel alto de participacion pero sélo en los casos en que conceden
créditos de Libre Eleccién a los asistentes. En caso contrario, el nivel de
participacion es reducido. En ocasiones, los propios alumnos han solicitado la
realizacion de cursos especificos que consideran de especial interés.

4.2.- Profesorado.
4.2.1.-Tipologia del profesorado implicado en la docencia.

En opinion del Comité, la titulacion adolece de falta de profesores con
una formacion mas acorde al perfil de la titulacion. Faltan en muchas Areas de
Conocimiento ingenieros, y en particular Ingenieros de Minas, que puedan
transmitir al alumno un conocimiento mas dirigido hacia lo que va a ser su
profesion. La situacion es mas notable en las asignaturas de primer curso, que
suelen ser, quiza por esta razén, las que presentan un mayor nivel de dificultad
y peor rendimiento académico.

La estructura de la plantilla de profesorado de la titulacion presenta:

? Un porcentaje de profesores fijos superior a la media de la UPCT, lo que
resulta l6gico si pensamos que las de Minas son las ensefianzas
universitarias mas antiguas de la Region.
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? Un porcentaje de doctores algo inferior a la media, que se justifica por
tratarse de titulaciones de 1° ciclo.
En este sentido, la estructura de la plantilla se considera adecuada para
garantizar una ensefianza de calidad.

La distribucion del profesorado entre las distintas categorias docentes se
considera bastante idonea. No obstante, la opinion del Comité es que esta
distribucién es puramente casual y no responde a una estrategia de asignacion
de profesores por parte de los Departamentos.

Se produce una rotacion de profesorado excesiva en algunas de las
asignaturas basicas. Esta rotacion se valora negativamente puesto que:

? Impide que los profesores lleguen aintegrarse plenamente en el Centro.

? Los programas de las asignaturas no se desarrollan en funcién de los
objetivos especificos de cada titulacién, sino de forma que “valgan para
todos”.

? La planificacién docente se complica, dado que cada cambio de profesor
implica un cambio en las circunstancias que le acompafan: horario,
dedicacion, programa de la asignatura, criterios de evaluacion, etc.

El Comité considera que, a la hora de gestionar sus plantillas de
profesorado, muchos Departamentos no utilizan mas que criterios internos que
no tienen en cuenta las necesidades y el perfil de la titulacion. La politica de
contratacion de los Departamentos deberia considerar, de forma fundamental,
las caracteristicas de cada una de las asignaturas que se les han
encomendado y buscar un equilibrio entre las necesidades de formacion y el
caracter investigador de los mismos.

Se considera, asimismo, que la experiencia profesional relevante para la
titulacion deberia ser especialmente valorada, y no soélo en las plazas de
profesor asociado.

4.2.2.- Cualificacion del profesorado de la titulacion.
La cualificacion académica del profesorado de la titulacion y su
potencialidad para acometer tareas de investigacion se considera adecuada.

Como hemos indicado, no se aprecian diferencias relevantes, en este aspecto,
entre el profesorado de la titulacion y el de la Universidad, aunque pueda
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sorprender el que apenas existan Catedraticos de Universidad adscritos al
Centro.

La distribucién de profesorado en las Areas de Conocimiento mas
caracteristicas de la titulacion puede haber estado condicionada por el tamafio
reducido de las mismas. Asi, en algunos casos, se han planteado dificultades
para la realizacion de tesis doctorales en el seno de estas Areas. Estas
circunstancias han motivado que el numero de Catedraticos de Universidad
adscritos al Centro sea tan reducido.

No obstante, la participacion en tareas de investigacion y, en particular,
en proyectos de investigacion relacionados con el perfil de la titulacion, es
satisfactoria. También lo son las relaciones entre Grupos de Investigacion
correspondientes a Areas fuertemente vinculadas a la titulacion, como las que
constituyen el Departamento de Ingenieria Minera, Geoldgica y Cartografica.

La dotacion de fondos por parte de la Universidad también esta
condicionada por el tamafio reducido de estos Grupos. Las oportunidades para
investigar dependen, en gran medida, de la iniciativa personal y del esfuerzo de
los investigadores.

En opinion del Comité, la cualificacion académica del profesorado
garantiza un desarrollo adecuado de las tareas de investigacion pero no
garantiza, automaticamente, la calidad de los procesos de ensefianza, puesto
que:

? La dedicacion a la investigacion puede estar refiida con la dedicacién a
la docencia.

? Lacualificacion académica no supone una mayor vinculacion con el perfil
de la titulacion. En muchos casos puede ser preferible un profesor de
menor cualificacion pero con una formacion mas relacionada con dicho
perfil.

? En muchos casos, los profesores doctores orresponden a Areas de
Conocimiento transversales, que no suelen incluir ingenieros y cuyas
lineas de investigacion estan muy alejadas del perfil de la titulacion.

4.2.3.-Politicas de innovacién y ayudas a la docencia.

Las acciones destinadas a la formacion docente del profesorado son
escasas. La concesion de ayudas para la participacion en Congresos,
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Jornadas, etc. depende de la politica de los Departamentos y puede variar de
uno a otro.

No disponemos de informacion sobre proyectos de innovacion docente
desarrollados por los Departamentos implicados y a los que puedan haber
accedido profesores de la titulacion. Tampoco desde el Centro se han
organizado acciones de este tipo y su actuacion en este aspecto se ha limitado
a intentar poner a disposicion del profesorado los medios didacticos
adecuados.

4.2.4.-Profesorado y gestion de la docencia.

No existen, en el entorno de la titulacion, mecanismos de control sobre
las posibles ausencias de los profesores. Las incidencias en la titulacion han
sido minimas, pero se echa de menos un procedimiento que permita
detectarlas y corregirlas.

Los Departamentos se ocupan de designar al sustituto del profesor que
se ausenta por causa justificada. En general, el sistema funciona con la
suficiente agilidad y no se han detectado problemas graves derivados del
cambio de un profesor a mitad de curso.

Como se ha indicado, la evaluacion del profesorado realizada por el
GEPCA y basada en las encuestas realizadas a los alumnos va a ser
obligatoria en la universidad a partir del curso 2003-2004. Hasta la fecha, sélo
los profesores que lo solicitaban se sometian a esta evaluacion.

En la actualidad no disponemos, por tanto, de datos sobre la titulacion
extraidos de estas encuestas pero en el futuro podremos contar con datos
globales, por titulaciones y especialidades y comparados con los valores
medios de la UPCT. Estos datos estaran a disposicion de los érganos de
gestion de la Universidad, mientras que las encuestas “personales” seran
confidenciales.

Pensamos que el clima de aceptacién de estas medidas sera bueno y
gue contaran con la participacién del profesorado. Los profesores que
pertenecian a la Universidad de Murcia, antes de la creacion de la UPCT, ya
conocen el sistema y estan acostumbrados a su aplicacion, puesto que también
era obligatorio en aquella Universidad.
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Por otra parte, pensamos que estas medidas soOlo seran realmente Utiles
si vienen acompafiadas de una politica de incentivos basados en los resultados
de las encuestas.

4.2.5.- Participacion en los 6rganos de gobierno.

La participacion de los profesores de la titulacion en los érganos de
gestion de la Universidad es la siguiente:

? Uno de los miembros del equipo Rectoral de la UPCT (Secretario
General) es profesor de la titulacion.

? Tres de los cinco miembros del equipo de Direccion del Centro (Director,
Secretario y uno de los tres Subdirectores) son profesores de la
titulacion.

? Ninguno de los Directores de los 22 Departamentos de la UPCT es, en
la actualidad, miembro de la Junta de Centro, ni siquiera el del
Departamento de Ingenieria Minera, Geolbégica y Cartografica. El
Secretario de este Departamento si es profesor de la titulacién.

La participacion de profesores de la titulacion en el Equipo Rectoral y de
Direcciéon del Centro es buena, incluso alta. Pero la participacion en la gestion
de los Departamentos se considera baja, maxime si tenemos en cuenta que la
mayoria de ellos tienen docencia en el Centro.

Como se ha indicado, no hemos partido de una formulacién previa de
objetivos de la titulacion por lo que no procede valorar la participacion e
implicaciéon del profesorado en el cumplimiento de los mismos. Sin embargo, si
procede (y asi se hizo en 1.3) valorar su participacion en la toma de decisiones
gue afectan a la titulacion.

No existen procedimientos especiales para estimular la participacion del
profesorado en actividades curriculares. Como el numero de alumnos de la
titulacion es reducido, el contacto con los profesores es muy facil. Por eso,
resulta sencillo implicarlos en actividades concretas: tutorizar unas practicas de
empresa, organizar un seminario, etc. La participacion del profesorado de la
titulacion (y del Centro en general) en actividades extracurriculares es, por el
contrario, muy baja con la posible excepcién de algunas de las actividades
organizadas con motivo de las fiestas patronales.
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La asistencia a las reuniones de la Junta de Centro es libre para todos
los profesores de la Escuela, aunque no sean miembros de la Junta. Asi, todos
los profesores pueden expresar sus opiniones sobre la titulacion, bien
entendido que, en caso necesario, s6lo los miembros de la Junta pueden
participar en cualquier votacion.

4.3.- Recursos Humanos destinados a la gestion de la Titulacién.
4.3.1.-El equipo directivo de la Titulacién.

La dedicacion del equipo de Direccion y su participacion se consideran
muy adecuadas. No obstante, el Comité opina que el equipo podria implicarse
mas, dentro de lo que permiten las leyes y los reglamentos aplicables, en la
aportacion de iniciativas para mejorar la titulacion. Entendemos que la
evaluacion a que se someten las titulaciones de IT Minas del Centro puede
suponer un revulsivo importante en este sentido. Hay que considerar que fue el
propio equipo de Direccién del Centro el que solicitdé que ésta se realizase.

Los miembros del equipo suelen realizar su trabajo, incluido el que no se
refiere a la gestion, en las dependencias de la Direccion del Centro. De esa
manera, estdn a disposicion de alumnos y profesores del Centro durante,
practicamente, toda la jornada.

La distribucion de tareas entre los miembros del equipo de Direccidon no
se hace de forma estricta, sino que existe cierto “solape” entre ellos. Asi,
funciones como la elaboracién de horarios y de calendarios de examenes las
realizan el Director y el Subdirector de cada especialidad; en la elaboracion del
presupuesto del Centro colabora todo el equipo, aunque el seguimiento lo hace
el Secretario; etc.

Como hemos comentado, s6lo se han realizado unas elecciones a
directores de Centro desde la creacion de la UPCT. El Director actual fue
nombrado Director comisario en noviembre de 1999, para sustituir al anterior
Director comisario que acababa de ser nombrado Vicerrector. En las elecciones
de julio de 2002, primeras de la UPCT, sélo se present6 la candidatura
constituida por el equipo de Direccion del Centro. El nivel de participacion fue
bastante alto y el nombramiento se produjo en julio de 2002.
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Sobre la participacion de los miembros de la Junta de Centro en las
actividades de gestion, puede verse el punto 1.3. Se observa que la asistencia
a las reuniones de la Junta depende, en gran medida, de los temas a tratar en
cada una de ellas.

4.3.2.-El personal de administraciéon y servicios (PAS).

Dentro de cada Departamento, Centro o Servicio existe una persona a
cargo de la realizacion de tareas administrativas. La plantila de PAS se
completa con el personal ubicado en otros Servicios, como Biblioteca,
Secretaria de Alumnos, etc. En la UPCT todos estos Servicios estan
compartidos entre los Centros que se ubican en cada uno de los dos Campus o
entre la totalidad de los Centros. Por tanto, sOlo existe una persona del PAS
dedicada exclusivamente al Centro y repartiendo su labor entre las tres
titulaciones (IT Minas, IT Obras Publicas, Arquitecto Técnico) que se imparten
en éste.

El espacio destinado a desarrollar las tareas de administracion del
Centro se considera adecuado. Se dispone de los medios necesarios para la
realizacion de estas tareas.

Existe un plan de formacién, para toda la UPCT y que se desarrolla a lo
largo de todo el curso, en el que se oferta una serie de acciones de formacién
entre las que se elige en funcion de las necesidades y preferencias del
interesado. La asistencia a los cursos depende de la coincidencia con épocas
de mas o menos trabajo y de si se realizan en turno de mafana o de tarde.

Soélo se organizan reuniones, y en numero muy reducido, con el Servicio
de Contabilidad. Estas reuniones estan dirigidas, fundamentalmente, a
transmitir instrucciones sobre el cierre presupuestario. Seria conveniente
buscar una mayor coordinacibn con los servicios centrales, organizando
reuniones periodicas informativas y en las que se puedan comentar posibles
problemas.

El apoyo se considera adecuado, tanto en la realizacion de tareas
administrativas, gestion de contabilidad, etc., como en la atencién al alumnado
y al publico en general. Al tratarse de un Centro de tamafo relativamente
pequefio, el trato con profesores y alumnos es muy fluido.
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4.4.- Puntos Fuertes, Puntos Débiles y Propuestas de Mejora.

Respecto al alumnado.

Nuevamente aparece, como uno de los puntos débiles de la titulacion, el
namero de alumnos: reducido y con tendencia a bajar. Se considera
conveniente mantener los numerus clausus.

La informacion académica (horarios, examenes, programas de
asignaturas, etc.), ofrecida al alumno mediante Guias, pagina Web, etc., es
bastante adecuada. Pero conviene mejorar la informacion sobre otros
aspectos: participacion estudiantil, becas y ayudas, servicios de la UPCT y sus
funciones, etc. La orientacion para la insercion laboral de los egresados
también se considera adecuada.

La participacion de los alumnos de la titulaciéon en la gestion es buena,
aunque desarrollada por un nimero reducido de alumnos. Nuestros alumnos

también participan activamente en las redes interescuelas.

Sin embargo, resulta dificil motivarlos para que participen en actividades
culturales y formativas.

Respecto al profesorado.

La estructura de la plantilla se considera adecuada, pero poco orientada
hacia el perfil de la titulacion. Se produce una rotacion excesiva del profesorado
en algunos Departamentos.

La cualificacion del profesorado se considera adecuada, aunque se hace
notar que faltan catedraticos de Universidad, especialmente en las Areas
especificas.

Faltan actividades de formacién docente para el profesorado.
Normalmente, estas actividades deberian organizarse de manera conjunta,
para toda la Universidad.

No existen mecanismos de control de las posibles ausencias del
profesorado. Por otra parte, las incidencias relacionadas con este aspecto
(detectados a partir de las quejas de los alumnos) han sido minimas.
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Se considera muy adecuado que las evaluaciones del profesorado se
hagan de forma sistematica y obligatoria.

La participacion del profesorado en las tareas de gestion y en las
actividades extracurriculares se considera bastante baja.

Propuestas de mejora.

? Continuar con las camparfas de captacion de alumnos, participando en
cualquier iniciativa que pueda surgir en la UPCT o en otros foros (REIM,
Colegios profesionales, etc.)

? Participar en la elaboracion de los nuevos titulos adaptados al EEES, a
través de la convocatoria de la ANECA. La propuesta de disefio del
nuevo titulo se debe hacer siguiendo todas las recomendaciones
recogidas en este Informe.

? Organizar una campafa de informacion al alumnado, especialmente al
de primer curso. Debe realizarse a principios de curso e implicar a todo el
equipo de Direccion del Centro.

? Mejorar la informacion de la Guia Académica, que debe completar a la
de la UPCT.

? Una vez hecho publico el Informe, se debe iniciar una ronda de
conversaciones con los Directores de Departamento, para intentar que
se tenga en cuenta el perfil de la titulacién en el disefio de sus plantillas y
en la elaboracion de sus planes de ordenacién docente .

? Realizar una encuesta para ver las acciones de formacion que demanda
el profesorado. Proponer estas acciones a los érganos de gobierno de la
UPCT.

? Establecer un mecanismo de deteccion de ausencias de profesores,
acordado con los Departamentos y validado por la Junta de Centro.
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5. INSTALACIONES Y RECURSOS.

5.1.- Infraestructura e instalaciones.

El Centro (EUIT Civil) no dispone de un edificio propio. En la actualidad,
los espacios destinados a departamentos, Salon de Actos, aulas de estudio,
etc., se situan en el edificio denominado Civil/Naval, ubicado en el Campus de
Alfonso XIll. También se comparte con la ETSI Naval y Oceanica el anexo al
edificio. Las aulas se sitlan en este anexo y en uno de los edificios comunes
de aularios. Estos edificios estan pendientes de remodelacion y buena parte de
los espacios estan aun ocupados, de forma provisional, por laboratorios y
despachos de otros centros (especialmente de la ETSI Agronémica) cuya
ubicacion definitiva esta previsto que vaya a otros edificios del Campus.

La concentracion de infraestructuras en un unico edificio es una antigua
reivindicacién del Centro pero, de momento, no ha sido posible conseguirla
plenamente, aunque existen planes a medio plazo aprobados por la Comisién
Gestora de la UPCT y en los que se concretan estos objetivos.

a.- Las instalaciones del Centro vinculadas a la titulacioén.

Existen tres aulas para la titulacion, situadas en uno de los edificios de
aularios del Campus:
? N1.1.- 51 puestos.
? N21.2.- 70 puestos.
? N1.3.- 68 puestos y compartida con otras titulaciones del mismo Centro.

La asignacion de aulas puede variar de un curso a otro. En la actualidad,
el aula N1.3 alberga al primer curso (comun) de IT Minas. Las aulas N1.1 y
N1.2 albergan a los cursos segundo (horario de mafiana) y tercero (horario de
tarde) de las especialidades de Explotacion de Minas y de Recursos
Energéticos, respectivamente. La especialidad de Mineralurgia y Metalurgia,
debido al reducido niumero de alumnos, no dispone de aula propia.

Los laboratorios docentes estan, en general, compartidos con otras
titulaciones de la Universidad. Desde el punto de vista de la distribucion de
espacios, la Universidad esta todavia en periodo de expansion vy,
probablemente, ser4 necesario un minimo de 5 afios para que cada unidad
ocupe los espacios definitivos previstos.
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El nimero de aulas disponibles para la titulacion, y la capacidad de las
mismas, se consideran adecuados. Respecto al resto de los espacios del
Centro, seria muy deseable una actuacion decidida por parte del equipo
Rectoral de la UPCT, que permita disponer lo antes posible de un edificio
propio del Centro. Esto supone trasladar laboratorios, despachos y servicios,
muchos de ellos vinculados a otros centros, a otros edificios del Campus.

Todas las aulas disponen de retroproyector de transparencias, pantalla y
pizarra. Consideramos que no es necesario dotarlas de cafiones de video fijos,
pero si aumentar el nUmero de equipos moviles a disposicion del profesorado
del Centro.

Todos los Servicios del Campus, y en muchos casos de la UPCT, estan
centralizados y compartidos entre los distintos centros. En opinion del Comité:

? Las aulas de estudio son suficientes. Existe un aula fija, de unos 100
puestos, en el edificio. Por las noches se abren, para estudio, tantas
aulas como sea necesario.

La labor de los Servicios Culturales se considera suficiente.
En la actualidad se esta tramitando la concesion de la nueva cafeteria
situada en el Campus, lo que vendra a paliar una importante carencia.

? Existen dos residencias, con unas 160 plazas en total, para el conjunto
de la Universidad. La dotacién de plazas en residencias se considera
muy insuficiente y convendria disponer, por lo menos, de una residencia
mas.

Los servicios de reprografia se consideran adecuados.

Existen instalaciones polideportivas proximas al Campus, convenios con
distintas instalaciones y un Servicio de Actividades Deportivas que
funciona de forma adecuada.

El edificio que alberga los espacios del Centro necesita una profunda
remodelacion. Faltan ascensores, aseos, etc. y, sobre todo, reubicar una serie
de laboratorios y despachos que, como hemos indicado, estan impidiendo el
desarrollo del Centro.

Estos espacios necesitan una puesta al dia, de acuerdo con las
tendencias y la legislacién actuales. También es conveniente revisar, desde el



Informe sobre la autoevaluacién de las titulaciones de IT Minas. UPCT.

punto de vista de la seguridad, los espacios comunes: salidas de emergencia,
extintores, etc.

En conjunto y con los matices que se han expresado, los espacios se
consideran suficientes y adecuados, salvo por su nivel de conservacion que,
como hemos indicado, debe mejorar incluyendo criterios ergonémicos.

b.- Ladotacién de Laboratorios y Equipos Informéaticos.

Los laboratorios docentes dependen de los Departamentos y estan, en
general, compartidos entre las distintas titulaciones de la Universidad. Existe un
aula de informéatica en el Campus, dividida en cuatro espacios. El Centro tiene
concedida la dotacion para montar un aula de informatica propia de 20 puestos.

En opinién del Comité:

? Faltan, en algunos casos, oficiales de laboratorio. La dotacion de los
laboratorios no es uniforme, sino que depende de departamentos,
titulaciones y asignaturas. En algunos casos existe el laboratorio pero no
se realizan practicas para la titulacion. En otros, las practicas son
demasiado generales, sin aplicacion a temas propios de la titulacion. Por
especialidades, Mineralurgia y Metalurgia dispone de buenas practicas;
Explotacion de Minas tiene algunos laboratorios especificos bien dotados
0 en proceso de instalacion; Recursos Energéticos adolece de falta de
practicas o las tiene poco significativas para la titulacion.

? Los medios audiovisuales podrian completar, o incluso sustituir, algunas
practicas de laboratorio pero todavia se emplean poco.

? En la actualidad hay pocas asignaturas con practicas en aula de
informatica. Entendemos que la situacibn mejorara cuando se disponga
del aula nueva.

? Tal como se ha indicado anteriormente, seria conveniente incrementar
los recursos materiales (ordenadores, acceso a redes, etc.). Esperamos
gue el aula de informatica del Centro contribuya a mejorar la situacion.

? Ademas del material disponible en las aulas de informéatica, los alumnos
disponen de 5 ordenadores en las dependencias de Delegacion.

C.- Dotacion y funcionamiento de la Biblioteca.

No existe una Biblioteca propia del Centro, aunque hay una compartida
en el Campus de Alfonso XIlI.

55



Informe sobre la autoevaluacién de las titulaciones de IT Minas. UPCT.

)

La Biblioteca se utiliza mucho como aula de estudio y, en este sentido,

resulta insuficiente.

? Por lo demas, las condiciones para el trabajo y el estudio son muy
buenas.

Dispone de equipamiento técnico suficiente y adecuado.

Recursos humanos suficientes.

Los fondos bibliograficos se consideran adecuados, pero falta agilidad
para la adquisicion de nuevos voliumenes.

? Algunos de los libros, y las revistas, sélo se pueden consultar in situ.
Seria conveniente disponer de varios ejemplares de aquellos que se
consultan con mas frecuencia.

? El periodo de tiempo de préstamo, una semana, puede resultar
insuficiente.

? La dotacion en temas mineros y metallrgicos es buena, mientras que en
temas de combustibles y explosivos es bastante inferior.

? El horario de funcionamiento, de 8 a 20 horas, se considera suficiente. El

acceso Yy las consultas se realizan a través de un terminal de ordenador.

Para los préstamos se requiere el carnet universitario.

En conjunto, el funcionamiento de la Biblioteca se considera muy
satisfactorio.

5.2.- Recursos econémicos.

Respecto al presupuesto del Centro, se tiende a una dotacion de fondos
mas 0 menos constante, a la que se puede afadir, cada afio, una serie de
partidas para actuaciones especiales.

No se dispone de informacidn especifica sobre los recursos econémicos
gue los Departamentos destinan a la titulacion. No obstante, se sabe que la
repercusion de los recursos obtenidos por determinados Grupos de
Investigacion en la docencia de la titulacion es significativa. Naturalmente, nos
referimos a unos pocos Grupos, muy vinculados a la titulacion y que
desarrollan su labor en campos afines a los de ésta.

La dotacién de recursos para el funcionamiento de la titulaciéon puede

mejorar, pero no se considera inadecuada. La dotacion de recursos para
infraestructuras del Centro, de laboratorios, etc., debe ser mejorada.
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Los fondos para financiar las practicas proceden de los presupuestos de
los departamentos, nunca de los del Centro. Este modelo de gestion presenta
el inconveniente de que se deja en manos de los departamentos la
organizacion de las practicas y la gestion de los recursos correspondientes, o
gue, en muchos casos, supone que las practicas van a depender de la iniciativa
personal de cada profesor.

El reparto del presupuesto del Centro, en las partidas correspondientes,
se hace a partes iguales entre las tres titulaciones (IT Minas, IT Obras Publicas
y Arquitectura Técnica).

5.3.- Puntos Fuertes, Puntos Débiles y Propuestas de Mejora.

Las infraestructuras del Centro se consideran adecuadas, pero:

? El Centro debe disponer de un edificio propio, que albergue las
dependencias del mismo, los departamentos, algunos laboratorios y los
servicios especificos.

? Se deben mejorar las instalaciones e, incluso, el aspecto de las mismas.
Conviene dotar al edificio de ascensores, aseos, etc.

La Direccion del Centro debe instar al equipo de Gobierno de la UPCT para
gue acaben de ejecutarse los planes de distribucion de espacios y para que se
acometa un plan de renovacion y mejora de los espacios propios.

Es necesario aumentar el numero de plazas disponibles en residencias
universitarias, abriendo una nueva (si es posible) en el nuevo barrio
universitario de la ciudad.

La dotacion de los laboratorios es muy variable y depende de cada
Departamento y de cada asignatura. Los programas de las asignaturas deben
revisarse anualmente desde la Junta de Centro y esta revision debe hacerse
extensiva a los programas de practicas, instando a los departamentos a que
completen la dotacion de los laboratorios en caso necesario. La prevision de
fondos para practicas debe revisarse también desde la Junta de Centro,
marcando las necesidades minimas de cada practica para que los
departamentos puedan tenerlo en cuenta a la hora de distribuir sus
presupuestos.
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La dotacion de un aula de informatica propia del Centro debe
completarse lo antes posible.
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6. DESARROLLO DE LA ENSENANZA.

6.1.- Metodologia Docente.

El método docente mas empleado, especialmente en las asignaturas
basicas y en las clases de teoria, es la leccion magistral. El reducido nimero
de alumnos, sobre todo en las asignaturas de especialidad, permite una buena
participacion de estos en el desarrollo de las clases.

En estas asignaturas, es frecuente que los métodos docentes clasicos
se combinen con determinadas estrategias didacticas, entre las que podemos
mencionar:

? Coordinar en el tiempo las clases teoricas con las de practicas, de
manera que éstas sirvan de refuerzo a aquellas, facilitando que se
establezca un sistema de retroalimentacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

? Relacionar los conocimientos teorico-practicos, a medida que se van
exponiendo, con aplicaciones concretas al campo profesional propio de
la titulacion.

? Buscar la maxima participacion de los alumnos en el proceso,
aprovechando que no existe masificacion en la titulacion.

No obstante, se han constatado deficiencias, en la forma de desarrollar
la docencia, en determinadas asignaturas:

? Se proponen colecciones de ejercicios, pero no se ensefa al alumno a
resolverlos.

? Se proponen colecciones de ejercicios resueltos, en las que aparecen
ejercicios mal planteados o con errores importantes.

? Faltan contenidos practicos o estos contenidos no estan relacionados
con los temas profesionales.

? El profesor no explica cual es la relacion entre la materia desarrollada y
su aplicacién profesional practica. EI alumno no sabe para qué sirven los
conocimientos que se le intentan transmitir.

El tamafio de los grupos permite la maxima flexibilidad en la aplicacion
de distintos métodos docentes y la participacion de los alumnos, incluso en las
clases tedricas. También facilita los desplazamientos a la hora de organizar
visitas de practicas a empresas y organismos alejados de la Universidad.
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Aunque el Centro dispone de equipos audiovisuales y existen aulas de
informatica en el Campus, estos recursos son poco empleados por el
profesorado de la titulacion. EI Comité considera que deberian emplearse mas
y, para ello, se ha planteado la posibilidad de equipar todas las aulas del
Centro con equipos fijos 0, al menos, aumentar el nimero de equipos moviles
disponibles. En algunas asignaturas se utilizan CD-ROM para facilitar a los
alumnos apuntes y contenidos adicionales, que pueden ser de gran interés. No
tenemos constancia de que en ninguna asignatura se aprovechen las paginas
Web de Departamentos o profesores para facilitar material adicional a los
alumnos.

El tamafio de los grupos, tanto en clases teéricas como practicas, es lo
bastante reducido como para que no suponga una limitacién a la hora de
seleccionar los métodos didacticos a emplear.

El grado de cumplimiento de los programas de las asignaturas es, en
general, bueno. No obstante, existen casos en que la organizacion temporal no
es adecuada o no se respeta, lo que obliga al profesor a impartir los Ultimos
temas del programa de forma precipitada o completarlos a base de fotocopias.

El nivel de correspondencia entre el desarrollo del programa de cada
asignatura y lo que se exige al alumno es, en general y con algunas
excepciones, adecuado.

Los contenidos relevantes se imparten siempre y en cada asignatura se
resumen, al comienzo, los conocimientos previos que le sirven de base, lo que
permite enlazar de forma adecuada con las anteriores asignaturas del titulo.

Se realizan algunas actividades académicas adicionales a las clases,
pero, en opinion del Comité, en numero insuficiente. Por otra parte, como ya se
ha indicado, la asistencia a actividades de este tipo es baja, a menos que se
“premie” al alumno con la concesion de créditos de Libre Configuracion o
teniéndola en cuenta para la evaluacion de las asignaturas relacionadas con
sus contenidos.

En opiniébn del Comité, faltan becas de colaboraciébn en centros y

departamentos (su numero esta limitado, por los presupuestos de la
Universidad, a una anual por cada Area de Conocimiento o Centro) y no se han
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desarrollado suficientemente los trabajos académicamente dirigidos y la figura
del alumno interno. Por otra parte, los departamentos que tienen una
orientacion docente e investigadora mas transversal, y en los que no existen
Areas de Conocimiento muy vinculadas a la titulaciéon, no suelen ofrecer becas
(ni puestos de alumno interno) con un perfil adecuado para nuestros alumnos.

Existen actividades formativas, relacionadas con técnicas de estudio,
insercion laboral, etc., desarrolladas por el Servicio de Asesoramiento a la
Comunidad Universitaria y dirigidas a todos los alumnos de la Universidad.

6.2.- Eltrabajo de los Alumnos.

Las tres especialidades de IT Minas cuentan con Planes de Estudios con
contenidos totales en torno a los 225 créditos. De estos habria que deducir un
10% (22,5 créditos) destinados a la Libre Eleccion. Las materias optativas
suponen 10,5 créditos (16,5 para Mineralurgia y Metalurgia) que se suelen
cubrir con una asignatura de 6 créditos y otra de 4,5. Los alumnos consultados
no han sabido dar una estimacion del nimero de horas anuales de trabajo
personal necesario para cubrir los niveles de exigencia de la titulacion.

Se estima que las asignaturas de tercer curso resultan mas asequibles
para el alumno y es en este curso donde suelen cursarse las asignaturas
optativas y los créditos de Libre Eleccion. La docencia de las asignaturas de
primer curso no suele estar relacionada con el perfil de la titulacion. Las de
segundo curso estan, en este sentido, mejor enfocadas pero el nivel de
exigencia suele ser bastante alto.

El excesivo niumero de asignaturas complica de forma considerable la
elaboracién de los calendarios de exadmenes y los alumnos tienen la impresion
de que no hay tiempo suficiente para prepararlos de forma adecuada.

Son pocos los alumnos que consiguen obtener el titulo en tres afios. En
opinibn de los alumnos, hay demasiadas asignaturas (o profesores)
excesivamente exigentes. Existe la impresion, en este Comité, de que la
relevancia de cada asignatura para la titulacién no se corresponde con el nivel
de exigencia que se aplica en ella.

Existen bastantes profesores que se implican fuertemente en el proceso
de ensefanza-aprendizaje y que fomentan el trabajo personal y la
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responsabilidad del alumno. Una vez mas hemos de sefalar las ventajas que lo
reducido del numero de alumnos supone, al facilitar las relaciones alumno-
profesor y el seguimiento, @asi personalizado, del rendimiento académico de
cada alumno.

La mayoria de los alumnos de nueva matricula asiste regularmente a las
clases, pero la mayoria de los repetidores no asiste. Algunas asignaturas
presentan tasas de abandono elevadas, por su dificultad. En ocasiones,
también influye el horario: las primeras y Ultimas horas de la mafana son las
peores.

6.3.- Evaluacion de los Aprendizajes.

El método de evaluacibn méas extendido es el examen. En algunas
asignaturas, especialmente las anuales, se hacen exdmenes parciales ademas
de los finales. En algunos casos se valora ademas la realizacion de trabajos
practicos, la asistencia a clase, la exposicion en clase por parte del alumno,
etc.

El modelo méas extendido es el examen escrito, con preguntas de
desarrollo y resolucion de ejercicios o problemas. En ocasiones se emplea el
examen tipo test.

Los mecanismos de correccion de exdmenes se consideran, en general,
adecuados pero hay excepciones:

? Profesores que basan la evaluaciébn sélo en los resultados de los
problemas, no en su planteamiento.

? Profesores que basan su evaluacion en memorizar contenidos, no en
comprenderlos y aprender a aplicarlos.

? Asignaturas en las que los contenidos expuestos en clase no se
corresponden con la dificultad del examen.

La mayor parte de las asignaturas (se estima en 70%) tienen practicas
obligatorias, pero estas practicas tienen muy poco peso en la nota final.

No existen mecanismos de compensacion entre asignaturas del mismo
cuatrimestre o del mismo curso. En opinién de este Comité, seria conveniente
introducir mecanismos de este tipo, que permitan que el alumno medio pueda
superar cada curso de forma global.
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Para informar a los alumnos de los resultados de los examenes suelen
emplearse los tablones de anuncios de los departamentos y del Centro. Los
plazos estan recogidos en el calendario académico de la Universidad, pero no
siempre se cumplen.

Existe normativa académica sobre la forma y plazo de presentacion de
las convocatorias de examenes, pero no sobre la revision de estos. En opinion
del Comité, este tema deberia estar regulado en la normativa académica de la
Universidad.

6.4.- Atencién Tutorial.

De acuerdo con la normativa vigente, se exige al profesorado 6 horas
semanales dedicadas a tutorias o la parte proporcional si se trata de profesores
a tiempo parcial. Sin embargo, no se regula el horario de estas tutorias. Esto
supone que, en algunas asignaturas, los alumnos no pueden utilizarlas porque
coinciden con horas de clase. Seria conveniente regular este aspecto desde la
normativa académica, de manera que se obligue al profesor a coordinar sus
horas de tutorias con los horarios de clases.

Los horarios de tutorias se comunican a los alumnos, normalmente, a
principio de curso, en la sesion de presentacion de la asignatura. Ademas,
suelen colocarse en los tablones de anuncios del Centro o de los
Departamentos.

En opinién de este Comité:

El nivel de cumplimiento de las tutorias es, en general, bueno.

Existe, entre el profesorado del Centro, una “cultura” de atencion al
alumno fuertemente implantada. Sin embargo, son los propios alumnos
los que, a menudo, no saben sacar partido de esta situacion y no
aprovechan, de forma adecuada, las tutorias.

? Entre el profesorado de la titulacion es frecuente la existencia de
“tutorias abiertas” de manera que la atencion al alumno no se limita a las
6 horas establecidas, sino que se extiende a todo el tiempo de presencia
del profesor en las dependencias de la Universidad. En ocasiones, el
profesor facilita a los alumnos su numero de teléfono maovil para que se
le pueda localizar en cualquier ocasion, incluso cuando no esta en su
despacho.
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? La forma de organizar las tutorias se considera muy eficaz, pero el
numero de alumnos que las utilizan no es tan alto como debiera.

Desde la perspectiva de los alumnos consultados, el grado de
satisfaccion con el modo en que funcionan las tutorias en la titulacion es alto.
Desde el de los profesores no lo es tanto, ya que se considera que el nimero
de alumnos que acceden a ellas es reducido y, en general, lo hacen sobre todo
en época de exdmenes y no de forma sistematica.

Se ha planteado la conveniencia de implantar la figura del “alumno tutor”.
Se trataria de alumnos de dltimo curso dispuestos a ayudar, asesorar y realizar
el seguimiento académico de los alumnos de nuevo ingreso. Esta labor puede
recompensarse con la concesion de créditos de Libre Configuracion.

6.5.- Coordinacion de la Ensefanza.

Con relacion a la coordinacion de la ensefianza, no existe un modelo
organizativo explicito en la titulacion. Todas las iniciativas que se han
desarrollado dependen, en exclusiva, de la actividad de los profesores y de los
contactos entre Areas de Conocimiento y departamentos que ellos mismos se
han encargado de promover.

A nivel de Area de Conocimiento, la coordinacion es sencilla y suele
desarrollarse bien. A nivel de Departamento y entre departamentos, depende
de la actitud y del interés de los profesores responsables de las asignaturas, ya
gue no existen mecanismos que la regulen.

Se ha constatado que existen asignaturas que repiten una parte
considerable de sus contenidos. Esta situacion se debe, en parte, a la falta de
definicion de los descriptores de los planes de estudios, pero también a la falta
de coordinacion entre profesores. La situacion no es habitual pero debe
corregirse.

No existen en la titulacion coordinadores que se encarguen de esta
labor. Tampoco existe una comision de docencia en el Centro ni, en general, en
los departamentos. A partir del curso 2003-2004 se ha empezado a dar
publicidad a los programas de las asignaturas del Centro, via Guia Académica
y pagina Web. Este hecho puede contribuir a mejorar el conocimiento que cada
profesor tiene de las asignaturas de la titulacion relacionadas con la que él
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imparte, pero esto no se considera suficiente para que exista una coordinacion
eficaz.

La coordinacion en la ensefianza es uno de los puntos que la titulacion
debe mejorar, creando los canales adecuados (coordinadores, comision de
docencia, etc.) e interviniendo en la elaboracién y el desarrollo de los
programas de las asignaturas.

Por otra parte, se considera que las relaciones entre los miembros
(profesores, alumnos y PAS) de la titulacion son excelentes y deben favorecer
la creacion de un clima positivo que facilite la eficacia de las medidas de mejora
que se propongan.

6.6.- Puntos Fuertes, Puntos Débiles y Propuestas de Mejora.

Respecto a la metodologia docente.
Puntos fuertes:

? El tamafio de los grupos de clase permite una ensefianza flexible y
personalizada.

? El grado de cumplimiento de los programas de las asignaturas es bueno.

Puntos débiles:

? Se abusa de los métodos docentes clasicos. Se emplean pocos medios
audiovisuales.

? La Universidad ofrece pocas becas de colaboracién a los alumnos.

Propuestas de mejora:

? Seguir mejorando la dotacion de equipos audiovisuales del Centro.

? Solicitar a los 6rganos de gobierno de la Universidad que aumente el
namero de becas para alumnos o, al menos, que se permita que las
Areas de Conocimiento mas caracteristicas de la titulacion puedan
ofertar mas de una beca por Area. Esta medida podria desarrollarse para
una o dos Areas por cada especialidad, seleccionadas en funcion del
namero de créditos que imparten en la titulacion.

Respecto al trabajo de los alumnos.
Puntos fuertes:

? Buena parte de los profesores se implican de forma importante en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Existe una buena relacion entre
profesores y alumnos que es muy positiva para el proceso.

Puntos débiles:
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? El grado de dificultad es relativamente alto y el alumno medio no es
capaz de terminar la carrera en tres afios.

? El nUmero excesivo de asignaturas de los Planes de Estudios y la poca
duracién de muchas de ellas, impiden que el alumno llegue a asimilar los
conocimientos de manera adecuada.

Propuestas de mejora:

? Los resultados académicos de los alumnos de la titulacion deben
revisarse periddicamente. Los datos obtenidos deben facilitarse a los
departamentos para que se tengan en cuenta a la hora de fijar el nivel de
exigencia de cada asignatura. Esta tarea puede hacerse desde una
comisién de docencia, que debe crearse en el Centro.

Respecto a la evaluacién de los aprendizajes.

Puntos fuertes:

? Los mecanismos de evaluacion son adecuados.

? Los alumnos disponen de informacion completa sobre calendarios de
examenes a principio de curso.

? La presentacion de convocatorias de examenes esta regulada en la
normativa académica y el grado de cumplimiento es bueno.

Puntos débiles:

? Larevision de examenes no esté regulada en la normativa académica.

? Los contenidos de los examenes Yy los criterios de evaluacién no siempre
se adecuan al perfil de la titulacion.

Propuestas de mejora:

? Proponer a la Comision de Estudiantes de la UPCT la creacion de
mecanismos de compensacion entre asignaturas del mismo curso. Si no
fuese posible adoptarlos para toda la Universidad, estudiar la manera de
incorporarlos en el Reglamento interno del Centro.

? Proponer la modificacion de la normativa académica para que se regule
la revision de examenes.

Respecto a la atencidn tutorial.

Puntos fuertes:

? Las tutorias funcionan, en general, de forma satisfactoria.

? La cultura de atencién al alumno esta fuertemente implantada entre los
profesores de la titulacion. Las actuaciones especiales (tutorias abiertas)
se consideran muy positivas.

Puntos débiles:
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? Los alumnos no aprovechan los suficiente las tutorias.

? La coordinacion entre horarios de tutorias y horarios de clase no esta
regulada.

Propuestas de mejora:

? Solicitar que se modifiqgue la normativa académica para que sea
obligatorio que el horario de tutorias sea compatible con el de clases,
tanto tedricas como précticas.

? Proponer que se implante la figura del alumno tutor, reconociendo su
labor con la concesion de créditos de Libre Configuracion. Estos
aspectos también deben estar regulados en la normativa académica.

Respecto a la coordinacion de la ensefianza.
Puntos fuertes:

? A partir de el curso 2003-2004, la informacién sobre los programas de
las asignaturas es bastante completa.

? Las relaciones entre los miembros de la titulacion son excelentes y, en
opinibn del Comité, todas las propuestas de mejora sobre la
coordinacion de la ensefianzas seran bien acogidas.

Puntos débiles:

? No existen mecanismos que regulen la coordinacién de las ensefianzas

en el Centro ni en los departamentos. No existen coordinadores.

? No existe una comision de docencia en el Centro.
Propuestas de mejora:

? Crear comisiones de docencia (una por cada titulacion del Centro) y
encomendarles las tareas de coordinacion. Crear la figura del
coordinador de titulaciéon, que debe formar parte de la comision de
docencia.

? Revisar peridédicamente los programas de las asignaturas desde la Junta
de Centro (y, en particular, desde la comision de docencia) tal como se
ha propuesto en otros apartados de este informe. Plantear las
modificaciones necesarias para lograr la adecuada coordinacién entre
ellos.
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7. RESULTADOS ACADEMICOS.

El andlisis se ha limitado a las especialidades de Explotacion de Minas
(EM) y de Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos (RECE) por
entender que los datos disponibles para la especialidad de Mineralurgia y
Metalurgia son poco representativos, al corresponder a un namero de alumnos
muy reducido.

7.1.- Indicadores de Graduacion, Retraso y Abandono.

Los valores de la tasa de graduacion (0,43 para EM y 0,80 para RECE)
se consideran poco significativos al coincidir, en el periodo analizado, las
Ultimas promociones de alumnos del plan antiguo (73) con las del plan actual.
Los valores se pueden ver afectados, asimismo, por la evolucion del numero de
matriculados en el tiempo.

Tampoco se consideran significativos los valores de la tasa de retraso
(0,25 para EM y 0,18 para RECE) que se ven afectados por la evolucion del
namero de alumnos y, especialmente, por la elevada tasa de abandono.

Respecto al retraso curricular, la forma de estructurar la informacién en
nuestra Universidad no ha permitido disponer de estos datos en el momento de
redactar esta Informe.

La tasa de abandono (7 sobre 14 en EM y 7 sobre 15 en RECE en el
tltimo curso analizado) se considera excesiva y muy negativa. En opinion del
Comité, esta situacion puede deberse a:

? Una formacién previa de los alumnos cada vez mas deficiente. En
consecuencia, los alumnos encuentran dificultades grandes, a veces
insalvables, para alcanzar los niveles minimos exigidos en la titulacion.
Esto se nota, especialmente pero no Unicamente, en las asignaturas de
primer curso que, a menudo, hacen el papel de “filtro” en las ensefianzas
universitarias. Paralelamente, parece que la formacion previa no fomenta
valores como la responsabilidad o el trabajo personal en los alumnos.

? La estructura de los Planes de Estudios, excesivamente dispersos,
complica el trabajo del alumno. Este aspecto ya se ha comentado en
otros capitulos de este informe.
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? Algunas asignaturas presentan niveles de dificultad muy por encima de
la media. Cuando varias de estas asignaturas se sitlan en el mismo
curso, pueden potenciar el abandono.

? Los métodos docentes no estan adaptados, en muchos casos, al nivel
de conocimientos previo del alumno. No se trata de rebajar el nivel de
exigencia pero si de buscar otras formas de motivarlo y de involucrarlo
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

? Algunos alumnos se matriculan en estas titulaciones buscando obtener
un titulo de ingeniero que les resulte relativamente facil. Existe la
creencia de que hay dos niveles de dificultad en los titulos de ingenieria
y el que nos ocupa estaria, segun esta creencia, en el nivel bajo.

En cualquier caso, los valores mas altos corresponden a un soélo curso
académico (2001-2002) y en los cursos anteriores se dan valores mas
razonables: 6 sobre 18 en 2000-2001 y 7 sobre 34 en 1999-2000. Cabe
esperar que correspondan a una situacién puntual, aunque también podria
tratarse de una tendencia.

El nimero de alumnos que no supera el régimen de permanencia en
primer curso (tasa de abandono forzoso) pero desea continuar los estudios es
muy reducido, no superando los dos alumnos por afio. Normalmente, estos
alumnos solicitan que se les permita seguir en la Universidad y estas
solicitudes siempre son respondidas favorablemente.

La duracion media de los estudios se sitla entre los 5 y los 6 afios para
EM y entre los 5 y los 6,5 afios para RECE. Incluye la realizacién del Proyecto
Fin de Carrera, que muchos alumnos no comienzan hasta aprobar la ultima
asignatura. Tal como sucede con la tasa de abandono, parece que estos
valores tienden a aumentar, si consideramos los datos de los tres ultimos
cursos. La duracién se considera excesiva para una carrera de 3 cursos,
aunqgue estos datos son comparables a los que se dan en el resto de los titulos
de ingenieria técnica. No obstante, existe la percepcion de que estudiar una
carrera de este tipo resulta “rentable”, ya que el tiempo invertido en ella se
compensa con las ventajas que se tienen a la hora encontrar empleo.

Con todos los matices que se puedan introducir, estos datos ponen de
manifiesto que la adecuacion entre los niveles de exigencia del titulo y los de
formacion previa y capacidad de los alumnos estdn muy descompensados.
Aunque no es imposible completar la carrera en tres afios, son muy pocos los
alumnos capaces de hacerlo y muchos de ellos ni siquiera pueden terminarla.
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7.2- Indicadores de Rendimiento.

Con relacion a los valores medios de cada especialidad, la tasa de
presentados supone:
? EM: 38% en primera convocatoria 'y 32% en segunda.
? RECE: 43,5% en primera convocatoria y 33% en segunda.
Son valores bajos, aunque coherentes con los de la tasa de abandono en esta
titulacion.

Respecto a la tasa de éxito, la media se sitia en torno al 65%. Este valor
parece, en conjunto, bastante razonable pero hay que tener en cuenta que el
porcentaje de presentados es bajo y que la dispersion de la tasa es muy
grande, variando, por asignhaturas, entre el 15y el 100%.

La tasa de rendimiento da unos valores medios de 46% para EM y de
50% para RECE. Los \alores medios son coherentes con los anteriores y la
dispersion vuelve a ser muy alta.

Las asignaturas de primer curso, dentro de esa dispersion, dan valores
claramente inferiores a los medios. Las optativas suelen estar muy por encima
de la media, pero el reducido nimero de matriculados hace que sean poco
representativas. En general, y con algunas excepciones, los valores mas
favorables se dan en las asignaturas situadas en los ultimos cursos, en los que:

? Los alumnos peor preparados ya han abandonado los estudios.

? Los alumnos estan mas motivados pues las consideran mas cercanas a
lo que sera su profesion.

? Los grupos son aun mas reducidos, lo que facilita la labor de profesores

y alumnos.

? El grado de dificultad es menor, sobre todo teniendo en cuenta que los
alumnos ya han tenido tiempo de adaptarse al funcionamiento de la

Universidad.

Asignaturas cuyos resultados estan muy por encima de la media.- En
EM:

Ampliacion de Impacto Ambiental (tasa de rendimiento 82%)

Tecnologia Minera (90%)

Tecnologia Mineralurgica (80%)
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Las tres asignaturas corresponden al Area de Conocimiento de Explotacion de
Minas y son asignaturas de especialidad.

En RECE:

Ampliacion de Impacto Ambiental (tasa de rendimiento 82%)

Quimica de Combustibles Organicos y Explosivos (88%)

Tecnologia de Combustibles (91%)

Ampliacién de Tecnologia de Combustibles (85%)

NN YN

? Tecnologia del Mantenimiento (85%)
Se trata de asignhaturas de especialidad, aunque en este caso corresponden a
varias Areas de Conocimiento. Una de ellas (Ampliacion de Impacto Ambiental)
aparece en las dos especialidades.

Asignaturas cuyos resultados estan muy por debajo de la media.- En
EM:

Ampliacion de Topografia Minera (tasa de rendimiento 25%)
Estadistica (20%)
Fundamentos Fisicos de la Ingenieria (29%)

NN N

? Fundamentos Quimicos de la Ingenieria (25%)
Tres de las cuatro asignaturas corresponden a primer curso.
En RECE:
Dibujo Técnico (tasa de rendimiento 22%)
Estadistica (29%)
Fundamentos Matematicos de la Ingenieria (29%)
Fundamentos Quimicos de la Ingenieria (29%)
Sistemas Térmicos de Generacion (15%)

? Topografia (30%)
Todas las asignaturas, menos la que arroja peor resultado, son de primer
curso. Dos de ellas coinciden con las de la especialidad de EM.

S I B )

En cualquier caso, se ha trabajado con datos de un soélo curso
académico. Consideramos que pueden ser validos como indicadores a nivel
global, pero no para entrar en detalle asignatura por asignatura, lo que
requeriria disponer, al menos, de los tres Gltimos cursos.

7.3- Resultados a Corto Plazo.

Los resultados de los indicadores de graduacion y de rendimiento son,
como hemos comentado, malos, aunque puedan ser similares a los que se dan
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en otras titulaciones de ingenieria técnica. En opinidon del Comité, los
resultados podrian mejorar con un Plan de Estudios menos atomizado, donde
dominen las asignaturas anuales y el numero de asignaturas sea menor. Es
interesante sefalar que algunas de las peores tasas de rendimiento
corresponden, precisamente, a asignaturas anuales. Pero estas asignaturas
van acompafiadas de otras cuatrimestrales, que complican la planificacion del
curso por parte del alumno y que obligan a romper la continuidad del curso en
eépocas de examenes. En el Centro hay cuatro convocatorias de examenes:
Diciembre, febrero, junio y septiembre.

También aparecen asignaturas cuyo nivel de dificultad se aleja mucho
de la media, entre ellas, algunas de cursos superiores. Insistimos en que los
datos disponibles corresponden a un solo curso académico, por lo que deben
tomarse simplemente como indicadores a nivel global.

Los resultados, siendo comparables a los de otras ingenierias técnicas,
se alejan demasiado de la duracién nominal de la carrera. En opinién del
Comité, seria conveniente:

? Revisar los Planes de Estudios, como se ha indicado.
? Introducir mecanismos de compensacion, como se indica en 6.6.
? Homogeneizar niveles de exigencia, en algunos casos.

Aunque el numero de casos es reducido, y eso hace que las
conclusiones no sean definitivas, parece que los alumnos procedentes de FP
encuentran mayores dificultadas y su rendimiento (tasa de abandono) es
mucho peor. Se supone que estos alumnos encuentran menos dificultades en
las asignaturas mas practicas de los cursos superiores, pero en muchos casos
abandonan antes de llegar a cursarlas.

El profesorado de la titulacibn no conoce, en general, los resultados
inmediatos, salvo en lo que respecta a su asignatura. El Centro debe hacerlos
publicos, anualmente, para favorecer la homogeneidad entre los niveles de
dificultad de las asignaturas.

7.4- Resultados a Largo Plazo.
Se dispone de los resultados de una encuesta dirigida a los egresados
de los cuatro ultimos cursos académicos (1998-2002), con muestras de 36

encuestados en EM y de 30 en RECE.
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En EM el 88,89% de los encuestados tenia empleo en la fecha en que
se realizé la encuesta. De los que no tenian empleo, el 25% (1 titulado) seguia
estudiando y el restante 75% (3 titulados) habia terminado un contrato y estaba
buscando empleo.

En RECE tenia empleo el 93,33% de los encuestados. De los que no
tenian empleo, el 50% (1 titulado) estaba preparando una oposicion y el 50%
restante (1 titulado) no encontraba trabajo.

Los puestos de trabajo estan, en general, muy relacionados con la
titulacion. Asi lo indican el 69% de los encuestados en EM y el 75% en RECE.
Los salarios se repartencomo sigue:

Menos de 900 euros Entre 900 y 1.500 Més de 1.500
EM 37,5% 46,8% 15,6%
RECE 7,14% 71,43% 21,43%

Estos valores se consideran muy razonables, maxime si tenemos en
cuenta que suele tratarse del primer empleo y, en muchos casos, de contratos
en practicas.

No se dispone de los resultados de la encuesta dirigida a las empresas
del sector, pero si de la opinion de los propios titulados sobre la valoracion que
hacen los empleadores en relacion a su formacion. Las respuestas se
puntuaron de 1 a 5:

Aspecto evaluado Media EM Media RECE
Titulacion 4,13 3,92
Habilidades socioprofesionales 3,60 3,56
Informética 3,43 3,28
Experiencia previa 2,77 2,96
Prestigio de la Universidad 2,50 2,64
Idiomas 2,33 2,48

El aspecto mas valorado es la titulacion, pero no se da tanta importancia
a la Universidad de procedencia. Las habilidades socioprofesionales se valoran
algo més que los conocimientos de informatica y los de idiomas son los menos
valorados. Tampoco la experiencia profesional previa parece un aspecto
demasiado relevante a la hora de encontrar el primer empleo.
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Un 30% de los alumnos, aproximadamente, habia realizado practicas en
empresas. Un numero significativo de estas practicas derivO en un primer
empleo. Este Comité considera que las practicas en empresas (organizadas
desde el Centro y desde otros servicios como el COIE y el SACU) constituyen
uno de los aspectos a potenciar.

El perfil de formacién actual de los titulados de IT Minas se considera
poco adecuado en relacion a los requerimientos del mercado laboral. Los
Planes de Estudios vigentes tienen una orientacion especialista, en un mercado
gue requiere titulados generalistas y que se fija en el titulo, pero no en la
especialidad. Asi, se conocen bastantes casos de titulados que trabajan en
empresas del campo de la ingenieria minera (entendido en sentido amplio),
pero cuya actividad concreta (minera, energética, metallrgica) no se
corresponde con la especialidad que han cursado.

7.5- Puntos Fuertes, Puntos Débiles y Propuestas de Mejora.

Puntos fuertes.

? Las asignaturas “de especialidad” suelen presentar buenos resultados
académicos, especialmente en tasa de éxito, aunque hay excepciones.

? Las posibilidades de empleo son muy buenas. Los empleos estan
relacionados con la formacion de los titulados y el nivel salarial es
adecuado.

? Las practicas en empresas se sittan a un nivel adecuado, aunque
pueden mejorar.

Puntos débiles.

? Los resultados académicos medios son mediocres y la dispersion es
elevada. La tasa de abandono es muy alta y la duracibn media de los
estudios resulta excesiva.

? El perfil especialista de la formacién es poco adecuado en relacién a lo
gue demanda el mercado laboral.

Propuestas de mejora.

? El disefio de los nuevos Planes de Estudios debe hacerse (cuando
proceda) bajo la 6ptica de aproximar la duracién media de los estudios a
su duracién nominal. Huir de la excesiva dispersion de asignaturas.
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? El Centro debe hacer publicos, anualmente, los resultados académicos
de cada titulacion.

? Promover la creaciébn de mecanismos de compensacion de cursos
completos, para evitar el problema de las “asignaturas tapon” y para
homogeneizar los niveles de exigencia dentro de cada curso.

? Aumentar el numero de alumnos que realizan practicas en empresas,
mejorando la informacion (en jornadas informativas a principio de curso y
en campanas realizadas ex profeso) e incrementando, desde el Centro,
los contactos con empresas y con asociaciones empresariales.
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8. PROPUESTA DE MEJORA Y AUTOEVALUACION.

8.1. Sintesis de Fortalezas y Debilidades.

Las tablas dguientes recogen un resumen de los aspectos positivos y
negativos de la titulacion, segun el andlisis desarrollado en los puntos
precedentes. En la valoracion se han tenido en cuenta:

Puntos débiles:
? F.- Fiabilidad de la evidencia que da soporte a las debilidades.
? R.- Relacion de las debilidades con los objetivos de calidad.
? P.- Precision en la explicacién de las debilidades.
? A.- Adecuacion de los niveles de atribucion de las debilidades.

Puntos fuertes:
? F.- Fiabilidad de la evidencia que da soporte a las fortalezas.
? R.- Relacion de las fortalezas con los objetivos de calidad.

Propuestas de mejora:
? P.- Pertinencia en relacién con los puntos débiles sefialados.
PC.- Precision y claridad en los objetivos de mejora.
PR.- Prioridad de las mejoras.
A.- Ambitos de decision y actuacion de cada mejora.

NN YN

V.- Viabilidad de las mismas.

Cada item ha sido valorado entre 1 y 5. Para los ambitos de decision y
actuacion en cada una de las propuestas de mejora, se han considerado las
siguientes posibilidades:

? DC.- Direccion de Centro.
JC.- Junta de Centro.
DD .- Directores de Departamentos.
R.- Rector
VP.- Vicepresidentes.
OT.- Otros.

EES IR BEELS BN Y
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L. CONTEXTO DE LA TITULACION

Puntos débiles
zI principal inconveniente de la titulacién radica, sin duda, en el

educido nimero de alumnos que la cursan. El problema radica
:n la imagen, errénea y obsoleta pero muy extendida, que la
iociedad tiene de esta profesion. 5|5
5i el nimero de alumnos sigue reduciéndose, otros titulados iran
nvadiendo los campos ce actuacion que actualmente dominan
S nuestros.

Informe sobre la autoevaluacion de las titulaciones de IT Minas. UPCT.

F|R P A|Acciones de mejora

La Gnica forma de luchar contra la mala imagen de la titulacién
es desarrollar una amplia campafia de informacién y publicidad,
en la que deberian participar todas las universidades y los
Colegios Profesionales.

Cambio de nombre de la titulacién, aprovechando el proceso de
adaptacion al EEES.

oT

\lgunos Departamentos estdn excesivamente enfocados hacia
itras titulaciones de la Universidad, con mayor nimero de | 4 | 2
dumnos y que imparten titulos de segundo ciclo.

Creacion de una comision de docencia.

JC

-alta informacion, dirigida a los alumnos, sobre becas
sécrates/Erasmus y Séneca.

Mejorar la informacién que se ofrece a los alumnos sobre
intercambios Socrates/Erasmus y Séneca (mediante campafias
informativas a principio de curso y en el momento en que
aparezca la convocatoria) y, eventualmente, aumentar el
namero de convenios de este tipo con universidades espafiolas
y extranjeras.

DC

Puntos fuertes
‘uerte implantacién del titulo en la ciudad y en la Region. Zona de

afluencia amplia y con buenas perspectivas de desarrollo.

Ratio alumnos/profesor muy bajo. La docencia se organiza en grupos
nuy reducidos, lo que facilita una formacién personalizada muy positiva
yara el alumno.

intorno politécnico, lo que permite optimizar recursos e integrar a los
dumnos en actividades conjuntas a las que dificilmente tendrian acceso
n un contexto aislado.

:l impacto de la titulacién en el desarrollo socioeconémico de la Regién
le Murcia y de las provincias préximas es relativamente importante. El
)eso especifico de los sectores en los que actda el IT Minas es lo
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)yastante amplio como para justificar la continuidad de la titulacion.

Jno de los puntos fuertes de la titulacion radica en las buenas
)erspectivas de empleo de los IT Minas. Entendemos que éste debe ser

Ino de los aspectos a considerar para justificar la permanencia de la 515
itulacion.
.as relaciones exteriores de la titulacién se consideran satisfactorias. 314

). METAS Y OBJETIVOS

Puntos débiles
o existia una formulacién previa del perfil de la titulacion ni de
ius objetivos.

Jo se habia empleado la planificacién estratégica.

Una vez formulados, proponerlos a la Junta de Centro como
primera evidencia documental.

Puntos fuertes F R
.a elaboracién, por parte del Comité, de una documentacién que puede
servir como punto de partida para que la titulacién disponga de:
- Perfil de la titulacion 514
- Objetivos
\plicacion de la planificacién estratégica como herramienta de mejora.

3. PROGRAMA DE FORMACION

Puntos débiles
.a orientacién especialista de los Planes actuales no se

;orresponde con el perfil generalista que la sociedad demandaa |4 | 4 (3 | 3
uestros titulados.

F|R P A|Acciones de mejora
Participar en el proceso de la forma mas activa posible,

intentando que dé como resultado la implantacion de nuevos
Planes en los que se puedan paliar las deficiencias que
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observamos en los actuales.

.a estructura de las Directrices Generales propias de nuestros
itulos ha propiciado la elaboracién de Planes excesivamente
itomizados. La movilidad de los alumnos se ve muy perjudicada
)or el hecho de que los Planes de las distintas universidades son
nuy diferentes entre si.

Idem

oT

.0s Planes se elaboraron sin una formulacién previa del perfil de
a titulacién y de los objetivos de la formacion.

Idem

oT

| método de elaboracién, basado en las “Comisiones de Areas
roncales”, se considera poco apropiado.

Idem

oT

Respecto a la organizacién de las ensefianzas practicas: Faltan,
in algunos Departamentos, practicas especificas que faciliten el
:ontacto del alumno con su futura profesion. Falta completar la
lotacién en algunos laboratorios.

Los programas de practicas deben aparecer, suficientemente
desarrollados e incluyendo un calendario de realizacion de las
mismas, en los programas de las asignaturas y en la Guia
Académica del Centro.

Los programas de practicas se revisaran y validaran, junto con
los de teoria, desde una comision emanada de la Junta de
Centro.

JC

.0s descriptores de los Planes de Estudios son muy poco
:oncretos. Los programas dependen demasiado cel criterio y de
a orientacion docente e investigadora del Departamento que
1cluye al Area de Conocimiento que los imparte.

La Direccién del Centro debe proponer a la Junta de Centro
que se cree una comisiébn encargada de supervisar los
programas de todas las asignaturas, incluidos los contenidos
practicos. Se valoraran aspectos como:
& La adaptacion del programa al perfil de la titulaciéon y a
los objetivos de la formacién.

La organizacién temporal del mismo.

El grado de actualizacion cientifica y tecnoldgica.

La dificultad y los resultados académicos obtenidos.

Que no se repitan los mismos contenidos en distintas
asignaturas. Que exista suficiente solape entre los distintos
programas para que no se produzcan lagunas formativas.

R R & &

JC

2l dnico inconveniente que hemos detectado respecto a la
llanificacién de la ensefianza radica en la complejidad de la
llanificacion, motivada por el nUmero excesivo de asignaturas.

Todos los aspectos analizados deben ser tenidos en cuenta a
la hora de modificar los actuales Planes de Estudios o de
elaborar futuros Planes adaptados a las exigencias del EEES.

oT
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Puntos fuertes
.a Direccién del Centro esté implicada en el proceso de desarrollo de las

iuevas titulaciones en el seno del espacio europeo de educacién
superior. Nuestra Universidad coordina la solicitud de un proyecto para
as ensefianzas de Ingenieria de Minas, dentro de la Convocatoria de
\yudas para el Disefio de Planes de Estudios y Titulos de Grado de la
\NECA. En el proyecto colabora la mayor parte de las escuelas que
mparten titulaciones de | Minas y de IT Minas.

Informe sobre la autoevaluacion de las titulaciones de IT Minas. UPCT.

zl reducido numero de alumnos facilita la organizacién de practicas muy
yersonalizadas y la realizacion de visitas docentes y de practicas en
)mpresas.

2l alumno dispone de informaciéon sobre los programas en la Guia
\cadémica y en la pagina Web del Centro.

.a planificacion de los horarios docentes, de los calendarios de
1xamenes, etc. se realiza con bastante antelacion, lo que permite a los
Uumnos organizar su trabajo de forma adecuada.

.a informacion se distribuye a través de la Guia Académica, de la pagina
Veb y de los tablones de anuncios.

l. RECURSOS HUMANOS

Puntos débiles
Juevamente aparece, como uno de los puntos débiles de la

A | Acciones de mejora

Continuar con las campafias de captacion de alumnos,

itulacion, el numero de alumnos: reducido y con tendencia a | 5 | 5 participando en cualquier iniciativa que pueda surgir en la DC | 3
ajar. UPCT o en otros foros (REIM, Colegios profesionales, etc.)
.a estructura de la plantilla se considera adecuada, pero poco - L
) ] P ] ] . P P . Una vez hecho publico el Informe, se debe iniciar una ronda de
rientada hacia el perfil de la titulacion. Se produce una rotacion . .
) conversaciones con los Directores de Departamento, para
:xcesiva del profesorado en algunos Departamentos. . ) . L
4|2 intentar que se tenga en cuenta el perfil de la titulacion en el DC | 2

.a cualificacion del profesorado se considera adecuada, aunque
@ hace notar que faltan catedraticos de Universidad,

:specialmente en las Areas especificas.

disefio de sus plantillas y en la elaboracion de sus planes de
ordenacion docente.
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‘altan actividades de formacién docente para el profesorado. Realizar una encuesta para ver las acciones de formacion que
lormalmente, estas actividades deberian organizarse de manera | 4 | 3 | 4 | 3 | demanda el profesorado. Proponer estas acciones a los|4 |4 |3 |DC| 4
:onjunta, para toda la Universidad. organos de gobierno de la UPCT.
Jo existen mecanismos de control de las posibles ausencias del Establecer un mecanismo de deteccion de ausencias de
rofesorado. Por otra parte, las incidencias relacionadas con profesores, acordado con los Departamentos y validado por la
iste aspecto (detectados a partir de las quejas de los alumnos) 513]5]|2 Junta de Centro. 4 3 3 |2
1an sido minimas.
.a participacion del profesorado en las tareas de gestién y en las
wctividades extracurriculares se considera bastante baja. 41343
Puntos fuertes F R | Acciones de mejora P PC/PR A |V

a1 Pero conviene mejorar la informacién sobre otros

aspectos: participacion estudiantil, becas y ayudas, servicios

.a informacién académica (horarios, examenes, programas de de la UPCT y sus funciones, etc. La orientacion para la
isignaturas, etc.), ofrecida al alumno mediante Guias, pagina Web, etc., | 5 | 3 insercion laboral de los egresados también se considera |4 (4 |3 DC | 4
1s bastante adecuada. adecuada.

e Mejorar la informacion de la Guia Académica, que debe

completar a la de la UPCT.

.a participacion de los alumnos de la titulacién en la gestién es buena,
wnque desarrollada por un namero reducido de alumnos. Nuestros
dumnos también participan activamente en las redes interescuelas. Sin | 4 | 3
ymbargo, resulta dificil motivarlos para que participen en actividades
:ulturales y formativas.
5e considera muy adecuado que las evaluaciones del profesorado se
1agan de forma sistematica y obligatoria. 415

). INSTALACIONES Y RECURSOS

Puntos débiles
:l Centro debe disponer de un edificio propio, que albergue las

lependencias del los departamentos,
aboratorios y los servicios especificos.

mismo,

algunos (5| 2 [ 4

A | Acciones de mejora
La Direccion del Centro debe instar al equipo de Gobierno de la

3 | UPCT para que acaben de ejecutarse los planes de distribucion
de espacios y para que se acometa un plan de renovacién y
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mejora de los espacios propios.
La Direccién del Centro debe instar al equipo de Gobierno de la
5e deben mejorar las instalaciones e, incluso, el aspecto de las UPCT para que acaben de ejecutarse los planes de distribucién bC
nismas. Conviene dotar al edificio de ascensores, aseos, etc. 5121413 de espacios y para que se acometa un plan de renovacion y 3 4 13 3
mejora de los espacios propios.
is necesario aumentar el nimero de plazas disponibles en _ _ _
esidencias universitarias. 5|2 |4 |2 | Abriruna nueva residencia. 4 4 3 R 3
Los programas de las asignaturas deben revisarse anualmente
desde la Junta de Centro y esta revisibn debe hacerse
extensiva a los programas de practicas, instando a los
.a dotacién de los laboratorios es muy variable y depende de departamentos a que completen la dotacién de los laboratorios
:ada Departamento y de cada asignatura. 4|5 1|3 |5 | encaso necesario. La prevision de fondos para practicas debe | 4 3 5 Jc | 3
revisarse también desde la Junta de Centro, marcando las
necesidades minimas de cada practica para que los
departamentos puedan tenerlo en cuenta a la hora de distribuir
Sus presupuestos.
5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Puntos débiles F|R P A|Acciones de mejora P PC/PR A |V
Respecto a la metodologia docente, se abusa de los métodos ; ; i : g
e _ s 413|312 Seguir mejorando la dotacion de equipos audiovisuales del 4 3 3 bc | 4
locentes clasicos. Se emplean pocos medios audiovisuales. Centro.
Solicitar a los 6rganos de gobierno de la Universidad que
aumente el numero de becas para alumnos o, al menos, que se
Respecto a la metodologia docente, la Universidad ofrece pocas permita que las Areas de Conocimiento mas caracteristicas de
yecas de colaboracién a los alumnos. 5|4 |4 |4 | latiulacién puedan ofertar mas de una beca por Area. Esta 4 |4 |4 |DC|3
medida podria desarrollarse para una o dos Areas por cada
especialidad, seleccionadas en funcién del nimero de créditos
gue imparten en la titulacién.
. - Los resultados académicos de los alumnos de la titulacién
Respecto al trabajo de los alumnos, el grado de dificultad es ) o )
. . . deben revisarse periddicamente. Los datos obtenidos deben
elativamente alto y el alumno medio no es capaz de terminarla | 5 | 4 | 5 | 4 N 4 4 4 J |5
. facilitarse a los departamentos para que se tengan en cuenta a
;arrera en tres afios. . . ) i k
la hora de fijar el nivel de exigencia de cada asignatura. Esta
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tarea puede hacerse desde una comisién de docencia, que
debe crearse en el Centro.

Respecto al trabajo de los alumnos, el nimero excesivo de
isignaturas de los Planes de Estudios y la poca duracién de
nuchas de ellas, impiden que el alumno llegue a asimilar los
:onocimientos de manera adecuada.

Proponer a la Comisién de Estudiantes de la UPCT la creacion
de mecanismos de compensacion entre asignaturas del mismo
curso. Si no fuese posible adoptarlos para toda la Universidad,
estudiar la manera de incorporarlos en el Reglamento interno
del Centro.

Respecto a la evaluacion de los aprendizajes, la revision de
;xamenes no esta regulada en la normativa académica.

Proponer la modificacién de la normativa académica para que
se regule la revision de examenes.

DC

Respecto a la evaluacion de los aprendizajes, los contenidos de
Js exadmenes y los criterios de evaluacibn no siempre se
wdecuan al perfil de la titulacion.

Los resultados académicos de los alumnos de la titulacién
deben revisarse periédicamente. Los datos obtenidos deben
facilitarse a los departamentos para que se tengan en cuenta a
la hora de fijar el nivel de exigencia de cada asignatura. Esta
tarea puede hacerse desde una comision de docencia, que
debe crearse en el Centro.

JC

.0s alumnos no aprovechan lo suficiente las tutorias.

Proponer que se implante la figura del alumno tutor,
reconociendo su labor con la concesion de créditos de Libre
Configuracidn. Estos aspectos también deben estar regulados
en la normativa académica

DC

.a coordinacién entre horarios de tutorias y horarios de clase no
1sté regulada.

Solicitar que se modifique la normativa académica para que
sea obligatorio que el horario de tutorias sea compatible con el
de clases, tanto teéricas como practicas.

DC

Jo existen mecanismos que regulen la coordinacion de las
inseflanzas en el Centro ni en los departamentos. No existen
:oordinadores.

Jo existe una comision de docencia en el Centro.

& Crear comisiones de docencia (una por cada titulacién
del Centro) y encomendarles las tareas de coordinacion.
Crear la figura del coordinador de titulacion, que debe formar
parte de la comision de docencia.

& Revisar periddicamente los programas de las
asignaturas desde la Junta de Centro (y, en particular, desde
la comision de docencia) tal como se ha propuesto en otros
apartados de este informe. Plantear las modificaciones
necesarias para lograr la adecuada coordinacién entre ellos.

JC
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Puntos fuertes
Respecto a la metodologia docente, el tamafio de los grupos de clase

)ermite una ensefianza flexible y personalizada.

Informe sobre la autoevaluacion de las titulaciones de IT Minas. UPCT.

Respecto a la metodologia docente, grado de cumplimiento de los
rogramas de las asignaturas es bueno.

Respecto al trabajo de los alumnos, buena parte de los profesores se
mplican de forma importante en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
xiste una buena relacién entre profesores y alumnos que es muy
)ositiva para el proceso.

Respecto a la evaluacion de los aprendizajes, los mecanismos de
waluacién son adecuados.

Respecto a la evaluacion de los aprendizajes, los alumnos disponen de
aformacién completa sobre calendarios de examenes a principio de
:urso.

Respecto a la evaluaciéon de los aprendizajes, la presentacion de
:onvocatorias de examenes esta regulada en la normativa académica y
)| grado de cumplimiento es bueno.

.as tutorias funcionan, en general, de forma satisfactoria.

.a cultura de atencién al alumno esta fuertemente implantada entre los
rofesores de la titulacién. Las actuaciones especiales (tutorias abiertas)
;e consideran muy positivas.

Respecto a la coordinacidon de la ensefianza, ¢ partir del curso 2003-
’004, la informacion sobre los programas de las asignaturas es bastante
;ompleta.

Respecto a la coordinaciéon de la ensefianza, las relaciones entre los
niembros de la titulacidon son excelentes y, en opinién del Comité, todas
as propuestas de mejora sobre la coordinacion de las ensefianzas seran
lien acogidas.
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7. RESULTADOS ACADEMICOS
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Puntos débiles F R P A|Acciones de mejora P PC/PR A |V
= El Centro debe hacer publicos, anualmente, los 1
resultados académicos de cada titulacion. 4 4 4 5
.0s resultados académicos medios son mediocres y la i i
. - & Promover la creacion de mecanismos de
lispersion es elevada. La tasa de abandono es muy alta y la . i
L . . . compensacion de cursos completos, para evitar el problema
luracion media de los estudios resulta excesiva. _ ) ) ) 4 |4 |3 |w |3
de las “asignaturas tapon” y para homogeneizar los niveles
de exigencia dentro de cada curso.
El disefio de los nuevos Planes de Estudios debe hacerse
Il perfil especialista de la formacion es poco adecuado en (cuando proceda) bajo la éptica de aproximar la duracion ot
elacion a lo que demanda el mercado laboral. media de los estudios a su duracién nominal. Huir de la 3 3 3 3
excesiva dispersion de asignaturas.

Puntos fuertes

.as asignaturas “de especialidad” suelen presentar buenos resultados |
icadémicos, especialmente en tasa de éxito, aunque hay excepciones.

| Acciones de mejora

.as posibilidades de empleo son muy buenas. Los empleos estan
elacionados con la formacion de los titulados y el nivel salarial es

«decuado.

.as practicas en empresas se sitllan a un nivel adecuado, aunque

yueden mejorar.

Aumentar el nimero de alumnos que realizan practicas en
empresas, mejorando la informacion (en jornadas informativas
a principio de curso y en campafias realizadas ex profeso) e
incrementando, desde el Centro, los contactos con empresas y

con asociaciones empresariales.

pbCc | 4
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8.2. Elaboracion del Plan de Mejora.

Para valorar la importancia que el Comité de Autoevaluacion otorga a
cada propuesta de mejora, las hemos ordenado de acuerdo a la prioridad
sefalada en el apartado anterior. Si la misma accion de mejora aparece en
mas de una ocasion, nos hemos referido a aquella ocasion en que figura con
mayor prioridad. En algin caso se han agrupado acciones similares,
considerando siempre la que tiene mayor prioridad.

El segundo criterio de valoracion ha sido el de viabilidad.

Prioridad 5:

? La Direccion del Centro debe proponer a la Junta de Centro que se cree
una comision de docencia encargada de supervisar periédicamente los
programas de todas las asignaturas, incluidos los contenidos practicos.
En caso necesario, se propondran modificaciones en los programas,
practicas, mejora de la dotacion de los laboratorios, etc (Viabilidad: 3-4).
Se valoraran aspectos como:

- La adaptacion del programa al perfil de la titulacion y a los
objetivos de la formacion.

- La organizacion temporal del mismo.

- Ladificultad y los resultados académicos obtenidos.

- Que no se repitan los mismos contenidos en distintas asignaturas.
Que exista suficiente solape entre los distintos programas para
gue no se produzcan lagunas formativas.

? La unica forma de luchar contra la mala imagen de la titulacién es
desarrollar una amplia campafa de informacion y publicidad, en la que
deberian participar todas las universidades y los Colegios Profesionales.
Cambio de nombre de la titulacion, aprovechando el proceso de
adaptacion al EEES. (Viabilidad: 2)

Prioridad 4:

? El Centro debe hacer publicos, anualmente, los resultados académicos
de cada titulacion. Los datos obtenidos deben facilitarse a los
departamentos para que se tengan en cuenta a la hora de fijar el nivel de
exigencia de cada asignatura. (Viabilidad: 5)

? Una vez formulados los objetivos de la titulacion (y el perfil de la misma),
proponerlos a la Junta de Centro como primera evidencia documental.
(Viabilidad: 4)
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? Solicitar a los érganos de gobierno de la Universidad que aumente el
namero de becas para alumnos o, al menos, que se permita que las
Areas de Conocimiento mas caracteristicas de la titulacion puedan
ofertar mas de una beca por Area. Esta medida podria desarrollarse para
una o dos Areas por cada especialidad, seleccionadas en funcién del
numero de créditos que imparten en la titulacion. (Viabilidad: 3)

? Continuar con las campafias de captacion de alumnos, participando en
cualquier iniciativa que pueda surgir en la UPCT o en otros foros (REIM,
Colegios profesionales, etc.). (Viabilidad: 3)

Prioridad 3:

? Proponer que se implante la figura del alumno tutor, reconociendo su
labor con la concesion de créditos de Libre Configuracion. Estos
aspectos deben estar regulados en la normativa académica. (Viabilidad:
4)

? Mejorar la informacion sobre otros aspectos: relaciones internacionales,
participacion estudiantil, becas y ayudas, servicios de la UPCT y sus
funciones, etc. Mejorar la informacion de la Guia Académica, que debe
completar a la de la UPCT. (Viabilidad: 4)

? Realizar una encuesta para ver las acciones de formacion que demanda
el profesorado. Proponer estas acciones a los 6érganos de gobierno de la
UPCT. (Viabilidad: 4)

? Seguir mejorando la dotaciébn de equipos audiovisuales del Centro.
(Viabilidad: 4)

? El disefio de los nuevos Planes de Estudios debe hacerse (cuando
proceda) bajo la Optica de aproximar la duracién media de los estudios a
su duracion nominal. Huir de la excesiva dispersion de asignaturas. El
Centro debe participar en el proceso de la forma méas activa posible,
intentando que dé como resultado la implantacion de nuevos Planes en
los que se puedan paliar las deficiencias que observamos en los
actuales. (Viabilidad: 3)

? Promover la creacibn de mecanismos de compensacién de cursos
completos, para evitar el problema de las “asignaturas tapén” y para
homogeneizar los niveles de exigencia dentro de cada curso. (Viabilidad:
3)

Abrir una nueva residencia. (Viabilidad: 3)
La Direccion del Centro debe instar al equipo de Gobierno de la UPCT
para que acaben de ejecutarse los planes de distribucion de espacios y
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para que se acometa un plan de renovacion y mejora de los espacios
propios. (Viabilidad: 3)

? Establecer un mecanismo de deteccion de ausencias de profesores,
acordado con los Departamentos y validado por la Junta de Centro.
(Viabilidad: 2)

? Una vez hecho publico este Informe, se debe iniciar una ronda de
conversaciones con los Directores de Departamento, para intentar que
se tenga en cuenta el perfil de la titulacion en el disefio de sus plantillas y
en la elaboracion de sus planes de ordenacion docente. (Viabilidad: 2)

Prioridad 2:

? Aumentar el nimero de alumnos que realizan practicas en empresas,
mejorando la informacion (en jornadas informativas a principio de curso y
en campanas realizadas ex profeso) e incrementando, desde el Centro,
los contactos con empresas y con asociaciones empresariales.
(Viabilidad: 4)

? Proponer la modificacién de la normativa académica para que se regule
la revision de examenes. (Viabilidad: 4)

Prioridad 1:
? Solicitar que se modifiqgue la normativa académica para que sea
obligatorio que el horario de tutorias sea compatible con el de clases,
tanto tedricas como practicas. (Viabilidad: 4)

8.4. Valoracion del trabajo realizado.

El Comité considera que los principales puntos débiles de la titulacién
son bien conocidos por la comunidad universitaria. De hecho, las opiniones de
los miembros del Comité respecto a estos puntos son muy similares. También
hay acuerdo respecto a la valoracién de las debilidades y a la propuesta de
acciones de mejora. Las principales aportaciones del Informe, en opinion del
Comité, han consistido en:

? Nos ha ayudado a aportar matices, a veces muy importantes, a nuestra
valoracion personal previa.

? Nos ha permitido plantear una serie de propuestas de mejora, cuya
formulacion previa no existia. El Informe se concibe como el punto de
partida indispensable para acometer estas acciones.
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? Nos ha llevado a plantear el perfil y los objetivos de la titulacion. Aunque
este trabajo es mejorable, constituye la primera base documental de este
tipo en el Centro. Nuestra intencidbn es que, con las modificaciones
oportunas, sirva de referencia para la toma de decisiones en todos los
aspectos que afectan a la titulacion.

Con relacion a los factores implicados en el proceso de Autoevaluacion,
nuestra opinion es la siguiente:

? La Guia de Evaluacion es mejorable: La estructura de las tablas es
demasiado compleja, algunos apartados son redundantes, la
terminologia empleada puede resultar confusa para el profano. No
obstante, ha resultado bastante util para organizar y guiar el trabajo del
Comité.

? La informacién aportada por el GEPCA ha sido muy completa, salvo por
lo que respecta a las encuestas dirigidas al profesorado, que han tenido
una respuesta relativamente baja. Las encuestas lanzadas por el Comité
tampoco han tenido buenos resultados.

? La falta de documentacién relativa al punto 2 del Informe ha hecho que
el propio Comité haya tenido que elaborarla, para esta ocasién pero
también con perspectiva de futuro.

? La composicién del Comité, que contaba con un profesor de cada una
de las especialidades del titulo, se considera adecuada aunque a veces
se ha echado en falta la presencia de un mayor nimero de alumnos.

? La asistencia a las reuniones ha sido buena y el trabajo del Comité ha
supuesto alrededor de 30 horas, sin contar las dedicadas a la redaccion
del Informe.

Dada la metodologia de trabajo que se adoptd, no hemos considerado
oportuno hacer publico el Informe de Autoevaluacién hasta que éste ha sido
terminado. La difusion se hara via pagina Web del Centro y enviandolo por
correo electronico a todos los profesores de la titulacion, a los directores de los
departamentos con docencia en ella y a la delegacibn de alumnos. La
participacién de miembros de la titulacion ajenos al Comité en el proceso ha
sido minima.

El grado de cumplimiento de las instrucciones y orientaciones

establecidas ha sido, en opinién del Comité, alto. Pensamos que el proceso de
Autoevaluacién resulta muy laborioso, al menos cuando se desarrolla por
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primera vez, y quizas habria que dedicarle mas tiempo. Las principales
dificultades encontradas han sido la falta de una “cultura de la calidad”, que
también se ha notado en la poca participacion registrada.
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