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0. INTRODUCCION

Como punto de referencia que son para la sociedad, las Universidades
Plblicas deben tender de un modo claro hacia una mejora y optimizacién de los
servicios y de la labor que presta al conjunto de esa sociedad. Precisamente en esa
linea, es en donde se planted en su dia la necesidad de incorporar a las diferentes
Titulaciones que se imparten en la E.T.S.I.Agronémica de la UPCT al Plan Nacional

de Evaluacion de la Calidad de la Universidades.

Esto se llevé a cabo en el afio 2000 coincidiendo con la cuarta convocatoria
de este Plan Nacional y mas concretamente dentro del Il Plan de Calidad de las
Universidades, en el que ser marcé como objetivo prioritario la evaluacion de las
titulaciones. Hay que resaltar que esta iniciativa se tom6 cuando la UPCT solo
contaba con un afio desde su nacimiento como Universidad independiente y

auténoma.

El Comité de Autoevaluacion se constituyé a propuesta de la Direccion de la
E.T.S.I.LAgronémica y en colaboracién con el Gabinete de Evaluacion y Promocion
de la Calidad de la UPCT, nombrando a responsables académicos, profesores,
responsables de otros colectivos relacionados, personal de administracion de
servicios, alumnos y ex-alumnos. Al final, el Comité de Autoevaluacion de las
Titulaciones que si imparten en la E.T.S.l.Agronémica de la UPCT quedd constituido
del siguiente modo:

Presidente-Coordinador: Gregorio Garcia Fernandez
Secretaria: Maria Dolores Catalan Fernandez
Miembros: Maria Dolores de Miguel GOomez

Juan Antonio Fernandez Hernandez
Antonio Guillamén Insa
Adolfo Falagan Prieto

Durante un afio de trabajo, el Comité se reunid con una peridiocidad mensual
al objeto de ir abordando los diversos apartados del presente Autoinforme, contando,

cada vez que fue necesario, con el apoyo técnico del Gabinete de Evaluacion y
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Promocion de la Calidad de la UPCT. Este informe ya se ha puesto en conocimiento
del conjunto del Profesorado implicado en las Titulaciones consideradas con la
finalidad de recoger sus aportaciones. El siguiente paso es ponerlo en conocimiento
del conjunto de la comunidad universitaria de la UPCT para que hagan las
aportaciones que consideren oportunas, asi como de los responsables de la Escuela
y de la propia Universidad, para que pongan en marcha las acciones de mejora que
se indican en el presente documento y establezcan un Plan Estratégico que permita

seguir el cumplimiento de dichas acciones.
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1. CONTEXTO DE LA TITULACION
1.1.- Datos Globales sobre la Universidad.

Partiendo de la base de los centros y titulaciones impartidas en el Campus de
Cartagena se crea, mediante la Ley 5, de 3 de agosto de 1998 (BORM, 8 de agosto
de 1998), la Universidad Politécnica de Cartagena que incluye los siguientes

centros:
f Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica.
f Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial.
f Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacion.
f Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Civil.
I Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Naval.
f Facultad de Ciencias de la Empresa.
Centros adscritos segun autoriza la ley de creacion de la UPCT:
f Escuela Universitaria de Relaciones Laborales.
f Escuela Universitaria de Turismo.

Hay que tener en cuenta que el sector agroalimentario tiene una muy
importante proyeccion en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia; con unas
tasas de ingresos y de empleos en el sector muy por encima de la media nacional.
En este sentido, hay que destacar que dada la climatologia y las aportaciones
hidricas del acueducto trasvase Tajo-Segura ejemplo, la agricultura de la Region de

Murcia esta entre las mas competitivas de Espafia, y por extension de Europa.

En el ambito nacional, en el sector industrial, las industrias agrarias y
alimentarias se han situado en los ultimos afios en el primer lugar en cuanto a
produccion industrial en millones de pesetas, por delante de las industrias de
transformacion de metales y fabricacion de maquinaria, las industrias de fabricacion

de vehiculos a motor y la industria quimica.

En este sentido, es de resaltar la enorme importancia que el sector
Agronémico y Agroindustrial tiene para el tejido econdmico de Murcia. Se trataria,

por tanto, de una obligacién para esta Comunidad el poder formar profesionales
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cualificados que sean capaces de asimilar y generar un creciente desarrollo

tecnolégico en estos campos.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica (en lo sucesivo
ETSIA) es uno de los 6 centros que existen en la Universidad Politécnica de
Cartagena (en lo sucesivo UPCT), con una cuota de alumnado del 15,1% durante el
curso 1999/2000 y del 16,7% durante el curso 2000/2001 del total de la Universidad
Politécnica de Cartagena, si se consideran las 3 titulaciones que en ella se imparten.
Estos porcentajes ascienden hasta el 19,3 y el 20,6% respectivamente, si nos
cefiimos a los estudios de la rama de ensefianzas técnicas impartidas en la UPCT.
En ninguno de los 2 cursos académicos evaluados, y para ninguna de las 3
titulaciones tenidas en cuenta, se ha fijado nota de corte para establecer el acceso a
los estudios. Se observa, por tanto, un incremento entre el primer y segundo curso,
tanto en lo que al incremento de alumnos (648 y 717 respectivamente) se refiere,
como en lo que respecta al peso especifico de las titulaciones de la ETSIA en el
seno de la UPCT. Este hecho contrasta con los datos generales de la Universidad

espafiola en general donde la tendencia es hacia la disminucién de la demanda.

La ETSIA, es el centro encargado de la organizacion, coordinacion y gestion
de las ensefianzas conducentes a los titulos de Ingeniero Agrénomo, Ingeniero
Técnico Agricola, especialidad en Hortofruticultura y Jardineria, e Ingeniero Técnico
Agricola, especialidad en Industrias Agrarias y Alimentarias. Su estructura organica
se define en el Reglamento Provisional de Régimen Interno de la Junta de Centro
aprobado por la Comision de Normativa de la UPCT con fecha 25 de octubre de
2002. Con anterioridad a esta fecha, y dado el poco tiempo transcurrido desde la
constituciéon de esta Universidad, se carecia de un Reglamento propio y se
funcionaba conforme a las normas de la antigua Universidad matriz, que era la

Universidad de Murcia.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, antes de la Universidad de Murcia, fue creada en 1996, a
partir de la disgregacion de la Escuela Politécnica Superior en los cuatro centros que
la formaban. En 1998, con la creacion de la Universidad Politécnica de Cartagena,
esta Escuela pas6 a su denominacion actual: Escuela Técnica Superior de

Ingenieria Agrondmica (ETSIA).
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Los estudios de Ingenieria Técnica Agricola comenzaron a impartirse en la
Escuela Politécnica Universitaria de Cartagena en 1983, en sus dos especialidades
actualmente existentes: Hortofruticultura y Jardineria e Industrias Agricolas (ahora
denominada Industrias Agrarias y Alimentarias). Los estudios de Ingeniero
Agrénomo comenzaron en 1993, como estudios de Segundo Ciclo, y en 1998 se
aprobaron también la realizacion del Primer Ciclo. Estas titulaciones se vienen
impartiendo, desde su comienzo, en diferentes instalaciones del Campus
Universitario del Paseo Alfonso XlII. El curso 2001/02 se doté a la ETSIA de un
edificio propio en este mismo Campus, que en la actualidad esta siendo reformado y
habilitado para el traslado a él de los departamentos que imparten docencia

principalmente en esta Escuela.

En la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica se imparten

actualmente tres titulaciones:
f Ingeniero Agronomo
f Ingeniero Técnico Agricola, especialidad de Hortofruticultura y Jardineria
f Ingeniero Técnico Agricola, especialidad de Industrias Agrarias y Alimentarias

La ETSIA cuenta también con una Estacion Universitaria de Investigacion
Agraria y Alimentaria “Tomas Ferro”, situada en la pedania de La Palma, a diez
kilometros del centro urbano de Cartagena. La Estacién dispone de mas de 10 ha de
superficie cultivable, cuenta con varios invernaderos y umbraculos y recientemente
se han construido mas de 1000 m? de laboratorios, para llevar a cabo tareas de

docencia practica e investigacion y desarrollo en el ambito de la Agronomia.

Se ha creado ademas un Instituto de Biotecnologia Vegetal, que pretende
llegar a tener ambito internacional, dedicado a la investigacion y desarrollo de
tecnologia para los campos de la produccion agricola y los procesos de elaboracién
de alimentos. El desarrollo de este Instituto esté intimamente ligado al de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica, segun se recoge en la Memoria de

Implantacion de la Universidad Politécnica de Cartagena.

La docencia de las tres titulaciones que se imparten en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Agrondmica esta distribuida entre diferentes Departamentos
de la Universidad Politécnica de Cartagena, siendo los de Produccién Agraria e

Ingenieria de Alimentos y del Equipamiento Agricola, los Unicos que centran su



Il Plan de la Calidad de las Universidades Evaluacion de las Titulaciones de la ETSIA de la UPCT

docencia casi exclusivamente en este Centro y, por tanto, en ellos recae el mayor

peso de la docencia de la Escuela.

Tradicionalmente se han ofertado plazas, sin restriccion en su nimero, para el

acceso a las diferentes titulaciones impartidas en la ETSIA.

Existe una percepcion generalizada dentro del colectivo que esta
relacionado con las distintas titulaciones que se imparten en la ETSIA, de que la
situaciéon se podria mejorar muy notablemente durante los préximos cursos
académicos. En este sentido, tanto la remodelacion de los Planes de Estudio, con su
adaptacion a los acuerdos de la Declaraciéon de Bolonia, como las mejoras que se
han de hacer a nivel de Infraestructuras (laboratorios y despachos, principalmente) y
otras que estan en curso o ya ejecutadas (Estacion Experimental, aulas, etc.), han
de contribuir a una mejora substancial de la situacion particular de las titulaciones de
la ETSIA en el marco global de la UPCT.

La Junta de Centro se retune al menos 4 veces al afo, coincidiendo
obligatoriamente una de ellas con el comienzo del curso académico en el mes de
octubre. Para la celebracion de una Junta lo han de proponer o el Director y su

equipo directivo, o al menos un tercio de sus miembros.

Desde la aprobacion de los estatutos de Centro en diciembre de 2002, se ha
reunido 2 veces, la primera para la votacion del director y su equipo directivo, y en la

segunda se trataron temas relativos al normal funcionamiento del Centro.

El nivel de autonomia en la toma de decisiones por parte de la Escuela es
limitado. Las principales decisiones afectan a planes de estudio, oferta de optativas y
horarios. Todos estos acuerdos deben ser refrendados por la Comision Gestora de
la UPCT, que se encarga del gobierno y direccién de la Universidad hasta su normal
constitucion tras un periodo transitorio de varios afios. En cuanto a la organizacion
de las ensefianzas, como ya se ha dicho, la ETSIA establece los horarios de las
asignaturas troncales, obligatorias y optativas mientras que el de las asignaturas de
libre eleccion es fijado por el Organo correspondiente en cada caso. En este sentido,
resaltar que deberia existir una mayor coordinacion entre los distintos organismos

para que unas asignaturas no interfieran con otras.

Independientemente de esta estructura operativa, una gran mayoria de los

miembros del Comité opinan que ha habido momentos en los que determinados
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acuerdos tomados en los diversos 6rganos de decisién, fundamentalmente
relacionados con los Planes de Estudio han venido determinados mas por intereses

de grupos que por estrictas razones académicas.

Al tratarse de una Universidad de muy reciente creacion, no se disponen aun
de datos contrastables sobre el prestigio de las diferentes titulaciones que se
imparten en la ETSIA, tanto en el contexto nacional como internacional. Sobre lo que
si de puede hacer un comentario de relevancia, es sobre el grado de aceptacion que
tienen los profesionales que salen de estas titulaciones en el mundo laboral, al tener
los mismos una tasa de colocacion practicamente plena en los primeros meses tras

la obtencién de su titulo de grado.

1.2.- Andlisis de la Demanda y Empleo de la Titulacion.

Las razones que determinaron la implantacion de las titulaciones fueron de
dos tipos. Por un lado razones de tipo académicas, dado que en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia no existia previamente este tipo de estudios. Por
otro lado razones de tipo contextual, ya que tanto con caracter previo, como
actualmente, existe una demanda creciente de profesionales de este tipo en el

contexto socioecondmico de la UPCT.

En este sentido, la necesidad que se habia generado en una Regién tan
agricola como la murciana de unos estudios especificos en Ingenieria Técnica
Agricola, en primer lugar, y en Ingenieria AgronOmica algo mas tarde. Esta
necesidad se plasma en toda una serie de requerimientos de actualizacién y
modernizacidon de las areas productivas y el desarrollo de las industrias y
explotaciones agroalimentarias, y como respuesta a la falta de estudios sobre estos
perfiles de formacién tan demandados en el entorno socioeconémico de la Region

de Murcia.

Por otro lado, en la medida en la que se producia una demanda en
determinados sectores relacionados con el sector agropecuario de determinados
perfiles de profesional, las diferentes titulaciones impartidas por la ETSIA se
plantearon para dar una respuesta adecuada a esta demanda social. En este
sentido, tanto la incorporacion de las diferentes intensificaciones, en el caso del titulo

de Ingeniero Agrénomo, como de los dos titulos propios dentro de la Ingenieria
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Técnica Agricola, surgen precisamente de la demanda creciente que existe a este
nivel en sus respectivos campos. A su vez, tanto sociolégica como histéricamente, la
Region de Murcia ha estado y estd muy vinculada al sector agropecuario, razén por
la cual la instauracion de estos estudios en el seno de esta Comunidad Autbnoma

esta mas que justificada.

No obstante, y aln a pesar de la demanda de profesionales que existe desde
el sector empresarial, el nimero actual de alumnos no ha obligado hasta la
actualidad, a imponer restricciones o a ofertar un niumero limitado de plazas en estas
titulaciones consideradas. En cualquier caso, en la medida en la que las demandas
de profesionales vayan evolucionando, las diferentes titulaciones de la ETSIA
deberian ser lo suficientemente flexibles como para dar una adecuada respuesta a

estas necesidades.

Las diferentes titulaciones impartidas en la ETSIA se han ofertado sin
limitacion de plazas. La cantidad de plazas ocupadas ha variado entre las 215 y 260
para Ingenieria Agrondmica, los 181 y los 209 para Ingenieria Técnica Agricola,
especialidad en Industrias Agrarias y Alimentarias, y los 235 y 241 para Ingenieria
Técnica Agricola, especialidad en Hortofruticultura y Jardineria, en los cursos 99/00

y 00/01 respectivamente (Tabla 14).

Las demandas proceden basicamente de las Pruebas de Acceso a la
Universidad, si bien también existe un buen nimero de alumnos que proceden de la
Formacion Profesional. Es importante sefialar que, en general, se ha producido un
incremento significativo en la demanda de plazas de las titulaciones consideradas.

Se detecta una tendencia decreciente en el numero de alumnos del primer
ciclo de Ingeniero Agrénomo, frente a una tendencia en sentido opuesto en las 2
titulaciones técnicas consideradas. El Comité atribuye este comportamiento a la
configuracion de los Planes de Estudios que hacen que resulte mas interesante al
alumno cursar primero una carrera técnica, como es cualquiera de las dos
titulaciones de Ingenieria Técnica Agricola, para asi disponer de una primera
titulacion tras 3 cursos que le permita insertarse en el mercado laboral si asi lo
considerasen oportuno, y luego, si asi lo decide continuar directamente con el 2°

ciclo de la titulacién de Ingeniero Agrénomo.

Atendiendo al informe sobre el mercado laboral de la Ingenieria Técnica

Agricola e Ingenieria Agronomica elaborado por el servicio de asesoramiento a la
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comunidad universitaria de la UPCT en abril de 2003, se comprueba que existe una
situacion saneada de los titulados de estas carreras a la hora de insertarse en el
Mercado Laboral, presentando un nimero de contratos sensiblemente superior al de
los demandantes. Asi, se produce un mercado laboral muy &gil y con una pequefa
proporcion de titulados que estdn buscando trabajo. Esto pone de manifiesto la
Optima aceptacion que en el mercado laboral tienen las 3 titulaciones impartidas en
ETSIA de la UPCT.

Estos puestos de trabajos se ofrecen y gestionan mediante canales
informales (profesores, Direccién de la ETSIA, redes personales, etc.), canales que
son muy efectivos y agiles para encontrar profesionales en un mercado en el que

escasean.

Tanto los Ingenieros Técnicos como Agrénomos, estan capacitados para
dirigir explotaciones, empresas e industrias agropecuarias y agroalimentarias asi
como para redactar, disefiar, ejecutar y controlar planes y proyectos de ingenieria
agrondmica relacionados con la construccién de edificaciones, infraestructura rural,
mecanizacion agraria, electrificacion, regadios, obtencion de variedades de plantas y
de razas animales, biotecnologia, agroenergia, ecologia, defensa del medio
ambiente y ordenacion del territorio de areas rurales y conservacion vy
transformacion de productos obtenidos directamente de la Naturaleza a través de las
industrias agrarias y agroalimentarias. Todo ello lo llevara a cabo para conseguir una
productividad mas alta, un mayor beneficio econémico, una mejora del bienestar en

las areas rurales y una proteccion del medio ambiente.

Por otro lado, no existen mecanismos especificos por parte de la ETSIA, o de
la propia UPCT, que hagan un especial seguimiento de la insercion profesional de

los graduados salidos de las diferentes titulaciones consideradas.

1.3.- Las Decisiones sobre la Titulacion.

La implantacion, organizacién y gestion de las titulaciones impartidas en el
seno de la ETSIA implican una serie de toma de decisiones en las que se hallan
comprometidos diversos 6rganos académicos que pueden realizar su funcién con
mayor 0 menor acierto y competencia. En este caso los érganos de gobierno de

dicha Escuela son los siguientes:

13
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A) Director, érgano personal

B) Junta de Centro, 6rgano colegiado

El Director elige al Equipo de Direccion que esta constituido por tres

subdirectores, con sus respectivas Comisiones:

l

uno de Gestion y Ordenacion Académica, que lleva a cabo las tareas relativas
a los asuntos académicos como son las convalidaciones de asignaturas y
cursos, los horarios de clase, las fechas de examenes y viajes de practicas

entre otras.

otro de Infraestructuras que lleva la gestion de los edificios para el personal
(despachos, laboratorios, aulas) y la Estacién Universitaria de Investigacién

Agraria y Alimentaria “Tomas Ferro”.

y un tercero de Relaciones Nacionales e Internacionales, que se encarga de
todos los programas de intercambio de alumnos entre centros nacionales e

internacionales, y de las practicas de alumnos en empresas.

A su vez, también hay un Secretario que se encarga de labores como la guia

académica, elecciones a representantes de alumnos, custodia y elaboracion de

actas y fiestas patronales entre otras actividades.

Por su parte, en la Junta de Centro estan representados, ademas de los 5

miembros natos que forman el equipo directivo:

l

los 12 Departamentos que imparten docencia en cualquiera de las titulaciones
qgue se imparten en la ETSIA, lo cual fija el 21% del total de miembros de la
Junta. En la actualidad, solo 10 de estas plazas estan siendo ocupadas, al

faltar representantes de 2 de los Departamentos implicados.

el personal docente e investigador, que con un 42% es el grupo universitario
mejor representado en la Junta. Este porcentaje incluye tanto a los
Catedraticos de Universidad (con casi un 9%), a los Catedraticos de Escuela
Universitaria y Titulares de Escuela (con cerca de un 16%), a los Titulares de
Escuela Universitaria (con algo mas de un 10%) y a los contratados (con un
7%).

los estudiantes matriculados en la Escuela, también representados con cerca

de un 25% del total de la Junta.
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f por ultimo, el personal de administracién y servicios es el grupo con menor

representacion, con un 3,5% del total de la Junta.

Esta composicion arroja un total de 57 miembros en la Junta de Escuela,
aungue actualmente la forman solo 55 personas. Esta composicion es la tercera en
cuantia de las 5 Juntas de Centro existentes en el seno de la UPCT, siendo
ampliamente superada por la Junta de Ingenieria Industrial con 81 miembros, por la
de Ingenieria Civil con 65. Por su parte, tanto Ingenieria Naval con 47 y, sobre todo,
la Facultad de Ciencias de la Empresa con 29 miembros, presentan Juntas de

Centro con menor representacion que la de la ETSIA.

La Junta de Centro de la ETSIA se constituyé con fecha de 3 de abril de 2002,
siendo la fecha de nombramiento del director el 31 de julio de 2002. Con anterioridad
a este dia de constitucion el centro se regulaba por un Claustro en el que
participaban, o tenian derecho de participacion, todos los miembros de la comunidad
universitaria adscritos a la UPCT. Esto incluia tanto personal docente e investigador,

como personal de administracion y servicios y alumnos.

Una posible deficiencia en su composicion que hace que sea poco operativa
seria, en primer lugar, el hecho de que la presencia de los representantes de los
Departamentos esta basada en términos equitativos, sin tener en cuenta su peso
especifico en las titulaciones de la ETSIA. Esto confiere el mismo peso especifico en

la Junta a Departamentos con muy distinta carga crediticia en la titulacién.

Por otra parte, respecto del numero de representantes en la Junta, este es un
namero muy adecuado para, por un lado, tener en cuenta la diversidad interna del
centro, y por otro ser operativo a la hora de tomar decisiones. En particular, la
representacion de los estudiantes es mas bien baja, y no tanto por su nimero como

por su escasa participacion y gran numero de ausencias a las sesiones plenarias

Respecto de las Comisiones de Centro, destacar que ademas de las 3 ya
citadas al hablar de los respectivos subdirectores (Comisidon de Gestion y
Ordenacion Académica, Comision de Infraestructuras y Comision de Relaciones
Nacionales e Internacionales), y del Comité de Autoevaluacion encargado de la
elaboracion del presente documento, han estado vigentes otras que por diversas
razones, hoy dia no son operativas. Asi, habria que citar a la Comision de Captacion
de Alumnos que durante el curso 2000/2001 se encargé de hacer camparfias por

centros de Educacién Secundaria de la Region de Murcia, y que en la actualidad ha
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sido substituida y englobada en un servicio propio del Rectorado de la UPCT, el
SACU. También se puede citar a la extinta Comision de Nuevas Titulaciones, a la
Comision para la Gestion de la Estacion Experimental Universitaria, tarea esta ultima
ejercida actualmente por el Vicerrectorado de Infraestructuras, a la Comision de

Extensién Universitaria aun por activar.

Una cuestion que surgioé del consenso de todos los miembros del Comité de
Autoevaluacion fue la necesidad de liberar, al menos parcialmente de cargas
docentes, a los diferentes cargos de Direccién de la ETSIA, para que de esta

manera puedan cumplir mejor sus funciones.

Si bien gran parte de las decisiones que se adoptan para el normal
funcionamiento de las titulaciones, lo son en el seno de la ETSIA, hay otras muchas
gue son adoptadas desde otras instancias de la propia Universidad. Asi, y quizas por
su importancia en el momento actual, destacar que la mayor parte de lo relacionado
con infraestructuras (laboratorios y aularios) y dotacion instrumental y de

equipamiento, depende directamente del equipo rectoral.

Los procedimientos de eleccién y resultados en las elecciones celebradas
hasta ahora para formacién de la Junta de Escuela, resultaron ser adecuados y
conformes al Reglamento vigente. Por su parte, en todas las decisiones que se
toman en el seno de la Junta de Escuela de la ETSIA, todos los sectores implicados
en sus titulaciones tienen sus propios representantes que participan en todos los
procesos de toma de decisiones. Destacar que el nivel de participacion vy
compromiso de algunos de estos sectores no siempre puede considerarse como

optimo.

En relacion al nivel de coordinacion y comunicacion que existe entre el equipo
directivo de la Escuela y sus titulaciones con los Departamentos y el Rectorado, se
puede considerar como agil y satisfactorio. A su vez, desde la Direccion de la
Escuela se difunde via correo electrénico, a veces complementado con informacién
impresa, toda la informacién y documentacion que pueda ser de interés para los

miembros de la Comunidad Universitaria.

Por ultimo, comentar que se carecen aun de muchas normas relativas al
funcionamiento interno y a los procesos de toma de decisiones (Reglamentos de
Régimen Interno, Protocolos, Actas de Comisiones, etc.). En este sentido, seria

bueno emprender las medidas necesarias para su consecucion.
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1.4 .- Relaciones Externas de la Titulacion.

En relacibn a las titulaciones de Ingenieria Agrondmica semejantes en
Espafia y Europa sefalar que aquellas Universidades con las cuales se tienen
acuerdos de movilidad de estudiantes y profesorado sobre la base de los Programas
SOCRATES/ERASMUS vy los Programas de la AECI que comprenden las Becas
MUTIS, A.L.E. y A AL, son las siguientes:

! Alemania: Universidad de Gottingen
f Bélgica: Universidad de Gante

f Grecia: las Universidades Agricultural University of Athens, Thessaly y

Thrace.
§ Holanda; Universidad de Amsterdam

{ Iltalia: las Universidades de L"Acquila, Bari, Bologna, Catania, Palermo, Regio

Calabria y Torino.

f Portugal: las Universidades de Aveiro, Do Porto, Instituto Politécnico de Viana

do Castelo y el Instituto Superior de Agronomia de Lisboa.

En total suman 17 Universidades de la UE con los que la UPCT mantiene

una activa movilidad de estudiantes y profesores desde su creacion.

En lo que respecta a la titulacién en Latinoamérica, hasta el momento se han
producido intercambios de alumnos y profesores con paises como Argentina, Chile,

Colombia, Peru, Brasil, Bolivia, Venezuela, Costa Rica, México y Panama.

En lo que se refiere a la relacion que mantiene el profesorado de la ETSIA
con otras Universidades espafolas, nuevamente hay que remitirse al Programa
SENECA. A este hay que sumarle el Programa FIPSE de cooperacion de la UE con
América del Norte, y en el que la ETSIA de la UPCT coordina la participacion
espafiola para el intercambio de alumnos propios con los de Universidades de
Estados Unidos y Canada. Asi mismo, es muy numeroso el profesorado del Centro
gue mantiene relacidbn en materia de investigacion, articulos conjuntos, etc. con sus

homologos espafioles.
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Respecto a las relaciones del profesorado de la ETSIA con Universidades
extranjeras, se dispone de 17 acuerdos bilaterales con igual numero de
Universidades europeas en el marco del Programa ERASMUS. En este punto,
conviene citar que uno de los apartados del Contrato Institucional
SOCRATES/ERASMUS, comprende Misiones de Corta Duracion. Esta parte
engloba conferencias, clases, seminarios y actividad docente. Este tipo de
actuaciones han sido muy numerosas en los Ultimos afios tanto en un sentido como
en el otro, es decir como en profesores de la UPCT que han salido, como en

profesores de otras Universidades que nos han visitado.

Comentar que existen ademas dos Unidades Asociadas en el seno de la
UPCT con el CSIC. Uno entre el Departamento de Produccion Agraria y el Centro de
Edafologia y Biologia Aplicada del Segura (CEBAS-CSIC), y otro en el
Departamento de Ingenieria de los Alimentos y el Instituto de Agroquimica y

Tecnologia de Alimentos de Valencia (CSIC).

Existencia de programas de cooperacibn docente y mecanismos de
convalidacion y adaptacién automatica de asignaturas.

Gracias, una vez mas al Programa SOCRATES/ERASMUS, comprendido en
el Contrato Institucional de la UPCT, la colaboracion docente ha sido intensa a
través de las acciones de movilidad de estudiantes y profesores, de la imparticion de
cursos intensivos, de la preparacién de programas conjuntos, etc. Resaltar aqui, una
vez mas, el Programa FIPSE EU/América del Norte, en el que la ETSIA actda como
responsable espafiol para fomentar el intercambio entre profesores y alumnos
espafioles con otros de Universidades de Estados Unidos y Canada. Citar, también
los recientes programas de doctorado conjuntos que algunos grupos de
investigacion de la ETSIA de la UPCT estan estableciendo con Universidades

extranjeras de paises como México y Chile, entre otros.

Sin embargo, hasta la fecha no se ha conseguido la unificacién de criterios en
materia de planes de estudio de todas las Universidades de la UE y paises
asociados. No obstante, pese a estas enormes dificultades el Programa ERASMUS
desde 1988 en materia de movilidad de estudiantes, primero en el marco de la
Comunidad Europea y ahora en el marco de UE, ha salido adelante y posiblemente
antes del 2010, fecha limite para la integracion del Sistema Universitario en el
Espacio Europeo de Ensefianza Superior, estén superadas estas dificultades.
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Los mecanismos automaticos de convalidacion y adaptacién de asignaturas
de otros paises no existen, aunque la reincidencia de cursar ciertas asignaturas en
las universidades de destino por parte de los estudiantes de la ETSIA de la UPCT

Nnos acercan a un cierto automatismo en el proceso de convalidacion y adaptacion.

El nivel de participacion de la ETSIA en el Programa de intercambio
ERASMUS ha sido satisfactorio, tanto en la movilidad de estudiantes como de
profesores. Asi participa en los 17 acuerdos bilaterales ya citados, acuerdos que
pueden ir aumentando a medida que el profesorado del Centro lo vaya solicitando
segun vayan contactando con otras Universidades extranjeras. De hecho,
constantemente se estan recibiendo solicitudes de Universidades extranjeras
buscando socios a través de los Programas TEMPUS (Programa de la UE para los
paises del Este de Europa, Rusia y Norte de Africa), pero de momento el
profesorado de la ETSIA no ha respondido a esas demandas. A su vez, el Programa
FIPSE estd empezando en la actualidad a generar los primeros intercambios entre

estudiantes de la ETSIA y de Universidades de Estados Unidos, basicamente.

Desde la creacion de la UPCT han cursado parte de sus estudios y realizados
Proyectos Fin de Carrera en Universidades extranjeras un total de 29 estudiantes de
la ETSIA a través de las becas ERASMUS, mientras que 17 becarios ERASMUS
extranjeros han realizado sus estudios en la ETSIA de la UPCT. Esta cifra puede
considerarse bastante buena si tenemos en cuenta que se trata de una Universidad
Politécnica, nueva y de escaso tamafo. Tal y como queda reflejado en la
documentacion del Servicio de Relaciones Internacionales, el grado de satisfaccion

de los estudiantes de este programa, tanto visitantes como propios, es muy bueno.

Conseguidos los objetivos de los Programas europeos y de la AECI, ya
citados, se puede considerar como muy bueno para el desarrollo econémico y social
del entorno de la ciudad de Cartagena el disponer de universitarios extranjeros que
pueden llegar a establecer finalmente vinculos profesionales con la UPCT o con el
sistema productivo de la Region de Murcia. En este sentido, todo este intercambio

ha contribuido notablemente en el desarrollo y prestigio de la Ciudad de Cartagena.

Ademas, hablando en términos economicos, la adhesion de la UPCT a estos
programas ha supuesto que en Cartagena, a través de su Universidad, se ha

recibido la correspondiente subvencion econémica de la Direccion Xl “SOCRATES,
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LEONARDO y JEUNESSE” de Bruselas, mas la aportacion econémica de la
Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia y el Ayuntamiento de Cartagena.

Existen numerosos convenios y acuerdos con este tipo de organizaciones que
se plasman en diferentes tipos de actuaciones como son la realizacion de practicas
de alumnos en dichas organizaciones, participacién en la docencia de miembros de
estos organismos como profesores asociados, participacion en comités relacionados

con las titulaciones como el de evaluacion de la calidad de la docencia, etc.

Ademas, existen numerosos convenios y acuerdos con entidades publicas,
organizaciones empresariales y colegios profesionales del entorno de la ETSIA.
Estos convenios se plasman en diferentes tipos de actuaciones como realizacion de
practicas de alumnos en dichas organizaciones, participacion en la docencia de
miembros de estos organismos como profesores asociados, participacion en comités
relacionados con las titulaciones como el de evaluacion de la calidad de la docencia,
etc. Habria que destacar la realizacion de practicas de los alumnos en dichos
organismos, lo que les permite completar sus créditos docentes. En este caso, la
participacion es mas frecuente en empresas pertenecientes a organizaciones

empresariales, promovida por la financiacion existente para que se lleven a cabo.

Respecto de las préacticas en empresa si bien el nimero de plazas ofertado es
considerado por el alumnado como insuficiente, también se le reconoce a la ETSIA
el esfuerzo que esta realizando para fomentarlas. En este sentido, comentar que a
pesar de estas opiniones de los alumnos, se da la paradoja de que aun a pesar del
esfuerzo de la ETSIA y del COIE, gran parte de las plazas ofertadas quedan, afio

tras afo, sin ser cubiertas por los alumnos.

1.5.- Puntos Fuertes, Puntos Débiles y Propuestas de Mejora.
PUNTOS FUERTES

1 Se ofrecen 3 intensificaciones con suficiente demanda en la titulacion de
Ingeniero Agronomo, asi como 2 titulaciones técnicas muy solicitadas por el

alumnado y la sociedad.

f Ubicacion del Centro en un entorno socioeconémico donde el sector tiene una
gran importancia y demanda estos profesionales. Prueba de ello son las cifras

de colocacion de los titulados.
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Elevada participacion de estudiantes en programas de intercambio entre

universidades.
Muchas posibilidades de realizar estancias en el extranjero.

Las relaciones externas de la titulacion con numerosas y diversas empresas
del sector (practicas en empresas), y la elevada participacién de estudiantes

en los programas de intercambio Erasmus-Socrates.

PUNTOS DEBILES

l

Escasas dotaciones de equipamiento y seguridad en los laboratorios, asi

como de material para la realizacion de clases précticas.

PROPUESTAS DE MEJORA

l

l

l

Remodelacion e inversidon en infraestructuras propias del edificio de la ETSIA,

asi como ubicar a todo el profesorado adscrito en la Escuela en el mismo.

Promover la participacion y representacion de los alumnos en los

departamentos y en el Centro.

Organizar con caracter permanente sesiones informativas por ciclo o curso
diferenciado sobre el funcionamiento del centro, PFC, practicas en empresas,
bolsa de trabajo, programas de intercambio, etc.

Creacion de algunos servicios complementarios en el Campus: papeleria,
libreria, etc., asi como la mejora de los servicios de aparcamiento, muy

escasos en el Campus del Paseo de Alfonso XIII.
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2. METAS Y OBJETIVOS.
2.1.- Analisis y valoracion de los objetivos.

En la Memoria de Creacién de la Universidad Politécnica de Cartagena se
recogen claramente los objetivos perseguidos con la creacién de la ETSIA. A su vez,
en la Memoria de Creacion de la Universidad se contemplan una serie de objetivos
generales para todas las titulaciones en lo que se refiere a recursos humanos,
infraestructuras y servicios. El area de conocimiento se sitia como unidad de

referencia para establecer la politica de recursos humanos.

El objetivo general de equipamiento docente es mantener una inversion que

permita consolidar la situacién actual.

Durante la gestacion de los Planes de Estudios actualmente vigentes se dio
preferencia a la creacion de dos titulaciones diferenciadas para el caso de la
Ingenieria Técnica Agricola, una en Hortofruticultura y Jardineria y otra en Industrias
Agrarias y Alimentarias, y una sola para el caso del titulo de Ingeniero Agronomo,
pero con 3 intensificaciones diferenciadas que estan bien relacionadas con la

realidad socioecondémica de la Region. Se trata de las siguientes:
f Intensificacion en Ingenieria de las Industrias Agroalimentarias
f Intensificacion en Ingenieria de la Produccion Agricola Intensiva
f Intensificacion en Ingenieria del Medio Ambiente

El grado de conocimiento de estos objetivos prioritarios por parte de los
miembros de la Comunidad Universitaria implicados en estas Titulaciones no es muy
elevado. En este sentido hay que destacar que la mayor responsabilidad de este
desconocimiento recae sobre la falta de fuentes documentales accesibles y
difundidas entre la Comunidad Universitaria, en las que vengan recogidos estos

planteamientos.

Con la intencién de conseguir una adaptacion aun mayor al ambito propio de

la Region de Murcia, se pueden mejorar en los siguientes aspectos:

f -en el programa de investigacion (promoviendo, canalizando y manteniendo la

actividad investigadora).
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! -en el plan docente (establecimiento y cumplimiento de los objetivos
especificos planteados, seguimiento del cumplimiento del Plan de Estudios en

sus contenidos, metodologia, evaluacion y temporalizacion, ...).

f -en el plan de gestion (optimizacion de la gestion de recursos, adecuacion de
los servicios a las necesidades de la titulacion, incremento de la plantilla del
profesorado, ...).

f -en el programa de captacion de alumnado para incrementar la tasa de los

ultimos arfios.

f -en las infraestructuras basicas de la ETSIA han mejorado notablemente en
los dltimos afios, especialmente en el tema de las instalaciones
experimentales, si bien existen aun grandes carencias en el tema de los

laboratorios y despachos principalmente.

f -en los sistemas de control de la calidad en lo relativo a la actividad docente y

de organizacion del Centro.

f -en la publicacion de normas y procedimientos de funcionamiento y su
aplicacion, especialmente en lo relativo a Normativa de Uso de Laboratorios y

en el Reglamento de Régimen Interior.

f -en el seguimiento regular de la colocacion de los graduados, sobre todo en
actividades propias de las Titulaciones impartidas en la ETSIA.

f -en las relaciones con empresas y administracion de tal forma que se
incremente el nimero de practicas tutoradas y otras actividades que mejoren
la formacion del alumno, asi como la formalizacién de contratos y proyectos

conjuntos.

f -en la difusion de los planes de estudios y de investigacion a nivel nacional e
internacional, que permita la incorporacion e intercambio de estudiantes de
otros ambitos geograficos y culturales, para lo cual se debe continuar con la
mejora de la pagina Web de la UPCT, con la incorporacion de textos en inglés
sobre los Planes de Estudios y otras informaciones de interés, asi como la
participacion en programas de intercambio europeos, asi como en proyectos

de investigacion internacionales.
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Ademas, se plantea como necesario el mantener la edicion de la Guia del
Alumno especifica de las titulaciones de la ETSIA, con la incorporacion de los

programas de asignaturas, horarios, calendario de examenes, tutorias, etc.

Sobre la base del conocimiento empirico de los miembros de la Comunidad
Universitaria que participan en las Titulaciones implicadas en la ETSIA, se determina
el perfil de formacion que demanda el mercado laboral planteando, en consecuencia,

unos objetivos congruentes con esta demanda.

En relacién a los objetivos actualmente vigentes, dado lo poco concretos que
son, son dificiles de valorar en relacion a su grado de cumplimiento. Lo que si se
puede confirmar es que el grado de colocacion de los profesionales que se forman
con estos objetivos en las distintas Titulaciones implicadas, es muy alto, lo que
denota una buena adecuacion entre los objetivos y la demanda social. No obstante,
se ha recogido algun comentario de profesores implicados en estas Titulaciones, en
el que se pregunta si el modelo global de ensefianzas tedrico-practicas que se oferta
es el correcto y prima los conocimientos técnicos frente a la capacidad de
responsabilidad y gestién del alumno de los mismos.

2.2.- Planificacion estratégica de las titulaciones.

La planificacidon estratégica constituye la herramienta que permite incrementar
la eficacia de una organizacion en el logro de sus objetivos. En este sentido, la
planificacion que se ha hecho de las diferentes titulaciones consideradas se ha
hecho con el fin de alcanzar las metas establecidas y mejorar la calidad de la

enseflanza universitaria.

No obstante, conviene resaltar que estos planes se han basado mas en
conocimientos empiricos de los responsables de la instauracién de estos estudios,
gue en una planificacion pormenorizada de los mismos con misidn, objetivos,
acciones prioritarias, presupuesto, etc. En cualquier caso, el grado de efectividad de
los planes considerados, si atendemos al grado de colocacion y de formacion de los
alumnos egresados, en cuando menos aceptable, dada la gran aceptacién que los

profesionales formados en la ETSIA, tienen en el mercado laboral.

En este sentido, hay que decir que no se han establecido de una forma clara

otros indicadores mas adecuados para evaluar el grado de cumplimiento de los
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objetivos propuestos en los planes de desarrollo de cada titulacion, asi como
tampoco los procedimientos establecidos para el seguimiento y la revision periddica

de los planes de estudios ni de los planes estratégicos de cada titulacion.

2.3.- Puntos Fuertes, Puntos Débiles y Propuestas de Mejora.
PUNTOS FUERTES

f Existen titulaciones diferenciadas y bien relacionadas con la realidad

socioeconOmica de la Region.

f El grado de efectividad de los planes considerados, atendiendo al grado de
colocacion y de formacion de los alumnos egresados, en muy aceptable, dada
la gran aceptacion que los profesionales formados tienen en el mercado

laboral.

PUNTOS DEBILES

' No hay una explicitacion y accesibilidad a los objetivos sobre los que se
plantea la El grado de efectividad de los planes considerados, si atendemos al
grado de colocacion y de formacion de los alumnos egresados, en cuando
menos aceptable, dada la gran aceptaciéon que los profesionales formados en
la ETSIA, tienen en el mercado laboral.

f No existen unos planes estratégicos para cada una de las titulaciones
consideradas suficientemente explicitados en mision, objetivos, acciones

prioritarias, presupuesto, etc.

f  No se disponen de unos indicadores adecuados para la evaluacion del grado

de cumplimiento de los objetivos de la titulacion.

f No existen unos procedimientos establecidos para el seguimiento y la revision
periddica del plan de estudios y del plan estratégico de cada una de las

titulaciones.

PROPUESTAS DE MEJORA
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1 Elaboracién y divulgacion de documentos en los que se recojan los objetivos

sobre los que se plantea la estructura de estas Titulaciones.

! Elaboracién de unos planes estratégicos pormenorizados y priorizados
(misién, objetivos, acciones prioritarias, etc.) para cada una de las titulaciones
consideradas. Estos planes deben estar adecuadamente coordinados e
integrados en los planes estratégicos globales de la Universidad.

f Establecer unos indicadores adecuados para la evaluacion del grado de

cumplimiento de los objetivos de cada titulacion.

f Elaboracién de unos procedimientos establecidos para el seguimiento y la
revision periddica del plan de estudios y del plan estratégico de cada una de

las titulaciones.
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3. PROGRAMA DE FORMACION.

La implantacion de una titulacion en una Universidad conlleva establecer el
programa de formacion que habra de cumplimentar el alumno para la obtencién del
titulo correspondiente. Para su elaboracion es necesario decidir previamente el perfil
académico y profesional hacia el que se orienta la formacion del titulado y efectuar,
en consecuencia, una seleccidon de las ensefianzas tedricas y practicas que se
consideran basicas para alcanzar este perfil. Bajo este supuesto, el Comité debera
abordar los siguientes aspectos relacionados con el programa de formacion

establecido.

3.1.- Estructura del Plan de Estudios.

A partir del estudio del documento oficial sobre el Plan de Estudios de la
titulacion y de los datos que se recogen en las tablas correspondientes (tablas 4 y 5),
el Comité ha analizado y valorado aspectos como es el perfil de formacién asumido

en la titulacién y su adecuacion a los objetivos y metas.

El Ingeniero Agronomo y el Ingeniero Técnico Agricola son técnicos capaces
de aprovechar los recursos que la Naturaleza les brinda en el &mbito agrario para
obtener y transformar alimentos y otros productos vegetales o animales utiles al
hombre. En su labor, de acuerdo con las competencias que les asigna la legislacion

vigente, han de saber:
{1 Planificar y dirigir explotaciones agropecuarias.
f Disenfiar, redactar y dirigir proyectos de industrias agrarias.
f Construir edificios agroindustriales.
f Establecer o mejorar sistemas de mecanizacién, electrificacion y riegos.

f Obtener nuevas variedades de plantas o razas animales para conseguir

mayores rendimientos.

' Acondicionar, conservar y distribuir los productos obtenidos directamente de
la naturaleza o transformarlos en otros elaborados y de mayor valor afiadido a

través de la industrializacion agraria.
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l

Y, todo ello, con el fin de conseguir, respetando el medio ambiente, una

productividad mayor y optimizar el beneficio econémico.

El conjunto de las actividades que se han resefiado brevemente, se pueden

clasificar en seis grupos que estan intimamente relacionados como consecuencia de

tener una base comun muy amplia:

l

Produccion Vegetal, que incluye el estudio de los cultivos agricolas, su
tecnologia, su fisiologia, sus plagas y enfermedades, sus interacciones con el
medio, etc.; profundiza en diversos temas bioldgicos e incluye los aspectos
convencionales y biotecnologicos relacionados con la mejora genética de los

diversos cultivos.

Produccion Animal, que se dedica al estudio de la ganaderia, su mejora, su
nutricion, su reproduccién, alojamientos, etc., asi como al disefio,

programacion y direccion de explotaciones pecuarias.

Economia Agraria, que comprende todo lo relacionado desde el punto de vista
econémico con la Agricultura, tanto en su proyeccibn macro como

microecondmica.

Ingenieria Rural, cuya finalidad es abordar todos los problemas de caracter
ingenieril  que presentan los procesos productivos, incluyendo
transformaciones de secano en regadio, redes hidraulicas, construcciones,

electrificaciones, caminos rurales, etc.

Industrias Agroalimentarias, que considera todo lo relacionado con la
manipulacion, acondicionamiento, transformacion y conservacion de

productos agrarios.

Ingenieria del Medio Ambiente, que comprende el estudio de la ecologia,

defensa del medio ambiente y ordenacion del territorio de areas rurales.

Los campos de actuacion enunciados dan lugar a las diferentes

especialidades en las Ingenierias Técnicas Agricolas e intensificaciones en la

Titulacion de Ingeniero Agronomo de esta Universidad.

Respecto de la adecuacion del perfil de formacion a las directrices propias del

titulo, no existe ningln documento que recoja los criterios que se siguieron para la

eleccion de las materias a impartir. La mayoria del Profesorado consultado, asi
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como los miembros del Comité, se han mostrado favorables a que los descriptores
en los Planes de Estudios se detallen para reflejar, como minimo, los temas
esenciales en cada materia o asignatura. Asimismo, el Comité considera que la
Escuela debe tener un papel principal en la coordinacion y programacion de las
asignaturas troncales. Ademas, los miembros del Comité ponen de manifiesto que

existen asignaturas asignadas a Areas no convenientes.

El proceso interno de elaboracion de los Planes de Estudios fue realizado por
una Comision de Universidad de Murcia, en 1996, siendo estos Planes
posteriormente homologados en el afio 1999 cuando se produjo la separacion de la
UPCT, de la matriz de la Universidad de Murcia. Esta Comision estaba formada por
entre 20-25 profesores, cada uno de los cuales era considerado como un experto de
cada una de las especialidades tradicionales, y un representante de los estudiantes.
El resultado fue un proyecto de Planes de Estudios al cual se presentaron
numerosas enmiendas; si bien la presion de los intereses de determinado Grupos

decidié en gran parte la configuracion final de estos Planes.

La elaboracion de planes de estudio al amparo de la LRU ha introducido
importantes cambios en su concepcion. Aunque existen unas directrices comunes,
los planes de estudio para una misma titulacion pueden ser, y por lo general son,
muy distintos en cada universidad espafiola, lo cual parece reportar mas
inconvenientes que ventajas. De hecho, gran parte de las descompensaciones del
actual Plan de las Titulaciones impartidas en la ETSIA surgen como resultado de
unas directrices demasiado vagas y abiertas, lo que consigue un efecto contrario al
deseado ya que se favorecen las luchas por cuotas de poder en vez de la
organizacion de planes atractivos y competitivos. Por otra parte, los planes de
estudio son ahora menos generalistas, tendiéndose hacia una especializacion

mayor.

Los actuales Planes se pusieron en marcha en 1996 y no tienen fecha
prevista para su extincion, si bien hay que acomodarse a la Declaracion de Bolonia
para converger en el curso 2004/2005 con los nuevos Planes de Estudio propuestos
para el marco universitario europeo. El momento de la implantacién de los actuales
Planes de Estudio se planted el problema de la atomizacion de las titulaciones en
infinitas asignaturas con carga crediticia minima, para lo cual se llego al acuerdo de
fijar un minimo de 4,5 créditos por asignatura y un maximo de 6 asignaturas por

cuatrimestre.
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El alumnado de las 3 titulaciones analizadas, considera la distribucion de la
carga crediticia por trimestre en una mayor parte como regular a buena, algo en lo

gue coinciden los miembros del Comité.

En cuanto a la aportacion de la Universidad, el Plan de los Ingenieros
Técnicos Agricolas, en el caso de la especialidad de Hortofruticultura y Jardineria,
cuenta con una aportacion en asignaturas obligatorias con un porcentaje que varia
entre el 25 y el 64% (Tabla 15), mientras que para la especialidad de Industrias
Agrarias y Alimentarias este porcentaje oscila entre el 24 y el 59% (Tabla 16). Por su
parte, el Plan de los Ingenieros Agronomos cuenta con una aportacion en
asignaturas obligatorias que para el Primer Ciclo oscila entre el 12,5 y el 65%, segun
cursos (Tabla 17), mientras que para el Segundo Ciclo oscila esta variacion oscila
entre el 10 y el 13%.

La oferta de caracter optativo se presenta por materias; decidiendo el Centro
las asignaturas que se impartirdn durante cada afio académico en funcién de la
evolucion cientifico-tecnoldgica, las necesidades sociales, las disponibilidades
docentes humanas y materiales de sus Departamentos, y la demanda de los
estudiantes; pudiendo fijar un nimero minimo de alumnos preciso para que se

imparta una asignatura.

En todos los casos, todos los créditos optativos corresponden a materias con
4,5 créditos. La impresion generalizada con la optatividad es satisfactoria y podria
permitir al alumno lograr un cierto grado de especializacidon. Existen intensificaciones
en el caso de la titulacion de Ingeniero Agrénomo, si bien la eleccion de las optativas
se hace a menudo en funcion del horario mas conveniente, o incluso del Unico
posible, o de la ‘facilidad’ de la asignatura, sin que se vayan configurando curriculos
muy congruentes respecto de la especializacion buscada. Seria, por tanto, muy
deseable que la Escuela pusiese mas empefio en orientar al alumno en su

especializacion, lo cual facilitaria, ademas, la organizacion de los horarios.

La libre eleccion tiene, en gran medida, un uso indebido por gran parte del
alumnado, que se matricula en muchos casos siguiendo criterios no estrictamente
académicos y que no tienen que en cuenta, muchas veces, la intensificacion
buscada. En general, los créditos de libre configuracion pertenecen a la misma
Titulacion a la que pertenece el alumno. Se disponen 22.5 créditos en el Ciclo Unico

para que el alumno los obtenga mediante libre configuracion dentro de los que con
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tal destino ofrezca la Universidad en general y el Centro en particular; determinando
éste cada afio académico qué asignaturas de las optativas del presente Plan de

estudios pueden tomarse a este efecto por los estudiantes que lo cursen.
El régimen de créditos por equivalencia se rige de la siguiente manera:

f Préacticas en Empresas, Instituciones Pulblicas o Privadas, etc. La
equivalencia sera de 30 horas de practicas por crédito.

f Trabajos realizados en Departamentos. La equivalencia sera de 25 horas de

trabajo por crédito.

{ Estudios realizados en el marco de convenios internacionales suscritos por la
Universidad. Los créditos correspondientes se computaran en las condiciones

gue se establezcan en dichos convenios.

{ Otras Actividades. Aquellas que por acuerdo de la Junta de Gobierno, a
propuesta de la Junta de Centro, sean computables a efectos de créditos de

libre configuracion.

Ademas, la obtencién del titulo exigira la elaboracién, presentacion, defensa y
favorable evaluacion de un Proyecto Fin de Carrera, al que se han asignado seis
créditos. Tal Proyecto podréa realizarse en una empresa o institucion externa, bajo la

supervision de un profesor tutor del Centro.

La presentacion y defensa del antedicho Proyecto requerird la previa

superacion de todos los otros créditos precisos para completar la carrera.

La Ingenieria Técnica Agricola capacita al titulado para ejercer su profesion
en el ambito agronémico. La labor profesional fundamental del Ingeniero Técnico

Agricola se centra en tres aspectos:
f Programacion y direccion de las explotaciones agricolas y pecuarias.

f Asesoria, puesta en marcha y mantenimiento de los cultivos horticolas,

fruticolas y ornamentales.

! Transformaciones y procesos industriales que pueden sufrir los productos

agricolas y ganaderos en las industrias agrarias y alimentarias.

En esta distincion surgen las distintas especialidades de Ingeniero Técnico

Agricola, de las cuales, en la ETSIA de la UPCT se imparten dos: Hortofruticultura y
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Jardineria, e Industrias Agrarias y Alimentarias. Ambas especialidades son ademas
la base para el acceso directo al Segundo Ciclo de los estudios conducentes al
Titulo de Ingeniero Agronomo, que se imparte en este Centro. Por ello, en estas
ensefianzas se deben impartir materias basicas, que constituyan un buen soporte
para abordar el segundo ciclo, y materias aplicadas que proporcionen al titulado la

formacion necesaria para el desarrollo de su profesion.

La Resolucién de 4 de julio de 2000 (BOE n° 201, de 22 de agosto) hizo
publico el Plan de Estudios correspondiente a las Titulaciones de Ingeniero Técnico
Agricola, especialidades en Hortofruticultura y Jardineria y en Industrias Agrarias y
Alimentarias de la Universidad Politécnica de Cartagena, homologado por Acuerdo
de la Comision Académica del Consejo de Universidades de fecha 18 de mayo de
1999. Este Plan de Estudios esta de acuerdo con el Real Decreto 1454/1990 de 26
de octubre (BOE n° 278, de 20 de noviembre de 1990) por el que se establecian las
directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a la obtencion
del titulo universitario oficial de Ingeniero Técnico Agricola, (modificado por el Real
Decreto 50/1995 de 20 de enero; BOE n° 30, de 4 de febrero de 1995).

De las funciones atribuidas al Ingeniero Agrénomo surgen distintas
«orientaciones», tales como Fitotecnia, Zootecnia, Economia agraria, Industrias
agroalimentarias, Medio ambiente o Biotecnologia, entre otras. En la Universidad
Politécnica de Cartagena existen tres de estas orientaciones, denominadas

«intensificaciones» en el actual Plan de Estudios:
f Ingenieria de la Produccion Agricola Intensiva
f Ingenieria de las Industrias Agroalimentarias
f Ingenieria del Medio Ambiente

El periodo de escolaridad minimo queda establecido en tres afios; aunque el
Centro podra autorizar su reducciéon a solicitud del estudiante si obtiene la

conformidad y bajo la supervision de un profesor tutor.

La carga lectiva de los cuatrimestres a que se refiere este documento cubrira
periodos de 15 semanas lectivas; desplegandose el Plan de Estudios de en un Ciclo

Unico de tres cursos, de dos cuatrimestres cada curso.
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El plan de estudios, repartido en tres afos lectivos, para la especialidad de
Hortofruticultura y Jardineria comporta un total de 225 créditos, distribuidos de la

siguiente forma:
f Asignaturas Troncales: 106,5 créditos
f Asignaturas obligatorias de Universidad: 82,5 créditos
I Asignaturas optativas: 13,5 créditos
I Asignaturas de libre eleccion: 22,5 créditos

Se contempla la posibilidad de computar créditos por equivalencia mediante la

realizacion de:
f Practicas en empresas, instituciones publicas o privadas, etc.
{ Trabajos realizados en Departamentos.

f Estudios realizados en el marco de convenios internacionales suscritos por la

Universidad.
! Y otras actividades propuestas por la Junta de Centro.

Una vez superados todos los créditos precisos para completar la carrera, se
deberd presentar y defender un Proyecto Fin de Carrera relacionado con la
Ingenieria Técnica en Hortofruticultura y Jardineria, al que se ha asignado 6 créditos
practicos. Tal proyecto podréa realizarse en una empresa o institucion externa, bajo la
supervision de un profesor tutor del Centro. En las tablas 1, 2 y 3 se enumeran las

asignaturas del citado plan de estudios.

El plan de estudios, repartido en tres afos lectivos, para la especialidad de
Industrias Agrarias y Alimentarias, comporta un total de 225 créditos, distribuidos de

la siguiente forma:
f Asignaturas Troncales: 111 créditos
f Asignaturas obligatorias de Universidad: 78 créditos
f Asignaturas optativas: 13,5 créditos

f Asignaturas de libre eleccién: 22,5 créditos

33



Il Plan de la Calidad de las Universidades Evaluacion de las Titulaciones de la ETSIA de la UPCT

También en este caso, se contempla la posibilidad de computar créditos por

equivalencia mediante la realizacion de:
{ Précticas en empresas, instituciones publicas o privadas, etc.
f Trabajos realizados en Departamentos.

f Estudios realizados en el marco de convenios internacionales suscritos por la

Universidad.
f Y otras actividades propuestas por la Junta de Centro.

Una vez superados todos los créditos precisos para completar la carrera, se
debera presentar y defender un Proyecto Fin de Carrera relacionado con la
Ingenieria Técnica en Industrias Agrarias y Alimentarias, al que se han asignado 6
creéditos préacticos. Tal proyecto podra realizarse en una empresa 0 institucion
externa, bajo la supervisién de un profesor tutor del Centro. En las tablas 4, 5y 6 se

enumeran las asignaturas del citado plan de estudios.

La Resolucion de 4 de julio de 2000 (BOE n° 203, de 24 de agosto) establece el
plan de estudios de Ingeniero Agronomo de la Universidad Politécnica de Cartagena,
de acuerdo con el Real Decreto 1451/1990, de 26 de octubre (BOE n° 278, de 20 de
noviembre de 1990). Este Real Decreto establecia las directrices generales propias
de los planes de estudios conducentes a la obtencién del titulo universitario oficial de
Ingeniero Agronomo. Este plan de estudios comporta un total de 375 créditos,
distribuidos en primer y segundo ciclo de 229,5 y 145,5 créditos, respectivamente.

Estos créditos quedan repartidos de la siguiente forma:
I Asignaturas troncales: 178,5 créditos
I Asignaturas obligatorias de Universidad: 118,5 créditos
I Asignaturas optativas: 40,5 créditos
f Asignaturas de libre eleccion: 37,5 créditos

Los tres primeros cursos son comunes y conforman el Primer Ciclo. Para los
cursos 4° y 5°, que constituyen el Segundo Ciclo, existen las tres intensificaciones
mencionadas anteriormente. El acceso al Segundo Ciclo es también posible una vez

superado como primer ciclo cualquiera de las Ingenierias Técnicas con acceso

34



Il Plan de la Calidad de las Universidades Evaluacion de las Titulaciones de la ETSIA de la UPCT

directo reconocido (R.D. 1497/1987 de directrices generales comunes, y R.D.
921/1992 de directrices generales propias).

Igualmente, se contempla la posibilidad de computar créditos por equivalencia
en los mismos supuestos que en las Ingenierias Técnicas Agricolas. Asimismo, una
vez superados todos los otros créditos, para la obtencion del titulo es necesaria la
presentacion y defensa de un Proyecto Fin de Carrera relacionado con la Ingenieria
Agrondémica. A este proyecto también se le han asignado 6 créditos practicos y
puede realizarse en una empresa o institucion externa. En las tablas 7, 8, 9, 10, 11,
12 y 13 se enumeran las asignaturas del citado plan de estudios.

El régimen de acceso al 2° ciclo queda de tal forma, que ademas de quienes
hayan cursado el primer ciclo de estas ensefianzas, podran cursar el segundo ciclo
de Ingeniero Agrbnomo quienes cumplan las exigencias de titulacidbn o superacion
de estudios previos de primer ciclo y complementos de formacion requeridos,
ajustandose a lo dispuesto en los R.D. 1497/1987 de directrices generales comunes,
921/1992 de directrices generales propias y demas normas dictadas en su
desarrollo. En concreto tienen acceso directo, sin complementos de formacion, los

Ingenieros Técnicos Agricolas en todas sus especialidades.
Los créditos por equivalencia se rigen de la siguiente manera:

f Practicas en Empresas, Instituciones Pulblicas o Privadas, etc. La

equivalencia sera de 30 horas de practicas por crédito.

f Trabajos realizados en Departamentos. La equivalencia sera de 25 horas de

trabajo por crédito.

{ Estudios realizados en el marco de convenios internacionales suscritos por la
Universidad. Los créditos correspondientes se computaran en las condiciones

gue se establezcan en dichos convenios.

f Otras Actividades. Aquellas que por acuerdo de la Junta de Gobierno, a
propuesta de la Junta de Centro, sean computables a efectos de créditos de

libre configuracion.

La obtencion del titulo exigird la elaboracién, presentacién, defensa y
favorable evaluacion de un Proyecto Fin de Carrera, al que se han asignado seis
créditos. Tal Proyecto podréa realizarse en una empresa o institucion externa, bajo la
supervision de un profesor tutor del Centro.
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La presentacion y defensa del antedicho Proyecto requerird la previa
superacion de todos los otros créditos precisos para completar la carrera.

Por otro lado, si bien existe una gran oferta de asignaturas optativas, existe
una buena relacion entre optatividad y obligatoriedad. No obstante, en algunos
casos no se han cubierto el numero minimo de alumnos requeridos para la
imparticién de una asignatura optativa, lo que ha generado situaciones en las que no
se han podido impartir las mismas. La secuencia de materias dentro del Plan se
considera como apropiada.

El Plan se considera como factible en funcidon del tiempo previsto para la
realizacion de los estudios planteados. Asi mismo, no se han considerado

necesarias la implantacion de prerrequisitos o asignaturas llave.

3.2.- Organizacion de las Ensefianzas Practicas.

La dimension practica de los Planes de Estudios es apropiada, ya que hay
entre un 33-50 % de horas reales de practicas sobre la carga total del los 3 Planes

considerados.

Debido al proceso de adaptacion y remodelacion que se esta haciendo de las
instalaciones de la ETSIA, gran parte de los laboratorios e instalaciones
dependientes de la ETSIA no disponen de unas condiciones optimas para la
imparticion de las practicas en este momento, tal y como han expresado los alumnos
en las encuestas realizadas. No obstante hay que comentar que desde la direccion
de la ETSIA y desde el Rectorado de la UPCT se estdn emprendiendo numerosas
acciones de remodelacion y mejora de estas instalaciones, si bien es verdad que,

por el momento, estos esfuerzos resultan manifiestamente insuficientes.

El interés por la utilizacion de recursos informéticos es cada vez mayor,
debido basicamente al interés que tiene el alumnado en los mismos con vistas a su
futuro profesional. En este sentido, comentar que es de destacar el incremento que
se estd produciendo en el niumero de programas informaticos que se utilizan en
practicas. Gran parte de estos programas estan en inglés, al igual que una pequefa
parte de los articulos cientificos que se les pasa a los alumnos para la preparacion

de los seminarios, dandose la circunstancia de que el nivel de conocimiento
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informatico, pero sobre todo del inglés, de los alumnos de la ETSIA es muy bajo
debido a la falta de preparacién especifica previa.

En relacion con las practicas que se llevan a cabo en el seno de las diversas
titulaciones que se imparten en la ETSIA, se llevan a cabo en gran medida en los
laboratorios, pero también en el aula y en la sala de informatica, dependiendo de la
naturaleza de las mismas. Estas se ven complementadas con practicas de campo,
con trabajos en la Estacién Universitaria de Investigacion Agraria y Alimentaria
“Tomas Ferro”, con viajes tematicos técnicos, etc. En relacion con el nimero de
clases dedicadas a problemas casi todo el alumnado considera que el numero de
horas resulta moderado o bajo, mientras que en relacion con el nimero de horas
practicas que los alumnos emplean en el aula de informética, la gran mayoria

consideran que resultan pocas o muy pocas el nimero de horas impartidas.

En opinién de algunos profesores consultados, los viajes de préacticas de los
alumnos se deben valorar como muy insuficientes. En este sentido consideran que
no hay medios econémicos para hacer los desplazamientos necesarios. Ademas,
cuando hay pocos alumnos, lo que es muy frecuente, el sistema actual resulta muy
costoso o hay que unirse en varias asignaturas, lo que no suele ser facil ni,

generalmente, pedagogico.

A su vez existe la posibilidad de que el alumno realice todo un periodo de
practicas en otros organismos, instituciones, empresas, etc., siempre de una forma
voluntaria. En este sentido, si bien existen convenios especificos con otros
organismos para la realizacion del Proyecto de Fin de Carrera por parte de los

alumnos, no hay convenios de este tipo para el caso de las practicas externas.

3.3.- Programas de las Asignaturas del Plan de Estudios.

No existe ningin documento que recoja los procedimientos que se utilizan
para la elaboracion de los programas de las asignaturas, asi como para su control,

revision y actualizacion.

Los métodos que se utilizan para dar a conocer los programas de las
asignaturas al alumnado son las guias académicas y la pagina web de la propia
Universidad. En muchos casos, son los propios profesores responsables los que

informan de forma individualizada a los alumnos interesados.
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En este sentido se valora como positivo la existencia de una pagina web de la
ETSIA, con toda la informacion de la Escuela, incluida la informacion académica,
gue es de elaboracion propia por parte de la ETSIA. Lo mismo se puede decir de la
existencia de una guia académica que se le facilita al alumno la matricularse donde

coste el temario de cada asignatura, profesor, etc. y que va ya por su segundo afio.

El contenido de los programas se ajusta en cierta medida a los objetivos
perseguidos por las diferentes titulaciones, si bien en este aspecto se puede mejorar

la situacion.

Estos programas presentan en general una extension adecuada al programa
lectivo global de la titulacion, si bien en algunos casos el alumnado ha mostrado su
disgusto con el exceso de contenidos que han presentado algunas asignaturas en

proporcion al numero de créditos propios de la asignatura.

En general, el nivel de actualizacion cientifica y de los contenidos impartidos
es considerado como bueno, asi como las fuentes en las que se apoyan los

contenidos de la asignatura.

En relacién al tiempo de estudio semanal que se considera necesario para la
superacion de cada asignatura, asi como a la carga lectiva total de un alumno, no se

disponen de datos que puedan ser mostrados en el presente informe.

Los programas de una misma asignatura en diferentes grupos son, en

practicamente todos los casos idénticos.

3.4.- Planificacion de la Ensenanza.

Conforme a la regulacién actual, el 6rgano responsable de la ensefianza es la
ETSIA, mientras que los Departamentos son los responsables de llevar a cabo la
labor docente. En este sentido, y con una periodicidad no determinada, pero en
cualquier caso superior al afio, los Departamentos proponen a la Junta de Centro la
seleccién de optativas de su responsabilidad que ofertan. Habitualmente, la oferta de
los Departamentos es aprobada de oficio, a no ser que se supere la relacion de
optatividad impuesta por el Rectorado, y se remite para su aprobacion a la Comision
Gestora de la UPCT.
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Los Planes de Estudios contemplan tanto asignaturas cuatrimestrales como
anuales. El horario semanal de docencia se fija por la Junta de Centro. El gran
namero de asignaturas conlleva a menudo problemas de solapamiento que dificultan
el seguimiento de asignaturas por alumnos repetidores, o lagunas horarias en
algunos grupos. La actual reduccion en el nUmero de asignaturas y su asignacion
cuatrimestral, por la adaptacion del Plan de Estudios a las uUltimas exigencias de los
Reales Decretos, es de esperar que implique una mejora en la organizacion de los

horarios.

El periodo de examenes es fijado por la Junta de Centro en junio del curso
anterior, y cubre tres periodos de aproximadamente 3 semanas cada uno en febrero,
junio y septiembre. Las fechas de examen en la titulacibn se han fijado
tradicionalmente por la direccion de la Escuela sobre la base de una propuesta

consensuada de alumnos y Profesores.

Los tamafios de los grupos, tanto teéricos como practicos, son en todos los
casos muy adecuados en su tamafo (Tabla 5). En este sentido, existen normas
generales en relacién a los tamafios maximos de estos grupos que tienden a mejorar
la calidad de la ensefianza mediante el mantenimiento de una ratio moderado entre

alumnos y profesor.

Por otro lado, se pueden producir, puntualmente, algunos desajustes debidos
a los programas de las Titulaciones consideradas. Asi, se puede dar el caso de que
alumnos que van de cualquiera de las Ingenierias Técnicas a 4° curso de Ingenieria
Agrondmica y dependiendo de la especialidad de la que llegan, tengan carencias en
ciertas materias que perjudican el desarrollo normal de algunas clases. Pasa
solucionarlo, en la ultima edicion de la Guia Académica se le recomienda al alumno
de Ingenieria Técnica que pretenda cursar Ingenieria AgronOmica, que curse

algunas asignaturas como libre configuracion para mejorar su formacion.

3.5.- Puntos Fuertes, Puntos Débiles y Propuestas de Mejora.
PUNTOS FUERTES

! Se ofrece una informacion adecuada al alumno sobre los temarios de las

asignaturas.
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f La demanda de alumnos en primera opcion es muy alta en las titulaciones

técnicas ofertadas.

f Hay una buena planificacibn de exadmenes y estos estan publicados con

anterioridad.

f  Acogimiento a experiencia piloto del traslado de la convocatoria de exadmenes
de diciembre a febrero y junio.

{ Suficiente oferta de asignaturas optativas.

f Horarios bien planificados para facilitar la realizacion de préacticas en los
laboratorios y en la Estacién Experimental, asi como de salidas al campo.

f La cantidad, calidad y diversidad de las practicas que se realizan (viajes,
salidas al campo, etc. ).

f Fechas de examenes consensuada con alumnos y profesores y aprobadas

antes de la matricula.

PUNTOS DEBILES

! Extension inadecuada de los programas de las asighaturas, en algunos

casos.
f Los alumnos utilizan poco las tutorias personalizadas de los profesores.

{ Falta de coordinacién entre programas de asignaturas y, en algunos casos,
repeticion de contenidos tedricos y practicos.

PROPUESTAS DE MEJORA

f Creacion de una figura a nivel de la ETSIA y de la UPCT para la adaptacion

de los Planes de Estudio al Marco Europeo (Declaracién de Bolonia).

f Examen de los programas teoricos y practicos de las asignaturas,

especialmente troncales y obligatorias, e identificacion de solapamientos.

f Identificar las asignaturas con bajo rendimiento y analizar las causas para

mejorar la situacion.
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f Potenciar el papel de las tutorias en la formacién del alumno.

f Creacién de coordinador de planificacion de proyectos fin de carrera que
asesore e informe al alumno sobre las posibilidades, oferta, etc. Esta iniciativa
podria resolver los problemas que actualmente encuentran los alumnos para

realizar su PFC.

f Ordenacion académica de los Proyectos de Fin de Carrera definiendo
objetivos de formacion, la relacion oferta/demanda de cada curso y

estableciendo criterios de valoracion.

' Promover el aprendizaje de los alumnos, con tiempo y medios, de inglés

técnico, asi como de otros idiomas europeos.
f Ajustar programas de las asignaturas a los créditos asignados.

f Mejorar la encuesta realizada a los alumnos para la evaluacion de la calidad

docente del profesorado.
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4, RECURSOS HUMANOS.
4.1.- Alumnado
4.1.1.- Demanda y Tipologia de acceso.

A la vista de los datos recogidos (Tabla 7), se observa que en relacion con la
seleccién de los alumnos mas motivados, es decir, los que solicitaron estos estudios
como 12 opcidn, los resultados han variado enormemente en las carreras técnicas
respecto de Ingenieria Agronémica. Asi, mientras que en el segundo caso este
porcentaje es de tan solo el 12%, para las carreras técnicas asciende hasta
practicamente el 90%. Estas diferencias posiblemente haya que entenderlas en el
mayor interés que despierta en los alumnos actuales de ingenieria la obtencién de
un titulo con posibilidades laborales en el menor tiempo posible, si bien muchos de

ellos luego se reincorporan al segundo ciclo de la Ingenieria Agrondémica.

Por otro lado, en ninguna de las tres titulaciones evaluadas existen numerus

clausus.

4.1.2.- Politicas de informacion y orientacion de alumnos.

Toda la informacién y orientacion a alumnos de nuevo ingreso relativa a las
distintas titulaciones impartidas en la ETSIA, horarios inclusive, viene recogida en la
Guia del Alumno de la ETSIA. Esta guia estad siendo mejorada continuamente, Si

bien su configuracién actual esta bastante aceptada por la Comunidad Universitaria.

La mayor parte de los servicios de informacion y ayuda especificos al alumno
estan organizados por el Vicerrectorado de Alumnado, incluyendo entre otros los

siguientes servicios: becas, cursos, alojamiento, etc.

El SACU (Servicio de Asesoramiento a la Comunidad Universitaria) dedica
recursos a la difusion en la sociedad de los estudios impartidos en la UPCT,
encargandose de contactar con los centros de secundaria de toda la Regién de
Murcia. Se han realizado asimismo algunas charlas informativas en las que
participan profesores del centro, que han tenido lugar tanto en la propia escuela

como en otros centros docentes (Centros de Bachillerato, basicamente).

Existe un programa de becas gestionado por la Universidad, dentro del cual
esta el programa de becas-colaboracion propias de la UPCT. Estas becas se
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adjudican a alumnos de los Ultimos cursos para participar y colaborar en distintas
actividades.

A su vez, en el Vicerrectorado de Alumnos suministra informacion de distintas
posibilidades de alojamiento en las residencias universitarias, o0 apartamentos

asociados.

Los alumnos reciben orientacion respecto al mercado de trabajo a través de la
Bolsa de Trabajo que funciona en el COIE (Centro de Orientacion e Informacion al
Estudiante). Los alumnos desconocen, en gran medida, la existencia del COIE, si

bien la valoracién de este servicio es media-alta.

4.1.3.- Participacion del alumnado

En lo relativo a la implicacion del alumnado en el gobierno de la ETSIA, hay
gue comentar que el nivel de participacion de los alumnos en las elecciones suele
ser muy bajo. A su vez, el nivel de participacion de los alumnos en los 6rganos de

representacion es generalmente muy bajo.

Los alumnos pueden expresar sus opiniones sobre la calidad de sus estudios
a través de las encuestas a los profesores que realiza el Gabinete de Evaluacion y
Promocién de la Calidad de la UPCT. Esta evaluaciébn se hace a peticion del
profesor interesado. Ademas se han llevado a cabo encuestas de tipo general sobre
la evaluacion general de la UPCT y sus servicios, y que han servido, entre otras,
como base para el presente informe. Se observa, sin embargo, un escaso interés de
los alumnos para utilizar este cauce, quizas por no estar muy habituados a este tipo
de actividades. Consideran que el tipo de encuesta que se les hace no les permite
valorar adecuadamente los aspectos mas relevantes de la calidad de la docencia y
por otra parte piensan que los resultados de la encuesta tienen poco valor a efectos

practicos y sirven, por tanto, para muy poco.

4.2.- Profesorado.
4.2.1.- Tipologia del profesorado implicado en la docencia.

A la luz de los datos proporcionados desde el Rectorado de la UPCT para las

distintas titulaciones impartidas en la ETSIA, tan solo el 37% del PDI de las
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titulaciones consideradas posee el grado de doctor. En este sentido, hay que
comentar que en la actualidad este porcentaje se ha visto notablemente
incrementado debido, sobre todo al importante esfuerzo que ha llevado a cabo la
UPCT para la captacion de profesorado ya doctorado. Ademas, algo menos del 56%
del PDI ocupa una posicibn permanente, porcentaje que se considera elevado
teniendo en cuenta la corta vida de esta Universidad.

El namero total de profesores por titulacion, varia entre los 19 de la I.T.A.
especialidad en industrias agrarias y alimentarias, los 28 de la I.T.A. especialidad en
hortofruticultura y jardineria, y los 35 de Ingeniero Agronomo. Estos nameros son, a

priori, bajos para una estructura tal y como es la ETSIA.

La asignacion de la docencia a determinados profesores es realizada en los
Departamentos, sin que existan unos criterios generales para todos ellos. En la
mayoria, la asignacién se establece en el ambito del area de conocimiento y el
criterio suele ser la adecuacion del perfil docente e investigador a las distintas

asignaturas.

La solicitud de nuevas plazas de profesorado se basa en las necesidades
docentes y se aplica la normativa general, no existiendo criterios especificos para el
disefio de plantilla en ninguno de los Departamentos implicados. La composicion de
las comisiones de contratacion de profesorado esta recogida en la Normativa
Provisional de Funcionamiento de la UPCT. Estas comisiones se constituyen con
cinco miembros que son el Director del Departamento, un miembro del
Departamento, el Director del Centro, un Vicerrector y un representante del
alumnado. Para la valoracion de los candidatos se utilizan los criterios de valoracion
generales para los distintos tipos de profesores contratados por la UPCT. Estos
criterios tienen en cuenta diversos aspectos: expediente académico, becas,

investigacion, actividad docente, actividad profesional, etc.

Comentar por ultimo que, hasta el momento, no se han tenido en cuenta las
necesidades de PDI basado en necesidades puramente investigadoras, si bien si
existen contratos puntuales con cargo a proyectos de investigacion tanto de doctores

como de doctorandos en formacion.

4.2.2.- Cualificacion del profesorado de la titulacion.
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Existe una convocatoria anual de ‘Ayudas para la movilidad del Personal
Docente e Investigador’ destinadas a financiar estancias en otras Universidades o
Centros de Investigacion, asi como para asistir a congresos y conferencias

nacionales o extranjeros.

La concesion de los permisos para estancias fuera del profesorado se rige por
la Normativa Provisional de Funcionamiento de la UPCT. Este permiso esta siempre
condicionado a que la imparticion de la docencia esté garantizada y por ello el
solicitante debe realizar la estancia fuera del periodo lectivo 6 contar con un suplente

dentro de su area.

El reconocimiento externo de la cualificaciéon investigadora del profesorado se
limita a los cuerpos docentes en forma de sexenios segun criterios de publicaciones,
proyectos de investigacion, participacion en eventos cientificos y tesis leidas,
estando el personal contratado fuera de estos reconocimientos. EI Comité considera
gue esta situacion, en la medida de lo posible, deberia ser mejorada, sobre todo

para el personal contratado.

Gran parte del PDI de busca la financiacion para su actividad investigadora en
fuentes externas a la propia Universidad, bien con fondos publicos con bien con

convenios y contratos con empresas.

4.2.3.- Politicas de innovaciéon y ayudas a la docencia.

Aunque recientemente ha surgido un interés por parte del profesorado de la
ETSIA en la asistencia a cursos de perfeccionamiento y formacién docente y
didactica, no hay cursos especificos de formacion para el profesorado en innovacion

pedagogica, cursos de informatica, etc.

Son escasas las ayudas especificas para actividades de formacion
pedagogica y/o innovacion docente. Estas actividades serian bien recibidas por el
profesorado dado el ritmo de innovacion de nuevas tecnologias (docencia asistida
por medios informéticos, etc.), asi como el interés de gran parte del PDI en la mejora
didactica de sus clases.

4.2.4.- Profesorado y gestion de la docencia.
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En general en los Departamentos, responsables de la docencia, no existen
mecanismos de seguimiento del cumplimiento de programas ni del horario de
tutorias. En este sentido, cabria considerar el establecimiento de algun tipo de
control de cumplimientos de horarios de clase por parte del profesorado, asi como
de la calidad y evaluacién docente, control que deberia llevarse a cabo desde los
propios Departamentos responsables de la docencia.

En caso de que fuese necesario cubrir ausencias o si se detectasen
problemas en la actividad docente, estos conflictos serian resueltos por el Consejo
del Departamento correspondiente, o en su defecto por el Vicerrectorado de
Profesorado, que tiene por misién velar por el adecuado funcionamiento de la

actividad docente.

La valoracion docente del profesorado se realiza, previa peticion del
interesado, por el Gabinete de Evaluacion y Promociéon de la Calidad de la UPCT
mediante una encuesta especifica de la Universidad a los estudiantes. En ella se
recoge la opinion de los alumnos sobre las asignaturas impartidas por el profesor
evaluado. Estos resultados de la evaluacibn son finalmente comunicados
confidencialmente al profesor evaluado, y de modo genérico y anénimo a la
Direccion de la ETSIA. Estos datos los puede utilizar luego el profesor evaluado para
su acreditaciéon o habilitacion ante la ANECA, pero aun no son reconocidos por el
Rectorado de la UPCT a efectos retributivos.

Respecto del clima de aceptacion y participacion del profesorado comentar
que de los dos Departamentos que forman el cuerpo basico de la ETSIA, un total de
11 profesores de Produccion Agraria 'y 6 de Ingenieria de los Alimentos han sido ya
evaluados mediante este procedimiento voluntario, siendo la nota media de 7,63
puntos sobre 10, lo cual puede considerarse como un dato positivo. Ademas de
estas evaluaciones voluntarias, se han llevado a cabo evaluaciones institucionales
con cuestionarios a los alumnos aun matriculados y ya egresados, asi como a los
propios profesores, y que han servido de base para la realizacion del presente

informe.

Sin embargo, el procedimiento de evaluacidon no parece ser la herramienta
mas adecuada ya que los resultados individuales sélo son conocidos por el propio
profesor evaluado, son muy generales y al no tener ningln tipo de depuracion

estadistica tienen un valor meramente orientativo y de caracter privado, sin
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consecuencias de otro tipo. Resaltar en este sentido, la falta de politicas de
incentivos establecidas para fomentar la dedicacién del profesorado a las tareas que

conlleva la ensefianza universitaria.

4.2.5.- Participacion en los 6rganos de gobierno.

La participacion del profesorado esta reglamentada por las diferentes
normativas universitarias. Asi, la Junta de Centro esta conformada por 57 miembros
gue se distribuyen entre los 5 miembros natos que forman el equipo directivo, 1
miembro por cada uno de los 12 Departamentos que imparten docencia en
cualquiera de las titulaciones que se imparten en la ETSIA, lo cual fija el 21% del
total de miembros de la Junta, si bien hay 2 Departamentos que aun no han fijado su
representante. Ademas, el personal docente e investigador, que con un 42% es el
grupo universitario mejor representado en la Junta. Este porcentaje incluye tanto a
los Catedraticos de Universidad (con casi un 9%), a los Catedraticos de Escuela
Universitaria y Titulares de Escuela (con cerca de un 16%), a los Titulares de
Escuela Universitaria (con algo mas de un 10%) y a los contratados (con un 7%).
Por otro lado estarian los estudiantes con cerca de un 25% del total de la Junta y el
personal de administracion y servicios con un 3,5% del total.

Gran parte del profesorado y especialmente el de Cuerpos Docentes tiene
una importante dedicaciéon a temas burocraticos y de gestion académica. Seria
deseable articular los medios oportunos para descargar lo maximo posible, a dicho

personal, de este tipo de actividad.

4.3.- Recursos Humanos destinados a la gestion de la Titulacion.
4.3.1.- El equipo directivo de la Titulacion

El equipo de gobierno de la E.T.S.I.Agrondmica esta compuesto por una
Directora, y por un 6rgano colegiado que es la Junta de Centro. En este sentido,
resaltar que la Directora designa al resto del Equipo de Direccion que esta
constituido por tres subdirectores, con sus respectivas Comisiones. Se trata del
subdirector de Gestion y Ordenaciéon Académica, otro de Infraestructuras y un
tercero de Relaciones Nacionales e Internacionales. El primero lleva se encarga de

las tareas relativas a los asuntos académicos como son las convalidaciones de
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asignaturas y cursos, los horarios de clase, las fechas de exdmenes y viajes de
practicas entre otras. El segundo se encarga de la gestién de los edificios para el
personal (despachos, laboratorios, aulas) y la Estacion Universitaria de Investigacion
Agraria y Alimentaria “Tomas Ferro”, mientras que el Ultimo se encarga de todos los
programas de intercambio de alumnos entre centros nacionales e internacionales, y
de las practicas de alumnos en empresas. Estos cargos se ven complementados
con la figura del Secretario, que se encarga de labores como la guia académica,
elecciones a representantes de alumnos, custodia y elaboracién de actas y fiestas
patronales entre otras actividades. Las iniciativas y capacidad organizativa,
analizando en qué medida el equipo de direccién de la titulacion aporta ideas nuevas
sobre: 1) la definicibn de objetivos y metas a alcanzar y como conseguirlas; 2) la
adopcion de iniciativas para aprovechar los recursos de personal, de espacio y otros

recursos materiales.

Este equipo directivo se encarga, entre otras tareas de la elaboracion de
planes estratégicos y objetivos de las titulaciones, con una dedicacién que en el
caso de la Directora es casi total, siendo parcial en el caso de los subdirectores. A
su vez, la Junta de Escuela esta compuesta por representantes de losl2
Departamentos que imparten docencia en cualquiera de las titulaciones que se
imparten en la ETSIA, por el personal docente e investigador, por los estudiantes
matriculados en la Escuela, y por udltimo por el personal de administracion y
servicios. En general, los miembros de esta Junta han mostrado una alta motivacion
por participar en las actividades de gestion de la Escuela y sus diferentes
Titulaciones. Por otro lado, La valoracion de la actuacion de los 6rganos de gobierno

y del equipo directivo del centro es positiva.

4.3.2.- El personal de administracion y servicios

La contratacién del PAS se realiza a través de la Bolsa de Trabajo de la
Gerencia de la Universidad, por lo que ni los Departamentos ni la Escuela
intervienen en el proceso. La distribucion de las plazas entre funcionarios se hace de
acuerdo con el orden de los admitidos y teniendo en cuenta las preferencias de

éstos.

La Escuela tiene a su cargo un auxiliar administrativo que se encarga de las

labores basicas de la gestion del centro en horario de mafana. En la Estacion
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Universitaria de Investigacion Agraria y Alimentaria “Tomas Ferro” hay un

Responsable, dos Titulados Técnicos y dos peones.

En todos los Departamentos con docencia adscrita a las titulaciones
impartidas en la ETSIA, hay al menos una persona encargada de las labores
administrativas y un Técnico de Laboratorio que realiza el mantenimiento y la puesta
a punto de los equipos. Los Departamentos determinan el perfil de estos técnicos de
acuerdo a sus propias necesidades. En algunos Departamentos estos técnicos
realizan una labor de apoyo informatico. La prestacién de servicios se realiza en

turnos de mafana, principalmente.

Ante la ausencia justificada o el inadecuado desempefio de su actividad
profesional, es la Gerencia la que se encarga de designar la sustitucion. Estas
sustituciones son realmente efectivas cuando se prevé una larga ausencia, ya que

los permisos por vacaciones no suelen quedar cubiertos.

Los objetivos que tiene establecidos las diferentes unidades no estan
explicitados suficientemente en planes de organizacion de los servicios. Se carece
igualmente de manuales de procedimiento. Por lo que respecta al espacio disponible
para realizar las tareas que son encomendadas al personal de administracién y
servicios, asi como la dotacién de medios y recursos, estas son aceptables, en

lineas generales.

De un modo regular, se ofertan cursos y planes de formacion especificos para
este colectivo, si bien no existen politicas claras para el fomento de la motivacion y

satisfaccion de este colectivo y poder asi evaluar su rendimiento.

En cualquier caso, y de un modo genérico hay que resaltar que el
funcionamiento del PAS es satisfactorio, siendo la coordinacion del mismo desde el

Rectorado mas que aceptable.

4.4.- Puntos Fuertes, Puntos Débiles y Propuestas de Mejora.
PUNTOS FUERTES

f  La composicion del personal, basicamente del PDI, estd fundamentada en
profesionales con el grado de Doctor que proceden en gran parte de otros

Centros nacionales e internacionales, que llegan a la ETSIA de la UPCT con
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una voluntad de cambio y evoluciéon, con ganas de mejorar y ademas con buena

experiencia previa.

f La valoracion de la actuacion de los 6rganos de gobierno y del equipo directivo

del centro es positiva.

PUNTOS DEBILES

I Falta de control del funcionamiento real de la docencia, debido a la carencia

de partes de asistencia a clases, de ausencias, etc.

! No existe un disefio de plantilla de Profesorado en el Centro ni en los
Departamentos.

f Excesiva carga burocrética del profesorado.

' No hay cursos especificos de formacién para el profesorado en innovacion
pedagdgica, cursos de informatica, etc.

PROPUESTAS DE MEJORA

f Cabria considerar el establecimiento de algun tipo de control de
cumplimientos de horarios de clase por parte del profesorado, asi como de la

calidad y evaluacion docente.

f Establecer unos indicadores adecuados para la evaluacion del grado de
cumplimiento de los objetivos de cada titulacion.

1 Mejorar la ratio entre los Cuerpos Docentes y el personal docente e
investigador contratado.

f Mejorar el sistema de formacion de profesorado a través de ayudas
especificas para estas actividades y de cursos de formacién organizados en

la propia universidad.

1 Implementar los procedimientos burocraticos y de gestion para reducir la

carga del Profesorado en estas actividades y mejorar su eficiencia.
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5. INSTALACIONES Y RECURSOS.
5.1.- Infraestructura e Instalaciones.
a.- Instalaciones del Centro vinculadas a las titulaciones

La docencia teodrica de las distintas titulaciones impartidas en el seno de la
ETSIA de la UPCT, se imparten en los aularios que se localizan en el Campus del
Paseo de Alfonso XIlI, de Cartagena. La gestidén de las aulas esta centralizada en el
Vicerrectorado de Infraestructuras y la Escuela se limita a cursar las peticiones

correspondientes.

Todas las aulas disponen de pantalla y proyector de transparencias, Yy
ninguna de ellas dispone de megafonia con micréfonos inalambricos, ni de cafiones
fijos para ordenador. Es posible disponer de otros medios audiovisuales como
proyector de diapositivas, video-television, ordenador portatil y video proyector, si se
solicitan con antelacion a la direccion de la ETSIA, y en ocasiones también a los

diferentes Departamentos.

En algunas ocasiones se produce una cierta escasez de aulas, lo que obliga a
programar asignaturas por la mafiana y por la tarde. El alumno de la tarde, en
opinion de algunos encuestados, estd menos receptivo, sobre todo a ultimas horas,
lo que repercute en la calidad de la docencia. Seria mas adecuado que por las
tardes se diesen clases practicas. No obstante, también eso podria suponer una

infrautilizacién de los medios disponibles.

Existen varias salas de ordenadores de uso comun para el desarrollo de las
clases tedricas y practicas. Todas de ellas son de facil acceso para los estudiantes
para el desarrollo de sus trabajos de curso o bien de sus Proyectos de Fin de
Carrera y tienen una ocupacién muy alta durante casi todo el afio. La valoracion del

equipamiento de estas salas de informatica es de moderada a buena.

Todas las dotaciones complementarias de la Universidad son de uso comun.

Entre ellas se encuentran las siguientes:

' Un Centro de Orientacion e Informacién al Estudiante (COIE), conocido por
menos de un tercio de los alumnos entrevistados, y con una valoracion

aceptable respecto de los servicios ofertados.
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f Una Seccion de Actividades Socioculturales (SAS), poco conocido y mal
valorado por el alumnado. Organiza actividades culturales como conferencias,

cine, teatro, conciertos, etc.
f  Una Secretaria Virtual (TPV) moderadamente valorada.

' Un Servicio de Informacién al Estudiante (SIE), moderadamente conocido y

mal valorado por los alumnos.

f Un Servicio de Relaciones Internacionales (SRI), que es mayoritariamente

desconocido y que goza de una escasa valoracion.

f Un Servicio de Asesoramiento a la Comunidad Universitaria (SACU), mal

conocido y peor valorado.

f Un servicio de reprografia realiza diversas actividades: fotocopias,

encuadernacion, realizacion y venta de libros y apuntes, etc.

I Un comedor universitario en la residencia “Alberto Colao”, moderadamente

conocido y mal valorado.

f Un restaurante con dos salas y tres cafeterias, en general con buen
equipamiento excepto en el caso de las dos cafeterias ubicadas en el
Campus del Paseo de Alfonso XIll, aunque algo limitadas en el espacio
disponible dada la demanda de estos servicios. La valoracion de las

cafeterias por el alumnado es de moderada a mala.

f  Un Servicio de Idiomas poco conocido y con una valoracién media por parte
del alumnado. El servicio de idiomas cubre la oferta de actividades de libre
eleccion en el aprendizaje de los idiomas inglés, francés, italiano y alemén. La

oferta es extensiva para todo el personal de la comunidad universitaria.

f Se dispone de dos Residencias Universitarias, mas un sistema de
apartamentos asociados a la UPCT. Son bien conocidas y gozan de una

valoracién moderada.

1 Bn Servicio de Actividades Deportivas moderadamente conocido y bien
valorado. Las actividades deportivas son muy diversas y la Universidad

cuenta con instalaciones deportivas propias (gimnasio), asi como con

53



Il Plan de la Calidad de las Universidades Evaluacion de las Titulaciones de la ETSIA de la UPCT

convenios para el uso de instalaciones municipales pertenecientes al

ayuntamiento de Cartagena (pistas polideportivas, piscina cubierta, etc.).
' Un servicio de Bibliotecas que es bien conocido y mejor valorado.

En lineas generales, el funcionamiento de estos servicios es considerado
adecuado por los distintos usuarios, si bien el estado de conservacion de las

instalaciones no es el mas 6ptimo en gran parte de las instalaciones.

El disefio de las aulas, hasta el momento, y de manera generalizada no ha
planteado grandes inconvenientes para el normal desarrollo de las clases. No
obstante, hay que poner de manifiesto que el sistema de regulacién térmica
(refrigeracion y calefaccion) no funciona debidamente en practicamente ninguna

aula.

En general el nivel de funcionalidad y seguridad que tienen las instalaciones,
y de forma especial las aulas, es adecuada, si bien y en particular los laboratorios
presentan unos parametros de superficie, tipos de espacio, condiciones ambientales,
y otros elementos relacionados con los espacios fisicos que no son los mas

adecuados.

La Direccion de la ETSIA y algunos departamentos adscritos a ella, tienen su
sede en el Edificio de la Escuela sito en el Campus del Paseo de Alfonso XIllI,
estando los demas Departamentos con docencia en las titulaciones consideradas
ubicados en otros edificios del citado Campus, asi como en el otro Campus

denominado Muralla del Mar.

Los espacios para aparcamiento son muy escasos en el Campus del Paseo
de Alfonso Xlll, lo que dificulta el acceso del personal de la ETSIA a su puesto de

trabajo.

b.- Dotacion de Laboratorios y Equipos Informéticos.

En algunos casos, ni la dotacion ni el funcionamiento, asi como ni las
condiciones fisicas y de seguridad de los laboratorios que tiene la

E.T.S.I.LAgronémica cumplen unos minimos requisitos.

En este sentido, comentar que la dotacion propia de equipamiento cientifico y

técnico investigador de los Grupos de Investigacion de la ETSIA es muy insuficiente.
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Las ayudas propias de la UPCT para estos fines son practicamente inexistentes. A
este respecto, solo algunos Grupos se salvan con equipamiento cedido

provisionalmente por el Instituto de Biotecnologia Vegetal.

Por su parte, la Estacion Universitaria de Investigacion Agraria y Alimentaria
“Tomés Ferro”, situada a unos 10 Km de la sede de la ETSIA, en la localidad de La
Palma, esta dirigida y gestionada desde la direccion de la Escuela. Consta de
laboratorios e instalaciones dedicados tanto a la docencia de clases practicas como
a la investigacion. Asi consta de diversos tipos de invernaderos, umbraculos,
insectarios, estabularios, laboratorios de diverso tipo, una Estacion Meteorologica
automatica y una Nave Piloto para la investigacion en el area de la ingenieria de los
alimentos. Dispone también de parcelas acondicionadas para cultivos de regadio y

de secano.

Si bien la ETSIA no dispone de ellos, tanto la Estacion Universitaria de
Investigacion Agraria y Alimentaria que dispone de una furgoneta, como los diversos
Grupos de Investigacion o bien los Departamentos, tienen a disposicion del
profesorado algun vehiculo para sus salidas técnicas o de campo, como apoyo de

actividades docentes e investigadoras.

Las aulas y laboratorios no suelen disponer de medios audiovisuales como el
proyector de diapositivas, video-television, ordenador portatil y video proyector. No
obstante, estos se pueden conseguir si se solicitan con antelacion a la direccion de

la ETSIA, y en ocasiones también a los diferentes Departamentos.

Algunas carencias que han puesto de manifiesto algunos profesores, son la
existencia de una sala de proyecciones de dimensiones adecuadas para unos 25-35
alumnos, o de una sala pequeiia, para unas 20 personas, para trabajar con los
alumnos alrededor de una mesa, tipo sala de juntas. También, consideran algunos
profesores que tanto los laboratorios para docencia e investigacion, como los

despachos, son muy insuficientes en la mayor parte de los casos.

En cualquier caso, y con caracter general, los recursos materiales se pueden
calificar como de suficientes y se adecuan a las funciones y volumen de los

usuarios.

A su vez, el alumnado dispone de varias salas de ordenadores de uso comun

para el desarrollo de las clases tedricas y practicas, asi como para la redaccion y
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elaboracion de sus trabajos de curso y Proyectos Fin de Carrera. En lineas
generales, y si bien se puede mejorar e incrementar la inversion en infraestructura
informatica a disposicion del alumnado, los medios disponibles actualmente se

pueden calificar como de aceptables.

c.- Dotacion y funcionamiento de la Biblioteca

Se dispone de una biblioteca-hemeroteca general en cada uno de los dos
Campus con los que cuenta la UPCT. Se tratan de instalaciones de uso comun a
toda la Universidad, con numerosos puestos de estudio, fondos bibliograficos de
libros y revistas cientificas periddicas, asi como con acceso informético directo a
importantes bases de datos nacionales e internacionales. Se carecen de los datos

técnicos relativos a su extension y puestos de estudio.

Tanto la cantidad como la calidad de sus instalaciones y servicios son
consideradas en general por los usuarios como muy buenas. Los recursos humanos
proporcionan también un nivel de servicio adecuado. El horario de acceso es muy
amplio, con una franja que va de las 8,30-21,00 de lunes a viernes. Por otra parte,
este horario se ve ampliado también a los fines de semana entre las 8,30-14,00 y las
15,45-21,00 durante los periodos de examenes, es decir durante los meses de
diciembre, febrero, junio y julio. A su vez, el horario de apertura durante el periodo
vacacional que incluye los meses de julio y agosto, abarca de 8,30-14,00 durante la
mafiana y de 15,45-21,00 durante la tarde.

La bibliografia basica y recomendada de las asignaturas que los profesores
comunican directamente a la biblioteca, se adquiere con cargo a los presupuestos
de la misma o a los fondos asignados por el Rectorado de la UPCT para estos fines.
La adquisicion del resto del material bibliografico esta centralizada y gestionada en
la Biblioteca, pero las peticiones y el presupuesto corren a cargo de los
Departamentos. La suscripcion a publicaciones periddicas parte de las propuestas
priorizadas de los Departamentos y de acuerdo a unos parametros de distribucion

previamente establecidos. La Biblioteca se encarga de la coleccion de revistas.

El grado de satisfaccion de los usuarios se puede considerar como de

aceptable a bueno.
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5.2.- Recursos Econdmicos.

La dotacién presupuestaria de la Escuela fue de 6.288.790 Ptas. durante el
afo 2000, de 5.628.767 Ptas. durante el afio 2001, de 56.692,23 € durante el afio
2002 y de 58.671,00 € durante el afio 2003. Este presupuesto cubre los gastos de
material, viajes de practicas de los alumnos, Estacion Universitaria de Investigacion
Agraria y Alimentaria de précticas, edicién de la Guia del Alumno, conferencias y

otras actividades extraacadémicas.

El presupuesto destinado a material docente, laboratorios, libros etc., es decir,
del equipamiento utilizado en las titulaciones esta incluido en los presupuestos de
los Departamentos, mas las ayudas especificas que para cada partida se sacan
desde el Rectorado de la UPCT. Durante los ultimos afios la UPCT ha realizado
algunas inversiones en el acondicionamiento y mejora del edificio de la ETSIA. Si
bien no se disponen de los datos de estas inversiones realizadas, la realidad es que

han resultado manifiestamente insuficientes y fuera de tiempo.

La Estacion Universitaria de Investigacion Agraria y Alimentaria “Tomas Ferro”
ha recibido, por su parte, financiacion procedente de la propia UPCT. No se
disponen, tampoco en este caso, de las inversiones realizadas en la misma en

cifras.

No se disponen de mas datos sobre las vias y niveles de financiacion de
interés, como por ejemplo la de los distintos Departamentos implicados en las
titulaciones impartidas en la E.T.S.I.Agrondmica, si bien si se sabe que existen

grandes diferencias presupuestarias entre los mismos.

5.3.- Puntos Fuertes, Puntos Débiles y Propuestas de Mejora.
PUNTOS FUERTES

f Disponibilidad de una Estacion Experimental con fines didacticos y de
investigacién, con una buenas instalaciones y muy cerca de la ciudad de

Cartagena.

f La valoracion de los servicios es, en general, aceptable a buena.
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PUNTOS DEBILES

f Falta de medios e instalaciones mas adecuadas, sobre todo para practicas y

docencia.

PROPUESTAS DE MEJORA

1 Mejorar los criterios para distribuir de una forma equilibrada el presupuesto a
los departamentos y a los centros.

f Mejorar los elementos de climatizacion y de medios audiovisuales disponibles

en las aulas.
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6. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
6.1.- Metodologia Docente.

En gran nimero de asignaturas se proporciona al alumnado guiones de las
clases a desarrollar, que pueden conseguir generalmente en el servicio de
fotocopias de la Universidad. Solo en algunos casos, existen apuntes publicados de
las asignaturas impartidas. Por otro lado, lo que resulta muy frecuente es la

utilizacién del retroproyector como apoyo a la docencia en clase.

La docencia, en funcion del numero de alumnos, ha permitido que varie entre
metodologias mas personalizadas para el caso de las clases menos concurridas, y
la clasica clase magistral para el caso de los grupos mas numerosos. La
combinacion entre clases magistrales y participaciéon de los alumnos es adecuada
para las titulaciones consideradas, ya que los grupos de alumnos no son demasiado

numerosos, al tener un buen ratio entre alumno y profesor.

Por otro lado, es muy frecuente también la utilizacién de los métodos mas
innovadores, con presentaciones mediante aplicaciones informaticas de ultima
generacion. En cualquier caso, la aceptacion de la metodologia empleada por parte
del alumnado es media o baja, por lo general, si bien si se reconoce el esfuerzo del
profesorado por ofrecer una bibliografia adecuada y actualizada para la consulta del

estudiante.

En opinion del alumnado, el cumplimiento del programa por parte del
profesorado es aceptable, y el temario que luego se exige en los exdmenes ha sido

razonablemente explicado en clase.

Por lo general, existe una adecuada correspondencia entre el nivel de

cumplimiento del programa y lo que finalmente se les exige a los alumnos.

Por otro lado, y si bien no son muy frecuentes, ocasionalmente se programan
diversas actividades académicas orientadas hacia los alumnos ademéas de las
clases (ciclos de conferencias, seminarios, grupos de investigacion, etc.). En este
sentido, son frecuentes las Jornadas Técnicas y sesiones de conferencias sobre
temas técnicos y de actualidad, que se organizan desde diferentes niveles de la
ETSIA (Direccion de la Escuela, Departamentos, Areas, profesores), siendo en
general la asistencia y el grado de aceptacién por parte del alumnado mas que

aceptable. Muchas de estas Jornadas son reconocidas luego como créditos de libre
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configuracion, y al final de las mismas, por lo general, se expide un diploma

acreditativo.

Un aspecto positivo a resaltar es el de la existencia del “aula virtual”, en
donde todos los alumnos matriculados en las asignaturas tienen acceso a la
documentacién que facilita el profesor. Esto ayuda a mejorar la comunicacion
profesor-alumno utilizando nuevas tecnologias. El problema es que no existe un
estimulo por parte de la Universidad para que se adopte este sistema, y solo
aguellos profesores que lo desean, solicitan la inclusidon de su asignatura en este

sistema de aprendizaje.

6.2.- El trabajo de los Alumnos.

Segun el Comité de Autoevaluacion el nivel de exigencia de la ETSIA resulta
comparable al existente en otras Escuelas Universitarias de otras Universidades. En
este sentido, es de destacar el excesivo numero de asignaturas con el que cuenta
cada una de las titulaciones consideradas, lo que se traduce en una fragmentacién y
dispersion del trabajo, supone dificultades para la organizacién del estudiante y
provoca que el alumnado tenga poco tiempo disponible para el trabajo personal.
Esto se traduce igualmente en un tiempo medio para la finalizacion de los estudios
en todos los casos superiores a los 3 afios para las Titulaciones Técnicas, y a los 5
para la Ingenieria Agronémica. Con la futura adaptacion de los Planes de Estudios
considerados al Espacio Universitario Europeo (Sistema de Créditos Europeo,
Declaracion de Bolonia), es de esperar que de alguna forma esta situacion se vea

notablemente mejorada.

En relacién a la asistencia a las clases tedricas, segun las encuestas del
profesorado, resulta ser, en general, de media-alta para el conjunto de las tres
titulaciones consideradas. Gran parte de las practicas tienen caracter obligatorio, por
lo que la asistencia en estos casos suele ser alta. No obstante, los alumnos que se
matriculan en segunda convocatoria no son contabilizados para practicas, 0 como un
porcentaje respecto al total, lo que repercute en la cantidad asignada por alumno

para material de practicas.
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6.3.- Evaluacion de los Aprendizajes.

Esta evaluacion se basa fundamentalmente en examenes finales en los que
se evallan segun el contexto, la capacidad de sintesis y compresion de conceptos.
No obstante, en algunos casos también se utilizan sistemas de evaluacion referidos
a examenes parciales. En la inmensa mayoria de los casos, los profesores no
utilizan mecanismos de compensacion que puedan ayudar a los alumnos a
promediar sus calificaciones. Ademas, no existen criterios para compensar 0

promediar notas de las asignaturas de un semestre o curso.

Los criterios generales utilizados para la evaluacién de los aprendizajes se
corresponden mayoritariamente con criterios basados en conocimientos teoricos, Si
bien en muchos casos se ven complementados con pruebas practicas, con la

asistencia y participacion en clase y con la elaboracion de trabajos complementarios

Previamente al periodo de matriculacion, la ETSIA publica una guia con las
asignaturas y sus descriptores, asi como con el calendario de exdmenes a realizar
para cada asignatura. Ademas, en todos los casos se hacen publicas en los tablones
de anuncios de la ETSIA, de los Departamentos o de clase las correspondientes

convocatorias publicas de las pruebas de evaluacion a realizar.

Con caracter mayoritario se informa a los alumnos de la fecha de publicacion
de los resultados de los exdmenes. Los alumnos opinan mayoritariamente que el
periodo existente entre la finalizacion de las clases tedricas y el comienzo de los

examenes es poco 0 muy poco.

El examen del Proyecto de Fin de Carrera (PFC) se realiza ante un tribunal
compuesto por tres profesores nombrados por la escuela a propuesta de los
Departamentos. La defensa publica del PFC es opcional, generalmente a criterio del
alumno y/o de su tutor, o en su caso del presidente del tribunal evaluador. Comentar
gue existen criterios de valoracién de estos tribunales para asegurar una valoracion
equilibrada y facilitar el trabajo de los miembros del tribunal, si bien la interpretacion
de estos criterios queda a discrecion de los profesores evaluadores.

6.4.- Atencion Tutorial.

Respecto de las tutorias ofertadas por el profesorado de la ETSIA de la

UPCT, mas de la mitad de alumnado no las utiliza nunca, resultando minimo el
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porcentaje de alumnos que las usa con regularidad. Ademas, el uso de las tutorias
resulta mas frecuente en periodos cercanos a los exdmenes. Caso aparte es el de
los alumnos de Proyecto Fin de Carrera, ya que en este caso Si que son usuarios
habituales de las tutorias. En general, estas tutorias pueden ser consideradas de

practicas de atencion individualizada, segun las encuestas realizadas al profesorado.

La dedicacion del profesorado a las tutorias es de 6 horas semanales para el
profesorado a tiempo completo, tal y como viene recogido en la LRU, mientras que
los asociados con dedicacion parcial consagran a tutorias las mismas horas que a

las clases. Estas tutorias se realizan en los despachos, por lo general.

El horario de las tutorias se hace publico mediante carteles colocados en la
puerta del despacho del profesor y/o tablén de anuncios de los Departamentos.
Ademas, gran parte de los profesores incluyen esta informacion verbalmente o junto
al programa de la asignatura al comienzo de curso. Como norma general, los
profesores atienden correctamente a los alumnos tanto en el horario de tutorias,

como durante las clases y fuera de ellas.

El uso de las tutorias por parte de los alumnos es de tipo medio-alto, si bien el
grado de satisfaccion con el uso que hacen los alumnos de las mismas es mas bien
bajo. A su vez, el fomento del aprendizaje en la mayoria de los casos se hace

estimulando la realizacion de trabajos practicos.

6.5.- Coordinacion de la Ensefianza.

Es sentir general del alumnado, la repeticion de contenidos suficientemente
afianzados. Asimismo, se refleja en las encuestas que a menudo no se imparte la
totalidad del temario. Ademas, y con caracter puntual, pueden surgir inconvenientes
dentro de una misma asignatura, debidos a la falta de coordinacion entre los
profesores cuando son mas de 2 6 3 los que imparten esta docencia, o bien cuando
existe una rotacion excesiva en la asignaciéon de una misma asignatura entre los

distintos profesores del Departamento en afios sucesivos.

Asimismo, numerosos profesores advierten lagunas importantes en
conocimientos basicos, bien porque no se han adquirido durante los primeros cursos
o bien porgue la formacion de los alumnos de 2° ciclo es distinta dependiendo del

ler ciclo del que provengan (Ingeniero Agronomo o Ingeniero Técnico Agricola). En
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diversas ocasiones, la Junta de Centro ha mostrado su disposicién para llevar a
cabo una coordinacion de los programas de las asignaturas, aunque por diversas
razones esto no ha llegado a materializarse. Seria muy deseable que se crease la

figura de Coordinador de Ciclo para la identificacién de problemas académicos.

6.6.- Puntos Fuertes, Puntos Débiles y Propuestas de Mejora.

PUNTOS FUERTES

f Hay una adecuada evaluacion de los conocimientos y del trabajo del alumno.

PUNTOS DEBILES
' Muy escasa utilizacion de las tutorias.

f Escasa coordinacion entre las diferentes asignaturas y Departamentos que

intervienen en las distintas titulaciones.

PROPUESTAS DE MEJORA

f Crear la figura de Coordinador de Ciclo para la identificaciébn de problemas

académicos.

f  Potenciar el papel de las tutorias en la formacién del alumno.
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7. RESULTADOS ACADEMICOS
7.1.- Indicadores de Graduacion, Retraso y Abandono.

Si atendemos al numero de alumnos no graduados que han aprobado méas
del 75% de los créditos en los que estaban matriculados en los dos cursos
analizados, estos se pueden considerar como de altos, con valores que rondan el
80-90%. A su vez, los valores de las diferentes Tasas de Abandono no son muy

elevadas en las diferentes Titulaciones consideradas.

El nimero medio de afos dedicado para la obtencion del grado de ingeniero
técnico o ingeniero oscila para las carreras técnicas entre los 5 y los 5,3 afios,
mientras que para obtener el titulo de Ingeniero Agronomo el tiempo medio
empleado es de 7,9 afios. Considerar aqui que el rendimiento del segundo ciclo es
mayor que el del primero, ya que para los dos afios del segundo ciclo emplea tan
solo una media de 2,5-2,9 afios, frente a los 5,0-5,3 que emplean para los tres afos
del primer ciclo. Si bien estos valores pueden resultar aparentemente altos, no lo son
tanto si se comparan con los de otras Escuelas de Ingenieria del conjunto de la
UPCT vy del resto de Espania.

7.2.- Indicadores de Rendimiento.

Las tasas de éxito para las distintas titulaciones que oscilan entre el 70-80%
para las tres titulaciones consideradas, generan unos valores de aprovechamiento

gue se pueden considerar como mas que aceptables.

7.3.- Resultados a Corto Plazo.

La valoracion de estos resultados es positiva, si bien no se pueden aventurar
conclusiones sobre la evolucion de los mismos debido al escaso intervalo de tiempo

estudiado, con solo dos cursos académicos.

7.4.- Resultados a Largo Plazo.

Atendiendo al informe sobre el mercado laboral de la Ingenieria Técnica

Agricola e Ingenieria Agrondmica elaborado por el servicio de asesoramiento a la
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comunidad universitaria de la UPCT en abril de 2003, se comprueba que existe una
situacion saneada de los titulados de estas carreras a la hora de insertarse en el
Mercado Laboral, presentando un nimero de contratos sensiblemente superior al de
los demandantes. Asi, se produce un mercado laboral muy &gil y con una pequefa
proporcion de titulados que estdn buscando trabajo. Esto pone de manifiesto la
Optima aceptacion que en el mercado laboral tienen las 3 titulaciones impartidas en

ETSIA de la UPCT, con sus correspondientes intensificaciones.

Estos puestos de trabajo se ofrecen y gestionan mediante canales informales
(profesores, Direccion de la ETSIA, redes personales, etc.), canales que son muy
efectivos y agiles para encontrar profesionales en un mercado en el que escasean.
Ademas, hay que citar el importante papel que han jugando en este proceso las
redes formales de la propia empresa, centralizadas basicamente en los servicios del

COIE (Centro de Orientacion e Informacion al Estudiante).

7.5.- Puntos Fuertes, Puntos Débiles y Propuestas de Mejora.
PUNTOS FUERTES

f Excelente nivel de colocacion de los egresados de las Titulaciones
consideradas.

PUNTOS DEBILES

f Excesiva duraciéon media de los estudios para el conjunto del alumnado.

PROPUESTAS DE MEJORA

f Promocionar la encuesta realizada a los alumnos egresados para la

evaluacion de los niveles de colocacion laboral de los mismos.
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8. PROPUESTAS DE MEJORA Y AUTOEVALUACION.-
8.1.- Sintesis de Fortalezas y Debilidades.

De una forma esquematica, se presentan todas las fortalezas, asi como las
debilidades, que se han encontrado ligadas a las Titulaciones impartidas en la
E.T.S.I.Agronémica de la UPCT.

PUNTOS FUERTES

1 Se ofrecen 3 intensificaciones con suficiente demanda en la titulacion de
Ingeniero Agronomo, asi como 2 titulaciones técnicas muy solicitadas por el

alumnado y la sociedad.

f La demanda de alumnos en primera opcién es muy alta en las titulaciones

técnicas ofertadas.

1 Se ofrece una informacién adecuada al alumno sobre los temarios de las

asignaturas.

f Hay una buena planificacibn de exadmenes y estos estan publicados con
anterioridad.

f  Acogimiento a experiencia piloto del traslado de la convocatoria de exdmenes
de diciembre a febrero y junio.

{ Suficiente oferta de asignaturas optativas.

f La composicion del personal, basicamente del PDI, esta fundamentada en
profesionales con el grado de Doctor que proceden en gran parte de otros
Centros nacionales e internacionales, que llegan a la ETSIA de la UPCT con
una voluntad de cambio y evolucion, con ganas de mejorar y ademas con buena

experiencia previa.
' Muchas posibilidades de realizar estancias en el extranjero.

f Horarios bien planificados para facilitar la realizacion de préacticas en los
laboratorios y en la Estacién Experimental, asi como de salidas al campo.

f La cantidad, calidad y diversidad de las practicas que se realizan (viajes,
salidas al campo, etc. ).
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f Fechas de examenes consensuada con alumnos y profesores y aprobadas

antes de la matricula.

f  Ubicacion del Centro en un entorno socioeconémico donde el sector tiene una
gran importancia y demanda estos profesionales. Prueba de ello son las
excelentes cifras de colocacion de los egresados de las Titulaciones
consideradas.

f Disponibilidad de una Estacion Experimental con fines didacticos y de
investigacion, con una buenas instalaciones y muy cerca de la ciudad de

Cartagena.
f Lavaloracion de los servicios es, en general, aceptable a buena.

f Las relaciones externas de la titulacibn con numerosas y diversas empresas

del sector (practicas en empresas).

f Elevada participacion de estudiantes en los programas de intercambio

Erasmus-Sdcrates de intercambio entre universidades.

f La valoracién de la actuacién de los érganos de gobierno y del equipo directivo
del centro es positiva.

f Hay una adecuada evaluacion de los conocimientos y del trabajo del alumno.

PUNTOS DEBILES

1 Falta de control del funcionamiento real de la docencia, debido a la carencia

de partes de asistencia a clases, de ausencias, etc.

! Extension inadecuada de los programas de las asignhaturas, en algunos

casos.
f Los alumnos utilizan poco las tutorias personalizadas de los profesores.

! Escasas dotaciones de equipamiento y seguridad en los laboratorios, asi

como de material para la realizacion de clases practicas.

f Falta de coordinacion entre los Departamentos y los programas de
asignaturas de las Titulaciones y, en algunos casos, repeticion de contenidos

tedricos y préacticos.
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! No existe un disefio de plantilla de Profesorado en el Centro ni en los

Departamentos.
f Excesiva carga burocratica del profesorado.

' No hay cursos especificos de formacién para el profesorado en innovacion

pedagogica, cursos de informatica, etc.

f Falta de medios e instalaciones mas adecuadas, sobre todo para practicas y
docencia.

' Muy escasa utilizacion de las tutorias.

f Excesiva duracion media de los estudios para el conjunto del alumnado como
consecuencia, al menos en parte, del planteamiento de los actuales Planes
de Estudio.

8.2.- Elaboracion del Plan de Mejora.

De un modo sintético, se presenta la siguiente tabla en la que se indican
todas las propuestas que se han considerado de interés para la mejora de las

Titulaciones impartidas en la E.T.S.I.Agronémica de la UPCT.

Responsable de|Descripcion de la mejora Prioridad

implementacién

Rectorado Remodelacion e inversion en infraestructuras propias | 1
del edificio de la ETSIA, asi como ubicar a todo el

profesorado adscrito en la Escuela en el mismo.

Vicerrectorado de |Promover la participacién y representacion de los|2

Alumnado alumnos en los departamentos y en el Centro

ETSIA Organizar con caracter permanente sesiones |2
informativas por ciclo o curso diferenciado sobre el
funcionamiento del centro, PFC, practicas en
empresas, bolsa de trabajo, programas de

intercambio, etc.

Universidad Creacion de algunos servicios complementarios en el | 3

68




Il Plan de la Calidad de las Universidades Evaluacion de las Titulaciones de la ETSIA de la UPCT

Campus: papeleria, libreria, etc., asi como la mejora
de los servicios de aparcamiento, muy escasos en el

Campus del Paseo de Alfonso XIII.

ETSIA Elaboracion y divulgacién de documentos en los que |1
se recojan los objetivos sobre los que se plantea la

estructura de estas Titulaciones.

ETSIA Elaboracion de unos planes  estratégicos |1
pormenorizados y priorizados (mision, objetivos,
acciones prioritarias, etc.) para cada una de las
titulaciones consideradas. Estos planes deben estar
adecuadamente coordinados e integrados en los

planes estratégicos globales de la Universidad.

ETSIA Establecer unos indicadores adecuados para la|l
evaluacion del grado de cumplimiento de los

objetivos de cada titulacion.

ETSIA Elaboracion de unos procedimientos establecidos |1
para el seguimiento y la revisién periodica del plan
de estudios y del plan estratégico de cada una de las

titulaciones.

ETSIA Adaptacion de Plan de Estudios al Espacio|l
Universitario Europeo (Declaracion de Bolonia), con
definicién expresa de unos objetivos especificos de

acuerdo a un perfil de formacion.

Rectorado y | Creacion de una figura a nivel de la ETSIA y de la|1
ETSIA UPCT para la adaptacion de los Planes de Estudio al

Marco Europeo (Declaracion de Bolonia).

Departamento Cabria considerar el establecimiento de algun tipo de |2
control de cumplimientos de horarios de clase por
parte del profesorado, asi como de la calidad y

evaluaciéon docente.

ETSIA Crear la figura de Coordinador de Ciclo para la|2
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identificacién de problemas académicos.

Departamento Ajustar programas de las asignaturas a los créditos
asignados.

Departamento Potenciar el papel de las tutorias en la formacién del
alumno.

ETSIA Creacion de un coordinador de planificacion de

proyectos fin de carrera que asesore e informe al
alumno sobre las posibilidades, oferta, etc. Esta

iniciativa podria resolver los problemas que

actualmente encuentran los alumnos para realizar su
PFC.

ETSIA / Comision

ad hoc

Examen de los programas tedricos y practicos de las
asignaturas, especialmente troncales y obligatorias,

e identificacion de solapamientos.

ETSIA y | Ordenacion académica de los Proyectos de Fin de
Departamentos Carrera definiendo objetivos de formacion, la relacion
oferta/demanda de cada curso y estableciendo
criterios de valoracion.
ETSIAY Promover el aprendizaje de los alumnos, con tiempo
- y medios, de inglés técnico, asi como de otros
Servicio de
idiomas europeos.
Idiomas
ETSIA y | ldentificar las asignaturas con bajo rendimiento y
Departamentos analizar las causas para mejorar la situacion.

Universidad y
de

Evaluacion y

Gabinete

Promociéon de la

Calidad

Mejorar la encuesta realizada a los alumnos para la
evaluacion de la calidad docente del profesorado y
en la medida de lo posible hacerla extensible a todo
el no solo al lo solicite

profesorado, que

individualmente, y de una forma continuada.

Departamentos

Mejorar la ratio entre los Cuerpos Docentes y el

personal docente e investigador contratado.

70

Evaluacion de las Titulaciones de la ETSIA de la UPCT




Il Plan de la Calidad de las Universidades Evaluacion de las Titulaciones de la ETSIA de la UPCT

y Universidad

Vicerrectorado de|Mejorar el sistema de formacion de profesorado a|3
Profesorado través de ayudas especificas para estas actividades
y de cursos de formacidén organizados en la propia

universidad.

Universidad y [Implementar los procedimientos burocraticos y de|3
Departamentos gestion para reducir la carga del Profesorado en

estas actividades y mejorar su eficiencia.

Vicerrectorado de|Mejorar los criterios para distribuir de una forma|3

Asuntos equilibrada el presupuesto a los departamentos y a
Economicos los centros.

Universidad y | Promocionar la encuesta realizada a los alumnos |3
Gabinete de |egresados para la evaluacidon de los niveles de
Evaluacion y | colocacioén laboral de los mismos.

Promocion de la

Calidad

Universidad Mejorar los elementos de climatizaciéon y de medios |1
audiovisuales disponibles en las aulas.

Universidad Creacibn de mas plazas de residencias|1

universitarias.

Prioridades expresadas en una escala de 1 (valor maximo) a 3.

8.3.- Valoracion del Trabajo Realizado.

El presente trabajo ha perseguido el establecer un punto de referencia que
nos ayude a evaluar tanto la situacién actual de las diferentes Titulaciones que se
imparten en la E.T.S.I.Agrondbmica de la UPCT, como los sucesivos avances Yy el
progreso que las mismas hagan a lo largo del tiempo. En este sentido, este informe
va a ser fundamental para el seguimiento y mejora de estas Titulaciones en el

transcurso de los afos.
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El grado de implicacion de todos los actores implicados en estas titulaciones
no ha sido parejo en todos los casos, pero en general se puede considerar como
moderada. En cualquier caso, este informe ha sido una piedra de toque para el
conjunto de la Comunidad Universitaria implicada en estas Titulaciones para tomar

conciencia de los problemas que afectan a las mismas.
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ANEXO |
Breve historia de la UPCT y de las Titulaciones de la E.T.S.I.LAgronGmica

La gran tradicion en estudios superiores en Cartagena se remonta al siglo
pasado y comienzos del presente, sobre todo en estudios de indole Tecnolégica y
Econdmica. Resulta conveniente y significativo realizar una breve historia de éstos
ya que no es posible comprender el contexto actual sin conocer su evolucion desde

sus inicios y los diversos avatares a que se han visto sometidos.

El presente informe sobre la ETSIA de la UPCT esta centrado, en términos
estrictamente académicos, en los cursos 1999/2000 y 2000/2001, si bien en
cuestiones generales y de organizacion, esta evaluacion se extiende hasta la

actualidad.

Ensenanzas Tecnoldgicas

Las ensefianzas tecnoldgicas que se imparten en Cartagena representan, por
su antigiiedad, centros pioneros del desarrollo de las ensefianzas tecnolOgicas
regladas en Espafia. Efectivamente, los estudios de ingenieria minera constituyen en
orden cronoldgico estricto el tercer centro que se cred en Espafia y los de ingenieria
industrial los primeros que se implantaron simultineamente como Escuelas
Superiores de Industria en nueve ciudades de Espafia. Como en su desarrollo
siguieron caminos distintos se comentan por separado hasta que convergen y se

integran en la Escuela Universitaria Politécnica de Cartagena.

Estudios de Mineria

El nacimiento formal de la Escuela de Capataces de Minas y Maquinistas
Conductores, parte del real Decreto de 4 Septiembre de 1883, firmado en San
Sebastian por D. Alfonso XIll. Con ello culminaba un proceso que se inici6 en el afio
1865, como consecuencia de la decision de la entonces Direccion General de
Agricultura, Industria y Comercio de establecer una Escuela Practica de Minas en el
Distrito de Cartagena, aunque la falta de locales propios del Estado y de
presupuesto para los gastos de instalacion, retrasaron su puesta en marcha. La

libertad de ensefianzas que se proclamé en 1869 permitio que, con dependencia
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econOmica del Ayuntamiento de Cartagena, se impartieran, desde 1871 en las aulas
del Instituto, estudios de mineria con la denominacién de Escuela Especial de

Maestros Facultativos de Minas.

Durante la Primera Republica, en 1873, se dispuso que los titulos expedidos
por esta Escuela tuviesen las mismas atribuciones y caracter oficial que los que
otorgaba la Escuela de Practicas de Almadén, por lo que los titulos cambiaron su
denominacién a la de Capataces Facultativos de Minas. Cabe destacar que los
estudios reglados de Capataces Facultativos de Minas de Almadén (los primeros en
su género de Espafia), datan formalmente de 1835, fecha en la que al trasladarse a
Madrid la Academia de Minas de Almadén con la nueva denominacion de Escuela
de Minas, se centraron en Almadén los estudios practicos de Mineria, cuyo Plan de
Estudios se publicé en la Real Orden de 23 de Febrero de 1841.

La Escuela de Minas de Cartagena dependia inicialmente, en orden
jerarquico, de la Direccién de la Escuela de Minas de Madrid y sus clases se
impartian en los locales de la Real Sociedad Economica de Amigos del Pais hasta
gue en 1965, en una primera fase, se trasladaron al edificio de la Alameda de San
Antdn, y finalmente en 1972 se instala en un edificio propio en el Paseo de Alfonso
XIII (en el edificio conocido actualmente como Minas).

En el orden académico las etapas mas importantes son las del cambio de
denominacién y de planes de estudio de sus titulados, primero a Peritos de Minas vy,
posteriormente, a Ingenieros Técnicos de Minas, que establecia la Ley de
Ensefianzas Tecnologicas en 1964. En 1972, y ya con la denominacion de Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Minera, la Escuela se integré en la Universidad
de Murcia. Entonces se cursaban tres especialidades, la de Explotacion de Minas, la
de Metalurgia y la de Instalaciones de Combustibles y Explosivos.

Estudios de Industriales

El Real Decreto de 17 de Agosto de 1901, del Ministerio de Educacién Publica
y Bellas Artes, en su Art. 49, creaba una serie de centros con la denominacién
genérica de Escuelas Superiores de Industria, en las ciudades de Madrid, Alcoy,
Béjar, Cartagena, Gijon, Las Palmas, Tarrasa, Vigo y Villanueva y La Geltrd. En

Cartagena se iniciaron los estudios en el curso 1901/1902, dependiendo de la
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Universidad de Valencia, a instancia de su Ayuntamiento y a sSus expensas,
dedicandose como locales para el Centro, inicialmente, los de la Real Sociedad
Econdmica de Amigos del Pais, en 1910, los del propio Ayuntamiento de Cartagena

y en 1918 un edificio arrendado en la Alameda de San Anton.

Desde su implantacion se impartieron las especialidades de Eléctricos,
Mecénicos y Metalurgistas-Ensayadores. En 1904, se solicitaron las ensefianzas de
Quimica Industrial, concedidas por el Ministerio en 1907 y, en 1908 se solicit6 la de
Perito Aparejador que fue concedida el mismo afio. En el curso 1964-65, se inicia el
traslado del centro desde el edificio de la Alameda de San Anton hasta el nuevo
edificio de la Escuela de Ingenieria Técnica Industrial, siendo éste costeado por el
Ministerio, en el paseo Alfonso XlII (actualmente es el edificio de Empresariales).

En 1972 se impartian cuatro especialidades, Construccion de Maquinaria,
Estructuras e Instalaciones Industriales, Centrales y Lineas Eléctricas y Electrénica
Industrial que contaban con cuatro edificios, el de la Escuela (actualmente conocido
como de Industriales), el de Talleres (actual aulario) y el del Gimnasio (actualmente
reconstruido) ademas, estaba también en el Paseo de Alfonso XllI, el primer edificio
de la Escuela de Ingenieria Técnica Industrial (el actual Empresariales), en el que se
habian ubicado, al construirse el actual edificio de industriales, los estudios de
Maestria Industrial, que se habian desarrollado ligados a las Escuelas de Peritos

Industriales.

Escuela Universitaria Politécnica

La creacion de la Escuela Universitaria Politécnica de Cartagena se inicio en
1975 como consecuencia de la integracion de los estudios en la Universidad de
Murcia, a raiz de la Ley General de Educacién, con el propdsito de integrar en ella
las Escuelas Universitarias de Ingenieria Técnica Minera y la de Ingenieria Técnica
Industrial y poder agregar en el nuevo Centro otros estudios. La idea era crear un
Centro de Ensefianzas modelo, el primero en su género en Espafia pues aunque se
conocia el precedente anterior del Instituto Politécnico de La Rabida aquel constituia
una institucién mixta de enseflanzas Formacion Profesional, Ensefianzas Medias y

Escuelas de Ingenieria.
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La gestacion requirid un proceso de negociacion previa con participacion del
Ministerio, representado por el Subdirector General, la Universidad de Murcia,
representada por el Vicerrector de Ordenacion Académica y las direcciones de las

dos Escuelas.

Finalmente, el R.D. 336 de 21 de Enero de 1977, creaba la Escuela
Universitaria Politécnica en la que se incorporaba, junto a las escuelas matrices, la
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Naval, para la que no se hacia ninguna
prevision de dotacion economica ni de profesorado, por lo que dos de las dotaciones
de céatedras de las escuelas matrices se adscribieron a los nuevos estudios de

Ingenieria Técnica Naval

El concepto de Centro modelo se puso en marcha y asi, en una reunion de
programacion que presidio el entonces Gobernador Civil de Murcia con la presencia
del Rector de la Universidad de Murcia, del Alcalde de Cartagena y del Director de la
Escuela Universitaria Politécnica, se tomo el acuerdo de fomentar el desarrollo de la
futura Universidad Politécnica con sede en Cartagena, sobre la base de los estudios
gue se solicitarian de una Escuela Técnica Superior y todos los estudios

tecnoldgicos que se fueran incorporando a la Universidad de Murcia

En este sentido, debe destacarse que la Universidad de Murcia solicitd la
creacion de la Escuela de Ingenieros Industriales, como paso previo para la creacion
de la Universidad Politécnica de Cartagena, El expediente siguié su tramitacion
llegando a ser aprobado por la comisibn de subsecretarios, sin embargo,
inexplicablemente, ya que fueron autorizados en otras Universidades que habian
seguido el mismo tramite, no fue aprobado en el Consejo de Ministros.
Posteriormente, fueron solicitados dichos estudios de nuevo, junto a los Estudios de
Telecomunicacion, Arquitectura Técnica e Ingenieria Técnica Agricola. De los
citados estudios y especialidades solicitadas se autorizaron por el Ministerio la I. T.
Industrial especialidad Quimica Industrial en 1981 y los estudios de Ingenieria

Técnica Agricola en 1983 con las dos especialidades actualmente existentes.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

En 1989 se incorporan en Cartagena los estudios de Ingeniero Industrial (s6lo

segundo ciclo) con las especialidades de Mecéanica de Maquinas y Electrénica y
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Automatica para lo que se crea la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales que coexiste 5 afios con la Escuela Universitaria Politécnica de cuyos

titulados se nutre fundamentalmente.

Escuela Politécnica Superior

Surge con la incorporacion al Campus de Cartagena de los estudios de
Ingeniero Agronomo, en 1993, e integra las titulaciones de: Ingeniero Agrénomo,
Ingeniero Industrial, Ingeniero Técnico Agricola (todas las especialidades), Ingeniero
Técnico Industrial (todas las especialidades), Ingeniero Técnico de Minas (todas las

especialidades) e Ingeniero Técnico Naval.
f Suvida es efimera, siendo disuelta en 1996 creandose los cuatro centros:
f Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos
f Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
f Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica de Minas

f Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Naval

Estudios de Empresariales

Los estudios de empresariales se iniciaron en Cartagena en 1921 con la
aprobacion del R. D. de 16 de septiembre, bajo el patronato del Ayuntamiento, que
durante varios afios cubrio todos sus gastos. Este Patronato se mantuvo hasta 1940.
En 1925 se incluy6 en la Region de Levante en cumplimiento de la R.O. de 8 de
noviembre de 1924. El 18 de octubre de 1932 son elevados a la categoria de
Escuela Profesional de Comercio, lo que permite impartir el grado de Profesor

Mercantil.

En octubre de 1976 se transforma en la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales y pasa a depender de la Universidad de Murcia. Desde entonces ha
cambiado de ubicacion, cediendo los antiguos locales a cambio, y ha incrementado

de forma muy notable su nimero de alumnos que actualmente supera el millar.
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ANEXO Il - TABLAS
Tabla 1

Plan de Estudios de Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en Hortofruticultura y

Jardineria. Primer Curso.

Créditos
ASIGNATURAS Caracter
Totales Teodricos Practicos

Anual:
Fund tos Matemati d

undamentos Matematicos de Troncal 150 9.0 6.0
la Ingenieria
Primer Cuatrimestre:
Biologia General y Agricola Troncal 6,0 4,5 1,5
Edafologia y Climatologia Troncal 4,5 3,0 1,5
Expresion Grafica y Cartografia Troncal 6,0 3,0 3,0
Fundamentos Fisicos de la Ingenieria Troncal 7,5 4,5 3,0
Fundamentos Quimicos de la Troncal 7,5 4,5 3,0
Segundo Cuatrimestre:
Boténica Agricola Obligatoria 4,5 3,0 1,5
Estadistica Aplicada Obligatoria 4,5 3,0 15
Fisiologia Vegetal Obligatoria 4,5 15 3,0

imica Agricola y Evaluacién

Quimica Agricola y Evaluacion de Obligatoria 7.5 45 3.0
Suelos
Topografia, Teledeteccién y SIG Obligatoria 6,0 3,0 3,0

Tabla 2

Plan de Estudios de Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en Hortofruticultura y

Jardineria. Segundo Curso.

Créditos
ASIGNATURAS Caracter

Totales  Teoricos Practicos

Anuales:
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Tecnologia de la Jardineria y el
Paisajismo

Primer Cuatrimestre:

Ciencia y Tecnologia del Medio
Electrotecnia, Motores y Maquinas
Fitotecnia General

Resistencia de Materiales y
Segundo Cuatrimestre:

Fisica Ambiental de Invernaderos
Fitopatologia y Entomologia
Hidraulica y Riegos
Mecanizacion Agricola
Tecnologia de la Produccion
Hortofruticola

Cursar una de las siguientes
Dibujo Asistido por Ordenador
Fundamentos de Informatica
Geologia

Tecnologia de la Posrecoleccion
Libre configuracion:

Troncal

Troncal
Troncal
Troncal
Obligatoria

Obligatoria
Troncal
Troncal
Obligatoria

Troncal

Optativa
Optativa
Optativa
Optativa

10,5

6,0
4,5
6,0
7,5

4,5
6,0
4,5
4,5

9,0

4,5
4,5
4,5
4,5
7,5

6,0

3,0
3,0
3,0
6,0

3,0
3,0
3,0
3,0

4,5

15
3,0
3,0
3,0

4,5

3,0
15
3,0
15

1,5
3,0
1,5
1,5

4,5

3,0
1,5
1,5
1,5

Tabla 3

Plan de Estudios de Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en Hortofruticultura y

Jardineria. Tercer Curso.

ASIGNATURAS

Primer Cuatrimestre:
Economia

Fruticultura Especial
Olericultura

Proyectos

Segundo Cuatrimestre:
Agronomia del Riego

—~

Caracter

Troncal
Obligatoria
Obligatoria
Troncal

Obligatoria

—~1
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Créditos

Totales Tedricos  Préacticos
7,5 45 3,0

7,5 45 3,0

6,0 3,0 3,0

6,0 3,0 3,0

4,5 3,0 15
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Cultivos Herbaceos Extensivos Obligatoria 4,5 3,0 1,5
Floricultura Obligatoria 6,0 3,0 3,0
Proyecto Fin de Carrera Obligatoria 6,0 0,0 6,0
Cursar dos de las siguientes

Ampliacion de Entomologia Optativa 45 3,0 1,5
Contaminaciéon y Regeneracion de Optativa 45 3.0 15
Suelos

Control Fitosanitario Optativa 45 3,0 15
Dinamica y Residuos de Optativa 45 3,0 1,5
Disefio de Jardines Optativa 4.5 15 3,0
Economia del Sector Agrario Optativa 4.5 3,0 1,5
Fitorreguladores Optativa 4.5 3,0 1,5
Gestion de la Empresa Agraria Optativa 4.5 3,0 1,5
Instrumentacion y Diagndstico Optativa 4,5 3,0 1,5
Sustratos Alternativos al Suelo Optativa 45 3,0 1,5
Tecnologia de Invernaderos Optativa 4.5 3,0 1,5
Libre configuracion: 15,0

Tabla 4

Plan de Estudios de Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en Industrias Agrarias

y Alimentarias. Primer Curso.

Créditos
ASIGNATURAS Caracter

Totales Teodricos Practicos
Anual:
Fundamentos Matematicos de la Troncal 15.0 9.0 6.0

Primer Cuatrimestre:

Edafologia y Climatologia Troncal 4.5 3.0 15
Expresion Grafica y Cartografia Troncal 6.0 3.0 3.0
Fundamentos Fisicos de la Ingenieria Troncal 7.5 4.5 3.0
Fundamentos Quimicos Troncal 7.5 4.5 3.0
Topografia Obligatoria 4.5 3.0 15

Segundo Cuatrimestre:
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Biologia y Microbiologia Troncal 9.0 6.0 3.0
Bioquimica Troncal 7.5 3.0 4.5
Estadistica Aplicada Obligatoria 4.5 3.0 15
Procesos Termodinamicos Obligatoria 4.5 3.0 1.5
Quimica de Alimentos Obligatoria 4.5 3.0 15
TOTAL PRIMER CURSO 75.0 45.0 30.0
Tabla 5

Plan de Estudios de Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en Industrias Agrarias

y Alimentarias. Segundo Curso.

Créditos
ASIGNATURAS Caracter

Totales Tedricos [Practicos
SEGUNDO CURSO Totales Tedricos |Practicos
Primer Cuatrimestre:
Ciencia y Tecnologia del Troncal 6.0 3.0 3.0
Medio Ambiente
Instalaciones de la Industria | Troncal 4.5 3.0 15
Agroalimentaria
Operaciones de la Ingenieria |Troncal 6.0 4.5 15
de Alimentos
Tecnologias de la Produccién |[Troncal 9.0 6.0 3.0
Vegetal
Fundamentos de Horticultura |Obligatoria 6.0 3.0 3.0
y Cultivos Arbéreos
Resistencia y Conocimiento  |Obligatoria 4.5 3.0 15
de Materiales
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Segundo Cuatrimestre:

Construcciones Troncal 6.0 3.0 3.0
Instal. Frigorificas de las Obligatoria 4.5 3.0 1.5
Industrias Agroaliment.

Proteccion de Cultivos Obligatoria 4.5 3.0 1.5
Tecnologia de Procesos Troncal 6.0 4.5 1.5
Alimentarios

Zootecnia Obligatoria 4.5 3.0 1.5
Cursar una de las siguientes

Aditivos y Auxiliares de Optativa 4.5 3.0 1.5
Fabricacion

Biotecnologia Agroalimentaria [Optativa 4.5 3.0 1.5
Control de Calidad en la Ind. |Optativa 4.5 3.0 1.5
Agraria y Alimentaria

Fisiologia Vegetal Optativa 4.5 3.0 1.5
Fundamentos de Informética [Optativa 4.5 3.0 1.5
Geologia Optativa 4.5 3.0 1.5
Tratamiento del Aguaenla  |Optativa 4.5 3.0 1.5
Industria Agroalimentaria

TOTAL SEGUNDO CURSO 66.0 42.0 24.0
Segundo Cuatrimestre:

Construcciones Troncal 6.0 3.0 3.0
Instal. Frigorificas de las Obligatoria 4.5 3.0 1.5
Industrias Agroaliment.

Proteccion de Cultivos Obligatoria 4.5 3.0 1.5
Tecnologia de Procesos Troncal 6.0 4.5 1.5
Alimentarios

Zootecnia Obligatoria 4.5 3.0 1.5
Cursar una de las siguientes

Aditivos y Auxiliares de Optativa 4.5 3.0 1.5
Fabricacion

Tabla 6
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Plan de Estudios de Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en Industrias Agrarias
y Alimentarias. Tercer Curso.

Créditos
ASIGNATURAS Caracter

Totales  Teobricos Préacticos

TERCER CURSO

Anual:

Economia Troncal 10.5 7.5 3.0
Primer Cuatrimestre:

Equipamiento de las Industrias Obligatoria 4.5 3.0 15
Agroalimentarias

Gestion Comercial de la Empresa Obligatoria 4.5 3.0 15
Agroalimentaria

Proyectos Troncal 6.0 3.0 3.0
Tecnologia de la Post-recoleccion Obligatoria 4.5 3.0 1.5
Tecnologia del Vino y Otros Obligatoria 7.5 4.5 3.0

Productos Ferment.

Segundo Cuatrimestre:

Proyecto Fin de Carrera Obligatoria 6.0 0.0 6.0
Tecnologia de las Conservas Obligatoria 4.5 3.0 15
Vegetales y Zumos

Tecnologia de las Industrias Obligatoria 4.5 3.0 1.5

Extractivas

Cursar dos de las siguientes
Apro. de Subproductos de las Optativa 4.5 3.0 15

Industrias Agroalim.

Cultivos Extensivos de Interés Optativa 4.5 3.0 15
Industrial

Dibujo Asistido por Ordenador Optativa 4.5 15 3.0
Economia del Sector Agroindustrial Optativa 4.5 3.0 15
Fitopatologia de la Post-recoleccionOptativa 4.5 1.5 3.0
Gestion de la Empresa Optativa 4.5 3.0 15

Agroalimentaria
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Horticultura Industrial Optativa 4.5 3.0 15
Tecnologia de la Congelacion de  Optativa 4.5 3.0 1.5
Alimentos

Tecnologia de la Fabricacion de  Optativa 4.5 3.0 1.5
Piensos

Tecnologia de los Productos Optativa 4.5 3.0 15
Céarnicos

Tecnologia de los Produc. Deriv. deOptativa 4.5 3.0 1.5
los Cereales

Tecnologia de los Productos Optativa 4.5 3.0 15
Tecnologia del Envasado de Optativa 4.5 3.0 15
Alimentos

Tabla 7

Plan de Estudios de Ingeniero Agronomo. Primer Curso.

Créditos
ASIGNATURAS Caracter

Totales Teobricos Practicos
Anual:
Fundamentos Fisicos de la Ingenieria Troncal 12,0 9,0 3,0
Fundamentos Matematicos de la Troncal 15,0 9,0 6,0

Primer Cuatrimestre:

Biologia Vegetal Troncal 6,0 4,5 15
Edafologia y Climatologia Troncal 6,0 3,0 3,0
Expresion Grafica y Cartografia Troncal 6,0 3,0 3,0
Fundamentos Quimicos Troncal 7,5 4,5 3,0

Segundo Cuatrimestre:

Bioquimica Troncal 6,0 3,0 3,0
Fisiologia Vegetal Obligatoria 4,5 3,0 15
Microbiologia Agricola Troncal 4,5 3,0 1,5
Topografia Obligatoria 4,5 3,0 1,5
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Tabla 8

Plan de Estudios de Ingeniero Agronomo. Segundo Curso.

Créditos
ASIGNATURAS Caracter

Totales  Teoricos Practicos

Primer cuatrimestre:

Economia Troncal 9,0 6,0 3,0
Elasticidad y Resistencia de . :
y Obligatoria 6,0 4,5 15
Materiales
Electrotecnia Troncal 4,5 3,0 1,5
Estadistica Aplicada Obligatoria 4,5 3,0 1,5
Introduccién a la Fitotecnia Obligatoria 6,0 4,5 1,5
Quimica Agricola Obligatoria 6,0 3,0 3,0
Segundo Cuatrimestre:
Célculo de Estructuras Troncal 4,5 3,0 1,5
Cienciay T logia del Medi
iencia y Tecnologia del Medio Troncal 9.0 45 45
Ambiente
Cultivos Herbaceos Extensivos Obligatoria 6,0 3,0 3,0
Introduccion a la Ingenieria de . .
g Obligatoria 7,5 6,0 15
Procesos Agroalimentarios
Motores y Maquinas Agricolas Troncal 4,5 3,0 1,5
Optativas: 4,5 3,0 15
Libre configuracion: 9,0

*totales sin incluir los créditos de libre configuracion

Tabla 9

Plan de Estudios de Ingeniero Agronomo. Tercer Curso.

ASIGNATURAS Caracter Creditos

Totales Teoricos Practicos

Anual:
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Disefo de Industrias Agroalimentarias Obligatoria 10,5 7,5 3,0
Primer cuatrimestre:

Clasificacion y Evaluacion de Suelos Obligatoria 4,5 3,0 1,5
Fruticultura Obligatoria 6,0 3,0 3,0
Hidraulica Agricola Troncal 4,5 3,0 15
Horticultura Obligatoria 6,0 3,0 3,0
Tecnologia Eléctrica Obligatoria 4,5 3,0 1,5
Segundo Cuatrimestre:

Cementaciones y Elementos de Obligatoria 6,0 3.0 3.0
Construccion

Cultivos Ornamentales Obligatoria 6,0 4,5 15
Ingenieria del Medio Ambiente Obligatoria 6,0 3,0 3,0
Optativas: 9,0 6,0 3,0
Libre configuracion: 13,5

Tabla 10

Plan de Estudios de Ingeniero Agronomo. Materias optativas de primer ciclo.

ASIGNATURAS Créditos

Totales  Teoricos  Practicos
Cursar cinco asignaturas entre:
Agricultura Espafola y Comunitaria 4,5 3,0 15
Biologia Molecular Aplicada 4,5 3,0 15
Citricultura 4,5 3,0 15
Dibujo Asistido por Ordenador 4,5 15 3,0
Disefio de Experimentos y Técnicas de 4,5 3,0 1,5
Niiactran
Economia Internacional 4,5 3,0 15
Empresas Asociativas Agroalimentarias 4,5 3,0 15
Investigacion de Mercados Agroalimentarios 4,5 3,0 15
Métodos Informaticos 4,5 1,5 3,0
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Plagas y Enfermedades de las Plantas 4,5 3,0 1,5
Cuiltivadas

Tecnologia de Sondeos de Aguas 4,5 3,0 1,5
Tabla 11

Plan de Estudios de Ingeniero Agronomo. Cuarto Curso.

ASIGNATURAS Cardcter ~ CTedOS

Totales Tebdricos Practicos

Primer cuatrimestre:

Bases de la Produccion Animal Troncal 7,5 4,5 3,0
Genética y Mejora Vegetal Troncal 6,0 4,5 15
I ieria de P

ngenieria de Procesos Troncal 75 45 3.0
Agroalimentarios
Métodos Numeéricos Obligatoria 4,5 3,0 15
Organizacion y Gestion de Troncal 6,0 3,0 3,0
Tecnologias del Medio Rural Troncal 7,5 6,0 15
Segundo Cuatrimestre:
Ampliacis Hidraul

mpliacion de Hidraulica e Troncal 6.0 3.0 3.0
Hidrologia
Construcciones Agroindustriales  Obligatoria 4,5 3,0 15
Fitotecnia Troncal 6,0 4,5 15
Optativas: 13,5 9,0 4,5
Libre configuracion: 6,0
Tabla 12

Plan de Estudios de Ingeniero Agronomo. Quinto Curso.

ASIGNATURAS Caracter Créditos

Totales Teodricos Practicos

Primer cuatrimestre:
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Ingenieria de Produccion en la Industria  troncal 7.5 45 3.0
Agroalimentaria

Proteccion de Cultivos Troncal 6,0 4,5 1,5
Proyectos Troncal 6,0 3,0 3,0
Riegos y Drenajes Troncal 6,0 3,0 3,0
Tecnologia de la Produccion Animal Troncal 7,5 4,5 3,0
Optativas: 4,5 3,0 15

Segundo Cuatrimestre:

Cultivos Forzados Obligatoria 4,5 3,0 15
Gestion de Comercio Exterior Obligatoria 4,5 3,0 15
Proyecto Fin de Carrera Obligatoria 6,0 0,0 6,0
Optativas: 9,0 6,0 3,0
Libre configuracion: 9,0

Tabla 13

Plan de Estudios de Ingeniero Agronomo. Materias optativas. Se deberan cursar un

minimo de 27 créditos.

Intensificacién en ingenieria de la produccién agricola intensiva.

Créditos
ASIGNATURAS

Totales Teodricos Practicos

Ampliacién de Mejora Vegetal 4,5 3,0 1,5
Biotecnologia Vegetal 4,5 3,0 15
Botanica Agricola 4,5 3,0 15
Conservacién y Gestién de Suelos 4,5 3,0 15
Control Integrado de Plagas 4,5 3,0 15
Diagnéstico Agricola 4,5 3,0 1,5
Ecofisiologia de la Produccién Vegetal 4,5 3,0 1,5
Explotaciones Fruticolas 4,5 3,0 15
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Explotaciones Horticolas 4,5 3,0 15
Fertirrigacion 4,5 3,0 15
Ingenieria Genética Vegetal 4,5 3,0 1,5
Semilleros 4,5 3,0 1,5
Tecnologia de Invernaderos 4,5 3,0 15
Teledeteccion y Ordenacion del Territorio 4,5 3,0 15
Viveros 4,5 3,0 1,5

Intensificacion en ingenieria de las industrias agroalimentarias

Créditos
ASIGNATURAS

Totales Tedricos Practicos

Disefo de Biorreactores 4,5 3,0 15
Enologia 4,5 3,0 15
Gestion de la Calidad en Industrias

. . 4,5 3,0 15
Agroalimentarias
Gestién de la Energia en Industrias

: . 4,5 3,0 15
Agroalimentarias
Ingenieria de la Esterilizacion, Asepsia e Higiene 4,5 3,0 15
Ingenieria de la Frigoconservacion de Frutas y

. 4,5 3,0 15
Hortalizas
Ingenieria de los Procesos de Fermentacion 4,5 3,0 15
Instalaciones Frigorificas de las Industrias

. : 4,5 3,0 15
Agroalimentarias
Instrumentacion y Control de Procesos en

4,5 3,0 15

Industrias Agroalimentarias
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Patologia de la Post-recoleccién 4,5 3,0 15

Procesado y Modificaciones de los Alimentos 4,5 3,0 15

Intensificacidén en ingenieria del medio ambiente

ASIGNATURAS Creditos

Totales Tedricos Practicos

Aerobiologia 4,5 3,0 1,5
Agricultura Integrada 4,5 3,0 15
Estrategia Ecologica de la Proteccion de Cultivos 4,5 3,0 15
Gestion y Politica Medioambiental 4,5 3,0 1,5
Impacto Ambiental Agricola y Ganadero 4,5 3,0 1,5
Impacto Ambiental de la Industria Agroalimentaria 4,5 3,0 1,5

Ingenieria del Control de la Contaminacién del

4,5 3,0 1,5
Agua
Ingenieria del Control de la Contaminacion del

: 4,5 3,0 1,5

Aire
Ingenieria del Control de la Degradacion del

4,5 3,0 1,5
Suelo
Técnicas de Revegetacion 4,5 3,0 1,5
Tratamiento de Residuos Sélidos Organicos 4,5 3,0 1,5
Valoracion de la Contaminacion 4,5 3,0 1,5
Tabla 14

Datos académicos relativos a las titulaciones impartidas en la ETSIA de la UPCT

97-98 98-99 99-00 00-01
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Ingeniero Agrobnomo 142 178 227 262
ITA, Industrias Agrarias y Alimentarias 124 190 183 212
ITA, Hortofruticultura y Jardineria 155 190 238 243

Nota de corte del curso 00/01:

PAU FP
Ingeniero Agrobnomo * --
ITA, Industrias Agrarias y Alimentarias * *
ITA, Hortofruticultura y Jardineria * *

* Accedieron todos los solicitantes que cumplian los requisitos de Acceso. No hay
nota de Corte

Plazas

Ingeniero Agronomo (1°): Sin limite
Ingeniero Agronomo (4°) 2° ciclo: Sin limite
I.T.A, Esp. Industrias Agrarias y Alimentarias: Sin limite
I.T.A, Esp. Hortofruticultura y Jardineria: Sin limite
Tabla 15

Distribucién de la Carga Lectiva Global por Créditos en el Plan de Estudios de
Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en Industrias Agrarias y Alimentarias

PRIMER CICLO CURSO 1° | CURSO 2° | CURSO 3° | INDIFERENTE
Materias Troncales 46.5 46.5 13.5
Materias Obligatorias 27.0 16.5 39.0
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Materias Optativas 4.5 9.0
Créditos Libre
_ . 22.5
Configuracion
Trabajo Fin de Carrera
Créditos Totales 73.5 67.5 61.5 22.5

Tabla 16

Distribucién de la Carga Lectiva Global por Créditos en el Plan de Estudios de

Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en Industrias Agrarias y Alimentarias

PRIMER CICLO CURSO 1 |CURSO 2°|CURSO 3° |INDIFERENTE
Materias Troncales 57.0 37.5 16.5

Materias Obligatorias 18.0 24.0 36.0

Materias Optativas 4.5 9.0

Créditos Libre Configuracion 22.5

Trabajo Fin de Carrera

Créditos Totales 75.0 66.0 61.5 22.5

Tabla 17

Distribucién de la Carga Lectiva Global por Créditos en el Plan de Estudios de

Ingeniero Agrbnomo

PRIMER CICLO

CURSO 1°

CURSO 2°

CURSO 3°

Materias Troncales

63.0

31.5
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Materias Obligatorias 9.0 36.0 49.5
Materias Optativas 4.5 9.0
Créditos Libre Configuracion 9.0 13.5
Trabajo Fin de Carrera

Créditos Totales 72.0 81.0 76.5
SEGUNDO CICLO CURSO 4° CURSO 5°
Materias Troncales 46.5 33.0
Materias Obligatorias 9.0 9.0
Materias Optativas 13.5 13.5
Créditos Libre Configuracion 6.0 9.0
Trabajo Fin de Carrera 6.0
Créditos Totales 75.0 70.5
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