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Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccion 12).
‘ Sentencia de 29 julio 2013
JUR\2013\301856

Sucesion de empresas. El trabajador presta servicios para Ericsson Network Services SL,
empresa que tenia un contrato de arrendamiento de servicios con France Telecom Espafia SA
para mantenimiento de primer nivel da la red, contrato que se resolvio el 1-12-09. En esa fecha
pasa a ser el nuevo suministrados Nokia Siemens Networks OY, que no se subroga en el
contrato del actor. Primer motivo del recurso: Subrogacion en virtud del art. 44 ET: falta de
contradiccion. Segundo motivo del recurso: Subrogacion en virtud de lo dispuesto en el convenio
colectivo Provincial de la Siderometalurgia de Almeria.

Jurisdiccion: Social
Recurso de casacién para la unificacion de doctrina nim. 4446/2011
Ponente: Excma. Sra. m? luisa segoviano astaburuaga

SENTENCIA
En la Villa de Madrid, a veintinueve de Julio de dos mil trece.

Vistos los autos pendientes ante esta Sala en virtud de recurso de casacion para la unificacion de
doctrina interpuesto por el letrado D. Pedro Escudero Arranz, en nombre y representacion de NOKIA
SIEMENS NETWORKS QOY, contrala sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, sede Granada, de fecha 20 de octubre de 2011 (AS 2011, 2938), aclarada por auto de 8 de

noviembre de 2011, recaida en el recurso de suplicacion n® 2106/11, que resolvié el formulado contra la
sentencia del Juzgado de lo Social n° 2, de Almeria, dictada el 21 de Junio de 2010, en los autos de
juicio n® 70/10, iniciados en virtud de demanda presentada por D. Ivan , contra ERICSSON NETWORK
SERVICES, S.L., NOKIA SIEMENS NETWORK, S.L., NOKIA SIEMENS NETWORK, O.Y., FRANCE
TELECOM ESPANA, S.A., TECNOCOM TELECOMUNICACIONES Y ENERGIA, S.L. Y TECNOCOM
TELEFONIA Y REDES, S.L., sobre DESPIDO.

Es Ponente la Excma. Sra. D2 Maria Luisa Segoviano Astaburuaga, Magistrada de Sala.
ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO

Con fecha 21 de junio de 2010, el Juzgado de lo Social n® 2 de Almeria, dict6 sentencia en la que
consta la siguiente parte dispositiva: "Que estimando la demanda interpuesta por D. Ivan , debo declarar
y declaro improcedente el despido del actor, condenando a Ericsson Network Services, S.L. con
Absolucion del resto de las empresas codemandadas a, en el plazo de cinco dias a partir de la
notificacion de la sentencia, a optar readmitir al actor en las mismas condiciones que regian antes de
producirse el despido, o alternativamente, a que le abone la cantidad de 13.395,06 #, debiendo, en todo
caso, abonarle los salarios de tramitacion correspondientes."”

SEGUNDO

Que en la citada sentencia y como HECHOS PROBADOS se declaran los siguientes: " 1° .- El actor ha
venido prestando sus servicios en la empresa Ericsson Network Services, S. L. con fecha 20-X-06. Con
anterioridad habia tenido lugar un contrato temporal celebrado con la empresa de trabajo temporal ETT
Hispajob, S. A., concretamente un contrato eventual por circunstancias de la produccion para la puesta a
disposicion de los servicios del actor en la empresa usuaria Newtelco Services, S.A., actualmente
denominada Ericsson Network Services, S.L., y para el centro de trabajo sito en Carretera de
Huércal-Almeria n° 88 de Huércal de Almeria. El objeto de este contrato consistié en atender las
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incidencias del proyecto de mantenimiento de BSS para Amena en Almeria y la categoria profesional del
trabajador la de Técnico BSS (grupo 8). Tras la extincién de este contrato, el actor celebrd contrato de
trabajo con la empresa Ericsson Network Services S. L., con la categoria profesional de Técnico de
Operacion y Mantenimiento BSS con fecha 20-X-06. La empresa Ericsson Network Services, S. L. remitié
carta al actor, en la que puso en su conocimiento que el dia 30-XI- 09 procederia a extinguir la relacion
laboral con esta empresa, como consecuencia de la rescision por parte de France Telecom Espafia, S. A.
del contrato de operacién y mantenimiento de primer nivel de la red que tenia suscrito con Ericsson
Network Services, S. L., al que el actor estaba suscrito en la provincia de Almeria. 2° .- En relaciéon con el
contrato temporal referido, el actor presenté demanda, que recay6 ante el Juzgado de lo Social Nimero
Tres de Almeria, en la que reclamaba a Hispajob, S. A. y a Ericsson Network Services, S. L. los salarios
devengados entre los dias 1-1X-06 y 19-X-06 mas la parte proporcional de las pagas extraordinarias. En
la sentencia recaida se condend a ETT Hispajob, S. A. a abonar al actor la cantidad de 4.971,25#, con
condena subsidiaria para el caso de insolvencia de dicha empresa a Ericsson Network Services, S.L.
hasta el limite de 4.100,02 #, limitando por tanto esta responsabilidad a las cantidades recibidas al
trabajador de naturaleza salarial.  3° .- La empresa Ericsson Network Services S.L. se dedica a la
actividad de redes de telefonia movil, al igual que el resto de las empresas demandadas, con
independencia de que, ademas de este objeto, su objeto social abarque otras actividades. La empresa
Ericsson Network Services, S.L. celebré un contrato de arrendamiento para la operacion y mantenimiento
de primer nivel en zona de la red GSM/GPRS de Amena. Este contrato fue celebrado realmente entre las
empresas Retevision Movil, S. A. (actualmente France Telecom Esparia, S. A.) y Newtelco Services, S A.
(actualmente Ericsson Network Services, S. A.) En este contrato se establecio una vigencia del mismo de
seis afios a contar desde su ejecucion, siendo ésta el dia 1-XII-03. El dia 20-V-09 France Telecom
Espafia, S.A. comunicé a Ericsson Network Services, S. A. su intencion de no prorrogar dicho contrato, y
resolver el mismo con fecha 1-X11-09. La empresa Ericsson Network Services, S.L. se dirigié a France
Telecom Espafia, S. A. mediante escrito de fecha 9-VI- 09, en el que solicitaba la identificacion del nuevo
suministrador de servicios respecto al cual deba llevarse a cabo la transicion inversa de los servicios
objeto del Contrato de Operaciéon y Mantenimiento. Por escrito de fecha 20-VI-09 France Telecom
Espafia, S.A. comunica a Ericsson Network Services, S.A. que el nuevo suministrador de servicios sera
Nokia Siemens Networks, O.Y., con domicilio en Karaportti, 3 P.O.Box 1, FI 02022 Nokia Siemens
Networks, Espoo, Finlandia. En esta misma comunicacién pone en su conocimiento que las
comunicaciones de France Telecom Espafia, S. A. con dicha empresa se dirigen a sus oficinas en
Espafia, en la Ronda de Europa, cinco, de Tres Cantos, en Madrid. La empresa Ericsson Network
Services, S.A. dirigié un escrito a la empresa Nokia Siemens Networks para poner en su conocimiento lo
anteriormente referido. En el mismo escrito se hace constar que en algunas

provincias los Convenios Colectivos del Sector de la Industria Siderometallrgica prevén la subrogacion
de los contratos laborales, y remite los datos mas relevantes relativos a los trabajadores que prestan sus
servicios en estas provincias a efectos de su subrogacion. Este escrito fue respondido por la
codemandada Ericsson Network Services, S.L., y en su respuesta la misma hace constar que Nokia
Siemens Networks, S.L. no ha suscrito con France Telecom Espafia, S.A. ningln contrato que tenga por
objeto especifico el Servicio de Operacion y Mantenimiento de primer nivel de la red de France Telecom,
por lo que no es la nueva adjudicataria del servicio. También manifiesta en esta carta la empresa
codemandada Nokia Siemens Networks, S.L. que el ambito funcional de los Convenios Colectivos de las
provincias de Palencia y Segovia de la industria siderometaltrgica no incluyen a dicha empresa en su
ambito funcional. 4° .- El objeto del contrato de arrendamiento de servicios celebrado entre France
Telecom Espafia, S.A. (entonces Retevision Movil, S. A.) y Ericsson Network Services, S.L. (entonces
Newtelco Services, S.A.) el dia 24-X-03 tenia por objeto la realizacién de cuantas actividades y servicios
resultaran necesarios para garantizar el correcto funcionamiento de la red de telecomunicaciones
GSM/GPRS titularidad de Amena. El objeto del contrato celebrado entre France Telecom Espafia, S. A.y
Nokia Siemens Network OY incluye en su contenido las actividades y servicios anteriormente referidos,
ademés del resto de los contenidos en este nuevo contrato. 5¢ .- El ambito funcional del Convenio
Colectivo Provincial de Trabajo del Sector de la industria siderometallrgica incluye las actividades,
especificas o complementarias, relativas a las infraestructuras tecnolégicas y equipos de la informacién y
las telecomunicaciones. El articulo 22 de dicho convenio establece una norma de garantia para el
personal en los casos de contratas de mantenimiento. Concretamente se establece que si a la
finalizacion del contrato de mantenimiento, por terminacion del contrato mercantil concertado al efecto, el
servicio se continuase por otra empresa, la nueva empresa adjudicataria estara obligada a contratar a
partir de la fecha del inicio efectivo de la prestacién de servicios, excepto sus mandos intermedios, a
todos los trabajadores de la contrata que haya cesado, siempre que concurran los requisitos siguientes:
1°.- Que hubieran sido contratados por la empresa saliente para las funciones derivadas del contrato
mercantil y asi conste en los contratos de trabajo, siempre que no hayan estado vinculados a esta misma
empresa en otros centros distintos al del contrato de mantenimiento finalizado. 22.- Que viniera prestando
sus servicios en el centro de trabajo objeto del contrato mercantil durante un periodo minimo de seis
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meses antes de su finalizacion. Establece esta norma como requisitos que la empresa cesante debera
facilitar a la nueva adjudicataria, con un plazo minimo de antelacién de quince dias habiles, la relacion de
los trabajadores en los que concurran los requisitos antes mencionados, acompafada de los contratos de
trabajo debidamente diligenciados, asicomo de las néminas y TC2 donde se encuentren los mismos, de
los Ultimos seis meses. También facilitara copia de documentos debidamente diligenciados por cada
trabajador afectado, en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su
liquidacion-finiquito correspondiente. En el caso de que la contrata saliente incumpla las obligaciones
establecidas en el parrafo anterior, quedara obligada al abono de los salarios e indemnizaciones
correspondientes. 6° .- Se publicé en el BOE de 20-XI11-06 (LEG 2007, 7947) un Acuerdo sobre la
homogeneizacién de las condiciones laborales de los colectivos de trabajadores afectados por el
proyecto Service Business Evolucién de la empresa Ericsson Network Services, S.L. pertenecientes a las
plantillas de Newtelco O & M, Newtelco Networks, Newtelco Services, Enditel y a los de Ericsson Espafia.
El contenido de este acuerdo, que se da por reproducido, es complejo, y en el mismo se hace constar
que las partes negociadoras no han podido llegar a un completo acuerdo, y que trataron de llegar a una
mediacion, cuyo contenido fue el que se publico en dicho boletin. En esta mediacion se destacan como
acuerdos, en primer lugar, en cuanto a la interlocucion sindical, "que procede que la negociacién del
mismo se canalice por medio de los sindicatos mas representativos con implantacion mayoritaria en las
empresas de gestion". En segundo lugar, se acuerda que "el marco juridico laboral pretende
homogeneizar las condiciones de trabajo... en base a los principios de no discriminacion y seguridad
juridica y respeto a las condiciones laborales "ad personam” en cdmputo global". En tercer lugar, se
establece que "la norma bésica de referencia sera el CC de la Industria del metal de la Comunidad de
Madrid de forma que en lo no previsto sera de aplicacion el referido Convenio Colectivo”. En el Convenio
Colectivo de la Industria del metal de la Comunidad de Madrid no existe una clausula de subrogacion
como la que si existe en el Convenio Colectivo Provincial de Trabajo del Sector de la industria
siderometallrgica, anteriormente analizada. 7° .- La empresa Nokia Siemens Networks, S.L. se dedica a
la realizacién de proyectos de entrega, montaje e instalacion de lineas de telecomunicaciones, asi como
al mantenimiento técnico de dichas lineas instaladas. La sociedad pertenece al grupo Nokia, y esta
controlada por Nokia Siemens Network Holding, SL., constituia en Espafia, que posee el 99,9 % de las
acciones de la sociedad. La dominante tltima del Grupo es Nokia Corporation, constituida en Finlandia.
Segun se desprende de la memoria de las cuentas anuales correspondiente al ejercicio anual terminado
el 31-XI1-08, aportada como documento nimero 93 y siguientes de los aportados por Ericsson Network
Services, S.L. una de las actividades principales de esta empresa es la aportaciéon de servicios a la
empresa Nokia Siemens, OY 8° .- Los servicios contratados entre France Telecom Espafia, S. A. y Nokia
Siemens, QY fueron a su vez subcontratados por esta Ultima empresa con Tecnocom
Telecomunicaciones y Energia, S.L.  9° .- Se celebr6 acto de conciliacion con fecha 15-1-10, con el
resultado de intentado sin avenencia respecto de Nokia Siemens Network S.L., y de intentado sin efecto,
respecto de Ericsson Network Services, S.L. y Tecnocom Telecomunicaciones y Energias, S.L."

TERCERO

Contra la anterior sentencia, la representacion letrada de ERICSSON NETWORK SERVICES S.L.,
formulé recurso de suplicacion y la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sede
Granada, dictdé sentencia en fecha 20 de octubre de 2011 (AS 2011, 2938), en la que consta el siguiente
fallo: "Que estimando en parte el Recurso de Suplicacion interpuesto por la empresa ERICSSON
NETWORK SERVICES S.L contra la sentencia del Juzgado de lo Social Num. DOS DE LOS DE
ALMERIA, de fecha 21 de Junio de 2010 en proceso de despido seguidos a instancias de DON Ivan
contra ERICSSON NETWORK SERVICES S.L; NOKIA SIEMENS NETWORKS S.L; NOKIA SIEMENS
NETWORKS OY; FRANCE TELECOM ESPANA S.A; TECNOCOM TELECOMUNICACIONES Y
ENERGIA S.L Y TECNOCOM TELEFONIA Y REDES SL, debemos, revocando dicha resolucion, declarar
despido tacito improcedente la no asuncion por la empresa codemandada, Nokia Siemens O.Y. del
contrato de trabajo de quien acciona, en el que se ha subrogado, y ello con las consecuencias legales
que, en orden a la indemnizacioén y salarios de tramitacién hasta la notificacion de ésta sentencia,
proceden en Derecho; Se absuelve a la otra empresa codemandada, Nokia Siemens Networks QY, que
no se hace cargo de la contrata y al resto de las codemandadas. No ha lugar a la imposicién de costas
gue se solicita en el Suplico de quien recurre. Procede devolver a la recurrente los depésitos hechos a
los efectos de poder recurrir."

CUARTO

Contra la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede
Granada, la representacion letrada de Ericsson Network Services SL, interpuso el presente recurso de
casacion para la unificacion de doctrina, que se formalizé ante esta Sala mediante escrito fundado en la
contradiccion de la sentencia recurrida con la dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn, sede de Valladolid, el 13 de diciembre de 2010, recurso numero 1754/10
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(PROV 2011, 49430).

QUINTO

Se admitié a tramite el recurso, y tras ser impugnado por las partes recurridas, se pasaron las
actuaciones al Ministerio Fiscal para informe, el cual fue emitido en el sentido de estimar improcedente el
recurso interpuesto.

SEXTO

Se sefial6 para la votacion y fallo el dia 23 de junio de 2013, llevandose a cabo tales actos en la fecha
sefialada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO

El Juzgado de lo Social n°2 de Almeria dict6 sentencia el 21 de junio de 2010 , autos 70/10, estimando
la demanda interpuesta por D. Ivan frente a Ericsson Network Services SL, Nokia Siemens Networks SL,
Nokia Siemens Network OY, France Telecom Espafia SA, Tecnocom Telecomunicaciones y Energia SL y
Tecnocom Telefonia y Redes SL, declarando improcedente el despido del actor, condenado a Ericsson
Network Services SL, con absolucion del resto de las empresas codemandadas a que, en el plazo de
cinco dias a partir de la notificacion de la sentencia, opte entre admitir al actor en las mismas condiciones
que regian antes de producirse el despido o, alternativamente, a que le abone la cantidad de 13.395,06
euros, debiendo, en todo caso, abonarle los salarios de tramitacion correspondientes. Tal y como resulta
de dicha sentencia, el actor ha venido prestando servicios en la empresa Ericsson Network Services SL,
desde el 20 de octubre de 2006, con la categoria profesional de técnico de operacion y mantenimiento
BSS. El 30 de noviembre de 2009 la empresa comunico al actor que, como consecuencia de la rescision
por parte de France Telecom Espafia SA del contrato de operacién y mantenimiento de primer nivel de la
red que tenia suscrito con Ericsson Network Services SL, al que el actor estaba adscrito en la provincia
de Almeria, procederia a extinguir su relacion laboral. El citado contrato tenia por objeto la realizacién de
cuantas actividades y servicios resultaran necesarios para garantizar el correcto funcionamiento de la red
de telecomunicaciones GSM/GPRS, titularidad de Amena. El 20 de junio de 2009 France Telecom SA
comunico a Ericsson Network Siemens SA que el nuevo suministrador de servicios seria Nokia Siemens
Networks 0Y. El objeto de dicho contrato incluye las actividades anteriormente contratadas con Ericsson
Network Services SA, ademas de otros contenidos que se reflejan en el nuevo contrato. Ericsson
Network Services SA dirigio escrito a Nokia Siemens Networks 0Y haciendo constar que en algunas
provincias los convenios colectivos del sector de la industria siderometallrgica prevén la subrogacién de
los contratos laborales, remitiéndole los datos mas relevantes de los trabajadores que prestan sus
servicios en dichas provincias, a efectos de subrogacion. Contesta la empresa que no ha suscrito con
France Telecom Espafia SA ningun contrato que tenga por objeto especifico el Servicio de Operacion y
Mantenimiento de primer nivel de la red de France Telecom Espafia SA, por lo que no es la nueva
adjudicataria del servicio y que el &mbito funcional de los convenios de Palencia y Segovia no incluyen a
dicha empresa en su ambito funcional. El ambito funcional del convenio colectivo Provincial del sector de
la industria siderometaldrgica incluye las actividades especificas 0 complementarias relativas a las
infraestructuras tecnoldgicas y equipos de la informacion y las telecomunicaciones. En el BOE de 20 de
diciembre de 2006, se publicd Acuerdo sobre la homogeneizacion de las condiciones laborales de los
colectivos de trabajadores afectados por el proyecto Service Business Evolucion de la empresa Ericsson
Network Services SL, pertenecientes a las plantillas de Newtelco O & M, Newtelco Networks, Newtelco
Services, Endited y Ericsson Espafia. Los servicios contratados entre France Telecom Espafia SA'y
Nokia, Siemens OY, fueron a su vez subcontratados por esta Ultima empresa con Tecnocom
Telecomunicaciones y Energia S L.

Contra la citada sentencia se interpuso recurso de suplicacién por Ericsson Network Services SL,
recayendo sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de
Granada, el 20 de octubre de 2011 (AS 2011, 2938) , aclarado por auto de 8 de noviembre de 2011,
recurso nimero 2106/11, estimando en parte el recurso formulado, declarando despido tacito
improcedente la no asuncidn por la codemandada Nokia Siemens QY del contrato de trabajo de quien
acciona y ello con las consecuencias legales que, en orden a la indemnizacion y salarios de tramitacion
proceda en derecho. Se absuelve a la codemandada Ericsson Network Services SL, que no se hace
cargo de la contrata, y al resto de los codemandados. La sentencia, reproduciendo los razonamientos de
la sentencia de la propia Sala, recurso 346/11 (PROV 2011, 227411) , entiende que no ha existido
subrogacion de empresas y que no es de aplicacion el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores (RCL

1995, 997) . Sefala que la doctrina del TSJCE no hace depender la existencia de una sucesién de
empresas del solo hecho de que se haya producido una transmision de elementos patrimoniales o
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personales de la empresa, sino que obliga a tomar en consideracion las diversas circunstancias
concurrentes en cada caso si, a pesar de haberse producido la sustituciéon de un contratista por otro se
puede afirmar que se mantiene una continuidad de la misma entidad econémica o empresarial. Continda
razonando que en determinadas provincias el convenio colectivo del sector impone la asuncion de la
totalidad de los contratos de los trabajadores adscritos a dicho servicios. Concluye que en el supuesto
examinado, con independencia de si se ha subrogado en todo o en parte de la plantilla, abstraccion
hecha de si solo una parte de los trabajadores han sido asumidos por la entrante, lo que es cierto es que
la norma paccionada de la provincia, en la que presta sus servicios el actor, obliga a que la empresa
adjudicataria se haga cargo de determinados contratos de mantenimiento, como el del actor, sin que
dicha disposicién pueda ser excluida por un Acuerdo de homogeneizacion de las condiciones laborales
de los colectivos de trabajadores afectados por el proyecto "Servicios Business Evolution", firmado por
Ericsson en el afio 2006, en el que se indica que la norma bésica de referencia sera el convenio de la
industria del metal de la Comunidad de Madrid, que no contiene clausula de subrogacion, porque este
Acuerdo vincula a los firmantes del mismo en el contexto en que se produce, pero no desplaza ni afecta a
la figura normativamente establecida.

Contra la citada sentencia se interpuso por la codemandada Nokia Siemens Networks OY recurso de
casacion para la unificacion de doctrina, proponiendo dos motivos de contradiccién, aportando como
sentencia contradictoria para ambos, la dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledn, sede de Valladolid, el 13 de diciembre de 2010, recurso numero 1754/10 (PROV

2011, 49430) .

El recurso ha sido impugnado por el actor D. lvan y por la codemandada Ericsson Network Services
SL, habiendo informado el Ministerio Fiscal que respecto al primer motivo de recurso no existe
contradiccion, si en cuanto el segundo, debiendo el recurso ser desestimado.

SEGUNDO

Procede el examen de la sentencia de contraste, la dictada por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, sede de Valladolid el 13 de diciembre de 2010, recurso 1754/10

(PROV 2011, 49430) , para determinar si concurre el presupuesto de la contradiccion, tal y como lo
enuncia el articulo 219 dela LRJS (RCL 2011, 1845) , que supone que ante hechos, fundamentos y
pretensiones sustancialmente iguales, las sentencias comparadas han llegado a pronunciamientos
distintos.

La sentencia de contraste desestimé los recursos de suplicacion interpuestos por D. Avelinoy la
Mercantil Ericsson Network Services SL contra la sentencia de 28 de abril de 2010, dictada por el
Juzgado de lo Social n21 de Palencia , autos 694/09, seguidos entre las mismas partes, como
demandante y demandada respectivamente, siendo también demandadas France Telecom Espafia SA,
Nokia Siemens Networks SL y Nokia Siemens Network 0Y sobre despido, que habia declarado la
improcedencia del despido del actor, condenando a Ericsson Network Services S.L. Tal y como resulta
de dicha sentencia el 24-10-03 la actual France Telecom Espafia SA y Ericsson Networks Services SL
suscribieron un contrato para el arrendamiento de servicios para la operacién y mantenimiento de primer
nivel en zona de la red GSM/GPRS de Amena. El 31-12- 08 France Telecom Espafia SA y Nokia
Siemens Networks 0Y suscribieron un Acuerdo Marco de Servicios, siendo mas amplio que el contratado
con Ericsson Network Services SL, contemplando ambos la operaciéon de mantenimiento de primer nivel
en zona de Red GSM/GPRS. El actor D. Avelino presté servicios para Retevision Movil, actualmente
France Telecom Espafia SA, desde el 25 de junio de 2001, con centro de trabajo en Palencia. A partir de
1 de diciembre de 2003 figuré de alta para Newtelco Services SAU. Desde el 1 de julio de 2006 ha
figurado en alta en Ericsson Network Services y desde el 1 de agosto de 2006 adscrito al contrato
suscrito entre Retevision Mévil SA y Newtelco Services SA en tareas de operacién y mantenimiento de
Primer Nivel en zona de la red GSM/GPR. France Telecom Espafia SA remitié a Ericsson Network
Services S.L. un escrito de fecha 20 de mayo de 2009, comunicandole la extincion del contrato con fecha
de 1 de diciembre de 2009. EI 29 de junio de 2009 le comunic6 que el nuevo suministrador de servicios
serd Nokia Siemens Networks OY. El 7 de Julio de 2009 Ericsson Network Services SL remitio escrito a
Nokia Siemens Networks OY remitiendo documentacion de personas adscritas al servicio de operacion y
mantenimiento de primer nivel, con obligacién de subrogacion, entre los que esta el actor. El 6 de octubre
de 2009 Nokia contestd que no es adjudicataria del servicio de operacidon y mantenimiento de primer nivel
de la red de France Telecom Espafia SA, no teniendo ninguna obligacion de subrogarse en su contrato
de trabajo. La sentencia, invocando la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europeay de
esta Sala, concluye que no se ha transmitido un conjunto organizado de personas y elementos que
permitan el ejercicio de una actividad econémica que persiga un objetivo propio, por lo que no procede la
subrogacion, en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores (RCL 1995,
997) . Examina, a continuacién, si procede la subrogacién convencional, con base en el convenio
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colectivo provincial de la siderometalurgia de Palencia, razonando que tampoco procede ya que,

conforme al Acuerdo de 20 de junio de 2006 (LEG 2007, 7947), el convenio a aplicar sera el de Madrid,
pues en el momento del despido estaba vigente el Acuerdo sobre homogeneizacion de condiciones
laborales de 20 de junio de 2006 (BOE 20-12-2006) que tiene eficacia de convenio colectivo, por lo que,

al prestar el actor servicios de caracter indefinido en la empresa Ericsson Network Services SL, esta
empresa es la responsable del despido.

Entre las sentencias comparadas concurren evidentes similitudes. En efecto, en los dos supuestos se
trata de trabajadores que prestan servicios en Ericsson Network Services SL, empresa que tenia suscrito
con France Telecom Espafia SA contrato de servicio de Operaciones y Mantenimiento de primer nivel
para garantizar el correcto funcionamiento de la red de telecomunicaciones GSM/GPRS. En junio de
2009 France Telecom Espafia SA comunica a Ericsson Network Services SL que el nuevo suministrador
de servicios es Nokia Siemens Networks SY. Ericsson remite a esta Ultima empresa documentacion de
las personas adscritas a dicho servicio, a efectos de su subrogacién, contestando Nokia Siemens
Networks SY que no procede la subrogacion. Las sentencias comparadas han llegado a resultados
contradictorios, en tanto la recurrida entiende que Nokia Siemens Networks SY ha de subrogarse, la de
contraste razona que la responsable de las consecuencias del despido del actor es Ericsson Network
Services SA.

Aunque las sentencias han llegado a resultados distintos no existe contradiccion entre ellas, respecto
al primer motivo de recurso alegado por la recurrente Nokia Siemens Networks SY, pues tanto la
sentencia recurrida como la de contraste han entendido que no era aplicable el articulo 44 del Estatuto de
los Trabajadores . Existe contradiccion respecto al segundo motivo del recurso, a saber si se aplica el
Acuerdo sobre homogeneizacion de condiciones laborales de 20 de junio de 2006, que establece que el
convenio colectivo de aplicacion sera el de Madrid -que no tiene establecida la subrogacién- o se aplica
el convenio colectivo Provincial de la siderometalurgia -en la recurrida el de Almeria en la de contraste el
de Palencia- que tiene prevista la subrogacion al término de la concesién de una contrata de
mantenimiento y conservacion.

TERCERO

Al no ser contradictorias las sentencias comparadas respecto al primer motivo de recurso invocado, la
aplicacion del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores (RCL 1995, 997) , habiéndose cumplido los
requisitos de los articulos 219y 224 dela LRJS (RCL 2011, 1845) , Unicamente procede entrar a conocer
del segundo motivo del recurso.

El recurrente alega vulneracion del articulo 44.4 en relacién con los articulos 91y 83.1y 84.1 del
Estatuto de los Trabajadores . En esencia sefiala que si el Acuerdo de 20 de junio de 2006 (LEG 2007,
7947), (BOE de 20 de diciembre de 2006) tiene la eficacia juridica de un convenio colectivo, conforme al
articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores y si, conforme al compromiso primero de ese acuerdo, con
eficacia de convenio colectivo, a los trabajadores de Ericsson Network Services SL se les aplicara lo
previsto en esta Mediacion y, en su defecto, el convenio colectivo de la Industria de Metal de la
Comunidad Auténoma de Madrid, no cabe duda de que estamos en presencia de un convenio colectivo
de empresa que no puede resultar afectado por la entrada en vigor, en fecha posterior, de un convenio
colectivo sectorial de ambito provincial, ya que cuando entra en vigor el convenio colectivo Provincial de
Almeria ( BOPA 20-01-2009 (LEG 2009, 1429)) ya habia sido publicado el Acuerdo de 20 de junio de
2006.

Para una cabal comprension de la cuestion debatida, procede reproducir la resolucién de 1 de
diciembre de 2006 de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion del Acuerdo
de 20 de junio de 2006, sobre la homogenizacion de las condiciones laborales de los colectivos de
trabajadores afectados por el proyecto Service Business Evolution de la empresa Ericsson Network
Services SL, pertenecientes a las plantillas de Newtelco O&M, Newtelco Networks, Newtelco Services,
Enditel y Ericsson Espafia, tratandose de un procedimiento de mediacion.

En los antecedentes consta lo siguiente: 1.- Ericsson ha acometido una nueva linea de negocio en el
ambito de los servicios, lo que conlleva integrar en una sola unidad operativa, es decir una sola empresa,
las plantillas de Newtelco O&M, Newtelco Network, Newtelco Services. Enditel y los trabajadores de
determinadas unidades productivas de Ericsson Espafia. Este proyecto se conoce por el nombre de
"Service Business Evolucion".

2. Como quiera que las condiciones de trabajo son distintas en cada empresa, se planted un proceso
negociador con el objeto de homogeneizar determinados aspectos basicos de la relacion de trabajo, tales
como convenio colectivo aplicable, categorias profesionales, estructura salarial, jornada, horarios y
beneficios sociales en el que los interlocutores han sido Ericsson Espafia S.A. y las federaciones



Westlawes
Minerometalirgica de CCOO y MCA-UGT, quienes han incorporado a la mesa de negociacion a
miembros de los comités de las empresas afectadas".
Los compromisos que quedan sometidos a la aprobacién de las partes son los siguientes:
"Primero.- Sobre el marco legal de referencia"

A todos los trabajadores incluidos en el proyecto. "Service Business Evolucion”, con la Gnica excepcion
de aquellos que ocupan cargos de confianza segun los criterios establecidos por los tribunales de justicia
del orden jurisdiccional social, se aplicara lo previsto en esta Mediacion y lo que en su cometido decida la
Comision de Seguimiento y en su defecto sera de aplicacion el Convenio Colectivo de la Industria del
Metal de la C.A.M...

Sexto.- Sobre el procedimiento”
a) Esta mediacion se ha elaborado teniendo presentes los siguientes conceptos juridicos:

1.-Elart. 83.3del E.T (RCL 1995, 997). "dichas organizaciones de trabajadores y empresarios podran
igualmente elaborar acuerdos sobre materias concretas".

2.- El art. 91, parrafo 3 del E.T : "El acuerdo logrado a través de la medicacion tendra la eficacia
juridica y tramitacion de los Convenios Colectivos".

3.- En suma nos encontramos con:
Un grupo de empresas.
Que pretenden un acuerdo concreto.

Con representacion sindical suficiente. Es obligatorio destacar que nos encontramos en un marco de
negociacion en el que existen 6 Comités y 121 Delegados de personal, de ellos 59 pertenecientes a
CCOO vy 49 a UGT.

Que logran acordar a través de un proceso formal de mediacion.

Resulta por tanto, en atencion al 91 ET ((RCL 1995, 997 ), que dicha mediacion tiene la eficacia
juridica de Convenio Colectivo".

El recurrente alega que el Acuerdo, con eficacia de Convenio Colectivo de empresa, a tenor del
articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores , ha de aplicarse a los trabajadores de Ericsson Network
Services SL, pues no puede resultar afectado por la entrada en vigor, en fecha posterior, de un convenio
colectivo de ambito provincial, en virtud de los establecido en el articulo 84.1 del Estatuto de los
Trabajadores , lo que determina que no se aplica el Convenio Colectivo Provincial de Almeria de la
siderometalurgia. (BOP de 21 de enero de 2009) (LEG 2009, 1429), por lo que no procede la
subrogacion.

La Sala no comparte tal parecer, ya que el ~ Acuerdo de 20 de junio de 2006 (LEG 2007, 7947), (BOE
20-12-2006) se alcanz6 tras un procedimiento de mediacion y su finalidad es homogeneizar las
condiciones laborales de los colectivos de trabajadores afectados por el proyecto Service Businesss
Evolucién de la empresa Ericsson Network Services SL, pertenecientes a las plantillas de Newtelco O&M,
Newtelco Networks, Newtelco Services, Inditel y Ericsson Espafia. Los trabajadores pertenecientes a las
plantillas de estas empresas se han integrado en Ericsson Network Services SL y, para evitar la
existencia de diferentes regulaciones de las condiciones de trabajo de cada uno de dichos colectivos, se
reforman las mismas estableciéndose una regulacion homogénea.

Dicho Acuerdo tiene este limitado alcance y no puede extenderse a todas las demas empresas del
sector, que se rigen por el convenio colectivo que resulte de aplicacion.

En el supuesto examinado el Convenio Colectivo Provincial de la Siderometalurgia de Almeria (BOP
20-01-09), en su articulo 22 dispone: "Articulo 22.- Garantia para el personal de contratas de
mantenimiento.

.- Con el objeto de contribuir a dar una mayor seguridad en el mantenimiento del puesto de trabajo, se
establece la siguiente norma de garantias para el personal en los casos de contratas de mantenimiento.

Si a la finalizacién del contrato de mantenimiento, por terminacién del contrato mercantil concertado al
efecto, el servicio se continuase por otra empresa, la nueva empresa adjudicataria estara obligada a
contratar a partir de la fecha del inicio efectivo de la prestacion de servicios, excepto sus mandos
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intermedios, a todos los trabajadores de la contrata que haya cesado, siempre que concurran los
siguientes requisitos:

12.- Que hubieran sido contratados por la empresa saliente para las funciones derivadas del contrato
mercantil y asi conste en los correspondientes contratos de trabajo, siempre que no hayan estado
vinculados a esta misma empresa en otros centros distintos al del contrato de mantenimiento finalizado.

22 Que vinieran prestando sus servicios en el centro de trabajo objeto del contrato mercantil durante un
periodo minimo de seis meses antes de su finalizacién".

En el supuesto examinado ha finalizado el contrato de France Telecom Espafia SA con Ericsson
Network Services SL y el servicio ha continuado prestandose por Nokia Siemens Networks OY, no
negandose que se cumplan los restantes requisitos que establece el precitado articulo 22, por lo que
procede la subrogacion de esta Ultima empresa en el contrato que Ericsson Siemens Network SL tenia
con el actor y, al haberlo entendido asi la sentencia recurrida, procede la desestimacién del recurso
formulado.

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la autoridad conferida por el pueblo espafiol.
FALLAMOS

Desestimamos el recurso de casacion para la unificacion de doctrina interpuesto por NOKIA SIEMENS
NETWORKS QY contra la sentencia dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sede de Granada, en fecha 20 de octubre de 2011, en el recurso nimero 2106/11 (AS 2011
2938) , interpuesto por ERICSSON NETWORK SERVICES SL contra la sentencia dictada el 21 de junio
de 2010 por el Juzgado de lo Social nimero 2 de Almeria , en autos niumero 70/10, seguidos a instancia
de Don Ivan contra ERICSSON NETWORK SERVICES SL, NOKIA SIEMENS NETWORKS SL, FRANCE
TELECOM ESPANA SA y TECNOCOM TELECOMUNICACIONES Y ENERGIA SL, sobre despido.. Se
condena en costas a la recurrente, incluyendo en las mismas las minutas de honorarios de los letrados
de las recurridas que impugnaron el recurso, con el limite legalmente establecido. Se acuerda la pérdida
del depésito efectuado para recurrir, al que se dara el destino legal. Se acuerda que se mantenga el aval
prestado hasta que el recurrente cumpla la sentencia o hasta que, en cumplimiento de la misma se
acuerde su ejecucion.

Devuélvanse las actuaciones al 6rgano jurisdiccional de procedencia ,con la certificacion y
comunicacion de esta resolucion.

Asi por esta nuestra sentencia, que se insertara en la COLECCION LEGISLATIVA, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.

PUBLICACION.- En el mismo dia de la fecha fue leida y publicada la anterior sentencia por el Excmo.
Sr. Magistrado D. Maria Luisa Segoviano Astaburuaga hallandose celebrando Audiencia Publica la Sala
de lo Social del Tribunal Supremo, de lo que como Secretario de la misma, certifico.



