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Blog

ENTENDIENDO COMO SE COMPORTAN LAS
ORGANIZACIONES

Blog Docente dirigido a los alumnos gue cursan la asignatura Economia y Organizacion y Administracion de
Empresas perteneciente a la Diplomatura en Ciencias Econémicas de la Universidad de Granada

MARTES 21 DE JUNIO DE 2011

Encuesta de Valoracion de la Experiencia

El Blog "ENTENDIENDO COMO SE COMPORTAN LAS ORGANIZACIONES” que hemos desarrollado de
forma paralela al blogue Ill de |a asignatura es una experiencia piloto que persigue explorar nuevas formas de
aprendizaje que mejoren la ensefianza en la Universidad de Granada. Sin embargo, por mucho que lo
intentemos (que lo hacemos), los profesores percibimos las cosas de un modo diferente a como lo hacéis los
alumnos {recordad el ejemplo de |a silla que hicimos en clase). Por eso, y para tratar de ir en la buena
direccidn, es tan importante gue respondais a este cuestionario y que lo hagais con sinceridad.

El cuestionario es completamente andnimo. Fincha aqui para rellenar el cuestionario. Muchas gracias por
vuestra inestimable colaboracion.

Publicado por Andrés J. Navarro Paule y M. Mercedes Romerosa Martinez en 11:00 0 comentarios y
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Blog

Dibujando caras o expresiones

Segun la Teoria de los Rasgos sobre el liderazgo los lideres nacen, no se hacen. Sin embargo, algunas
cosas se pueden aprender. Aprender a dibujar es dificil. Pero, y si lo que pretendemos es ilustrar una idea
con el dibujo (que es un medio y no un fin). En el siguiente ejercicio Austin Kleon propone una manera
sencilla de dibujar 9 expresiones diferentes con unos sencillos trazos. ;Por qué no lo intentas?

/Se pueden mejorar las cualidades para influir en un grupo de personas hacia el logro de los objetivos de la
organizacion? ;Como?

Publicado por Andres J. Mavarro Paule y M. Mercedes Romerosa Martinez en 18:30 24 comentarios /

Método y motivaciéon
Jaime Castelld, profesor en ESADE argumenta en su blog Wanagement 2.0 publicado en cincodias.com que

un buen método de trabajo puede ser una importante fuente de motivacion. ;Es compatible este
razonamiento con el Modelo de las Caracteristicas Laborales de J. Richard Hackman y G. R. Oldham?

Publicado por Andres J. Mavarro Paule y M. Mercedes Romerosa Martinez en 13:30 26 comentarios f

Suscribirse a: Entradas (Atom




Conclusiones

CONOCIMIENTO TEORICO VS. CONOCIMIENTO PRACTICO
CAPACIDAD RELACIONAL

ACERCAMIENTO AULA - REALIDAD
 Pensamiento convergente [Aflanzamiento de conceptos]

 Pensamiento divergente [Desarrollo de “mini-casos” sin
respuesta determinadalj

¢AUTOAPRENDIZAJE?
« ABSENTISMO [Cuando no hay caso practico]
« Calificacion de las entradas en el Blog —

« Carga de trabajo para el profesor [actualizacion /
evaluacion]
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