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Asignatura

Gestion de compras e inventarios:
v 3° curso del Grado de Comercio
v Escuela de Estudios Empresariales
v Asignatura obligatoria y nueva

v 6 ECTS (dos horas de teoria, 2 horas de
practica dividiendo el grupo en dos)

Material comun en
Campus virtual
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Calificacion

v Evaluacién continua (40%):
 Resolucidon de ocho tests on-line: 20%
 Exposicion de un caso/ejercicio: 15%
e Participacion activa: 5%

v Examen final (60%): QS @il =
alumno de la
e Preguntas cortas evaluacion

continua?

e Ejercicios practicos
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Ficha técnica

Encuesta

Numero de alumnos 151
NUmero de respuestas 110
Tasa de respuesta 72%
Fecha de respuesta Febrero 2012
Numero de preguntas 9
Tratamiento de los datos R
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Preguntas

v ¢Grado de acuerdo con la evaluacion
continua?

v ¢Ayuda a seguir la asignatura?

v ¢ Deberia cambiar el porcentaje?

v ¢Qué elementos valora?

v ¢Por qué hace los tests?

v ¢Por qué hace los casos?

v ¢Se interesa por laretroalimentacion?
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Vision general

Grado de acuerdo con evaluacion continua

acuerdo total Totalmente de acuerdo 39.09%
Algo de acuerdo 30%
Indiferente 13.64%
Algo en desacuerdo 10%
desacuerdo
algo de acuerdo total

Totalmente en desacuerdo 7.27%

algo en

desacuerdo

indiferente
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Vision general

Acuerdo con % de nota por evaluacién continua

preferible > 40%

Preferible mayor de 40% 34.26%
De acuerdo con 40% 33.33%
de acuerdo = 40% Preferible menor de 40% 32.41%

preferible < 40%
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Vision general

Acuerdo con 40% de nota

Mejor >40% Ok 40% Mejor <40%
) Pearson
residuals:
2.88
o]
3 Total
= ota — 2.00
c
o
o
c |
-0
©
@
‘% — 0.00
> Algo
c
o
o
o
ﬂ .
o Indif. — -2.00
S
(3]
=T
Desac. % .3.20
p-value =
Total desacl H>| 5 8009607
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Elementos

Acuerdo con elementos de evaluacion continua

CASOS
NO YES
Pearson
residuals:
Elemento De acuerdo o —— 3.04
=
Test 54.45% a
— 2.00
<
Caso/ejercicio 73.64% =
Yo
.. ., <
Participacion 44 .55% - -E
(] Q
= < — 0.00
O
Z5
=
23% de acuerdo con " <
los tres elementos -
- — -2.00
Ll
-
—— -2.68
p-value =
| 3.0823e-06

¢Alumno que no quiere trabajar
en grupo ni participar en clase?
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Tests

Distribucion del numero de test realizados

Razones para realizar los tests

60

Obtener una calificacion 71.88%

50
L

Estudiar a medida que se avanza en 37.5%
la asignatura

40
]

Detectar donde profundizar 26.04%

NUmero de alumnos
30
|

Razones para no realizar los tests

10

o Falta de tiempo para preparar 70%
é ; L ; ; Preferir estudiar para examen 10%
NUmero de test realizados OtraS 20%

80% hace 4 o0 mas pruebas NUmero de respuestas: 10

40% hace todas las pruebas
5% no hace ninguna prueba
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Casos

Utilidad de exponer caso

Profundizar en los temas 56.88%

Obtener una calificacion 54.13%

Aplicacion préactica de teoria 49.54%

Aprender a trabajar en grupo 36.70%
Analizar otros casos 35.78%
Cumplir un requisito 50.46%
Aplicacién préactica de teoria 50.46%
Aprender a trabajar en grupo 25.69%
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Feedback

La evaluacion continua ayuda a seguir la asignatura

acuerdo total

desacuerdo
total

algo en
desacuerdo

indiferente

algo de acuerdo

Totalmente de acuerdo 47.27%
Algo de acuerdo 40.00%
Indiferente 2.73%
Algo en desacuerdo 9.09%
Totalmente en desacuerdo 0.91%
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Feedback
o -

Test realizados y soluciones consultadas

Ninguna solucion 29.09% : o
De 1 a 3 soluciones 23.64% © - i o
De 4 a 6 soluciones 20.00%
De 7 a 8 soluciones 27.27%

r—/\

29% no consulta ninguna solucién
53% consulta menos de la mitad —

Numero de test realizados
4
|

o — o]
| | | |
No hay relacidon entre el numero de Ninguna De a3 Dedas De 7 a8

pruebas realizadas y el numero de
soluciones consultadas

Numero de soluciones de test consultadas

Tampoco hay relacion entre el grado de acuerdo con
gue la evaluacion continua ayuda a seguir la asignatura
y el nimero de soluciones consultadas
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Resultados

Nota test vs. acuerdo con eval continua

0
© - | : |
B | i
Qo : !
o) : |
© | : : : .,
s ¥ : Existe relacion entre el grado de
s} : ! ., .
pd — 5 acuerdo con la evaluacion continua
: | y las notas en los tests
0 ! i
o — (o]
I I [ I I
Total Algo Indif. Desac.  Total desac.

Acuerdo con evaluacion continua
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Resultados

Nota eval continua vs. acuerdo con eval continua

No existe relacion entre el grado de
acuerdo con la evaluacion continua
: y las notas en la evaluacion
—— continua

Nota de evaluacion continua

¢, Trabajo en

o grupo?

o — —— o] ——

I I I T I

Total Algo Indif. Desac.  Total desac.

Acuerdo con evaluacion continua
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Conclusiones

v' Elemento mas valorado: casos

v Elemento menos valorado: participacion
v’ Razon principal para realizar tests: nota
v Escaso interés por la retroalimentacion

v'La evaluacion continua es vista como un
requisito que ayuda a seqguir la asignaturay
a obtener una calificacion

v Trabajo en grupo: ¢diluye el efecto del
trabajo individual?
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