Miércoles 6 de noviembre, a las 19:00 horas
MUJER Y UNIVERSIDAD

Ponencia: PRESENCIA DE LA MUJER EN LA UPCT
Diia. Rocio Escudero de la Cafiina y D. Antonio Muiioz Franco. Servicio de Gestion
de la Calidad.

11:30-13:00: MESA REDONDA: “MUJER Y UNIVERSIDAD”:

Dia. Beatriz Marin Noriega. Relaciones Internacionales de la UPCT

Diia. Maria del Pilar Gonzalez Ros. Presidenta de UMAY

Estudiante de Erasmus de la UPCT.

Diia. Cristina Da Casa. Secretaria de la Delegacion de Estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Empresa.

MODERA: Diia. Maria del Carmen Pastor Alvarez. Secretaria General y Directora
Unidad de Igualdad UPCT.

Lunes 11 de noviembre, a las 19:00 horas
JORNADA DE CLAUSUARA
MESA REDONDA: MUJER Y POLITICA

Diia. Maria Ascension Carreiio Fernandez. Diputada por Murcia del Grupo
Parlamentario Popular en el Congreso de los Diputados. Ingeniera de Obras Publicas.

Diia. Maria Belén Fernandez Delgado y Cerda. Diputada por Murcia del GPP en la
Asamblea Regional de Murcia. Secretaria Primera de la Mesa. Licenciada en Ciencias
de Enfermeria.

Dia. Begofia Garcia Retegui. Diputada por Murcia, Portavoz del Grupo Parlamentario
Socialista en la Asamblea Regional de Murcia, Licenciada en Medicina y Cirugia.

Diia. Victoria Rodriguez Celdran. Miembro de la Presidencia Regional de Izquierda
Unida Verdes, Secretaria de Igualdad y Medio Ambiente. Trabajadora Social.

MODERA: D. Domingo Segado Martinez. Diputado de la Asamblea Regional de
Murcia

PONENCIA:

Diia. Maria Antonia Martinez Garcia, Ex-Presidenta de la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia. Letrada de los Servicios Juridicos de la Comunidad Auténoma.
Presenta: Diia Pilar Barreiro Alvarez, Alcaldesa de Cartagena y Diputada en el
Congreso de los Diputados. Licenciada en Derecho.

Clausura a cargo de la Excma. Sra. Alcaldesa de Cartagena,
Diia. Pilar Barreiro Alvarez.

ORGANIZAN y COLABORAN
Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria de la UPCT.
Campus Mare Nostrum
Asamblea Regional de Murcia
Instituto Espaiiol de Estudios Estratégicos
CESEDEN
Fundacion Cajamurcia.
CSI-F

DIRECTORES DEL CURSO
Diia. Maria del Carmen Pastor Alvarez. UPCT
Diia. Josefina Garcia Leon. UPCT

COORDINACION E INFORMACION
Extension Universitaria de la UPCT.
Rectorado. Pza. del Cronista Isidoro Valverde, CP. 30202 Cartagena
Tel.: 968325736 / 868071076. actividades.culturales@upct.es

LUGAR DE REALIZACION
Centro Cultural Cajamurcia. Palacio Pedreiio. Puertas de Murcia 22, Cartagena.

NUMERO DE PLAZAS
CIEN

CREDITOS ECTS
Los estudiantes de la UPCT y de la UM obtendran 1 crédito ECTS, equivalente a 25 horas
de formacion presencial efectivas. Se debera asistir a un minimo del 80% de las

conferencias.
MATRICULA:
Alumnos de 1a UPCT y UM ........coooiiiiiiiiiiceeeee 10€
Personas externas ala UPCT ....................cooviiiiiinn, 20 €

INSCRIPCION PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO:

Hasta el 8 de octubre de 2013 en Extension Universitaria de la UPCT ( Rectorado), o a través
de la pagina web: www.upct.es/seeu. Indicar en el INGRESO el cédigo del curso 2013/136 y
REMITIR EL RESGUARDO junto con la inscripcion a Extension Universitaria, Rectorado.
Plaza del Cronista Isidoro Valverde, s/n. 30202 Cartagena.

ENTRADA LIBRE HASTA COMPLETAR AFORO
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JORNADAS

LA MUJER EN LA SOCIEDAD DEL SIGLO XXI

Del 14 de octubre al 11 de noviembre de 2013

CENTRO CULTURAL CAJAMURCIA. PALACIO PEDRENO. CARTAGENA

:IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES?

25 ANIVERSARIO DE LA INCORPORACION
DE LA MUJER A LAS FUERZAS ARMADAS




LA MUJER EN LA SOCIEDAD DEL SIGLO XXI
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

En el marco de la Responsabilidad Social, la promocion de la igualdad es uno de los
valores corporativos que orientan las actividades empresariales, porque si las empresas trabajan
a favor de la promocion de la igualdad, cumplen la ley, tienen ventajas competitivas, aumentan
la motivacién del personal, aprovechan el potencial y las capacidades de todo el personal, el
resultado es que con ello se fortalece la imagen corporativa de dichas Instituciones y
Organizaciones.

El objetivo, por tanto, es conocer la situacion actual de igualdad de oportunidades en los
distintos ambitos de nuestra sociedad y reflexionar sobre ello en el marco del Campus de
Excelencia Regional Campus Mare Nostrum, ver las consecuencias que ha tenido el cambio
del marco juridico en la politica de contratacion de las empresas y en otros ambitos de la vida
publica y administrativa e institucional, como es el Ejército, la Universidad, las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y la Judicatura y, por tltimo, en las diferentes administraciones
territoriales y politicas de Espafia.

En estas jornadas hemos querido dar una relevancia en especial, a la mujer dentro de las
Fuerzas Armadas Espafiolas, al coincidir con el 25 Aniversario de la Incorporacion de la
Mujer a las mismas. Hecho que sucedi6 en septiembre de 1988.

Con la incorporacion de la mujer se rompian viejas barreras y prejuicios, al tiempo que
nuestras Fuerzas Armadas se enriquecian y modernizaban. Hoy son mas de 15.000 las mujeres
que integran nuestros ejércitos.

En Espaiia el proceso de entrada de la mujer en los ejércitos, ademas de rapido, ha sido
muy amplio y ha dado lugar a un modelo propio de incorporacion. Este modelo espaiiol, esta
caracterizado por la apertura y la igualdad entre hombres y mujeres. En nuestro pais, la mujer
estd presente en todos los cuerpos y escalas, en todos los destinos, sin distincion. Tiene las
mismas tareas y responsabilidades que sus compaiieros varones, recibe la misma formacion,
disfruta de los mismos salarios y esta sometida a idéntico régimen disciplinario.

Cartagena, octubre de 2013
Lunes 14 de octubre a las 19:00 horas

25 ANIVERSARIO DE LA INCORPORACION DE LA MUJER A LAS FUERZAS
ARMADAS

19:00 h. INAUGURACION

19:15h. Ponencia: LA MUJER EN LAS FUERZAS ARMADAS ESPANOLAS Y
PAISES DE NUESTRO ENTORNO

Diia. Blanca Palacian de Inza. Analista, Instituto Espafiol de Estudios Estratégicos

20:00 h. PRIMERA MESA REDONDA: LA MUJER EN LAS FUERZAS ARMADAS
Capitan de Intendencia Diia. Rebeca Espadas Serrano
Teniente de Artilleria Dfia. Sandra Humanes Arnas (RAA73)
Alférez de Navio Julia Rial Germano
Cabo 1° de la Armada Diia. Lidia Llor Guirao

MODERA: Diia. Patricia Huete Chaparro. Capitan Auditor
Miércoles 16 de octubre a las 19:00 horas

25 ANIVERSARIO DE LA INCORPORACION DE LA MUJER A LAS FUERZAS
ARMADAS

19:00 h. SEGUNDA MESA REDONDA: LA MUJER EN LAS FUERZAS ARMADAS
Teniente Coronel Diia. Rosa M* Lopez Diaz, Jefe de la Seccion de Ingenieria y
Calidad del Grupo de Material de la Academia General del Aire (SINCA).
Teniente Diia. Carmen Cantero Leiro. Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
(Base aérea de Alcantarilla)
Teniente Diia. Ana Maria Esteban Herrera . Jefe de la Seccion de Ensefnanza (Base
Acérea de Alcantarilla)

MODERA: Coronel D. Alberto Gallego Gordéon
Lunes 21 de octubre a las 19:00 horas

25 ANIVERSARIO DE LA INCORPORACION DE LA MUJER A LAS FUERZAS
ARMADAS

PROYECCION DE LA PELICULA “ LA TENIENTE O'NEIL”
PRESENTACION:Teniente de Operaciones Especiales de la Escuela Militar de
Paracaidismo Diia. Ginesa Sanchez Pina

Miércoles 23 de octubre, a las 19:00 horas

MESA REDONDA:
LA MUJER EN LAS FUERZAS'Y CUERPOS DE SEGURIDAD

Policia Local: D. Manuel Asensio Montilla ( Jefe de la Policia Local de Cartagena).
Diia. Maria Jestis Pizarro y Maria Angeles Hernandez Pizarro (policias locales).
Guardia Civil: Capitan Dia. Beatriz Vernet Perna. Unidad Orgénica de Policia
Judicial de Murcia.

Policia Nacional: Diia. Silvia Pérez Pavia. Inspectora del Cuerpo Nacional de Policia.
Modera: D. Alfonso Navarro Lopez. Comisario de la Policia Nacional de Cartagena.

Lunes 28 de octubre, a las 19:00 horas
MESA REDONDA: LA MUJER EN EL AMBITO JURIDICO

Jueza del Juzgado de Instrucciéon n°1 de Cartagena.

Diia. Angela Isabel Gil. Fiscal. Juzgados de Cartagena

Diia. M? Dolores Para Ruiz. Secretaria del Juzgado de Violencia sobre la mujer de
Cartagena.

Diia. Ana Losada Pazo. Médica forense en la subdireccion de Cartagena del
Instituto de Medicina Legal de Murcia.

Modera: Maria de la Vega Vidal. Jefa Servicio Asesoria Juridica de la UPCT

Miércoles 30 de octubre, a las 19:00 horas
MUJER Y EMPRENDIMIENTO
Ponencia: “UNA MENTE FEMENINA EN EL ANALISIS DE INTELIGENCIA”

Diia. Eva Moya Losada. Analista de Inteligencia freelance. Trabaja para diversas
organizaciones, entre ellas The Coca-Cola Company Iberia, y el Instituto de Ciencias
Forenses de la UAM

Ponencia: MUJER, EMPRENDIMIENTO, NUEVAS TECNOLOGIAS E
IGUALDAD?

Diia. Maria Dolores de Miguel Gomez. Catedratica del Departamento de Economia
de la Empresa.

Diia. Maria Angeles Fernandez Zamudio. Ingeniera Agrénoma de la Universidad
Politécnica de Valencia.

Lunes 4 de noviembre, a las 19:00 horas
MUJERY EMPRESA

19:00-19:45: SITUACI(')l,\I DE LA MUJER EN EL MEDIO RURAL
DE LA REGION DE MURCIA

Diia. Inocencia Martinez Leon. Directora del Departamento de Economia de la
Empresa. UPCT

MESA REDONDA: LA MUJER EN LA EMPRESA:

Diia. Angela de la Llana Campos. Periodista

Diia. Todora Guillén Moreno. Presidenta de AJE ( Asociacion de Jovenes Empresarios
de Cartagena).

Diia. Ana Correa Medina y Diia. Nuria Castillo Rodriguez. Miembros del Comité
Ejecutivo de la Asociacion de Mujeres Empresarias y Profesionales de Cartagena,

Modera: Diia. Josefina Garcia Leon. Directora del Departamento de Arquitectura y
Tecnologia de la Edificacion. UPCT
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