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RESOLUCION R-721/14, DE 2 DE DICIEMBRE, DEL RECTORADO DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA, POR LA QUE SE CONVOCA
CONCURSO DE MERITOS ESPECIFICO Y TURNO DE RESULTAS PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Estando vacantes diferentes puestos de trabajo de personal funcionario de administracién y
servicios de esta Universidad, y en cumplimiento de la normativa vigente en materia de
provision de puestos de . trabajo, se hace necesario proceder a la correspondiente
convocatoria de concurso de meéritos especifico para la provision de las mencionadas
vacantes.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y por el Decreto 72/2013, de 12 de julio, por el que se
aprueba el Texto Integrado de los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena,
este Rectorado

RESUELVE:

de trabajo de personal funcionario” de admmlstracmn -serv101os de la Umverm_dad
Politécnica de Cartagena. Dicha convocatoria se regira ¢l Real Decreto 364/1995, de.

10 de marzo, por el_ql:le--fsjé aprueba el Reglamento Gerners de Ingreso del Personal al

En el anexo I figura la relaclon de puestos obJeto de 1 resente convocatoma de concurso
de meritos especifico. L = T R

Segunda Turno de resultas S

Los puestos que- integran el turno. dé'resultasr_: o los'”puestos que dejeﬂ vacantes los
participantes. que: obtengan un puesto .en el presenté. concurso En el anexo II figura la
relacion de plazas que pueden quedar vacantes y por las que se puede optar en el turno de
resultas. R SR _

Tercera.- Participantes. -

1. Podran participar en el concurso de= ntes los funcwnanos de “carrera de
administracion y servicios ‘de las escalas ias de la Umver31dad Politécnica de-
Cartagena, excepto los suspensos en firme que no podran'} artlclpar mlentras dure la
suspension R o
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2. Tgualmente podran participar los funcionarios de carrera de cuerpos o escalas de otras
Administraciones Publicas con destino definitivo en la Universidad Politécnica de
Cartagena, en situacion administrativa de servicio activo en esta universidad o en cualquier
otra situacion que conlleve el derecho a reserva del puesto de trabajo.

Cuarta.- Solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran por medios telematicos en la sede electronica de la
Universidad  Politécnica de  Cartagena a través del siguiente  enlace:
https://sede.upct.es/inforegistro.php (se adjunta modelo de solicitud como anexo III).

[
2. La solicitud contendra, caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia
de éstos, indicando denominacién y codigo de los mismos.

3. A la solicitud se acompaiiara curriculum vitae del aspirante, v la documentacién en
formato electrénico (archivo pdf) que acredite los méritos que estimen oportunos poner de
manitfiesto. No sera necesario acreditar aquellos méritos cuya documentacidon obre en
poder de la Universidad Politécnica de Cartagena El curriculum vitae se preseutaré en

4. El plazo de presentacién de sohc1tudes serd de quince dias. hab11es contados a partlr del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el tablou oficial electronico de la.
Universidad Pohtecmca de Cartagena.

Quinta.- Renuncias.

Una vez ﬁnallzado el plazo de presentacmn de mstanmas no se adm1t1ra modlhcacmn '

presente convocatoria.

Sexta.— Méritos.
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b) Obtener, al menos, 17 puntos en la fase segunda del baremo contenido en el
anexo IV. Para aquellos puestos que no tengan asignadas titulaciones
preferentes, para superar esta fase, la puntuacién minima sera de cinco puntos.

Octava.- Adjudicacién de puestos.

Cada puesto serd adjudicado al concursante que hubiese obtenido la mayor puntuacién en
la suma total del baremo establecido en el anexo IV y conforme al orden de preferencia
indicado.

Novena.- Comision de Seleccion.

1. La Comision de Seleccion encargada de la evaluacion de los méritos alegados respecto a
los puestos a proveer, estara integrada por los siguientes miembros:
- Presidente: La Vicegerente o persona en quien delegue.
- Dos vocales designados por la Gerencia de la Universidad, de los que uno de ellos
actuara como secretario.
- Dos vocales designados por la Junta de Personal de Administracién y Servicios.

2. Los miembros de la C0m1s1on dcberan pertenecer a grupo 1gua1 0 supenor al ex:gldo
para los puestos convocados S ‘s

3. La Comision de Sele’c’Ci(’)n podra disponer la incorporaci
especialistas para la evaluacion de los méritos especificos. Su designacion corresponder al
Rector de la Uruverqldad Politécnica de Cartagena - propuesta de la Comisién de
Seleccion. : . e

a sus trabajos de asesores
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3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria podran declararse vacantes cuando,
como consecuencia de una reestructuracion, se hayan suprimido o modificado sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En estos casos, el puesto modificado
sera incluido en la siguiente convocatoria.

4. Las reclamaciones formuladas contra la resolucién provisional seridn rechazadas o
admitidas por medio de la resolucion definitiva del concurso. 1

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, por la Comisién de Seleccion se dara
traslado a los reclamantes de lo acordado por la misma en relacion con cada una de las
cuestiones planteadas.

5. La Comision de Seleccion haré constar las relaciones de participantes con la asignacion
de los puestos obtenidos constituyendo ésta la propuesta de adjudicacion sobre cuya base
el Rector dictara resolucion resolviendo con caracter definitivo el concurso de méritos.

Los adjudicatarios de las plazas presentardn original o copia compulsada de la
documentacion presentada en formato electrénico, previo requerimiento de la Unidad de
Recursos Humanos, con anteriorida,clha;la_-resolucién rectoral de adjudicacion deﬁnit_iva.

En esta Resolucién se hara constar en su caso, la relacmn de aspirantes con la asignacion
de los puestos obtemdos en turno de resultas. :

6 El plazo para la resoluc10n de la convocatona seré de tres meses a contar desde el dla

mes de agosto ni los penodos'
calendario laboral, para el ca lo:

e .actividad admlmstratlva atenuada previstos en el _
plazo de resolucion del procedimiento.

Undécima.- Publicacion del CONCUrso

La Resolucion de nombramjento
Universidad y podra ser recutrida:
procedimiento administrativo comun

eTd. pubhcada en el tablon @ﬁcml electronlco de la
s términos previtos en- las normas reguladoras del

Duodécima.- Destino,sf‘y ‘fom i Sién.

2. Los destinos adjudicados se considera.n_d:e}},caréc:ter vo]untari_o y, en consecuencia,;no
generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indem}jlizacioncs por razén de servicio.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo. destmo obtemdo sera de tres dlas habﬂes o deun
mes sl comporta el remgreso al servicio activo. .

4. El plazo de toma de posesmn emp_leza a contar a partir del dia. s1gu1ente al del cese, que
debera efectuarse dentro de lostres. dlas :'_ 4biles siguientes a‘la’ publ1cac1on de la resoluctén
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del concurso. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, €l plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacion.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que hayan sido concedidos a los tnteresados salvo que por causas justificadas el organo
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo
a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria, excedencia por'cuidado de familiares una vez transcurrido el segundo afio o
excedencia por razén de violencia de genero una vez transcurrido el periodo en el que se
tenga derecho a la reserva del puesto de trabajo.

Decimotercera- Efectos derivados del concurso.

Los nuevos destinos surtiran efectos administrativos y econdémicos desde la toma de
posesion de los mismos.

Decimocuarta.- Recursos,

De conformidad con lo dlspuesto en el articulo 6.4 de la 7 6/2001, de 21 de. _
de Universidades, la presente ‘Resolucion pone fin a la vi ’mlmstratlva y, al amparo del ;
articulo 116.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem le-Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedlmlento Adm ' 0 Comun, contra la misma
cabe interponer Tecurso potestativo de reposici(’)n ant ano que dlcto el acto,
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ANEXO1
DENOMINACION TECNICO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
PUESTO DE TRABAJO ‘
CODIGO DEL PUESTO 03TGO04
GRUPO [AL/A2 NIVEL [26
ESCALA EX11/EX51/EX52/EX59
AREA 03 GERENCIA
MERITOS PREFERENTES | 1, 4, 6, 9, 20, 24, 25

TITULACIONES PREFERENTES |

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Coordinar y supervisar la implantacion de las medidas adoptadas por los servicios universitarios,
centros y departamentos para el cumplimiento de la LOPD.

2. Coordinar y supervisar la implantacion de un sistermna de gestion babado en la gestién por procesos y la
direccidn por objetivos.

3. Proponer sistemas de mejora y de evaluacidn de la satisfaccion cle usuarios en los servicios
universitarios.

4, Asesorar a la Gerencia, sobre actuaciones para la gestion y optimizacion de los servicios y recursos
corporativos. '

Coordinar y supervisar la implantacion de los proyectos estratégicos de la UPCT.

6. Dar apoyo a la Oficina de Relaciones con la Empresa.

o

DENOMINACION TECNICO DE ADMINISTRACION SR e

PUESTO DE TRABAJO 5 SRR
CODIGO DEL PUESTO 07TS002: 7 T
GRUPO  [Al NIVEL |24

ESCALA - TEX11

AREA " |07 GESTION DE LA CALIDAD

MERITOS PREFERENTES 1,2,4,6,7,9,20,24 e

TITULACIONES PREFERENTES |

FUNCIONES ESPECIF ICAS: R : o
1. Asesorar y formar a los responsablcs de la gssnén de tltulos sobre los dlferentes programas de =
evaluacion externa de la calidad de los tltulos o T

2. Controlar la etapa deI ciclo de v1da en la que se encuentr. an Ca ,a titulo oﬁclal
3 B

6. fReahzar evaluacmnes mtemda pre\n:_ a‘-la_‘.'panicipaciéni;fdg:‘lojs titulos eu_prog;’a,mas de evaluacion
-externa de la calidad de los titulos.. L R G, R

7. ‘Colaborar con la eva]uac:on de la. ca { interna o externa de;b{ganizaciéncs, abtividades 0 servicios.
DENOMINACION J EFE DE-SECCION DEPRESUPUESTOS Y GESTION ECONOMICA
PUESTO DE TRABAJO Ca BNy
CODIGO DEL PUESTO | 08JC003 : N

GRUPO [A2/C1 "= . .. [NIVEL [22 T _ NEE I _
ESCALA S EX T B S ':':: :"3' :' SERER
AREA 08 ASUNTOS: ECONOMICOS Y PRESUPUESTARIOS

MERITOS PREFERENTES | 1,2, 4,9, 16,20, 21,24,28 = AR

TITULACIONES PREFERENTES 12,7, .

FUNCIONES ESPECIFICAS: - o :
1. Gesnonar la Fmanclaclon Afectada Determmar la afectacion’ de 105 fondos obtenc1on de las

]uatlﬁcacmn de bubvencmnes R ;
2. Gestionar los reconocimientos dc erechos y los compromlsos de

gresos de la_ totahdacl del
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Presupuesto de Ingresos, asi como la generacion de los créditos y la emisién de facturas.

3. Tramitar las transferencias de crédito, gestionar la habilitacién de los Fondos de Cobertura y
Contingencia, las rectificaciones de operaciones pagadas, los cargos internos vy los abonos de factura.

4, Confeccionar el Presupuesto de Ingresos proveniente de los compromisos de ingresos afectados y la
determinacidn y habilitacidn inicial de los créditos resultantes.

5. Colaborar en la liquidacién del presupuesto y en la elaboracidn de estados de las Cuentas Anuales
relacionados con las desviaciones de financiacién afectada, remanente de tesoreria v su aplicacion, y
transferencias y subvenciones.

6. Proporcionar informacion de contenido econdmico de la universidad con fines estadisticos, para la
justificacion de subvenciones y ayudas, para auditorias y para el ejercicio de la funcion fiscalizadora del
Tribunal de Cuentas, de la Intervencion General de la CARM, de érganos de control externo y de otras

enfidades.
DENOMINACION JEFE DE SECCION DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL
PUESTO DE TRABAJO
CODIGO DEL PUESTO [ 09JC016
GRUPO | A2/C1 | NIVEL_|22
ESCALA EX11
AREA 09 RECURSOS HUMANOS
MERITOS PREFERENTES | 1,2,4,9, 17,20, 22, 24

TITULACIONES PREFERENTES |1 2,3,7,8,9,13, 14 A7y 18 19, 20

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Presupuestar los gastos de personal, pcrmltxcn 0 su 1ntegra01on en la programacion presupuestana de la
Universidad, y efectuar el scgul,_ "ento per1od1co dela e_]ecucnon, presupuestana

Gestionar laq cotlzacmnes i
Proporcnonar mforrnacrén sobre los empleados de

A il

Tribunal. de Cuentas.

DENOMINACION
PUESTO DE TRABAJO
CODIGO DEL PUESTO
GRUPO [Al/A2
ESCALA

AREA

MERITOS PREFERENTES

1.. _Gestlon de
centro '

cstudlanteq de 'lb mlsmos
3. Conocer y facilitar’ mformacmn general sobrc l
responsabilizandose de su adecuada aplicacion e

atwa adm1m katwa del area de su competenma
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DENOMINACION JEFE DE SECCION DE SECRETARIA DE ARQUITECTURA E
PUESTO DE TRABAJO INGENIERIA DE LA EDIFICACION ‘

CODIGO DEL PUESTO 10JC039

GRUPO [Al/A2 NIVEL [24
ESCALA EXIl ,
AREA 10 GESTION ACADEMICA

MERITOS PREFERENTES | 1,2,4,6,7,9, 20,24

TITULACIONES PREFERENTES |

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Gestién de la matricula v otros procesos ligados a los expedientes académicos de los estudiantes del
centro.

2. Asesorar a la direccién de los centros sobre procesos ligados a los expedientes académicos de los
estudiantes de los mismos.

3. Conocer vy facilitar informacién general sobre la normativa administrativa del area de su competencia
responsabilizandose de su adecuada aplicacidén en la misma. ‘

DENOMINACION JEFE DE SECCION DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
PUESTQ DE TRABAJO

CODIGO DEL PUESTO 131C013

GRUPO [Al/A2 NIVEL [24

ESCALA EX59

AREA 13 INVESTIGACION.Y: TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
MERITOS PREFERENTES | 1,2, 4,9, 10, 18,19, 23

TITULACIONES PREFERENTES l i

FUNCIONES ESPECIFICAS::
1. Asesorar al personal mvesngador en la preparacion y la negocm

¢ los contratos de investigacién y |*
de transferencia tecnologlca

2, Coordinar y supervisar la gestion de contratos y convenios: de I+

3. Gestionar la proteccion de los resultados de investigacion; asi como.su. valorlzac:lon

4. Gestionar la oferta cientifico-técnica y la cartera tecnoldgica de 1aUPCT; ;-

5. Impulsar y-asesorar en la creacidn de empresas de base tecnologica’ surgldas del entorno de la UPCT;

6. Proporcionar informacién.:de la: um_v_ex_‘sxdad en materia de. transferencia tecnol6gica ‘con fines
estadisticos, para la _]llStlflCﬂClOL‘l de subvenciones.y: ayudas para auditorias y para el ejercwlo de la
ﬁmcmn fiscalizadora del Tnbunal deCuentas, i oo

DENOMINACION : ;IEFE DE; SECCION DE GESTIO' "DE LA INVESTIGACION

PUESTO DE TRABAJO .

CODIGO DEL PUESTO '13JC014 S

GRUPO [AV/A2

ESCALA ' L

AREA - ]13 INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

MERITOS PREFERENTES 1,2,4,9,10, 18 20

TITULACIONES PREFERENTES| REEEE R

FUNCIONES ESPECIFICAS: e D
1.. Orgamzar la. mformaclon y orientacion a loq Grupos. de I+D a,obre oportumdadc de::ﬁnanc:aclon

2.
regional, nacional y europeo

-Gestionar subvenciones y ayudas para la I+D+I i
. Coordinar el seguimiento cientifico de los proyectos:de mvestlgamon
Gestionar las convocatorias del Programa de Apoyoa: la +D+l de'la UPCT

Proporcionar informacién de la universidad en matena de 1nve:>t1gac10n com fines estadlstlcos para fa
justificacion de subvenciongés y ayudas para auditorias: y para el e_]erclclo. de la funcidn. ﬁscahzadora de]
Tnbunal de Cuentas. : e

S
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DENOMINACION JEFE DE SECCION DE SALA
PUESTO DE TRABAJO
CODIGO DEL PUESTO 141C005
GRUPO [Al/A2 NIVEL [24
ESCALA EX52 ,
AREA 1| 14 DOCUMENTACION
MERITOS PREFERENTES [2.4.8,9, 15

TITULACIONES PREFERENTES |4, 10, 15

OBSERVACIONES | Jornada de tarde
FUNCIONES ESPECIFICAS:
1. Coordinar las salas del CRAI en horario de tarde.
2. Colaborar en la organizacién de fondos de Sala 2.
B. Colaborar en la gestién de las publicaciones periddicas en Sala 2.
#. Realizar el andlisis documental en Sala 2.
5. Colaborar en la publicacion en abierto.
DENOMINACION JEFE DE SECCION DE SEGURIDAD Y SISTEMAS
PUESTO DE TRABAJO
CODIGO DEL PUESTO 161CO15
GRUPO [ Al/A2 NIVEL [24
ESCALA EX51
AREA 16 INFORMATICA
MERITOS PREFERENTES 1,4,9,12,13, 18 .

TITULACIONES PREFERENTES | 5, 6;:11:12,°16, 21 22 23

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Dirigir, coordinar y partlcxpar Tas tareas de instalacion, mantenumento y optimizacion de s:stemas‘
informaticos (servidores, ‘almacenamiento, etc.), de nuevas qoluc:ones de sistemas y en la elaboracién|
de procedimientos v politicas de seguridad. s ‘

2. Describir los requisitos técnicos para la contratacion y mantenimiento de sistemas. Controlar el
cumplimiento de los contratos vinculados con la seguridad y los sistemas informaticos.

3. Apoyar y supervisar 1 talacidon y optimizacion de base atos, de:aplicaciones de gestion en | -
coordinacién con el f¢ Unidades y Servicios, ‘asi como en la’ programacnon de utlhdades R4
procedumentos de rect : R

DENOMINACI(')N 1| ANAT
PUESTO DE TRABAJO
CODIGO DEL PUESTO
GRUPO [Al/A2

ESCALA

AREA '
MERITOS PREFERENTES
TITULACIONES PREFI

“huevas herramientas y sérvicios TIC para la nigj

5. - Analizar, asesorar y dar soporte técnico “a
modernizacién administrativa, publicacién de in

6. Hacer el seguimiento de la implantacion de: losprc
7. Proponer y dirigir acc1ones§y proyectoq relaclona
al cumplimiento del Esquéma

8. Analizar las posibles inte
adopéion de soluciones inforfiiatica
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Administracidn electronica

; 1
- Ap]icaciones nbormitioss apeciticss
3 plicaciones ofiméticas
4 kiléapamtacmn y desarrollo de recursos humanos 1
b 5 N 5 Di;e.éél.b.r.l.t.:l.é.bbras, proyectos técnicos y certificaciones
6 Estructura y organizacion de 1a universidad :
7 Geqnon académica ;‘
e o blbhografca e e
9 Gestion de la calidad
. 10 Geéti(m de la investigacion
11 Gestién de la tecnologi; IIIIIIII
12 Gcstlon dc las TIC
13 Gestlon de proyectos mformatlcos
B Imni.Gestlon deportiva y de instalaciones )

15 Gestlon documental archivos y registros

16 Gestlon economlco-ﬁnancwra y patrlmonlal

17 Gestion y admm1strac1on de personal

. 18 Idlomas

19 Marketmg y comumcacmn

20 Normativa de la gestion puiblica

21 Normativa fiscal

22 Normatlva Iaboral

23 Normatlva mercanfli

24 Normatlva umversnana

27 Prcvencmn de nesgos laborales

‘ Tecmcas de audltorla

Licenciatura en Ciencias Econémicas

‘ Lu,encmtura en Adrnmlstracmn y Dlrecmon'de Empresas

Licenciatura en B1b110teconom1a y/o Do ; umentacmn RS

4
5 Licenciatura en Informatica
6

‘ lngemena en IllfOl'ITlatha

- Diplomatura en Cie

cias Ernpreqariales

\ Graduado Social Diplomado

fD_iplomarura en Relacio

O ioe -1
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10 Diplomatura en Biblioteconomia y/o Documentacion

11 Diplomatura en Informatica

12 Ingenieria Técnica en Informatica

13 Grado en el amb1to de las Clencxas Econom1cas y Empresarlales :
14 Grado en el amblto de las Clenmas del Traba_]o y las Relaciones Laboraleb
15 Grado en el amb1totde la B1blloteconom1a y la Documentacidn

16 - ‘Grado en el amblto de la Informatlca

17 Grado en el amblto del Derecho

18 Grado en el ambito'de 1a Pswologla

19 Licenciado en Derecho

20 Licenciado en Ps1colog1a i

21 Ingenieria de Telecomumcacmnes

22 Ingenieria Técnica de Tclecomumcaciones

23 Grado en el amb1t0 de la Ingemena de Telecomunicaciones
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ANEXO IT

DENOMINACION PUESTO |JEFE DE SECCION DE TESORERIA Y GESTION ECONOMICA
DE TRABAJO

CODIGO DEL PUESTO 08JCO19

GRUPO [A2/C1 NIVEL |22

ESCALA EXi1 _

AREA 08 ASUNTOS ECONOMICOS Y PRESUPUESTARIOS

MERITOS PREFERENTES | 1,2,4,9, 16,20,21,24, 28

TITULACIONES PREFERENTES [ 1,2,7, 13

FUNCIONES ESPECIFICAS: .

1. Colaborar en la elaboracion del Plan de Tesoreria anual, y contr_olar, analizar y corregir sus
desviaciones.

2. Analizar financieramente los saldos bancarios y proponer la colocacion de excedentes y la cobertura de
descubiertos ‘

Gestionar centralizadamente la ordenacidén y ejecucion de pagos.

Realizar las funciones de cajero pagador de Ia Caja de Gerencia.

Dirigir, coordinar y conciliar la gestion de los anticipos de cajas fijas y los pagos a justificar.

Gestionar las obligaciones de cobro y pago como entidad colaboradora en subvenciones y otras

operaciones extrapresupuestarias de naturaleza analoga.

Dirigir la gestion descentralizada de cobros y gestlonar la aplicacion de los cobros a los ingresos.

8. Proporcionar informacion de contenido econdmico ‘de 1a universidad con fines sestadisticos, para la
justificacién de subvenciones y ayudas; para auditorias y para el gjercicio de la funcién ﬁscahzadora del
Tribunal de Cuentas, de la Intervcnmén General de la CARM, de-érganos de control externo v de otras

o e

=

entidades.
DENOMINACION .. JEFE DE SECCION GESTIONPAS . - -
PUESTO DE TRABAJO R
CODIGO DEL PUESTO - [09JCo03 i L
GRUPO [A}/A2 . |NIVEL ]24 T TR
ESCALA - EX1T N o
AREA ) RECURSOS HUMANOS
MERITOS PREFERENTES |1,2,4,9,17, 20, 2 \

1. Orgamzar supervisar y colaborar ef las _tareas de geatlon de la vida admlmstratlva y-1aboral del PAS.
5

3. Proporc1onar informacion sobre:
- Justificacién de subvenciones y
T del Trlbunal de Cuentas

5.

6.

DENOMINACION .. | JEFE DE SECCION GESTION PDI .

PUESTO DE TRABAJO R

CODIGO DEL PUESTO 09JC004

GRUPO [Al/A2 NIVEL |24

ESCALA EX11 e man o T
AREA 09 RECURSOS HUMANOS

MERITOS PREFERENTES [1,2;4,9,17,20,22,24

TITULACIONES PREFERENTE

13, 8,9, 14,17, 18,19, 20
FUNCIONES ESPECIFICAS: - ‘

1. Organizar, supervisar y colaborar en las tareas de gestion de la vida adminigteativa y labor’ﬂl delPDL, |
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2. Realizar el control y seguimiento de la plantilla y de los expedientes personales de PDL

3. Proporcionar informacién sobre los empleados PDI de la universidad con fines estadisticos, para la
justificacion de subvenciones y ayudas, para auditorias y para el gjercicio de la funcidn fiscalizadora del
Tribunal de Cuentas.

4. Elaborar informes y propuestas de resoluclon relacionadas con el PDL

5. Gestionar el acceso al empleo del PDL

DENOMINACION JEFE DE SECCION DE SELECCION Y FORMACION DE PAS
PUESTO DE TRABAJO

CODIGO DEL PUESTO 09ICO015

GRUPO | A2/Cl ‘|NIVEL [22

ESCALA JEX11

AREA 09 RECURSOS HUMANOS

MERITOS PREFERENTES [ 1,2, 4,9, 17,20, 22, 24

TITULACIONES PREFERENTES |3, 8,9, 14, 17, 18, 19, 20

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Gestionar el acceso al empleo del PAS.

2. Gestionar la carrera profesional del PAS.

3. Proporcionar informacién sobre los empleados PAS de la universidad con fines estadisticos, para la
justificacion de subvenciones y ayudas, para auditorias y para el ejercicio de la funcién fiscalizadora del
Tribunal de Cuentas.

4. Colaborar en la elaboracion de la programacién anual de actividades de formacion.

3. Gestionar los planes de formacion del P.A.S. asi como su'actualizacion enla base de datos de personal.

DENOMINACION : JEEE: DE SECCION DE SECRETARiA DE INGENIERIA DE CAMINOS

PUESTO DE TRABAJO | Y MINAS

CODIGO DEL PUESTQ . 1 10IC003

GRUPO [A2/C1 ...~ :|NIVEL [22

ESCALA e EX11

AREA 10 GESTION ACADEMICA___ Gt

MERITOS PREFERENTES 1,2, 4,6, 7 9,20, 24

TITULACIONES PREFERENTES |

FUNCIONES ESPECIFICA$

1. Gestiéh de la matricula ;
centro.

2. Asesorar a la direccidn de
estudiantes de los mismos. % - _

3. Conocer y facilitar informacién ges
‘tesponsabilizindose de su adecuat

DENOMINACION
PUESTO DE TRABAJO
CODIGO DEL PUESTO
GRUPO . |A2/C1
ESCALA - o
AREA
MERITOS PREFEREN’E‘ES

1.

2.

c‘;tudlantes de los mismos.

3. Conocer y famhtar mformacn




Universidad
Politécnica
de Cartagena

DENOMINACION JEFE DE SECCION DE SECRETARIA DE INGENIERIA NAVAL Y
PUESTO DE TRABAJO AGRONOMICA

CODIGO DEL PUESTO 10JC022

GRUPO [Al/A2 NIVEL |24 1

ESCALA EX11

AREA 10 GESTION ACADEMICA

MERITOS PREFERENTES [1,2,4,6,7,9,20,24

TITULACIONES PREFERENTES |

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Gestion de la matricula y otros procesos ligados a los expedientes académicos de los estudiantes del
centro.

Asesorar a la direccién de los centros sobre procesos ligados a los expedlentes académicos de los
estudiantes de los mismos.

2.

3. Conocer v facilitar informacién general sobre la normativa admlmstranva del area de su competencia
responsabilizandose de su adecuada aplicacion en la misma.

DENOMINACION JEFE DE SECCION DE SECRETARIA DE INGENIERIA DE

PUESTO DE TRABAJO TELECOMUNICACION

CODIGO DEL PUESTO 10JC028

GRUPO [Al/A2 NIVEL |24

ESCALA EX11

AREA 10 GESTION ACADEMICA

MERITOS PREFERENTES | 1,.2,4,6, 7, 9, 20, 24

TITULACIONES PREFERENTES |

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Gestidn de la matrlcula y otros procesos ligados a los ex .cdleﬂte

adémicos de los estudiantes del

centro.
2. Asesorar a la: dlreccmn de los centros sobre procesos 0s @ los expedientes académicos de los
estudiantes de Tos mismos, . - s : |
3. Conocer .y facilitar informacién. general sobre Ia normatlva admlnlstratlva del~are‘a;£ de su' Ce
competenua responsablhzandose de su adecuada a |on en Ia misma. EHCENE
DENOMINACION JEFE DE SECCION DE POSGRADO Y FORMACION CONTINUA-
PUESTO DE TRABAJO : R
CODIGO DEL PUESTO ‘IOJC030 S T BT
GRUPO [Al/A2 NIVEL |24 = il g LT
FSCALA T e
AREA 10 GESTION ACADEMICA

MERITOS PREFERENTES

1,2,4;

TITULACIONES PREF. ERENTESL

7,9,20,24

FUNCION ES ESPECiFICAS

B o

comprobamon de nivel para acceso a ebtudl(}b de méster y doctorado
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DENOMINACION .| JEFE DE SECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA
PUESTO DE TRABAJO

CODIGO DEL PUESTO 12JC002

GRUPO [Al/A2 NIVEL |24

ESCALA 1EX11

AREA 112 ESTUDIANTES Y EXTENSION UNIVERSITARIA
MERITOS PREFERENTES |1, 2,4, 9,26

TITULACIONES PREFERENTES |

FUNCIONES ESPECIFICAS:
1. Gestionar las actividades cu

Iturales.

2. Gestionar los cursos de verano.

3.  Gestionar la universidad de

mayores.

DENOMINACION JEFE DE SECCION DEL CENTRO DE ORIENTACION,
PUESTO DE TRABAJO INFORMACION Y EMPLEQ

CODIGO DEL PUESTO 123C003

GRUPO [Al/A2 NIVEL |24

ESCALA EX11

AREA 12 ESTUDIANTES Y EXTENSION UNIVERSITARIA

MERITOS PREFERENTES | 1,2, 4,6,9,29

TITULACIONES PREFERENTES |

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Gestionar las précticas en empresa S R I

2. Gestionar la bolsa de empleo |

3. la activa de empleo.

4.  Organizar y gestlonar actwldadeq relacionadas con el emple :

DENOMINACION - JEFE DE SECCION DE GESTIO NOMICA I+D+1
PUESTO DE TRABAJO .

CODIGO DEL PUESTOQ * :{131C020

GRUPQ | Az/c1 i ]NIV‘EL 122

ESCALA - B EX]] ; IR
AREA - 5 il 3:‘INVESTIGAC &) RENCIA TECNOLOGICA
MERITOS PREFERENTES 9, ' '

TITULACIONES PREFERENTES Bi L

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar la gestién econdmica di }
2., Asesorar al persenal 1nvest1gadorf

3

4.

~ justificacién de subvenc:ones y a_

des de I+D-2-I- subvencmnadaq o con

:tlgamén ,c_on ﬁnes qstadlsncos, para la
ejercicio de la furicion fiscalizadora del

Tnbunal de Cuentas

DENOMIN;& ION

‘| JEFE DE SECCION DE SALAS Y SERVICIOS
PUESTO DE TRABAJQ- L
CODIGO DEL PUESTO- " . [14JC002
GRUPO [Al/A2 [NIVEL |24,
ESCALA | EX52
AREA 14 DOCUMENTACION .. . ... o
MERITOS PREFERENTES [2:4.8,9,15
TITULACIONES PREFERENTES [4, 10, 15
FUNCIONES ESPECIFICAS '

1. Coordinar y organizar 1
2. Dirigirila Sala 2.

s Salas del CRAL

3. Formadra, los usuarios éfi ompetenc;as mformacmnales.
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AEX
L3N

Colaborar en la seleccion y adquisicion de fondos documentales.

Administrar la aplicacién integradora de recursos documentales electrénicos.

Gestionar médulo de usuarios, préstamo y reservas del Sistema Integrado de Gestién de la Biblioteca
(SIGB).

7. Gestionar el sistema de toma de opinién de los usuarios.

&k

DENOMINACION JEFE DE SECCION DE HEMEROTECA Y PRESTAMO
PUESTO DE TRABAJO INTERBIBLIOTECARIO

CODIGO DEL PUESTO 14JC003

GRUPO | Al/A2 NIVEL |24
ESCALA EX52
AREA 14 DOCUMENTACION

MERITOS PREFERENTES |2, 4,8,9, 15

TITULACIONES PREFERENTES | 4, 10, 15

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Gestionar la Hemeroteca y las publicaciones periddicas.
Gestionar el préstamo interbibliotecario.

Gestionar las publicaciones de la Universidad.

Gestionar el mddulo de control de seriadas del SIGB.

Gestionar la publicacion en abierto de la UPCT.

Coordinar la comunicacién web de la Unidad y los portales web.

Al A

DENOMINACION JEFE DE _SECOION DE ADQUISICIONES;‘L Y  GESTION
PUESTO DE TRABAJO | BIBLIOGRAFICA

CODIGO DEL PUESTO 14JC004

GRUPO [A1/A2 _|NIVEL |24
ESCALA . |EXS2
AREA 14 DOCUMENTACION

MERITOS PREFERENTES 2,4,8,9,15

TITULACIONES PREFERENTES |4, 10, 15

FUNCIONES ESPECIF ICAS:.
1. Coordinar la gestion blbhograﬁca y el analisis documenta]
2. Gestionar las adquisiciones de monograﬁas ‘ 3
B. Gestiondr los médulos de adqmswloncs ‘catalogacion ¢
f Coordmar la gestion del SIGB L

_ formcs del SIGB.

DENOMINACION TEFE DE,SECCI_ON DE AUTOMATIZACION D

PUESTO DE TRABAJO

CODIGO DEL PUESTO
GRUPO | Al/A2
ESCALA

AREA -
MERITOS PREFERENTES
TITULACIONES.PREFERENTES,|.:g4 :

FUNCIONES ESPE'CfFIQAS: 3
1. - Administrar:las ap ‘,ibnes de gestion documental y sistemas pa
servicios del CRAL " o

2, Gestmnar las TICs en'el CRAI
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DENOMINACION ‘| JEFE DE SECCION DE SOPORTE INFORMATICO
PUESTO DE TRABAJO
CODIGO DEL PUESTO .| 16JC002
GRUPO [Al/A2 NIVEL |24
ESCALA EX51
AREA 16 INFORMATICA
MERITOS PREFERENTES [1, 4,9, 12,13, 18

TITULACIONES PREFERENTES | 5, 6, 11,12, 16,21, 22, 23

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Dirigir, coordinar y colaborar en el estudio y andlisis del parque microinformatico (PCs, Servidores,
Impresoras, etc.), del software y servicios asociados para PAS, PDI y Alumnos, asi como en la gestion
de su instalacidén, mantenimiento e inventario.

2. Gestionar las peticiones de soporte informatico a usuarios.

3. Describir los requisitos técnicos para la contratacién de material micreinformatico y de software de uso
general. Controlar el cumplimiento de los contratos vinculados con el parque microinformatico.

4. Estudiar y analizar la implantacion de aulas de informética, incluyendo hardware a instalar y medidas
de seguridad, asi como del parque de servidores para las migmas.

DENOMINACION ‘| JEFE DE SECCION DE APLICACIONES

PUESTO DE TRABAJO

CODIGO DEL PUESTO 16JC003

GRUPO | Al/A2 NIVEL |24

ESCALA EX51 s

AREA 16 INFORMATICA™~ 7o
MERITOS PREFERENTES | 1, 4,9,12;

TITULACIONES PREFERENTES | 5.6,11,12,16,21,22, 23
FUNCIONES ESPECIFICAS:
1. Dirigir, coordinar y. colaborar en las tareas de andlisis, disefic
de los distintos proyectos de desarrollo de aplicaciones,
actas correspondiéhtes

ificacién, seguimiento e implantacién
enla revisién y validacion de las

: aciones, asi como deﬁmr las

caracterlsucas de calldad metodologlaq de desarrollo'y de segundad a aplicar: i

3. Describir los requisitos técnicos para la contratacion de servicios de desarrollo ajenos Controlar el '
cumphmlento de los contratos vmculados con servicios de desarrol]o ajenos - :

segundad e 1nteroperab1hdad-_

DENOMINACION
PUESTO DE TRABAJO
CODIGO DEL PUESTO .
GRUPQ | Al/A2
ESCALA
AREA L ‘ 1 *ORM.
MERITQS PR]‘FE:RENTES 1,4,9,12, 13,18
TITULACT S PREFERENTES |5, 6, 11, 12, 16 21 22,23
FUNCIONES ESPECIFICAS: R AN Sigmeroaimr
1. ‘Dirigir, coordinar y colaborar en tareas de mantemmxento incidencias establecimiento de| |-
" ‘procedimientos y optlmlzacmn de las actuamones re]acmnadas con la Red de la UPCT Y serv1c1os de| -~
* “Internet. B 5 '
2. Definir y disefiar la interconexion de campus y centroq remotos, i : RS
3. Describir los requisitos técnicos para la contratacion de cqulpamlento y mantemmlento de la electromca
de red, comunicaciones y servicios te]ematlcos Controlar el cumpl]mlento de los contratos vinculados
con redes y comunicaciones. : R fo
4. Responsabilizarse de la asignacién de dlreccmneq IP publlcas dlreccmnes de COITeo clcctromco de la |

coordinacion de los servicios RedIRIS v de la integracién con otras redei reglona]es de acceso a :
RedIRIS R ' AR
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DENOMINACION JEFE DE SECCION DE REGISTRO GENERAL Y SERVICIOS
PUESTO DE TRABAJO :

CODIGO DEL PUESTO 18IC005

GRUPO | AV/A2 NIVEL |24

ESCALA EXI1

AREA 18 CONTRATACION Y SERVICIOS

MERITOS PREFERENTES [1,2,4,6,9,15

TITULACIONES PREFERENTES |

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Dirigir y organizar el registro general de la universidad.

Gestionar la tramitacidén de los convenios de la UPCT.

Gestionar las compulsas y cotejo de documentos que se realicen en el Registro General,

Custodiar las cintas con las copias de seguridad de la Universidad.

Controlar el cumplimiento contractual de los servicios de correos y mensajeria y seguros.

Describir los requisitos técnicos de los contratos de correos y mensajeria y de las polizas de seguros

Sl Sl Al

: Admmlstracmn electromca

Aphcacmnes informéticas espemﬁcas .

Aplicaciones ofimaticas

' Direccién de obras, proyectos técnicos y certlﬁcacmnes ‘

Estructura y Qrgamzacmn de la universidad

Gestion académica

Gestién bibliografica
Gestién de la cahdad '

Gestion de la invés;igac;on;

O ite w1 A Wi e

‘Gestion de la tccﬁbldgiii i
s Ge\tlon de las TIC:

13
14
15

Gestion y admlmstrauén dc ersonal

Icllomas

“ 19 M Marketmg ¥ comumcamén

120 Normat:lva de la gcstlon pubhuaw o

1 Normatlva ﬁqcal

C22 Normatwa laboral

23 | Normativa mercantil

24 Normauva universitaria

25 Normativa y tratamiento de informacién 'y datos’

26 Orgamzacnon de eventos y atenciones protocolanas
27 " Prevencién de r1esgos Alaborales :
28

29 TltulaClO[lBS programasycurso S

Tecmcas de audltona
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30 | Contabilidad

é:%é.iéiﬁﬁ
Licenciatura en Ciencias Econdmicas :

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

Licenciatura en Ciencias del Trabajo

Licenciatura en Biblioteconomia y/o Documentacion

Licenciatura en Inf?mética

i
;
i

Ingenieria en Informatica

Diplomatura en Clen01as Empresarlales

Graduado Social Dlplomado i

Dlplomarura en Relacxones Laboralcs

Diplomatura en Blbhoteconomla y/o Documentacmn !

Diplomatura en Informética

Ingennena Técnica en Informatica

Grado en el ambito-de las Ciencias Econdmicas y Empresariales

ELDR DS e® Nau kN~

Grado en el ambito de las Ciencias del Trabajo.y: las'Relaciones Laborales

' Grado en el ambito de la Informatica

Gracib enel ambit dél?-Derecho
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ANEXO III

SOLICITA

Ser admitido en el concurso de méritos especifico y turno de resultas convocado por
Resolucion R-XXX/14, de 2 de diciembre, del Rectorado de la Universidad Politécnica de
Cartagena para la provision de los siguientes puestos de trabajo:

10

20

30

40

50

(*) Indicar V, si se trata de una vacante, o R, si trata de un puesto de trabajo a’resultas.

Se acompafia a la presente solicitud ia siguiente documentacion acreditativa de los méritos
a valorar (afadir cuantas filas necesite};

CURRICULUM VITAE

En Cartagena a de ' de 2014

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
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ANEXO 1V

BAREMO DE MERITOS

FASE PRIMERA. MERITOS DE CARACTER GENERAL. Miximo 100 puntos.
1.- Grado personal consolida

do. Maximo 20 puntos. Se entendera por grado personal consolidado el que se posea €l dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

 Por tener un grado personal consolidado superior en dos o més niveles al del puesto
que se solicita: 20 puntos.

¢ Por tener un grado personal consolidado superior en un nivel al del puesto que se
solicita: 17,50 puntos.

e Por tener un grado personal consolidado de igual nivel al del puesto que se solicita:

15 puntos.

e Por tener un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa: 12,50
puntos.

* Por tener un grado personal inferior en dos o mas niveles al puesto que se concursa:
10 puntos.

2.- Antigiiedad. Maximo 25 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con cardcter previo, expresamente
reconocidos al amparo de la Ley 70/78, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracién Publica. No se computaran servicios que hayan sido
prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

Se valorara a razon de 0,14 -puntos por mes.

3.~ Titulacion, Maximo 5 puntos. Se valorara una sola titulacion académica oficial, la de
mads alto grado, conforme al siguiente baremo:

a) Bachiller Superior o equivalente: 1 punto.

b) Técnico Superior : 2 puntos

¢) Diplomatura o equivalente: 3 puntos.

d) Graduado: 3,5 puntos.

e) Licenciatura o equivalente/Master oficial: 4,5 puntos.
f) Doctorado: 5 puntos.

Cuando un titulo sea necesario para la obtenciéon de otro superior, s6lo se valorara el
superior.

4- Valoracion del trabajo idesarrollado.

4.1.- Por el nivel de complemento de destino correspondiente a los puestos de trabajo
desempefiados, se puntuard hasta un maximo de quince puntos, segin la distribucién
siguiente, sin que puedan acumularse puntuaciones cuando el solicitante haya
desempefiado puestos incluidos en mas de un apartado.
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Niamero de Puestos de Puestos de Puestos de Puestos de
aiios nivel superior | igual nivel al hasta dos mas de dos
al del puesto del puesto niveles - niveles
solicitado solicitado inferior al inferior al
puesto puesto
solicitadq solicitado
Mas de 5 afios 15,000 13,125 11,250 : 9,375
De 4 afios y un 13,125 11,250 9,375 - 7,500
dia a 5 afios
De 3 afios y un 11,250 9,375 7,500 5,625
dia a 4 afios
De 2 afio y un 9,375 7,500 5,625 3,750
dia a 3 afios
De 1 afio y un 7,500 5,625 3,750 1,875
dia a 2 afios
Hasta 1 afio 1,875 0,938

4.2.-. Se valorara hasta un maximo de quince puntos el tiempo desempefiado en puestos de
trabajo, en los ltimos diez afios, en régimen funcionarial en la Universidad Politécnica de
Cartagena, en un determinado puesto en relacion a las areas funcionales que se establecen
a continuacion y que se adecuan a la relacion de puestos de trabajo en vigor.

e Area de gestion y planificacion académica: Incluye las Unidades de Gestion
Académica, de Estudiantes y Extension Universitaria, las secretarias de direccion
de centros y Gestion de la Calidad.

o Area de gestion y planificacion economica y patn'rnonia,;l: Incluye la Unidad de
Asuntos Econdmicos y Presupuestarios, el Servicio de Control Interno, la Unidad
de Documentacion, el Servicio de Apoyo a la Investigacion Tecnolégica, la Unidad
de Informatica y la Unidad de Infraestructuras y Sostenibilidad.

e Area de gestidbn administrativa: Esta contendrd las unidades no incluidas en las
areas anteriores.

a) Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de la misma area funcional 1,5 puntos
por afio de servicios prestados.

b) Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de distinta area funcional 0,75 puntos
por afio de servicios prestados.

¢) Todos los puestos de trabajo de la Escala Auxiliar con nivel de ;complemento de destino
16, se considerara que estan en la misma area funcional.
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Se aplicara la parte proporcional por cada mes completo.

5.- Cursos de formacién;y perfeccionamiento. Méximo 15 puntos. Se valoraran los
cursos de formacion sobre aplicaciones informaticas especificas utilizadas en la UPCT, con
independencia de quien lo imparta Se valoraran los cursos de formacion expedidos por la
UPCT, por otros centros oficiales u homologados por el INAP o por el MAP, o institucion
autondémica correspondiente, que habran de versar necesariamente sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de la administracion universitaria.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, excepto los que
sean continuacion, solo se valorard el de mayor duracion y en el supuesto de tener la
misma, s6lo se valorara uno de ellos.

Cuando un curso venga expresado en créditos y no indique su duracién en horas, se
entendera que cada crédito equivale a diez horas de formacion. Cuando un curso venga
indicada su duracion Gnicamente en dias, se considerarda que cada dia equivale a cuatro
horas de formacion.

No sera objeto de valoracion en este apartado la participacion en actividades tales como
seminarios, jornadas, mesas redondas, encuentros, debates u otros de naturaleza analoga.

Podra rechazarse la valoracion de aquellos cursos que, por modificaciones legislativas o
técnicas, hayan quedado desfasados.

Los cursos se valoraran a razén de 0,02 puntos por hora, con un maximo de 2 puntos por
curso.

6.- Otros méritos. Maximo 5 puntos.

* Por poseer el nivel B1 de un idioma segun el marco comun europeo de referencia
para las lenguas: 0,75 puntos.

¢ Por poseer el nivel B2 o superior de un idioma segun el marco comun europeo de
referencia para las lenguas: 1,50 puntos. Cuando se trate del mismo idioma sélo se
valorara el nivel superior.

e Por impartir docencia en cursos de formacion sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de la administracion universitaria: 0,05
puntos por hora.

e Por la direccion de jornadas, seminarios, mesas redondas, encuentro, debates o
actividades de naturaleza analoga sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias ide la administracion universitaria: 0,20 puntos por cada
actividad.

Para superar esta primera fzise se debera obtener un minimo de 25 puntos.
FASE SEGUNDA. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO. Miximo 45 puntos.

1.- Titulaciones preferentes. Maximo 15 puntos. En este apartado se valoraran las
titulaciones preferentes sefialadas en los anexos T y II para cada uno de los puestos,
conforme a los siguientes criterios:

¢ Por poseer ‘cualquiera de los titulos de licenciado/ingeniero/arquitecto
sefialados para el puesto: 15 puntos.
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» Por poseer cualquiera de los titulos de graduado sena]ados para el puesto: 9
puntos.

e Por poseer cualquiera de los titulos de diplomado/ingeniero
técnico/arquitecto técnico sefialados para el puesto: 6 puntos.

Cuando los titulos sefialados para un puesto secan de un solo nivel académico, se
dara la maxima puntuacion de este apartado a quien posea la titulacion.

2. Méritos preferentes. Maximo 15 puntos. En este apartado se valoraran los méritos
preferentes sefialados en los anexos I 'y IT para cada uno de los puestos . El valor de cada
curso se determinara de acuerdo con los criterios establecidos en el apartado relativo a los
cursos de formacion y perfeccionamiento, aplicandose un indice multiplicador 3.

Se podra valorar el haber cursado y superado asignaturas correspondientes a
estudios oficiales de tematica idéntica a la de los méritos preferentes asignados a
cada una de los puestos, siempre que no formen parte de una de las titulaciones
preferentes valorada en el apartado anterior.

3. Entrevista. La Comisién de Seleccion entrevistara a los candidatos en los casos en los
que la puntuacion de la entrevista sea dirimente para la adjudicacion del puesto, versando
la entrevista sobre los méritos adecuados a las caracteristicas y funciones especificas del
puesto de trabajo de acuerdo con lo previsto en los anexos I y II, pudiendo extenderse, si la
Comision lo considera necesario, a la comprobacion de los méritos alegados.

Este apartado se valorara de 0 a 15 puntos. Dicha valoracion serd la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de Seleccion, debiendo desecharse
a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto, en la que se indicard igualmente la
valoracion y peso otorgados a los méritos alegados por el candidato.

Para superar esta segunda fase se debera obtener un minimo de 17 puntos. Para aquellos
puestos que no tengan asignadas titulaciones preferentes, para superar esta fase, la
puntuacion minima sera de cinco puntos.



