TITULO: Graduado/a en Ingenieria
de la Hortofruticultura y Jardineria.
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Denominacion del
modulo:

MATERIAS ESPECIFICAS

Denominacion de la
materia:

INSTALACIONES Y MAQUINARIA EN HORTOFRUTICULTURA Y
JARDINERIA

(Installations and Machinery for Horticulture and Gardening)

Asignaturas asociadas:

INSTALACIONES Y MAQUINARIA EN HORTOFRUTICULTURA'Y

JARDINERIA
ECTS Dedicacion del alumno Tipo
7,5 225 horas Obligatoria
ESPECIFICAS DE LA MATERIA
Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de las instalaciones y de la maquinaria para
Hortofruticultura y Jardineria.
o TRANSVERSALES GRADO
] X T1.1 T2.1 T3.1 TG1
S X T1.2 T2.2 T3.2 TG2
= X T1.3 T2.3 T3.3 TG3
o OTi1.4 T2.4 T3.4 O TG4
€ X T1.5 T2.5 T3.5 O TGS
S T1.6 T2.6 T3.6 TG6
X T1.7 o T2.7 O T3.7 TG7
X T1.8 T2.8 T3.8 TG8
T3.9 TG9
T3.10 TG10
TG11
TG12
Bloque Tematico I: Ingenieria de las Instalaciones Agrarias
1. Calculo de lineas eléctricas
2. Proteccion de los circuitos eléctricos
3. Acometida e Instalacion de enlace
4. Instalacion interior o receptora
" 5. Instalaciones de alumbrado interior
_g 6. Instalaciones de alumbrado exterior
= 7. Instalacion de puesta a tierra
9 Bloque Tematico I I: Maquinaria en Hortofruticultura, Jardineria y Espacios Deportivos
S 8. Mecanizacion de las labores preparatorias del suelo
v 9. Mecanizacion de la siembra, plantacidon y transplante
10. Mecanizacion del abonado y enmiendas y tratamientos plaguicidas
11. Recoleccién mecéanica de productos hortofruticolas.
12. Magquinaria de acondicionamiento y mantenimiento de jardines y campos deportivos.
13. Dimensionamiento y seleccion del parque de maquinaria de uso especifico en horticultura,
jardineria y espacios deportivos.
14. Costes de utilizacion de la maquinaria agricola especifica.
ECTS Totales
Clases teoricas en el aula: 1,30
Presenciales Clases de problemas en el aula: 0,45 25
g convencionales Sesiones Practicas de Laboratorio: 0,75 ’
> Sesiones Practicas en Aula de Informatica:
= Actividades de trabajo cooperativo: | 0,05
= Tutorias: 0,25
5 Asistencia a Seminarios: 0,25
Y= Presenciales Visitas a Empresas e Instalaciones: 0,10 125
& no convencionales Realizacién de actividades de evaluacién formativas y sumativas: 0,15
ae] Realizacién de exdmenes oficiales: 0,15
-g Exposicion de Trabajos/Informes (en equipo): 0,20
'S Otras actividades presenciales: 0,10
..3 Trabajo / Estudio Individual: 2,25
< No presenciales Preparacién Trabajos / Informes: 0.75 3.75
Preparacién Trabajos / Informes en grupo: 0,75 ’
Otras actividades no presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 7,5




Sistema de
evaluacion

Pruebas escritas oficiales: Se evaluara especialmente el aprendizaje individual por parte del alumno de los
contenidos especificos disciplinares abordados. El peso de esta parte en la evaluacion sera de un 60%.

Actividades de evaluacién formativas y sumativas, para la evaluacion del desempefo de competencias (40%).

- Evaluacion por el profesor, Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacién por compafneros) mediante
criterios de calidad desarrollados (rabricas) para evaluar informes de laboratorio, problemas
propuestos, actividades de Aprendizaje Cooperativo, etc.

- Tablas de observacién (check-list, escalas, rabricas) para evaluar ejecuciones

- Portafolio y/o diario del alumno para evaluar la capacidad de autorreflexion y la dedicacion

- Realizacion de tareas auténticas: simulaciones, estudio de casos y/o problemas aplicados reales,
etc.




	GIHJ
	Ficha IMHJ

