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A partir del 1 de abril
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la madre el padre G (o stra

%E%E%ﬁ

mm .
www.igualeseintransferibles.org PP I I N A (W!




Si sumamos
otros derechos...
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¢Qué pasara en 2020?
¢Y en 2021?

semanas + semanas
'ﬂ madre e' padre (o [a otra madre)
semanas + semanas
‘ﬂ Wladre e' Padre (o la otra madre)
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Entonces... ¢esta
todo conseguido?
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Condiciones necesarias

Condicion 1/

Que la obligacidon de simultanear el permiso
se mantenga en dos semanas en 2020 y 2021
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Condiciones necesarias

Condicion 2/

Que se siga pudiendo tomar el permiso
a tiempo completo sin necesidad de acuerdo
de la empresa
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Condiciones necesarias

Condicion 3/

Que el permiso a tiempo parcial siga siendo
incompatible con la jornada reducida
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¢Quieres saber mas?

Prestacion por maternidad

www.seg-social.es/wps/portal/
wss/internet/InformacionUtil /44539

/43344

Prestacion por paternidad

www.seg-social.es/wps/portal/
wss/internet/InformacionUtil /44539

/51457

[ www.igualeseintransferibles.org/preguntas-frecuentes-faq ]

www.igualeseintransferibles.org

PPiiNA &&=




[ ¥ info@igualeseintransferibles.org ]
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