DESIGN

SOCIAL

Objetivos
*  \isidn general del design thinking
*  Aprender adescubrir y centrarse en los
problemas ylas necesidades

Puedes marcar la

*  Técnicas de generacion de ideas
*  Bases deltrabajo colaborativo

diferencia
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Desarrollo Vv \ ¢
DEFINR PROTOTIPAR TESTEAR

*  Exposicion sobre las claves del

design thinking
*  Propuesta deuna necesidad social q

¥ construccion entre todos del

RETO

. Trabajo por equiposen
COMPRENDER

*  Organizaciondel trabajoa
desarrollar

COMPRENDER

Jornada 1

*  Durante semana los voluntarios trabajan

EXPLORAR

*  Ciarre: qué nos llevamosy qué

vamaos a hacer con ello

por equipos en el disefio de los proyectos.

1 de mayo *  Objetivo: llegar 2 disefiar un PROTOTIPO 8 de mayO

THINKING PARA
EL LIDERAZGO

IMPLEMENTAK

MATERIALIZAR

Jornada 2

Objetivos

Testear los prototipos con otros
voluntarios.

Integracién de prototipos enun plande
accion.

Aprender a medir el impactoy buscar la
efidencla social: pequeiias acclones con
un gran impactoy un pequefio
presupuesto.



Qs ; DESIGN THINKING PARA EL ay
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LL] 10:00 Bienvenida Y presentacion - bjetivos de la jornada i /j/— B

< 10:25 Introduccion al DESIGN THINKING y ;/ . \\\\ \\\
10:45 EL RETO: DEFINICION CONJUNTA , Qh m it .
11:15 COMP-R‘ENDER-: ..IMBAJO EN EQUIPO DEFINIR - PROTOTIPAR TESTEAR IMPLEMENTAR
11:45 Puesta en comun < < < [l < O
12:00 Descanso

COMPRENDER EXPLORAR MATERIALIZAR

12:30 EXPLORAR; ideacidn eh equipo
13:00 Puesta en comun

13:30 PROTOTIPADQ: hociones basicas N D A m 0

14:00 [lamada a la accion:
Gqué hos llevamos Y gué hos queda por hacer
14:15 Cierre L G
f’ \! Ayuntamiento

\g P Cartagena
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