TAS

AGUAS DE MURCIA

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MURCIA

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA UN CONTRATO EN PRACTICAS
DE UN/A INGENIERO/A PARA EL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y OBRAS EN LA
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MURCIA, S.A. (EMUASA)

1.- OBJETO DE LA CONVOCARIA

Seleccidn de una persona para el puesto de Ingeniero/a de planificacion y proyectos que
desarrollara su trabajo en el Departamento de Planificacion y Obras de EMUASA.

El contrato tendra una duracidn de 12 meses (prorrogables como maximo por otros 12 meses) y la
retribucién serd la establecida legalmente para los contratos en Practicas.

2.- CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en este proceso de seleccidn, serd necesario cumplir los siguientes requisitos:

e Formacién Académica valida en el territorio espafiol como profesional titulado en:
o Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (para el
supuesto de antiguos planes de estudio: Ingenieria Superior de Caminos,
Canales y Puertos).
o Master Universitario en Ingenieria Industrial (para el supuesto de antiguos
planes de estudio: Ingenieria Superior Industrial).
¢ Se deben cumplir las condiciones para poder firmar un contrato en practicas: ser menor de
30 afios o que no hayan transcurrido mads cinco afios desde la terminacién de los estudios
(siete aios, para el caso de una persona con discapacidad).
e Permiso de conduccién: B1

3.- PUBLICIDAD DEL PROCESQO DE SELECCION

Las bases de este proceso de seleccidn se publicaran en la web de EMUASA, previa comunicacion
al Comité de Empresa. Una vez publicada la convocatoria en la web de la empresa, se establece un
plazo maximo de 10 dias naturales para la presentacidn de candidaturas.

4.- CANDIDATURAS, PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION

4.1.- Candidaturas

Las personas que quieran presentar su candidatura en este proceso de seleccién enviaran a la
direccion correo electréonico rrhh_emuasa@emuasa.es la siguiente documentacidon en formato
PDF:

- Curriculum Vitae
- DNI
- Documentacion que acredite la titulacion y formacidn recibida, requerida para el puesto
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- Resto de documentacidn necesaria para la valoracidn de la candidatura segun los criterios
establecidos en el apartado de preseleccidn: expediente académico, publicaciones, vida
laboral y/o certificado de practicas, diplomas de formacion, titulo de inglés, etc.

Es necesario que toda la documentacidn quede aportada antes de la finalizacion del plazo
establecido para la recepcion de candidaturas.

Los datos de caracter personal contenidos en su curriculum serdn dados de alta en un fichero
automatizado. Usted puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacidon y cancelacidén en relacion
con sus datos personales. Por todo ello, y sin perjuicio de los derechos que le concede la Ley
Organica 15/99 de 13 de diciembre de Proteccidn de Datos de Caracter Personal (LOPDCP) y el Real
Decreto 994/99 de 11 de junio por el que se aprueba el Reglamento de medidas de seguridad de
los ficheros automatizados que contengan datos de caracter personal, salvo comunicacion expresa
en contra, entenderemos que presta usted su consentimiento a que sus datos obren en nuestro
fichero.

4.2.- Presentacion de candidaturas

El plazo de presentacion de candidaturas se abrira al dia siguiente de la publicacion del anuncio de
esta convocatoria en la web de Emuasa. Finalizard una vez hayan transcurrido 10 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente de la publicacidn.

4.3.- Admision

Una vez finalizado el plazo de presentacién de candidaturas, se aprobarad la relacién provisional de
personas admitidas y excluidas, la cual se publicara en la web de EMUASA, a los efectos de poder
formular reclamaciones.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia
después de la publicacion de la mencionada relacién, para presentar posibles reclamaciones
dirigidas a enmendar los defectos que pudiera contener la lista provisional de personas admitidas
y excluidas. Las reclamaciones se deberan enviar a la direccion de correo electrénico
rrhh_emuasa@emuasa.es . En caso de no enmendarse los defectos, la solicitud se archivara sin
trdmite alguno.

Una vez transcurrido el plazo indicado, se publicaran en la web de EMUASA las listas definitivas de
las candidaturas que hayan sido admitidas y excluidas en esta fase del proceso de seleccidn.

Las personas que no cumplan los requisitos necesarios no podran ser admitidas, quedando
anuladas sus actuaciones y quedando excluidas del proceso de seleccion.

5.- ORGANO DE SELECCION — TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador estara constituido por cuatro miembros: el Técnico de Seleccidn, el Director
de RRHH, el Director de Operaciones y el Jefe del Departamento de Planificacidon y Obras, que
podran delegar sus funciones.
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6.- FUNCIONES Y TAREAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Las tareas que realizara la persona seleccionada seran de Ingeniero/a de planificacidn y proyectos,
cuyas competencias se relacionan con el disefio y redaccidn de proyectos, estudios técnicos y de
planificacién afines con la actividad de la empresa: ciclo integral del agua.

7.- PRESELECCION

El Organo de Seleccién evaluard a las candidaturas en base a los siguientes criterios:

Valoracidn de la nota media del expediente académico del Grado Universitario.

Se valorard segun la nota media del expediente de acuerdo al certificado de la
universidad de origen, segun lo estipulado en el Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio,
con validez en todo el territorio nacional y en cuyo apartado 4 de dicho acuerdo se dispone
lo siguiente:

“q. A fin de homogeneizar las calificaciones de las distintas universidades se
establece, a todos los efectos, la siguiente tabla de equivalencias:

Suspenso: 0; aprobado: 1; notable: 2; sobresaliente: 3; Matricula de Honor: 4.

A estos efectos las asignaturas convalidadas tendrdn una equivalencia de 1; para
las asignaturas adaptadas se computard la calificacion obtenida en el centro de
procedencia y el reconocimiento de créditos en que no exista calificacion no se tendrd en
cuenta a los efectos de ponderacion.”

Por lo tanto, la valoracién para este proceso de seleccién sera de:

Nota media Puntuacion
Expediente Académico
1< Nota <2 0,5
2< Nota <2,5 1
2,5< Nota <3 2
3< Nota<4 2,5

Trabajo Fin de Grado relacionado directamente con la actividad de la empresa: captacion,
elevacién, conduccion, tratamiento, distribucién, saneamiento y depuracidon de aguas
potables y residuales. Se valorara con 1 punto.

Valoracidn de la nota media del expediente académico del Master Universitario.

Se valorard segun la nota media del expediente de acuerdo al certificado de la
universidad de origen, segun lo estipulado en el Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio,
con validez en todo el territorio nacional y en cuyo apartado 4 de dicho acuerdo se dispone
lo siguiente:

“4. A fin de homogeneizar las calificaciones de las distintas universidades se
establece, a todos los efectos, la siguiente tabla de equivalencias:

Suspenso: 0; aprobado: 1; notable: 2; sobresaliente: 3; Matricula de Honor: 4.

A estos efectos las asignaturas convalidadas tendrdn una equivalencia de 1; para
las asignaturas adaptadas se computard la calificacion obtenida en el centro de
procedencia y el reconocimiento de créditos en que no exista calificacion no se tendrd en
cuenta a los efectos de ponderacion.”
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Nota media Puntuacion
Expediente Académico
1< Nota <2 0,5
2< Nota <2,5 1
2,5< Nota <3 2
3< Nota<4 2,5

¢ Trabajo Fin de Master relacionado directamente con la actividad de la empresa: captacién,
elevacién, conduccion, tratamiento, distribucién, saneamiento y depuracidon de aguas
potables y residuales. Se valorara con 1 punto.

NOTA: En el caso de que un candidato, cumpliendo los requisitos establecidos en el punto 2, posea
titulacidn anterior al Grado mas Master, la valoracion se sera:

Nota media
Expediente Académico
1< Nota <2
2< Nota <2,5
2,5< Nota <3
3<Nota<4

Puntuacién

Gl |IN|E-

En el supuesto citado en el parrafo anterior, el Proyecto Final de Carrera debera estar relacionado
con la actividad de la empresa: captacién, elevacién, conduccién, tratamiento, distribucidn,
saneamiento y depuracidn de aguas potables y residuales. Se valorara con 2 puntos.

e Publicaciones de caracter técnico o cientifico relacionadas con el ciclo integral del agua. La
valoracion maxima sera de 1 punto considerando como maximo 2 publicaciones (0,5 puntos
por cada publicacidn).

* Acreditacidn de la realizacidén de practicas curriculares, extracurriculares y/o practicas no
laborales en una empresa del ciclo integral del agua; o relacién laboral (contrato) con
empresa del ciclo integral del agua. Se valorara hasta 1 punto.

Hasta 180 horas = 0,2 puntos
De 181 a 300 horas = 0,4 puntos
De 301 a 450 horas = 0,6 puntos
De 451 a 600 horas = 0,8 puntos
Mads de 600 horas = 1 punto

e Acreditaciéon de Formacidn técnica especializada (cursos homologados***) en alguna de
estas materias:

O

O O O O O O O

Paquete Office (versidon 2003 o posterior)

GIS

SWMM

EPANET

IBER

Autocad

Arquimedes/Presto

Otros relacionados con la actividad de la empresa.
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Se valorara:

] Cursos de hasta 10 horas = 0,1 puntos cada uno
] Cursos de hasta 20 horas = 0,2 puntos cada uno
] Cursos de hasta 30 horas = 0,3 puntos cada uno
] Cursos de hasta 40 horas = 0,4 puntos cada uno
] Cursos de 50 o mds horas = 0,5 puntos cada uno

Siendo 2 puntos la maxima valoracién en estas formaciones y considerando como maximo
dos cursos por cada materia.

**%* Por cursos homologados debemos entender los cursos impartidos por administraciones
publicas con plenas competencias educativas o por universidades, o por entidades colaboradoras
con la administracion educativa o reconocidas por la Administracion Educativa correspondiente.

¢ Conocimiento de lengua extranjera: Inglés. Acreditacidon por Escuela Oficial de Idiomas,
Universidades, Cambridge University, British Council, Trinity College o Educational Testing
Service
o Nivel B2: 0,5 puntos
o Nivel C1 o superior: 1 punto

e Acreditacién de una discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 1 punto

TABLA RESUMEN DE VALORACIONES EN LA PRESELECCION.

Criterio de valoracion Puntuacion

Nota media del Expediente académico Hasta 5 puntos
Trabajo Fin de Grado + Trabajo Fin de Master
o Proyecto Final de Carrera

Hasta 2 puntos

Publicaciones de cardcter técnico o cientifico Hasta 1 punto
Practicas o relacion laboral en ciclo integral del agua Hasta 1 punto
Formacidn técnica especializada Hasta 2 puntos
Conocimiento acreditado de Lengua Extranjera: Inglés Hasta 1 punto
Discapacidad igual o superior al 33% 1 punto

Para superar la Preseleccion se ha de obtener una valoracion minima de 6 puntos.

8.- SELECCION

Llegados a este punto, Unicamente continuaran en el proceso de seleccion las candidaturas
admitidas que hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 6 puntos en los apartados
anteriores. Estas personas seran convocadas para la realizacion de pruebas y, en su caso, para una
entrevista personal. La valoracién de esta fase sera:

e Prueba tedrica: 20 preguntas tipo test que estardn relacionadas con el puesto y 10
preguntas de descripcion breve sobre el conocimiento de la empresa. Se valorard hasta 3
puntos
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Cada respuesta correcta se valorara con 0,1 puntos; las cuestiones no respondidas (en
blanco) no se computaran; y las respuestas erréneas restaran 0,1 puntos sobre la nota de
esta prueba. En caso de que el nimero de errores supere al de aciertos, la calificacion de
esta prueba serd 0, pues no se contempla la posibilidad de valoraciones negativas.

e Pruebas practicas relacionadas con el dimensionamiento y disefio de canalizaciones de
infraestructuras hidraulicas de abastecimiento y saneamiento, con la utilizacion de
programas de modelizacién hidraulica y con Sistemas de Informaciéon Geografica. Se
valorard hasta 3 puntos.

La entrevista personal sera la ultima prueba de este proceso de seleccion y a ella solo accederdn las
cuatro candidaturas admitidas que hayan obtenido una mayor calificacidn en el conjunto de los
apartados anteriores (preseleccion + prueba tedrica + pruebas practicas)

e En la Entrevista Personal analizara la idoneidad de cada candidatura para el puesto, asi
como las habilidades y competencias necesarias para su mejor desempefio. Se valorara
hasta 4 puntos.

TABLA RESUMEN DE VALORACIONES.

La valoracién total del candidato se establecerd mediante la suma de las puntuaciones obtenidas
en las distintas fases:

Criterio de valoracion Puntuacion
Preseleccién (evaluacién sobre CV y documentos) Hasta 13 puntos
Prueba Tedrica Hasta 3 puntos
Prueba Practica Hasta 3 puntos
Entrevista Personal Hasta 4 puntos

Resultaran de aplicacidn en la seleccién final, siempre y cuando las candidaturas seleccionadas
hayan obtenido la misma puntuacion, los principios de discriminacidn positiva para la igualdad de
género.

9.- ADJUDICACION

Una vez otorgadas las puntuaciones, la primera persona en nimero de puntos sera propuesta para
su contratacion.

En Murcia, a 11 de mayo de 2017

José Albaladejo Guillén
Director General de EMUASA
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