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RESOLUCION R-548/15, DE 23 DE SEPTIEMBRE, DEL RECTORADO DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA, POR LA QUE SE CONVOCA
CONCURSO PARA CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES ASOCIADAS
A LA CONVOCATORIA 2014 DE AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO
JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN I+D+i DEL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD

Recibida la Resolucién Provisional de actuaciones seleccionadas de la convocatoria 2014
de las ayudas para la Promocién de Empleo Juvenil e Implantacién de la Garantia Juvenil
en I+D+i del Ministerio de Economia y Competitividad y de conformidad con lo
establecido en el articulo 48 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y en el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y por el Decreto 72/2013, de 12 de julio, por el que
se aprueba el Texto Integrado de los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena,
este Rectorado

RESUELVE

PRIMERO: Convocar concurso publico para las contrataciones laborales temporales que se
detallan en los Anexos I y IT que se adjuntan a la presente Resolucion.

SEGUNDO: Publicar la convocatoria en el tablon oficial electrénico de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

TERCERO: La convocatoria se regira por las siguientes Bases:
Primera: Modalidad de los contratos.

La modalidad de los contratos sera la regulada por el articulo 15.1.a del Estatuto de los
Trabajadores y la Ley 12/2001 de 9 de julio.

Segunda: Financiacion de los contratos.

La adjudicacién de los contratos laborales estd condicionada a la resolucién de concesién
definitiva por parte del Ministerio de Economia y Competitividad para las actuaciones
seleccionadas en la propuesta de resolucién provisional y a existencia de crédito adecuado
y suficiente para financiar las obligaciones derivadas de la concesién en los ejercicios
correspondientes.

Los contratos se cofinanciaran con los recursos del Fondo Social Europeo y de la iniciativa
de Empleo Juvenil asignados a la Universidad Politécnica de Cartagena en el Programa
Operativo de Empleo Juvenil correspondiente al periodo de programacién del Fondo
Social Europeo 2014-2020. La financiacion que el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de
Empleo Juvenil aportan en esta convocatoria representard para cada contrato el 91,89% del
coste de contratacion, asumiendo el resto la Universidad Politécnica de Cartagena.
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Tercera: Requisitos y condiciones generales.

Los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos y condiciones:

A) Estar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

B) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
tareas previstas en el contrato.

C) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones
publicas.

D) Estar en posesion de la titulacién exigida en cada caso, pudiendo requerirse una
titulacién universitaria concreta si asi se establece en la descripcién del contrato. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberda estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

Cuarta: Solicitudes.

1- Forma: La solicitud para poder participar en el presente concurso, se formulard segin
modelo establecido en el Anexo III, y se facilitard en el Registro General, Plaza Cronista
Isidoro Valverde, s/n Edificio La Milagrosa 30202- Cartagena, asi como en la direccidén
electrénica (http://www.upct.es/uitt/es/accesos-directos/modelos-e-impresos).

En dicha solicitud, los aspirantes deberdn hacer constar de modo expreso que reunen todos
los requisitos que se especifican en la Base Segunda, acompafiando necesariamente:

Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la
nacionalidad cspafiola. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
tengan derecho a participar, deberan presentar copia del documento que acredite su
nacionalidad y copia de la tarjeta de residencia.

Certificado de inscripcion en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
Fotocopia del titulo académico. En caso de encontrarse el titulo en tramite de
expedicion debera presentarse, como documento sustitutorio, certificacién de la
Universidad correspondiente. En las titulaciones extranjeras, deberd acreditarse la
homologacién correspondiente del Ministerio de Educacién.

Curriculum vitae, en €l que conste expresamente el listado de méritos alegados.
Fotocopia de la documentaciéon justificativa de los méritos alegados, que se
presentaran numerados y con €l orden establecido en el Curriculum vitae.

Informe de Vida Laboral, expedido por la Seguridad Social.

Certificacién académica oficial en la que conste la nota media.

Abono de la tasa por derechos de participacién: 15,28 euros, que se ingresaran en la
cuenta nimero ES05.0487.0136.44.2080000166 del Banco Mare Nostrum, oficina
Paseo Alfonso XIII, n® 36. En el impreso de solicitud se hard constar el codigo de
ingreso 1212Q en el espacio destinado al efecto. El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina de la citada entidad financiera o mediante
transferencia a la citada cuenta desde otra entidad financiera. En la solicitud debera
figurar la validacién mecénica o sello de la entidad financiera a través de la cual se
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realiza el ingreso a la cuenta indicada. En su defecto, deberd acompafiarse justificante
de ingreso de la entidad financiera.

En ningln caso €l pago de los derechos de participacién supondrad sustitucion del
tramite de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expresado
en esta base.

Estarén exentas del pago de esta tasa las personas con un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicidn.

Quien acredite hallarse en situacién de desempleo en el momento del devengo de la
tasa, abonard una cuota de 7,64 euros (Codigo de ingreso 1213V), debiendo
acompaiiar a la solicitud fotocopia de la certificacién de los servicios publicos de
empleo de encontrarse en situacion de desempleo.

Quien acredite hallarse en posesion del “Carné joven”, abonara una cuota de 12,22
euros (Cédigo de ingreso 1214H), debiendo acompafiar a la solicitud fotocopia del
“Carné joven” expedido por el 6rgano competente de la Administracién Regional.

La falta de abono de los derechos de examen, dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, no es subsanable y determinard la exclusién definitiva del aspirante.

No procederd la devolucién de los derechos de participacion en los supuestos de
exclusién por causa imputable al interesado.

En el impreso de solicitud se deberd incluir la direccién de correo electronico del
solicitante, a efectos de comunicaciones y/o requerimientos que se puedan realizar por la
Unidad de Investigacién y Transferencia Tecnolégica de la UPCT, que seré considerada en
este caso como valida a efectos de dichas notificaciones.

Los documentos en lengua extranjera deberdn presentarse acompafiados de su
correspondiente traduccion oficial al espafiol.

Los méritos alegados y no acreditados suficientemente a juicic de la Comisién de
Evaluacién, no seran tenidos en cuenta.

El interesado presentard una solicitud y la documentacién que se refiere en este apartado
por cada una de las actuaciones recogidas en ¢l Anexo II a las que opte. Si en la misma
solicitud se incluyeran varias actuaciones, solo se tendra en cuenta la que figure en primer
lugar, quedando anuladas las restantes.

2.- Organo a quien se dirige: Las solicitudes se dirigirin al Sr. Rector de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

3.- Lugar de presentaci6n: Las solicitudes se presentarn a través de la Sede Electronica de
la Universidad, en el Registro General de la UPCT, Plaza Cronista Isidoro Valverde, s/n
Edificioc La Milagrosa-30202- CARTAGENA o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacidn, tal y como sefiala el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pidblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

Cuando la solicitud se presente en una oficina de correos o registro distinto al de la
Universidad Politécnica de Cartagena, debera enviarse copia escaneada de la misma
(donde conste que se ha presentado, en plazo, en cualquiera de los lugares que permite el
articulo 38 antes citado) a la siguiente direccion de correo electronico: otri@upct.es.

4.- Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la presente convocatoria en
el tablén oficial electrénico de la Universidad.

5.- Relacion de admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector dictard Resolucién con la relacion provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion, y se concedera un plazo de diez dias hébiles a partir
del siguiente a su publicacion para la presentacion de reclamaciones. La citada Resolucion
se publicara en el tablén oficial electronico de la Universidad Politécnica de Cartagena.

En la relacién constard en todo caso, los apellidos, nombre y nimero del documento
nacional de identidad de los aspirantes.

6.- Finalizado el plazo de reclamacion y resueltas, en su caso, las reclamaciones
presentadas, se dictard Resolucién Rectoral con la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon oficial electronico de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

Quinta: Composicion de la Comision de Evaluacion.

Tras la Resolucién con la lista definitiva de admitidos y excluidos, el Vicerrector de
Investigacion ¢ Innovacion convocard la Comisién de Evaluacion encargada de proponer
la resolucion de la convocatoria, que estara formada por al menos los siguientes miembros:
- Presidente: El Vicerrector de Investigacién e Innovacién o persona en quien
delegue.

- Vocal 1: Juan Monz6 Cabrera.

Vocal 2: Isidro Ibarra Berrocal.
Vocal 3: Antonia Madrid Guijarro.

- Secretario: La Gerente o persona en quien delegue.
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Sexta: Seleccion de aspirantes.

La selecciéon de los aspirantes consistird en la valoracién de los méritos directamente
relacionados con las tareas a desarrollar, alegados y debidamente justificados por los
aspirantes. Por la Comisién se valoraran los méritos indicados para cada actuacion en el
Anexo IL

Séptima: Propuesta de resolucion.

Finalizada la fase de valoracién, la Comision de Evaluacion formulard propuesta de
Resolucién al Rector de la Universidad, en favor de los aspirantes que obtengan mayor
puntuacién pudiendo, en su caso, declarar desierta la convocatoria si ninguno de los
solicitantes reuniese los requisitos o cualidades minimas de aptitud que se consideren
necesarias.

La propuesta de Resolucién se publicar4 en el Tablén Oficial Electrénico de la
Universidad Politécnica de Cartagena, otorgandose un plazo de tres dias hébiles para
efectuar reclamaciones. Transcurrido dicho plazo, el Rectorado, recibida la propuesta
definitiva de la Comisién de Seleccién, dictara Resolucién por la que se adjudica el
contrato laboral temporal.

Octava: Resolucidn.

Corresponde al Rector, a propuesta de la Comisién de Evaluacidn, dictar la resolucion de
adjudicacion. La citada resolucién pone fin a la via administrativa.

Novena: Presentacion de documentos.

Los aspirantes seleccionados, en ¢l momento en que se les convoque para la firma del
contrato, deberan presentar en la Unidad de Recursos Humanos de la UPCT, los siguientes
documentos:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, copia compulsada del
Pasaportc y si tienen la residencia legal en Espafia, copia compulsada del
documento que lo acredite. En su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo.

¢) Copia compulsada de cualquiera de los titulos académicos exigidos o certificacion
académica que acredite haber realizado y superado todos los estudios necesarios
para la obtencion del mismo.

d) Certificado médico oficial, acreditativo de no padecer limitaciones fisicas o
psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes al puesto de trabajo.

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las correspondientes funciones.



Universidad
Politécnica
de Cartagena

f) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar documento
acreditativo de no estar sometidos a sancion disciplinaria 0 condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funci6én publica.

g) Documentos originales de los méritos alegados, para su cotejo.

h) Una fotografia tamafio carné.

1) Copia del documento de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso.

j) Cédigo IBAN (Cédigo Internacional de Cuenta Bancaria).

Décima: Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes al contrato objeto de esta convocatoria quedard
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y a la Resolucién de 12 de enero de 2015
de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién por la que se aprueba
la convocatoria, correspondiente al afio 2014, de las ayudas para la promocién de empleo
joven € implantacién de la Garantia Juvenil en [+D+ en el Subprograma Estatal de
Incorporacién, del Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad, en el
marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016,
en materia de incompatibilidades.

Undécima: Norma final.

Durante el desarrollo del concurso, la Comisién de Evaluacion resolvera las dudas que
pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como la actuacién que proceda en los
casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y
del Procedimiento Administrativo Comin,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades, la presente Resolucién pone fin a la via administrativa, y al amparo del art.
116.1° de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, contra la misma cabe interponer
recurso potestativo de Reposicion ante €]l mismo érgano que dicté el acto, en el plazo de un
mes, contado desde la fecha de la notificacion de la presente resolucion, o en su caso
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo en el
plazo de dos meses, contando desde el dia siguiente a la fecha de la notificacién de la
presente resolucion.
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ANEXO1

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS LABORALES

CATEGORIA: GRUPO II

TITULACION REQUERIDA: Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o equivalente.

DEDICACION: 37,5 horas/semana.
DURACION: 1 afio prorrogable 1 afio més, con dos meses de prueba.

RETRIBUCION BRUTA ANUAL: 16.422 euros, segin establece la convocatoria
ayudas para la Promocién de Empleo Joven e Implantacion de la Garantia Juvenil en
I+D+, dentro del Subprograma Estatal de Incorporacién, del Programa Estatal de
Promoci6n del Talento y su Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016.

La retribucion bruta anual podra incrementarse en 4.421,55 euros/afio por el cumplimiento
de objetivos. Los objetivos seran determinados por el investigador responsable y serd la
Comisién de Evaluacion la encargada de determinar que se han cumplido los mismos.
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ANEXO II

ACTUACIONES SELECCIONADAS EN LA RESOLUCION PROVISIONAL DE
LA CONVOCATORIA 2014 DE AYUDAS PARA LA PROMOCION DEL
EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN J+D+

ACTUACION N° 1: Creacién de una red comercial especializada
REFERENCIA: PEJ-2014-A-33272

NUMERO DE CONTRATOS: 3 (4mbitos agrondmico, industral y
telecomunicaciones)

TAREAS A DESARROLLAR:

- Acudir a los diferentes programas formativos especializados que les permita
adquirir el perfil comercial y técnico requerido para su puesto de trabajo

- Realizar busquedas de empresas susceptibles de llevar a cabo acciones de
innovacion tecnolégica.

- Actualizacién de las bases del software CRM (“Customer Relationship
Management”) usado en la UPCT.

- Realizar contactos comerciales a estas empresas previamente seleccionadas con
el fin de detectar posibles problemas o desarrollos que puedan ser resueltos por
la Universidad.

- Reunirse con los distintos grupos de investigacion y ‘spin-off’ de la UPCT para
conocer sus lineas de investigacion asi como posibilidades de patentes,
innovaciones o creacién de Empresas de Base Tecnologica.

- Localizar empresas a las que les pueda interesar explotar patentes desarrolladas
y sin explotacion en la UPCT

- Planificar, preparar y coordinar las reuniones empresa-investigador.

- Generar portfolios o documentacién comercial antes de las visitas,

- Redactar propuestas de proyectos de colaboracién en diferentes convocatorias:
CDTI, Retos-Colaboracion, Instrumento PYME, etcétera en colaboracion con
los grupos de investigacién involucrados en cada propuesta.

- Redactar conjuntamente con los grupos de i+D de la UPCT patentes o registros
de software resultado de proyectos.

- Asesorar a las empresas visitadas sobre los programas de financiacién maés
adecuados a los desarrollos tecnoldgicos a realizar.

- Asesorar a las empresas sobre las posibles desgravaciones fiscales a obtener
debido a la actividad de I+D+1 llevada a cabo.

- Realizar un seguimiento de los proyectos que han surgido de su actividad
comercial para asegurar, en la medida de lo posible, el éxito del proyecto en los
plazos establecidos para ello.

Realizar una labor de mediacion entre la empresa y la Universidad para mejorar
el proceso de transferencia y para liberar al investigador de estas labores.

- Busqueda de socios o alianzas estratégicas.
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-  Generacién de informes de actividad, estadisticas de éxito en la labor
comercial, y cualquier otra actividad necesaria para la evaluacion de la red
comercial.

LUGAR DE TRABAJO: ELDI y Unidad de Investigacién y Transferencia
Tecnoldgica (Rectorado).

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Juan Monz6é Cabrera, Coordinador de
Transferencia Tecnologica.

MERITOS A VALORAR Y CRITERIOS DE BAREMACION:

e Meéritos profesionales (maximo 5 puntos). Se valorard Unicamente la
experiencia profesional directamente relacionada con las tareas a
desarrollar.

® Méritos de formacion:

o Titulaciones académicas (méximo 2 puntos).

o Titulaciones directamente relacionadas con los d&mbitos de las plazas
convocadas (maximo 3 puntos).

o Nota media del expediente académico de la titulacién con la que se
concursa (maximo 5 puntos).

o Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las tareas
a desarrollar (maximo 5 puntos).

o Entrevista personal {méaximo 7 puntos).

e Otros méritos (maximo 3 puntos): méritos no incluidos en los apartados
anteriores, siempre que estén relacionados con las tareas a desarrollar.

ACTUACION N° 2: Mejora de la gestion de proyectos de I+D+I en la Universidad
Politécnica de Cartagena

REFERENCIA: PEJ-2014-A-39660
NUMERO DE CONTRATOS: 1

TAREAS A DESARROLLAR:

- Acudir a los diferentes programas formativos especializados que les permita
adquirir el perfil técnico requerido para su puesto de trabajo.

- Difusién de convocatorias de ayuda y promocién de la participacion.

- Apoyo y asesoramiento en la elaboracién de propuestas de ayudas pablicas.

- Apoyo y asesoramiento en €l seguimiento cientifico y econémico de las ayudas
recibidas.

- Apoyo en la deteccion de resultados del proyecto de potencial interés.

LUGAR DE TRABAJO: Unidad de Investigacién y Transferencia Tecnoldgica
(Rectorado).
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INVESTIGADOR RESPONSABLE: Alejandro Diaz Morcillo, Vicerrector de
Investigacion e Innovacion.

MERITOS A VALORAR Y CRITERIOS DE BAREMACION:

e Meéritos profesionales (mdximo 5 puntos). Se valorard unicamente la
experiencia profesional directamente relacionada con las tareas a
desarrollar.

e Meéritos de formacién:

o Titulaciones académicas (maximo 2 puntos).

o Nota media del expediente académico de la titulacién con la que se
concursa (maximo 5 puntos).

o Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con las tareas
a desarrollar (méximo 5 puntos).

* Enfrevista personal (maximo 5 puntos).

Otros méritos (maximo 3 puntos): méritos no incluidos en los apartados
anteriores, siempre que estén relacionados con las tareas a desarrollar.

ACTUACION N° 3: Integracién de las herramientas y servicios para el disefio

industrial

REFERENCIA: PEJ-2014-A-90781

NUMERO DE CONTRATOS: 1

TAREAS A DESARROLLAR:

Acudir a los diferentes programas formativos especializados que les permita
adquirir el perfil técnico requerido para su puesto de trabajo

Desarrollo de manuales para los usuarios del servicio.

Analisis de las situaciones y opciones planteadas.

Disefio de equipos necesarios.

Construccién y ensamblaje de componentes.

Instalacién de equipos.

Contacto con proveedores y entidades colaboradoras.

Contacto con potenciales usuarios.

Manejo del equipamiento del servicio: escaner 3D tecnologia laser, escaner 3D
tecnologia patrén de luz blanca, impresora 3D Tecnologia FDM en ABS,
maquina de prototipado 3D tecnologia PolyJet, Equipo de impresion por
inyeccion de tinta en gran formato, cdmara termogrifica, cimara de alta
velocidad, software de renderizado Maxwell Studio, software de animacion 3D,
Software Vizard (sala de inmersion en realidad virtual) ...

LUGAR DE TRABAJO: Servicio de Disefio Industrial y Célculo Cientifico
(SEDIC), Servicio de Apoyo a la Investigacion Tecnoldgica (SAIT).
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INVESTIGADOR RESPONSABLE: Isidro Ibarra Berrocal, Director del Servicio
de Apoyo a la Investigaciéon Tecnoldgica.

MERITOS A VALORAR Y CRITERIOS DE BAREMACION:

e Meéritos profesionales (maximo 5 puntos). Se valorard Unicamente la
experiencia profesional directamente relacionada con las tareas a
desarrollar.

e Meéritos de formacion:

o Titulaciones académicas {méximo 2 puntos).

o Nota media del expediente académico de la titulacién con la que se
concursa (maximo 5 puntos).

o Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las tareas
a desarrollar (maximo 5 puntos).

¢ Entrevista personal (miximo 5 puntos).

Otros méritos (méximo 3 puntos): méritos no incluidos en los apartados
anteriores, siempre que estén relacionados con las tareas a desatrollar.

ACTUACION N° 4-A: Impulso del Emprendimiento Innovador en la Universidad
Politécnica de Cartagena

REFERENCIA: PEJ-2014-A-45793
NUMERO DE CONTRATOS: 1

TAREAS A DESARROLLAR:

- Acudir a los diferentes programas formativos especializados que les permita
adquirir el perfil técnico requerido para su puesto de trabajo.

- FElaboracién de programas creativos para la difusion del espiritu Emprendedor

- Apoyo en la organizacion y difusion de programas formativos.

- Apoyo docente en cursos y seminatios relativo al emprendimiento, modelos de
negocio, estratégica, valoracion y otros.

- Planificar, preparar y coordinar las reuniones con entidades clave en el impulso
del emprendimiento.

- Apoyar las relaciones internacionales de la OEEBT. Busqueda de socios o
alianzas estratégicas.

- Disefio y manejo de bases de datos integradas en entorno web para la captacion
de nuevos usuarios, gestion de tareas y soporte a la investigacion.

- Realizaciéon de videos formativos y material docente y gestion de plataformas
on-line.

- Programaci6n de un entorno multimedia para posicionar la OEEBT.

- Programaci6n de un gestor de contenido virtual.

- Elaborar un entorno virtual que permita establecer un canal de comunicacién
fluido entre emprendedores y oficina.

- Disefio digital en contenido web, y otro tipo de contenidos promocionales.



Universidad
Politécnica
de Cartagena

- Elaborar, codificar y analizar encuestas para el andlisis del fenémeno
emprendedor tanto en estudiantes como en el profesorado.
- Renovacion y actualizacion de la propia pagina web.

LUGAR DE TRABAJO: ELDI (Oficina de Emprendedores y Empresas de Base
Tecnoldgica de la Universidad Politécnica de Cartagena),

INVESTIGADORA RESPONSABLE: Antonia Madrid Guijarro.

MERITOS A VALORAR Y CRITERIOS DE BAREMACION:

o

Hasta 30 puntos segin el expediente académico de la titulacion
preferente: Graduado, ingeniero o licenciado en el ambito de las
Telecomunicaciones o Informatica.
Hasta 5 puntos en nivel con acreditacién europea de inglés, se calificara
como acreditaciéon minima B1 y maxima C2
Hasta 15 puntos en Formacién béasica de conjunto de software para
disefio.
Hasta 20 puntos en formacion sobre las herramientas utilizadas en el
entorno web de la UPCT:

* Lenguaje HTML, PHP, Java, JavaScript, sistemas de gestién de

contenidos como Joomla, CSS y Base de datos MySQL.

= Sistemas de gestiéon de contenido web.

Hasta 10 puntos en cursos relacionados con el emprendimiento,

ACTUACION N° 4-B: Impulso del Emprendimiento Innovador en la Universidad
Politécnica de Cartagena

REFERENCIA: PEJ-2014-A-45793

NUMERO DE CONTRATOS: 1

TAREAS A DESARROLLAR:

- Acudir a los diferentes programas formativos especializados que les permita
adquirir el perfil técnico requerido para su puesto de trabajo.

- Elaboracion de programas creativos para la difusién del espiritu Emprendedor

- Apoyo en la organizacion y difusién de programas formativos.

- Apoyo docente en cursos y seminarios relativo al emprendimiento, modelos de
negocio, estratégica, valoracion y otros.

- Planificar, preparar y coordinar las reuniones con entidades clave en el impulso
del emprendimiento.

- Apoyar las relaciones internacionales de la OEEBT. Busqueda de socios o
alianzas estratégicas.
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- Asesorar y ser mentor desde los inicios del proyecto: generacion de la idea de
negocio.

- Apoyar a los distintos grupos de investigacién y ‘spin-off’ de la UPCT para
ayudarles en la resolucién de problemas en el proceso emprendedor que inicien.

- Realizar estudios de viabilidad de proyectos propuestos tanto por estudiantes
como por investigadores.

- Realizar informes donde se identifiquen los principales factores que inhiben o
que incentivan la actitud emprendedora de los estudiantes.

- Gestion de redes sociales y canales de comunicacion.

- Contacto con medios de comunicacion, elaboracién de notas de prensa y
recopilacién de noticias.

LUGAR DE TRABAJO: ELDI (Oficina de Emprendedores y Empresas de Base
Tecnologica de la Universidad Politécnica de Cartagena).

INVESTIGADORA RESPONSABLE: Antonia Madrid Guijarro.
MERITOS A VALORAR Y CRITERIOS DE BAREMACION:

o Hasta 30 puntos segin el expediente académico de la titulacion
preferente: Graduado o licenciado en el dmbito de la Administracion y
Direccién de Empresas o el Marketing e investigacion de mercados.

o Hasta 5 puntos en nivel con acreditacién europea de inglés. Se calificard
como acreditacién minima B1 y méaxima C2

o Hasta 20 puntos en formacién relativa a gestiébn de social media,
posicionamiento web, marketing, validacién de mercados y actividad
comercial.

o Se valorara con 10 puntos otros cursos y actividades relativas al
emprendimiento.

o Se valorard con 5 puntos la formacién en paquetes ofimaticos, con
especial incidencia en el uso de Access y Excel.
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ANEXO 111
I SOLICITUD CONTRATO LABORAL ASOCIADO A ACTIVIDADES DE I+D+I

CONVOCATORIA

Resolucién Rectoral: R- /15  (Actuacién n®: )| Grupo: I

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

D.N.L: | Sexo (H/M): Fecha de Nacimiento:
Nacionalidad: Lugar de Nacimiento:
Direccibn: Cédigo Postal:
Municipio: - | Provincia: | Pais:
E-mail (imprescindible para recibir notificaciones): . Teléfono:

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria:
Otros titulos oficiales:

MERITOS: los documentos acreditativos de méritos alegados se presentarin numerados y con el orden
establecido en este apartado

El abajo firmante solicita ser admitido a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine los requisitos exigidos para el ingreso y especialmente los sefialados en
la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

Ingreso realizado en la Universidad Politécnica de Cartagena
En........c0ce o FLE (e Loh, gt SEIES de..... | en concepto de derechos de participacién
Rk entc; [CODIGO DE INGRESO: |

IMPORTE EN EUROS:

Fdo: CODIGO IBAN:
” [ ES05 [ 0487 [ 0136 [ 44 [ 2080000166 |

VALIDACION POR LA ENTIDAD FINANCIERA: Este documento debera llevar la validacion mecéanica o sello. En
su defecto, deberd acompafiarse justificante de ingreso de la entidad financiera.

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
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En cumplimiento de la LO 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de datos de cardcter personal, se le
informa de que sus datos personales serdn incorporados y tratados en un fichero de titularidad de la
Universidad Politécnica de Cartagena con la finalidad de atender su solicitud y la gestion del procedimiento
selectivo solicitado. Puede consultar mas informacion, sobre los servicios que lleva a cabo la Unidad y
normativa aplicable, en nuestra Web hifp-//www.upct.es/ugi
Los datos del personal no serdn comunicados a terceros salvo en los supuestos legalmente establecidos o
autorizados. No obstante, sus datos pueden ser comunicados a los siguientes destinatarios:

- Al investigador responsable/principal del proyecto.

Al Ministerio y otros organismos con competencias en esta materia.

- Alas empresas o entidades que financian los proyectos.
En el desarrollo de la gestién del procedimiento selectivo, los datos de contacto del solicitante (nombre,
apellidos, DNI) pueden ser publicados en la web
Podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién mediante comunicacién escrita,
y adjuntando fotocopia del DNI, dirigida al Registro General, (Edificio Rectorado, Plaza Cronista Isidoro
Valverde S/N, 30202) o bien a través de la Sede Electrénica de la Universidad, https:/sede.upct.es/
Asimismo, podri solicitar informacién en la direccidn de correo lopd@upct.es

INSTRUCCIONES GENERALES:

El impreso puede cumplimentarse mediante el procesador de textos Word, a maquina o con boligrafo, en estc
tultimo caso escriba sobre superficie dura utilizando maytsculas de tipo imprenta.

Agsegtirese que los datos resultan claramente legibles.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD:

1. Resolucion Rectoral: R-. Consignar el texto que sobre Resolucidn R- figura en el encabezado de la
Resolucion de convocatoria.

2. Grupo. Consignar el texto que sobre Grupo figurea en el encabezado de la Resolucion de convocatoria

Consigne en el recuadro destinado a CODIGO DE INGRESO el que aparece en Ia base tercera.
Consigne en el recuadro destinado a IMPORTE el correspondiente a los derechos de participacién de acuerdo
con la base tercera, ya que se trata de un impreso autoliquidativo

INSTRUCCIONES PARA PRESENTAR LA SOLICITUD:

Para el abono de los derechos de participacidn presente la solicitud, una vez cumplimentada, en cualquier
oficina de Banco Mare Nostrum, o en cualquier otra entidad financiera en el caso de que vaya a realizar el
pago mediante transferencia.

Una vez abonados los derechos de examen presente la solicitud conforme a lo establecido en la base tercera
punto 3.

Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplométicas o
consulares correspondientes. A las mismas se acompafiara el comprobante bancario de haber ingresado los
derechos






