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LA UNIDAD DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
CARTAGENA CONVOCA EL “l CONCURSO DE PODCASTS “VOCES CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO” CON MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL POR LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO, con las siguientes bases:

1.- OBJETO DEL CONCURSO

Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, la
Universidad Politécnica de Cartagena, a través de su Unidad de Igualdad y Diversidad,
convoca el | Concurso de Podcasts “Voces contra la Violencia de Género”.

El objetivo es incrementar la concienciacidn y sensibilizacién ante la violencia de género,
promoviendo una convivencia igualitaria y el respeto mutuo. Este certamen busca fomentar
la reflexion, la educacién y el compromiso de la comunidad universitaria de la UPCT frente
a laviolencia de género mediante el poder de la palabray el sonido.

Estaaccién se coordinaconla Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad de la Region
de Murcia, en el marco de las campahas de sensibilizacidon y prevencién de la violencia de
género.

2.- PARTICIPANTES

Podra participar cualquier persona perteneciente a la comunidad universitaria de la UPCT
(PDI, PTGAS y alumnado matriculado en titulos oficiales, titulos propios o en la Universidad
de Mayores).

La participacion podra ser individual o en grupo (maximo 4 personas). Solo se podra
presentar un podcast por participante o grupo, que debera ser original, inédito y no
premiado anteriormente. El hecho de participar implica la aceptacion integra de estas
bases.
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3.- TEMATICA

El podcast debera abordar la violencia de género desde una perspectiva educativa, social o

de igualdad. Algunos enfoques posibles:

Testimonios o entrevistas (reales o dramatizadas).
Analisis o divulgacion sobre causas, consecuencias o prevencion.
Experiencias de superacién o buenas practicas.

Consejos sobre qué hacer si eres testigo de violencia de género (y la victima no
denuncia).

Se valorara la originalidad, la claridad del mensaje, la creatividad en la expresién sonoray la

capacidad para sensibilizar y generar reflexion.

4.- FORMATO
Duracién: entre 3y 7 minutos.

Idioma: castellano.

Formato: archivo de audio en mp3.

Cada podcast deberd incluir un titulo y una breve descripcion (max. 100 palabras).

Se permite el uso de musica o efectos siempre que se cuente con derechos o licencias

libres.

5.- PRESENTACION Y PLAZOS
Los trabajos se enviaran al correo igualdad@upct.es, indicando en el asunto: “Concurso de
Podcasts 25N”.

El correo contendra dos archivos: 1. El podcast (sin nombre del autor/a en el archivo). 2. La
plicaen PDF con los datos personales: titulo, nombre, DNI, teléfono, correo y colectivo (PDI,
PTGAS o alumnado).

El plazo finaliza el 18 de noviembre de 2025 a las 23:45 h.

Debera adjuntarse la declaracion jurada (Anexo I) conforme a los requisitos de originalidad

y cesion de derechos no comercial.
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6.- PREMIOS
Los premios seran los siguientes:

Primer premio: 400 €
Segundo premio: 300 €
Tercer premio: 200 €

Los premios estaran sujetos a las retenciones e impuestos legalmente establecidos. Los
podcasts premiados podran difundirse a través de la web y redes sociales de la UPCT.

7.- JURADO

Eljurado sera designado por la Unidad de Igualdad y Diversidad, procurando equilibrio entre
mujeres y hombres. Su fallo se comunicara el 24 de noviembre de 2025 y se publicara el 25
de noviembre en la web y redes sociales de la UPCT.

Eljurado podra declarar desiertos los premios si lo considera oportuno.

DISPOSICIONES GENERALES
Las personas autoras autorizan el uso de sus grabaciones en publicaciones o
reproducciones del concurso, sin perjuicio de sus derechos de propiedad intelectual.

La participacion implica la aceptacion total de las bases.
Cualquierincidencia sera resuelta por el jurado, cuyas decisiones seran inapelables.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales
aplicable a la UPCT (https://lex.upct.es/), se informa de que los datos seran tratados por la
UPCT, CIF Q8050013E, con la finalidad de gestionar la participacidon en el concurso y
difundir sus resultados.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién, oposicién, limitacion
y portabilidad mediante comunicacion escrita al Registro General o por via electrdnica en
https://sede.upct.es/. Mas informacion en https://privacidad.upct.es o en dpd@upct.es.

Eljurado queda facultado para resolver cualquier contingencia no prevista en estas Bases.

Desde la Unidad de Igualdad y Diversidad, invitamos a toda la comunidad universitaria a
participar en las acciones que se celebran en nuestro entorno social con motivo de la
celebracion de este dia.
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ANEXO |
DECLARACION JURADA
Yo, D./Dna. , con DNI

, ¥ domicilio en ,

teléfono , correo electrénico ,
perteneciente al colectivo (PDI / PTGAS / Alumnado),

DECLARO BAJO JURAMENTO:

- Que el podcast presentado al concurso “Voces contra la Violencia de Género” es original
y ho ha sido plagiado.

- Que el podcast es inédito y no ha sido premiado ni difundido previamente.

-QuecedoalaUPCT los derechos de reproducciony difusion no comercial del podcast para
actividades vinculadas con la Unidad de Igualdad y Diversidad.

En Cartagena, a de de 2025.

Fdo.:
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