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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigación
Universidad Politécnica de Cartagena

2755 Resolución R-246/23, de 28 de abril, de la Universidad 
Politécnica de Cartagena, por la que se convocan pruebas 
selectivas para la promoción interna horizontal del personal 
laboral fijo de administración y servicios de esta Universidad, 
mediante el sistema de concurso-oposición.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2013 se aprobó el 
acuerdo marco para el proceso de integración en el régimen administrativo 
del personal laboral de administración y servicios de la Universidad Politécnica 
de Cartagena. Durante aquel proceso que se inició en el año 2013, se integró 
como personal funcionario más del 95% del personal laboral de administración 
y servicios de la Universidad. Del personal laboral que no se integró, algunos se 
han jubilado y otros tienen próxima la edad de jubilación. Queda una persona 
laboral fija de administración y servicios que tiene por delante una larga carrera 
profesional.

Con objeto de unificar el régimen jurídico de aplicación a todo el personal 
de administración y servicios con vinculación permanente a la Universidad, se 
convoca este proceso de funcionarización, al que le será de aplicación el acuerdo 
de Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2013, con las modificaciones realizadas 
mediante acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2022.

Este proceso de promoción interna se fundamenta en lo establecido en la 
disposición transitoria segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgánica 2/2023, 
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y por el Decreto 160/2021, de 5 de 
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
(BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la 
Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado, 

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas de promoción interna horizontal para el 
personal laboral fijo de administración y servicios de la Universidad Politécnica 
de Cartagena perteneciente a la Escala Técnica Auxiliar de Ciencia y Tecnología, 
especialidad Agraria, con sujeción a las siguientes 

Bases:

1. Normas generales.

1.1. El personal laboral fijo que presta servicios en puestos de trabajo 
clasificados para su desempeño por personal funcionario perteneciente a la Escala 
Técnica Auxiliar de Ciencia y Tecnología, especialidad Agraria, podrá integrarse en 
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éstos, previa superación de las pruebas de promoción interna y el cumplimiento 
de los requisitos establecidos en la base 2.ª

1.2. De conformidad con lo establecido en el apartado octavo del acuerdo 
de 4 de julio de 2013, el proceso selectivo de promoción interna horizontal 
del personal laboral fijo será el sistema de concurso-oposición. La puntuación 
máxima total del proceso selectivo será de 10 puntos. La puntuación de la fase 
de concurso será del 30% y la fase de oposición del 70%, de la puntuación total 
del proceso selectivo.

1.3. El programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas es el que 
figura en el Anexo I de esta Resolución.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

Para la admisión a la realización del proceso selectivo, las personas 
aspirantes deberán poseer en el día de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesión como personal 
funcionario de carrera los siguientes requisitos de participación:

a) Tener la condición de personal laboral fijo al servicio de la Universidad 
Politécnica de Cartagena.

b) Estar prestando servicios en un puesto clasificado como funcionarial en 
la relación de puestos de trabajo adscrito a la escala y especialidad objeto de la 
convocatoria.

c) Estar en posesión o en condiciones de obtener la titulación de Graduado 
Escolar, Formación Profesional de primer grado o equivalente.

d) Encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

- Estar prestando servicios en la Universidad Politécnica de Cartagena.

- Estar en situación de excedencia voluntaria o por incompatibilidad.

- Estar en situación de suspensión de contrato con reserva de puesto de 
trabajo.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán 
hacerlo presentando la solicitud a través de la sede electrónica de la Universidad 
Politécnica de Cartagena, en la siguiente dirección: https://sede.upct.es/
tramites, acceder al trámite denominado “Participación en procesos selectivos” y 
seguir las instrucciones.

3.2. Las solicitudes se dirigirán a la Sra. Rectora Magnífica de la Universidad 
Politécnica de Cartagena.

3.3. El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábiles 
contados a partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia.

3.4. Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por 
alguno de estos medios: 

- Con certificado electrónico reconocido por la Universidad. Los certificados 
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles 
en la siguiente dirección: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

- Con cl@ve, para aquellos usuarios que estén registrados en el sistema de 
identidad electrónica cl@ve.
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- Con usuario y contraseña, conforme a las indicaciones recogidas en 
la sección de Preguntas Frecuentes de la Sede Electrónica de la Universidad 
Politécnica de Cartagena en la siguiente dirección: https://identidad.upct.es/
registro?destino=http://sede.upct.es.

3.5. Las personas aspirantes con discapacidad deberán hacerlo constar en la 
casilla correspondiente del impreso de solicitud. En tal caso, podrán solicitar las 
adaptaciones de tiempo y medios que estimen oportunas para la realización de 
los ejercicios, expresando el motivo de las mismas. Dicha discapacidad deberá 
estar acreditada en el expediente personal del interesado.

3.6. Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentación 
y proceso de registro de la solicitud se realizará necesariamente a través de la 
propia página web. Una vez presentada, obtendrá un justificante de presentación 
de la solicitud con el sello electrónico de la Universidad Politécnica de Cartagena. 
El interesado podrá consultar en cualquier momento su solicitud en la Carpeta del 
Ciudadano, de la Sede Electrónica de la Universidad.

Si alguno de los interesados presentase su solicitud presencialmente, el 
órgano convocante requerirá al interesado para que la subsane a través de la 
presentación electrónica de la solicitud de inscripción en los procesos selectivos, 
en los términos del artículo 68 de la Ley39/2015, de1 de octubre.

3.7. En el caso de incidencia técnica a que se refiere el artículo 32.4 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario 
del sistema o aplicación que corresponda y hasta que aquella se solucione la 
Administración podrá determinar una ampliación de los plazos no vencidos. Tanto 
la incidencia técnica acontecida como la ampliación concreta del plazo no vencido 
deberán publicarse en la sede electrónica del órgano convocante.

4. Admisión de las personas aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentación de solicitudes, la Rectora de la 
Universidad Politécnica de Cartagena dictará Resolución en el plazo máximo de 
un mes que se publicará en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y en la 
que, además de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogerá 
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, así como la relación de las 
personas aspirantes excluidas con indicación de las causas de la exclusión. 

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondrán de un plazo de diez días 
hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la Resolución 
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión o su omisión 
de las relaciones de admitidos y excluidos. Las personas aspirantes que, dentro 
del plazo señalado, no subsanen la exclusión o aleguen la omisión, justificando 
el derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente 
excluidos de la realización de las pruebas.

5. Tribunal calificador.

5.1. Para el desarrollo y calificación de las pruebas de promoción interna del 
personal laboral fijo se constituirá un único Tribunal Calificador. 

5.2. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estará compuesto en 
la forma establecida en el artículo 127 del Decreto 160/2021, de 5 de agosto, 
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena. 
El Tribunal se nombrará en la Resolución prevista en la base 4.1 de esta 
convocatoria. 
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5.3. En el caso que algún miembro del Tribunal de Selección considere que 
está incurso en una de las causas de abstención a que se refiere el artículo 23 de 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Jurídico, deberá 
dar traslado, mediante escrito, a la Rectora.

Cuando se produzca la recusación a que se refiere el artículo 24 de la citada 
ley, la persona recusada manifestará a la Rectora, al día hábil siguiente de 
la fecha de conocimiento de su recusación, si se da o no en su caso la causa 
alegada. En cualquier caso, la Rectora resolverá en el plazo de cinco días hábiles, 
con las comprobaciones y los informes previos que considere oportunos. Contra 
esta resolución no cabe recurso, sin perjuicio de que se alegue la recusación al 
interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

En los casos de abstención, de recusación o de causa justificada que impida 
la actuación de los miembros titulares del Tribunal de Selección, éstos serán 
sustituidos por los miembros suplentes respectivos.

En el caso de que también en el miembro suplente concurra algunos de 
los supuestos de impedimento anteriormente mencionados, se procederá a su 
sustitución correlativamente de entre los suplentes del mismo cuerpo y, si es 
necesario, se procederá a efectuar un nuevo nombramiento.

5.4. Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas, la autoridad 
convocante publicará en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, Resolución por 
la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a 
los que hayan perdido su condición por alguna de las causas previstas en la 
base 5.2.

5.5. Para la válida constitución del Tribunal, a efectos de la celebración de 
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la presencia de las 
personas nombradas para ocupar la presidencia y la secretaría o en su caso, de 
quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros.

5.6. Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá las dudas que 
pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como lo que se deba hacer 
en los casos no previstos. El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará 
en todo momento a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público. 

5.7. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de 
personal asesor especialista, que se limitarán a prestar su colaboración en 
sus especialidades técnicas. Su designación corresponderá a la Rectora de la 
Universidad Politécnica de Cartagena, a propuesta del Tribunal.

5.8. El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aquellos casos 
en que resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad 
gocen de similares condiciones para la realización de los ejercicios que el resto de 
participantes. En este sentido se establecerán, para las personas con discapacidad 
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5 las adaptaciones posibles en 
tiempo y medios para su realización, de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, 
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptación de 
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo público 
de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio de 2006).

5.9. A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal tendrá 
su sede en el Rectorado de la Universidad, Unidad de Recursos Humanos, Plaza 
de Cronista Isidoro Valverde, Edif. “La Milagrosa”, 30202 Cartagena. El Tribunal 
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dispondrá en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, 
que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relación con estas pruebas 
selectivas.

6. Fase de oposición.

6.1. Las pruebas de promoción interna horizontal del personal laboral fijo 
consistirán en el desarrollo de dos ejercicios:

a) El primer ejercicio comprenderá la contestación de un cuestionario de 
treinta preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas la 
correcta, en base al programa que se determina en el Anexo a esta Resolución. 
Las contestaciones erróneas no penalizarán. Este ejercicio tendrá una valoración 
máxima de siete puntos. La prueba se superará cuando se alcance una puntuación 
mínima de dos puntos. 

b) El segundo ejercicio consistirá en una entrevista en la que se valorarán 
los trabajos y funciones desarrolladas en los distintos puestos de trabajo 
desempeñados por las personas aspirantes en la Universidad, con la finalidad de 
obtener la información necesaria para evaluar las experiencias y conocimientos 
alcanzados en su carrera profesional. A tal fin, la Universidad facilitará al Tribunal 
calificador la documentación obrante en su expediente personal al objeto de 
proceder a la realización del citado ejercicio. Este ejercicio tendrá una valoración 
máxima de 1 punto.

La superación de la fase de oposición se producirá cuando se alcance una 
puntuación mínima de 3 puntos con la suma de ambos ejercicios.

No será necesaria la realización del segundo ejercicio cuando se hubiera 
obtenido en el primero una puntuación igual o superior a tres puntos.

6.2. El orden de actuación de los opositores, en aquellos ejercicios que sea 
necesario, se iniciará alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido comience 
por la letra «U», de conformidad con lo establecido Resolución de la Secretaría 
de Estado de Política Territorial y Función Pública de 9 de mayo de 2022 (Boletín 
Oficial del Estado de 13 de mayo). En el supuesto de que no exista ninguna 
persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de 
actuación se iniciará por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «V» 
y así sucesivamente.

6.3. En cualquier momento las personas aspirantes podrán ser requeridos 
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.4. Las personas aspirantes serán convocadas para la realización del 
ejercicio en único llamamiento, siendo excluidas de las pruebas quienes no 
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y 
libremente apreciados por el Tribunal.

6.5. Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del 
siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de setenta y dos horas y máximo de 
treinta días hábiles.

6.6. La publicación de la celebración del segundo ejercicio se efectuará por 
el Tribunal en el Tablón Oficial Electrónico de la Universidad y en la dirección 
electrónica https://www.upct.es/convocatorias con veinticuatro horas, al menos, 
de antelación a la señalada para la iniciación de los mismos. 

6.7. La relación de personas aprobadas se publicará en el Tablón Oficial 
Electrónico de la Universidad y en la dirección electrónica https://www.upct.es/
convocatorias.
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6.8. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere 
conocimiento de que alguno de las personas aspirantes no posee la totalidad 
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la 
persona interesada, deberá proponer su exclusión a la Rectora de la Universidad 
Politécnica de Cartagena, comunicándole asimismo las inexactitudes o falsedades 
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisión a las pruebas 
selectivas, a los efectos procedentes.

7. Fase de concurso.

Una vez publicada la relación de personas aspirantes que han superado la 
fase de oposición, el Tribunal recabará de la Universidad Politécnica de Cartagena 
la información sobre sus servicios prestados en la misma. Con dicha información, 
el Tribunal elaborará la relación provisional de las personas aspirantes con la 
puntuación de la fase de concurso. El Tribunal publicará en el Tablón Oficial 
Electrónico de la Universidad y en la dirección electrónica http://www.upct.es/
convocatorias/ la relación antes citada. Las personas aspirantes dispondrán de 
un plazo de diez días hábiles a partir del siguiente al de la publicación de dicha 
relación para presentar reclamaciones. 

La valoración máxima en esta fase será de 3 puntos. Se valorarán los 
siguientes méritos, referidos a la fecha de finalización del plazo de presentación 
de solicitudes:

a) Servicios prestados. Se valorará en este apartado los servicios efectivos 
prestados como personal laboral fijo, hasta un máximo de tres puntos, a razón de 
0,75 puntos por año o 0,0625 por mes o fracción de 30 días.

b) Pruebas selectivas superadas. Se valorará en este apartado las pruebas 
selectivas superadas para acceder a la condición de personal laboral fijo con una 
puntuación de 0,50 puntos.

La superación del proceso selectivo se producirá cuando se alcance una 
puntuación mínima de 6 puntos, sumadas las fases de oposición y concurso.

La clasificación del proceso selectivo será de apto o no apto.

8. Lista de aprobados.

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará pública, en el 
Tablón Oficial Electrónico, y en la dirección electrónica https://www.upct.es/
convocatorias/act/convocatorias.php, la relación de personas aspirantes que han 
superado las pruebas selectivas, por orden de puntuación alcanzado. Los posibles 
empates se resolverán por la aplicación sucesiva de los siguientes criterios: 
mayor puntuación en la fase de oposición y, en caso de persistir, se resolverá por 
orden alfabético de apellidos comenzando por la letra señalada en la base 6.2 
Cuando el primer apellido esté encabezado por preposición o por preposición más 
artículo, éstos no se tendrán en cuenta para el orden alfabético y se escribirán 
detrás del nombre.

8.2. El Tribunal elevará propuesta a la Rectora de las personas aspirantes 
que han superado el proceso selectivo.

9. Presentación de documentos.

9.1. En el plazo de diez días hábiles a contar desde el día siguiente a aquél en 
que se hizo pública la relación de aprobados, los opositores que hayan superado 
el proceso selectivo deberán presentar, en la Unidad de Recursos Humanos de la 
Universidad Politécnica de Cartagena, los siguientes documentos:
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a) Fotocopia compulsada del título o certificación académica que acredite 
estar en posesión del título exigido para acceso al Grupo, Escala y Especialidad 
o certificación académica que acredite haber realizado y superado todos los 
estudios necesarios para la obtención del mismo.

b) Certificado médico oficial, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto 
físico o psíquico que impida el desempeño de las funciones correspondientes.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado, mediante 
expediente disciplinario, de ninguna Administración Pública, ni hallarse 
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. 

Los nacionales de otros Estados deberán presentar documento acreditativo 
de no estar sometidos a sanción disciplinaria o condena penal que impida, en su 
Estado, el acceso a la función pública.

9.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, 
no presentasen la documentación, o del examen de la misma se dedujera 
que carecen de alguno de los requisitos señalados en la base 2.2, no podrá 
ser nombrado personal funcionario, y quedarán anuladas sus actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la 
solicitud inicial.

10. Nombramiento de personal funcionario de carrera y toma de 
posesión.

10.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal, se procederá 
al nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante resolución que se 
publicará en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”.

10.2. En todos los casos, con carácter inmediatamente previo al 
nombramiento y de conformidad con el artículo 49.1 del Estatuto de los 
Trabajadores, se suscribirá el acuerdo de extinción del contrato de trabajo, 
condicionado a la toma de posesión como personal funcionario de carrera, tras 
lo cual se procederá de oficio a las correspondientes anotaciones en el Registro 
Central de Personal.

10.3. A partir de dicho momento, le será de aplicación el régimen jurídico 
establecido para el personal funcionario de carrera de la Universidad, continuando 
en el desempeño del puesto de trabajo con el mismo carácter, provisional o 
definitivo, con que lo tuviera atribuido en su condición de personal laboral fijo.

10.4. Asimismo, el tiempo de servicios prestados en el desempeño de 
puestos de trabajo como personal laboral fijo será tenido en cuenta a los efectos 
de los concursos de provisión de puestos en los mismos términos establecidos 
para el personal funcionario.

10.5. La toma de posesión se efectuará en el plazo de un mes contado desde 
la fecha de publicación del nombramiento en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia. 

11. Norma final.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos 
se deriven de aquélla, que agoten la vía administrativa, podrán ser recurridas en 
vía contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, contados desde el día 
siguiente a su publicación. No obstante, puede optarse por interponer recurso 
de reposición ante la Rectora de la Universidad Politécnica de Cartagena, en el 
plazo de un mes, contado desde el día siguiente al de su publicación, en cuyo 
caso no podrá interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente 
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mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la 
desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto, conforme a lo 
previsto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

11.2. Asimismo, la Administración podrá, en su caso, proceder a la revisión 
de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

Cartagena, 28 de abril de 2023.—La Rectora, Beatriz Miguel Hernández.

NPE: A-050523-2755



Página 14150Número 102 Viernes, 5 de mayo de 2023

www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

Anexo I

Temario para la realización del primer ejercicio de la fase de oposición 
de las pruebas selectivas de promoción interna horizontal

Tema 1.- Estatuto Básico del Empleado Público (I): Clases de personal al 
servicio de las administraciones públicas. Concepto. Clasificación. El personal 
directivo.

Tema 2.- Estatuto Básico del Empleado Público (II). Derechos de los 
empleados públicos: Derechos individuales y colectivos.

Tema 3.- Estatuto Básico del Empleado Público (III). Derechos de los 
empleados públicos: Derecho a la carrera profesional y a la promoción interna. La 
evaluación del desempeño. Derechos retributivos.

Tema 4.- Estatuto Básico del Empleado Público (IV): Deberes de los 
empleados públicos. Código de conducta.

Tema 5.- Condiciones de trabajo del personal de administración y servicios 
de la Universidad Politécnica de Cartagena (I): Jornada y horario.

Tema 6.- Condiciones de trabajo del personal de administración y servicios 
de la Universidad Politécnica de Cartagena (II): Vacaciones.

Tema 7.- Condiciones de trabajo del personal de administración y servicios 
de la Universidad Politécnica de Cartagena (III): Permisos y licencias.

Tema 8.- Provisión temporal de puestos de trabajo en la Universidad 
Politécnica de Cartagena
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