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RESOLUCION R-727/16, DE 29 DE SEPTIEMBRE, DEL RECTORADO DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA, POR LA QUE SE CONVOCA
CONCURSO DE MERITOS GENERAL Y TURNO DE RESULTAS PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Estando vacantes diferentes puestos de trabajo de personal funcionario de administraciéon y
servicios de esta Universidad, y en cumplimiento de la normativa vigente en materia de
provision de puestos de trabajo, se hace necesario proceder a la correspondiente
convocatoria de concurso de méritos general para la provisibn de las mencionadas
vacantes. Ademds, se afiade un puesto cuya vacante se producird durante el proximo mes
de diciembre por jubilacién del empleado que lo ocupa.

En el gjercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y por el Decreto 72/2013, de 12 de julio, por el que se
aprueba el Texto Integrado de los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena,
este Rectorado

RESUELVE:

Convocar concurso de méritos general y turno de resultas para la provisién de puestos de
trabajo de personal funcionario de administracién y servicios de la Universidad Politécnica
de Cartagena. Dicha convocatoria se regira por el Reglamento de Provisién de Puestos de
Trabajo del personal de administracion y servicios funcionario de la Universidad
Politécnica de Cartagena, aprobado mediante acuerdo del Consejo de Gobiemno de 25 de
marzo de 2015, asf como por las siguientes

BASES ESPECIFICAS:

Primera.- Puestos que se convocan.

En el anexo I figura la relacion de puestos objeto de la presente convocatoria de concurso
de méritos general.

Segunda.- Turno de resultas.

Los puestos que integran el turno de resultas son los puestos que dejen vacantes los
participantes que obtengan un puesto en el presente concurso. En el anexo II figura la
relacion de plazas que pueden quedar vacantes y por las que se puede optar en el turno de
resultas.

Tercera.- Participantes.

1. Podrén participar en el concurso de méritos los funcionarios de carrera de
administraciéon y servicios de las escalas propias de la Universidad Politécnica de
Cartagena, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
que no podrén participar mientras dure la suspension.
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2. Igualmente podrén participar los funcionarios de carrera de cuerpos o escalas de otras
Administraciones Publicas con destino definitivo en la Universidad Politécnica de
Cartagena, en situacion administrativa de servicio activo en esta universidad o en cualquier
otra situacion que conlleve el derecho a reserva del puesto de trabajo.

3. Para participar en este concurso los funcionarios deberan haber permanecido en un
puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios, salvo en los supuestos de
remocion en el puesto de trabajo, derivada de una alteracion en el contenido del puesto de
trabajo o de una falta de capacidad para su desempefio manifestada por rendimiento
insuficiente y en el de supresion de puestos de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por promocién interna o por
integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el
tiempo de servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Cuarta.- Solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran por medios telematicos en la sede electrénica de la
Universidad Politécnica de Cartagena a través del siguiente enlace:
https://sede.upct.es/inforegistro.php.

2. La solicitud contendra, caso de ser varios los puestos solicitados. el orden de preferencia
de éstos, indicando denominacion y c¢odigo de los mismos.

3. A la solicitud se acompafiara la documentacion en formato electronico (archivo pdf) que
acredite los méritos. No sera necesario acreditar los meéritos, cuya documentacion obre en
poder de 1a Universidad Politécnica de Cartagena.

4. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el tablon oficial electronico de la
Universidad Politécnica de Cartagena.

Quinta.- Renuncias.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird modificacién
alguna en las mismas y seran vinculantes para el peticionario.

Las renuncias a la totalidad del concurso se podran presentar por los interesados, con
anterioridad a la publicacién de la Resolucion provisional a que se refiere la Base 9 de la
presente convocatoria.

Sexta.- Méritos.

Sélo se valorardn los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos ofrecidos,
conforme a lo estabiecido en el articulo 8, apartado A) del Reglamento de provision de
puestos de trabajo del personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad
Politécnica de Cartagena.
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Los méritos no documentados no podran ser tenidos en cuenta por la Comisién de
Valoracién. Se entenderdn documentados los méritos que consten en la hoja de servicios.

Séptima.- Adjudicacion de puestos.

Cada puesto serd adjudicado al concursante que hubiese obtenido la mayor puntuacién en
la suma total de los méritos sefialados en la base sexta y conforme al orden de preferencia
indicado, siempre que haya alcanzado un minimo de 20 puntos.

Octava.-.- Comisién de Valoracidn,

1. La Comisién de Valoracién encargada de la evaluacion de los méritos alegados respecto
a los puestos a proveer, estara integrada por los signientes miembros:

Comision Titular:

- Presidenta: Carmen Alcaraz Tomés.

- Vocal-Secretario: Raquel Leén Navarro.

- Vocal: M® de los Angeles Garcia del Toro.
- Vocal: Isabel M? Ferrer Bas.

- Vocal: Ana Isabel Mostaza Fernandez.

Comision Suplente:

- Presidente: Ginés Gémez Lozano.

- Vocal-Secretario: Pedro Zaragoza Vivo.
- Vocal: Maria Ruiz Espinosa.

- Vocal: Maria Espinosa Ruipérez.

- Vocal: Mercedes Bel Sala.

2, Los miembros de la Comision deberdn pertenecer a grupo igual o superior al exigido
para los puestos convocados.

3. En lo no regulado expresamente en estas Bases, sera de aplicacion a la Comisién de
Valoracién, el régimen de funcionamiento que las normas reguladoras del procedimiento
administrativo comin establecen para los 6rganos colegiados.

Novena.- Resolucion del concurso.

1. Una vez valorados los méritos de los aspirantes, la Comision de Valoraciéon hard
publicas las listas provisionales de adjudicacion en el tablén oficial electrénico de la
Universidad, estableciéndose un plazo de cinco dias hébiles, a partir del siguiente a su
publicacidn, para la presentacion de reclamaciones.

2, En la resolucién provisional, la Comision de Valoracion propondra para cada puesto de
trabajo al candidato que haya obtenido mejor puntuacién.

En caso de empate entre varios aspirantes, se seguira para resolverlo el criterio de la mayor
puntuacion obtenida en los diferentes méritos, segun el propio orden que figura en el
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articulo 8, apartado A) del Reglamento de provision de puestos de trabajo de personal
funcionario de administracion y servicios de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Si tras la aplicacion de los criterios anteriores continuara el empate en la puntuacién, se
atender4 a la mayor edad del aspirante y si continuase se desempatara por sorteo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria podran declararse vacantes cuando,
como consecuencia de una reestructuracion, se hayan suprimido o meodificado sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En estos casos, €l puesto modificado
sera incluido en la siguiente convocatoria.

4. En el plazo maximo de diez dias habiles desde la finalizacién del plazo de reclamaciones
a las listas provisionales, la Comisién de Valoracidn elevari la lista definitiva o resolvera,
en su caso, las reclamaciones presentadas, publicando seguidamente Resolucién con los
resultados obtenidos por los candidatos y la propuesta de adjudicacion de puestos de
trabajo.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, por la Comision de Valoracién se dara
traslado a los reclamantes de lo acordado por la misma en relaciéon con cada una de las
cuestiones planteadas.

5. Finalizado el proceso anterior, se elevara propuesta al Rector que dictara resolucion
resolviendo con caricter definitivo el concurso de méritos. En esta resolucion se hara
constar, en su caso, la relacion de aspirantes con la asignacion de los puestos obtenidos en

turno de resultas.

Los adjudicatarios de las plazas presentaran original o copia compulsada de la
documentacién presentada en formato electrénico, previo requerimiento de la Unidad de
Recursos Humanos, con anterioridad a la resolucion rectoral de adjudicacion definitiva.

6. El plazo para la resolucién de la convocatoria serd de tres meses a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes. No se computara el
mes de agosto, ni los periodos de actividad administrativa atenuada previstos en el
calendario laboral para el célculo del plazo de resolucion del procedimiento.

Décima.- Publicacién del concurso.

La Resolucion de nombramiento sera publicada en el tablon oficial electronico de la
Universidad y podra ser recurrida en los términos previstos en las normas reguladoras del
procedimiento administrativo comun.

Undécima.- Destinos y toma de posesion.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

2. Los destinos adjudicados se consideran de caracter voluntario y, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en €l régimen de indemnizaciones por razén de servicio.
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3. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido serd de tres dias habiles o de un
mes si comporta el reingreso al servicio activo.

4. El plazo de toma de posesion empieza a contar a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacion de la resolucién
del concurso. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacion.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias
que hayan sido concedidos a los interesados salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo
a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia
voluntaria, excedencia por cuidado de familiares una vez transcurrido el segundo afio o
excedencia por razén de violencia de genero una vez transcurrido el periodo en el que se
tenga derecho a la reserva del puesto de trabajo.

Duodécima- Efectos derivados del concurso.

Los nuevos destinos surtirin efectos administrativos y econdémicos desde la toma de
posesion de los mismos.

Decimotercera.- Recursos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, la presente Resolucién pone fin a la via administrativa y, al amparo del
articulo 116.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, contra la misma
cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto.
en €l plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la fecha de la publicacién de la
presente Resolucién, o en su caso recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, contando desde el dia siguiente de la
fecha de la publicacién de la presente Resolucion.
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ANEXO 1
[ AREA 03 | GERENCIA |
Cadigo Denominacion puesto Nivel Compl. T.P. | F.P. Adseripcién Observaciones
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
03TA049 | Técnico Auxiliar 16 4.513,68 N C A4 C2 AEQ7
| AREA 05 [ CONTROL INTERNO |
Cdédigo Denominacién puesto Nivel Compl. | T.P. | F.P. Adscripcién Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
05TG002 | Técnico de Control Interno 22 9.336,60 N C Ad | A2/C1| EXII
[AREA 10 | GESTION ACADEMICA ]
Cédigo Denominacién puesto Nivel | Compl. | T.P. { F.P. Adscripcion Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
10IN032 | Jefe de Negociado de 20/18 | 8.407,68 N C A4 | Cl/C2| EX11
Formacion Continua y
Especializacion
[AREA 14 | CRAI BIBLIOTECA |
Cédigo Denominacién puesto Nivel Compl. | T.P. | F.P. Adscripcién Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
14TA010 | Técnico Auxiliar Archivos |15 | 451368 | N | c | A4 | c2 | Ex%2
v Bibliotecas
Técnico Especialista ol
14TEO14 5P 18 6.350,76 N C A4 C1/C2 | AE06/ AE35/AE39%
Informatica
AE08
AREA 44 DEPARTAMENTO DE INGENIERIA TERMICA Y
DE FLUIDOS
Codigo Denominacién puesto Nivel Compl. | T.P. | F.P. Adseripcién Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
44AA001 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad Cc2 EX11

Todos los puestos del anexo I tienen jormada de mafiana, excepto el puesto 14TE014 que tiene jornada de mafiana y tarde.
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ANEXO 11
| AREA 03 | GERENCIA ]
Cédigo Denominacién puesto Nivel Compl. | T.P. | E.P. Adscripcion Observaciones
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
03TGO004 | Técnico de Proyectos 26 12.822 N C A4 | AVVA2 | EX11/
Estratégicos EX51/
EX52/
EX59
03AS012 | Auxiliar de Servicios 15 | 478620 | N | ¢ | a4 | c2 | Apoy |CPmpusde
Alfonso XIIT
03AS013 | Auxiliar de Servicios 15 | 478620 | N | ¢ | a4 | c2 | apoy |Campusde
Alfonso XIIT
. -, Campus de
03A8014 | Auxiliar de Servicios 15 4.786,20 N C A4 C2 AEQ7 Alfonso XTI
03AS015 | Auxiliar de Servicios 15 | 478620 | N | ¢ | a4 | c2 | apoy |CAmpusde
Alfonso XIIT
03AS016 | Auxiliar de Servicios 15 | 478620 | N | ¢ | a4 | 2 | Apoy |Campusde
Alfonso XIIT
03AS017 | Auxiliar de Servicios 15 | 478620 | N | ¢ | a4 | c2 | Apoy |Campusde
Alfonso X111
.- .. Campus de
03AS018 | Auxiliar de Servicios 15 4.786,20 N C Ad C2 AE(07 Alfonso XIiI
03AS019 | Auxiliar de Servicios 15 | 478620 | N | ¢ | a4 | c2 | apoy |Campusde
Alfonso XIII
03AS020 | Auxiliar de Servicios 15 | 478620 | N | ¢ | a4 2 | Apo7 |Campusde
Alfonso XIIT
03AS021 | Auxiliar de Servicios 15 | 478620 | N | ¢ | A4 | 2 | Apgy |Campusde
Alfonso XIII
03A8022 | Auxiliar de Servicios 15 | 478620 | N | ¢ | A4 | 2 | apoy |Cempusde
Alfonso XIIT
03AS023 | Auxiliar de Servicios 15 | 478620 | N | ¢ | a4 C2 | Apoy |Campusde
Alfonso XIIT
03AS024 | Auxiliar de Servicios 15 | 478620 | N | ¢ | A4 c2 | Agoy |Campusde
Alfonso XIIT
03AS025 | Auxiliar de Servicios 15 | 478620 | N | ¢ | a4 | c2 | Apgy |Cempusde
Alfonso XII1
03AS027 | Auxiliar de Servicios 15 | 478620 | N | ¢ | A4 c2 | Aggy |Campusde
Alfonso XIII
03AS028 | Auxiliar de Servicios 15 | 478620 | N | ¢ | a4 | c2 | Apoy |Campusde
Alfonso XIIT
03AS030 | Auxiliar de Servicios 15 | 478620 | N | ¢ | A4 c2 | Apgy |Campusde
Alfonso XIIT
. - Campus de
03AS031 | Auxiliar de Servicios 15 4.786,20 N C A4 C2 AEQ7 Alfonso XTI
03AS032 | Auxiliar de Servicios 15 4.786,20 N C A4 C2 AEO07 |Rectorado
03AS033 | Auxiliar de Servicios 15 4.786,20 N C Ad C2 AEQ7 | Rectorado
03AS034 | Auxiliar de Servicios 15 | 478620 | N | ¢ | A4 | c2 | Apoy |Residencia
Universitaria
03AS036 | Auxiliar de Servicios 15 | 478620 | N | ¢ | a4 | 2 | Apoy [Residencia
Universitaria
03AS037 | Auxiliar de Servicios 15 | 478620 | N | ¢ | a4 | c2 | apoy |Residencia
Universitaria
03AS038 | Auxiliar de Servicios 15 | 478620 | N | C | A4 | C2 | AE07 |Campus Muralla
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03AS039 | Auxiliar de Servicios 15 | 478620 | N | ¢ | a4 | 2 | AEo7 g:ﬁﬁ:f Muratla
03AS040 | Auxiliar de Servicios 15 | 478620 | N | ¢ | a4 | c2 | AEo7 S;“ﬁ:: Muralla
03AS041 | Auxiliar de Servicios i5 | 478620 | N | ¢ | a4 | 2 | ARo7 g:l”;ﬁ:f Muralla
03AS043 | Auxiliar de Servicios 15 | 478620 | N | ¢ | a4 | 2 | ARO? g;“;j;:f Muralla
03AS044 | Auxiliar de Servicios 15 | 478620 | N | ¢ | a4 | 2 | AEo7 g;mﬁ:: Muralla
03AS045 | Auxiliar de Servicios 15 | 478620 | N | ¢ | a4 | 2 | AE07 gﬁﬁ:ﬁ Muralla
03AS046 | Auxiliar de Servicios 15 | 478620 | N | ¢ | A4 | 2 | AED7 g:l”‘hﬁ:j L
03AS048 | Auxiliar de Servicios 15 | 478620 | N | ¢ | a4 | 2 | aBO7 g:]“ﬁ:: Muralla
03TA005 | Técnico Auxiliar 16 | 691752 | N | ¢ | a¢ | c2 | apoy |Permisode
conduccion B
03TA007 | Técnico Auxiliar 16 | 451368 | N | C | A4 C2 | AE07
03RG008 | Responsable de Grupo 18 5.772,84 N C A4 C2 AEQ7
03TA009 | Técnico Auxiliar 16 | 451368 | N | C | A4 | C2 | AE07
03TA010 | Técnico Auxiliar 16 | 451368 | N | C | A4 C2 | AE07
03TAO011 | Técnico Auxiliar 16 | 451368 | N | C | A4 C2 | AE07
03AA004 | Auxiliar Administrativo 16 6057,12 | N | ¢ | A4 |[cuc2| EX11 Residencia
Universitaria
[ AREA 06 | RELACIONES INTERNACIONALES |
Caédigo Denominacién puesto Nivel Compl. T.P. | F.P. Adseripcién Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
06IN004 | Jefe de Negociado de 20 8.407,68 N @ Ad C1 EX11
Programas Internacionales
06AA002 | Auxiliar Administrativo 16 605712 | N | C | A4 C2 | EXI1
06AA003 | Auxiliar Administrativo 16 | 605712 | N | C | A4 2 | EXI1
[AREA 07 | GESTION DE LA CALIDAD |
Caodigo Denominacién puesto Nivel Compl. | T.P. | F.P. Adsecripcién Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
07IN003 | Jefe de Negociado de 18 8.407,68 N C Ad | C1/C2| EXI11
Calidad
| AREA 08 [ ASUNTOS ECONOMICOS Y PRESUPUESTARIOS |
Cédigo Denominacion puesto Nivel Compl. | T.P. | F.P. Adscripcién Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
08AA010 | Auxiliar Administrativo 16 | 605712 | N | C | A4 | C2 | EXI1
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08IN022 | Jefe de Negociado de 20 8.407,68 N C Ad Cl EX11
Gestion Economica y
Administrativa III
08IN023 | Jefe de Negociado de 18 8.407,68 N C A4 [ Cl/C2| EXI1
Gestioén de Tributos
08JN0O0S | Jefe de Negociado de 20 8.407.,68 C Ad C1 EX11
Patrimonio e Inventario
08AAOQ15 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EX11
[AREA 09 | RECURSOS HUMANOS ]
Ceadigo Denominacién puesto Nivel Compl. | T.P. | F.P. Adscripcion Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
09JNQO05 | Jefe de Negociado Gestion 20 8.407,68 N C Al4 Cl EX11
PAS.
09AA017 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Al4 C2 EX11
09JIN008 | Jefe de Negociado P.D.I. 20 8.407,68 N C A4 C1 EX11
09AA013 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C A4 C2 EX11
09AA014 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ald C2 EX11
09IN007 | Jefe de Negociado 18 8.407.68 N C A4 (Cl/C2| EXI1
Seleccién y Formacion
P.AS.
09AA012 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C A/4 C2 EX11
09AA018 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Al4 C2 EX11
09ING19 | Jefe de Negociado de 18 8.407,68 N C A4 | Cl/C2 | EX11
No6minas y Seguridad
Social IT
09AA010 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C A4 C2 EX11
09AA011 | Auxiliar Admnistrativo 16 6.057,12 N C A/4 C2 EX]1
{ AREA 10 | GESTION ACADEMICA |
Cédigo Denominacién puesto Nivel Compl. | T.P. | F.P. Adscripcién Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
10JNO04 | Jefe de Negociado de 20 8.407,68 N C A4 Cl EX11
Titulos
10JN006 | Jefe de Negociado de 20 8.407,68 N C Ad Cl EX11
Administracién del Sistema
de Gestién Académica
10JN036 | Jefe de Negociado de 18 8.407,68 N C A4 | C1/C2 | EX11
Oferta de las Ensefianzas
10AAD09 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C A4 C2 EX11
10AA010 [ Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EX11
10AA011 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EX11
10AA012 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EX11
10AA013 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EX11
10AA015 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad Cc2 EX11
10JN017 | Jefe de Negociado de 20 8.407,68 N C Ad Cl EX11
Secretaria de Ingenieria
Industriai
10ADO018 | Gestor de administracion I8 6.350,76 N C A4 | C1/C2 | EX11
10AAQ019 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EX11
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10IN026 | Jefe de Negociado de 20 8.407,68 N C A4 C1 EX11
Secretaria de Ciencias de la
Empresa
10AAD27 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EX11
10JN029 | Jefe de Negociado de 20 8.407,68 N C A4 Cl EX11
Secretaria de Ingenieria de
Telecomunicacién
10AA021 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C A4 C2 EX11
10JN031 | Jefe de Negociado de 20 8.407,68 N C Ad | A2/C1| EX11
Posgrado y Doctorado
10IN032 | Jefe de Negociado de 20/18 | 8.407,68 N C A4 [ Cl/C2 | EX11
Formacién Continua y
Especializacién
10AA035 | Auxiliar Administrativo i6 6.057,12 N C Ad C2 EX11
[AREA 12 | ESTUDIANTES Y EXTENSION UNIVERSITARIA |
Cédigo Denominacién puesto Nivel Compl. | T.P. | F.P. Adscripcitn Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
12JN004 | Jefe de Negociado de 20 8.407,68 N C A4 Cl EX11
Promocién y Divulgacién
12IN011 | Jefe de Negociado de 20 8.407,68 N C Ad Cl EX11
Gestién de Empleo
12JN012 | Jefe de Negociado de 20 8.407,68 N C Ad Cl EX11
- | Gestién de Pricticas
12AA005 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C A4 C2 EX11
12AA009 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N (O A4 C2 EX11
12AAQ10 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C A4 C2 EX11
12JNOOS | Jefe de Negociado de Becas | 20 8.407,68 N C A4 Cl EXI11
12AA008 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EX11
12AA013 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EX11
12JN014 | Jefe de Negociado de 20 8.407,68 N (] Ad C1 EX11
Protocolo y Extension
Universitaria
12AA011 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EX11
12AD003 | Gestor de administracién 18 5.433,48 N C Ad Cl EX11
AREA 13 INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA
Cédigo Denominacién puesto Nivel | Compl. | T.P. | F.P. Adscripcién Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
13JN004 | Jefe de Negociado de 20 8.407,68 N C A4 Ci EX11
Proyectos de Investigacion
13AD006 | Gestor de administracion 18 6.350,76 N C A4 [ Cl/C2 | EX)t
13AA007 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EX11
13AA011 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EX11
13AA012 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EX11
13IN015 | Jefe de Negociado de 20 8.407,68 N C Ad C1 EX11
Gestion Econdémica I+D+1
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[AREA 14 | CRAI BIBLIOTECA i
Cédigo Denominacion puesto Nivel | Compl. | T.P. | F.P. Adscripcién Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
14IN009 | Jefe de Negociado 20 8.407,68 N C Ad Cl EX11
Econdmico-Adminisirativo
AREA 15 SERVICIO DE APOYO A LA INVESTIGACION
TECNOLOGICA
Cédigo Denominacién puesto Nivel Compl. | T.P. | E.P. Adscripcion Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
15AA001 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EX11
[ AREA 16 [INFORMATICA =i
Cidigo Denominacién puesto Nivel | Compl. | T.P. | F.P. Adscripcién Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
160P013 | Operador 20 8.407,68 N C Ad Cl1 EX51
160P016 | Operador 20 8.407,68 N C Ad Cl1 EX51
16 AAQ14 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EX11
160P003 | Operador 18 6.679,08 N C A4 Cl EX51
160P004 | Operador 18 6.679,08 N C A4 Cl EX51
160P005 | Operador 18 6.679,08 N C A4 C1 EX51
160P006 | Operador 18 6.679,08 N C Ad C1 EX51
LAREA 17 [INFRAESTRUCTURAS Y SOSTENIBILIDAD |
Cédigo Denominacién puesto Nivel | Compl. | T.P. | F.P. Adscripcién Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
17IN001 | Jefe de Negociado 20 8.407,68 N C A4 | A2/C1| EX11
Econémico Administrativo
17AD003 | Gestor de administracién 18 5.433,48 N C Ad Cl EX11
[ AREA 18 [ CONTRATACION Y SERVICIOS |
Codigo Denominacién puesto Nivel Compl. | T.P. | F.P. Adseripcion Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
18IN008 | Jefe de Negociado de 18 8.407,68 N C A4 | Cl/C2| EXI1
Registro General y
Servicios
18IN007 | Jefe de Negociado de 20 8.407,68 N C A4 | A2/C1 EXI11
Contratacién [
18IN021 | Jefe de Negociado de 20 8.407,68 C A4 Cl1 EX11
Contratacion II
18AA008 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C A4 C2 EX11
[ AREA 20 [ COMUNICACION B
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Cédigo Denominacién puesto Nivel | Compl. | T.P. | F.P, Adscripcidén Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
20AA002 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EX11
[AREA 21 | FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA |
Cédigo Denominacion puesto Nivel | Compl. | T.P. | F.P. Adscripcion Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
218D001 | Secretaria de Direccién 18 6.350,76 N C A4 | C1/C2 | EX11
[ AREA 22 | E.T.S. DE INGENIERIA INDUSTRIAL |
Cddigo Denominacién puesto Nivel | Compl. | T.P. | F.P. Adscripcion Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
228D001 | Secretaria de Direccién 18 6.350,76 N C A4 1 C1/C2| EXI11
22AA002 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EX11
| AREA 23 |E.T.S. INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA |
Coédigo Denominacién puesto Nivel | Compl. | T.P. | F.P. Adscripeién Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
235D001 | Secretaria de Direccién 18 6.350,76 N G A4 | Cl1/C2 | EXI11
[AREA 24 ___|E.T.S. DE INGENIERIA AGRONOMICA |
Codigo Denominaci6én puesto Nivel | Compl. | T.P. | F.P. Adseripeién Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
248D001 | Secretaria de Direccién 18 6.350,76 N C A4 | C1/C2 | EX11
| AREA 25 | E.U. DE INGENIERIA TECNICA CIVIL i
Cédigo Denominacién puesto Nivel | Compl. | T.P. | F.P. Adscripeién Especialidad
C.D, | Especifico Adm. | Grupo | Escala
258D001 | Secretaria de Direccién 18 6.350,76 N C A4 | C1/C2 | EX11
| AREA 26 |E.T.S. DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION |
Cédigo Denominacién puesto Nivel Compl. | T.P. | F.P. Adscripcién Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
26SD001 | Secretaria de Direccién 18 6.350,76 N C A4 | C1/C2 | EX11
AREA 27 DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA Y
TECNOLOGIA DE LA EDIFICACION
Cadigo Denominacién puesto Nivel Compl. | T.P. | F.P. Adscripeién Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
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[27AA001 | Auxiliar Administrativo | 16 | 6.057,12 | N [ C ] A4 | C2 [ EX11 |
[AREA 28 ~ |DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS |
Cédigo Denominacién puesto Nivel Compl. | T.P. | F.P. Adscripcién Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
28AA001 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EX11
28TAQo1 | Técnico Auxiliar de Ciencia | (o | 556504 | N | ¢ | A4 | C2 | AE08 AE39
y Tecnologia
AREA 29 DEPARTAMENTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
AGRARIA
Cédigo Denominacion puesto Nivel Compl. | T.P. | E.P. Adscripeién Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
29AA001 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EX11
[AREA 30 [DEPARTAMENTO DE ECONOMIA |
Codigo Denominacién puesto Nivel | Compl. | T.P. | F.P. Adscripcion Especialidad
C.D. | Especifico Adm, | Grupo | Escala
30AA001 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C A4 C2 EX11
AREA 31 " DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DE LA
EMPRESA
Cédigo Denominacién puesto Nivel | Compl. | T.P. | F.P. Adsecripeidon Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
31AA001 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EXI11
AREA 32 DEPARTAMENTO DE ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD
Cddigo Denominacién puesto Nivel | Compl. | T.P. | F.P. Adscripcion Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
32AA001 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C A4 C2 EX11
AREA 33 DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA,
TECNOLOGIA DE COMPUTADORAS Y
PROYECTOS
Cddigo Denominacién puesto Nivel | Compl. | T.P. | F.P. Adseripcion Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
33AA001 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EX11
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AREA 34 DEPARTAMENTO DE ESTRUCTURAS Y
CONSTRUCCION
Cédigo Denominacién puesto Nivel | Compl. | T.P. | F.P. Adscripcion Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
34AA001 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EX11
[AREA 35 [ DEPARTAMENTO DE EXPRESION GRAKICA |
Codigo Denominacién puesto Nivel Compl. | T.P. | F.P. Adscripcién Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
35AA001 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C A4 C2 EX11
35TAQ0) | Técnico Auxiliarde Clencia | ¢ | 556504 | N | ¢ | a4 | 2 | AEos AE39
y Tecnologia
| AREA 36 | DEPARTAMENTO DE FISICA APLICADA |
Cédigo Denominacién puesto Nivel | Compl. | T.P. | F.P. Adscripeién Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
36AA00]1 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EX11
AREA 37 DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE LOS
ALIMENTOS Y DEL EQUIPAMIENTO AGRICOLA
Codigo Denominacién puesto Nivel | Compl. | T.P. | F.P. Adseripcién Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
37AAQ01 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C A4 C2 EX11
AREA 38 DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE
MATERIALES Y FABRICACION
Cédigo Denominacién puesto Nivel Compl. | T.P. | F.P. Adscripceion Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
38AAQ0] | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EX11
AREA 39 DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE SISTEMAS
Y AUTOMATICA
Cédigo Denominacién puesto Nivel Compl. | T.P. | F.P. Adscripcion Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
39AA001 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EX11

[ AREA 40

| DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA |
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Cidigo Denominacién puesto Nivel | Compl. | T.P. | F.P. Adscripcién Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
40AA001 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EX11
[AREA 41 [ DEPARTAMENTO DE INGENIERTA MECANICA |
Cédigo Denominacién puesto Nivel Compl. | T.P. | E.P. Adscripcion Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
41AA001 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EX11
AREA 42 DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MINERA,
GEOLOGICA Y CARTOGRAFICA
Cédigo Denominacién puesto Nivel | Compl. | T.P. | F.P. Adscripeién Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
42AA001 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EX11
AREA 43 DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y
AMBIENTAL
Cédigo Denominacién puesto Nivel | Compl. | T.P. | F.P. Adscripcion Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | . Escala
43AA001 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EX11
AREA 44 DEPARTAMENTO DE INGENIERIA TERMICA Y
DE FLUIDOS
Cddigo Denominacién puesto Nivel Compl. | T.P. | F.P. Adscripcion Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
44AAQ01 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EX11
AREA 45 DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA
Y ESTADISTICA
Codigo Denominacién puesto Nivel Compl. | T.P. | F.P, Adscripcién Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
45AAQ01 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C A4 C2 EX11
4s5TAQ01 | Técmico Auxiliarde Ciencia | o | 556594 | N [ ¢ | a4 | c2 | akos AE39
¥ Tecnologia
AREA 46 DEPARTAMENTO DE METODOS
CUANTITATIVOS E INFORMATICOS
Cédigo Denominacién puesto Nivel Compl. | T.P. | F.P. Adscripcién Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
46AA001 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EX11
46TA001 | Técnico Auxiliar de Ciencia | 16 5.565,24 N C A4 C2 AEQ8 AE39
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[AREA 47 [ DEPARTAMENTO DE PRODUCCION VEGETAL |
Codigo Denominacién puesto Nivel Compl. | T.P. | F.P. Adscripcién Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
47AA001 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C A4 C2 EX11
AREA 48 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION
Cédigo Denominacién puesto Nivel Compl. | T.P. | E.P. Adscripcién Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
48AA001 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EX11
48TE003 | Lécnico Especialista de 18 | 667908 | N | ¢ | A4 | c1 | AEos AE35
Ciencia y Tecnologia
AREA 49 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
ELECTRONICA
Cédigo Denominacién puesto Nivel | Compl. | T.P. | F.P. Adscripcién Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
49AA001 [ Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C A4 C2 EX11
49TE02 | Téenico Especialista de 18 | 725280 | N | ¢ | a4 | c1 | aFos AE35
Ciencia y Tecnologia
AREA 50 UNIDAD PREDEPARTAMENTAL DE
TECNOLOGIA NAVAL
Cédigo Denominacién puesto Nivel | Compl. | T.P. | F.P. Adscripeién Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
50AA001 | Auxiliar Administrativo 16 6.057,12 N C Ad C2 EXi1
AREA 54 ESCUELA DE ARQUITECTURA E INGENIERIA DE
LA EDIFICACION
Codigo Denominaciéon puesto Nivel Compl. | T.P, | F.P. Adscripcién Especialidad
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala
545D001 | Secretaria de Direccién 18 6.350,76 N C A4 | C1/C2 | EX11




