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RESOLUCION R-720/14, DE 2 DE DICIEMBRE, DEL RECTORADO DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA, POR LA QUE SE CONVOCA
CONCURSO DE MERITOS GENERAL Y TURNO DE RESULTAS PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Estando vacantes diferentes puestos de trabajo de personal funcionario de administracion y
servicios de esta Universidad, y en cumplimiento de la normativa vigente en materia de
provision de puestos de trabajo, se hace necesario proceder a la correspondiente
convocatoria de concurso de méritos general para la provision de las mencionadas
vacantes.

En ¢l ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y por el Decreto 72/2013, de 12 de julio, por el que se
aprueba el Texto Integrado de los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena,
este Rectorado

RESUELVE:

Convocar concurso de mentos general y turno d_e_ resultas para la prov1s1on de puestos de

En el anexo I figura la relacion
de méritos general.

Segunda - Turno de resulfas

resultas.

Tercera.- Participantes. '

1. Podran participar en el concurso de’ ‘méritos 'los funcionarios de’ carreta .’ de

administraciéon y servicios de las escalas propias -de la Universidad Politécriica de
Cartagena, excepto los suspensos en firme: que no_podran part1c1par mlentras dure la
suspension: : s
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2. Tgualmente podran participar los funcionarios de carrera de cuerpos o escalas de otras
Administraciones Publicas con destino definitivo en la Universidad Politécnica de
Cartagena, en situacion administrativa de servicio activo en esta universidad o en cualquier
otra situacion que conileve el derecho a reserva del puesto de trabdjo.

Cuarta.- Solicitudes.
1. Las solicitudes se presentaran por medios telematicos en la sede electrénica de la

Universidad  Politécnica de  Cartagena a  través dél  siguiente  enlace:
https://sede.upct.es/inforegistro.php (se adjunta modelo de solicitud como anexo 11I).

2. La solicitud contendra, caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia
de éstos, indicando denominacién y codigo de los mismos.

3. A la solicitud se acompatfiard la documentacion en formato electronico (archivo pdf} que
acredite los méritos. No serd necesario acreditar los méritos, cuya documentacién obre en
poder de la Universidad Politécnica de Cartagena.

4 El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias hébiles contados a partir del

Universidad Politécnica de Cartagena

Quinta.- Renuncias. -

Una vez finalizado el plazo de presentacién de sohcltudes,g o se admltlra modificacion
alguna en las mismas'y seran vmculantes para el petlclonarl ). :

anterioridad a la publlcamon de la Resolucxon prov:slonal a -que se refiere la Base 9 de la
presente convocatona G

Sexta.- Mé'ritos.

S6lo se- valoraran los meéritos - adecuados a las caractenshcas de los. puestos ofrecidos,

mdlcado swmpre que haya alcanzado un m1n1m0 de 20 puntos

Octava.~.-.Conusi6n de Selecc:o’n. g .;55?5 RENEN - L PRI
l.La C0m1s10n de Seleccion encargada dela evalua01on de los:méritos. alegados respecto a
los puestos a proveer, estara integrada. por los siguientes miembros; S



Universidad
Politécnica
de Cartagena

-Presidente: La Vicegerente o persona en quien delegue.

-Dos vocales designados por la Gerencia de la Universidad, de los que uno de ellos
actuara como Secretario.

-Dos vocales designados por la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo igual o superior al exigido
para los puestos convocados.

3. En lo no regulado expresamente en estas Bases, sera de aplicacion a la Comisién de
Seleccion, el régimen de funcionamiento que las normas reguladoras del procedimiento
administrativo comun establecen para los drganos colegiados.

Novena.- Resolucién del concurso.

1. Una vez valorados los méritos de los aspirantes, la Comision de Seleccion dictara la
resolucion provisional del concurso que sera publicada en el tablon oficial electrénico de la
Universidad y contra la misma podran formularse reclamaciones que se dirigirdn a la
Comision en el plazo de diez dias naturales contados a part1r del s1gnente al de la
publicacion de dicha resolucion. R :

2. En la resolucion pr0v1510nal la Comlslon de Seleccion propondra para cada puesto de
trabajo al candidato que haya obtemdo mejor puntuacion.

En caso de empate entre varios asplrantes se seguira para resolverlo el criterio de la mayor
puntuacion obtenida en los diferentes méritos, segin el proplo orden que figura en el anexo
lV. L :

Si tras la ap11cac10n de los crltenos anterlores contmua,ra el empate en la puntiacién, Se‘f‘f ah

4, Las reclamacwnes formiilad
admitidas por medio, deila resolu

cuestlones planteadas

de los puestos obtenidos constltuyendo esta'la pré)puesta de adjudlcacwn sobre cuya 'base
el Rector dictara resolucion resolviendo con caracter: definitivo el concurso de méritos.
Los adjudlcatanos de las plazas presentaran orlgmal 0 copla compulsada de la "

Recursos Humanos, con anterlorldad ala resoluclon rectoral de adgudmacnon deﬁmtlva
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En esta resolucion se hard constar, en su caso, la relacion de aspirantes con la asignacion
de los puestos obtenidos en turno de resultas.

6. El plazo para la resolucién de la convocatoria serd de tres meses a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes. No se computara el
mes de agosto, ni los periodos de actividad administrativa atenuada previstos en el
calendario laboral para el calculo del plazo de resolucion del procedimiento.

Décima.- Publicacion del concurso.

'

i

La Resolucidn de nombramiento sera publicada en el tablon oficial electronico de la
Universidad y podra ser recurrida en los términos previstos en 1as normas reguladoras del
procedimiento administrativo comun.

Undécima.- Destinos y toma de posesién.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

SR B ST S T 1 S
2. Los destinos adjudicados se consideran de caracter voluntario' y, en. consecuencia no

3. El plazo para tomar posesu‘m del nuevo destino obtemdo sera de, tres dias habiles o de un
mes si comporta el relngreso al servicio activo,

4. El plazo de toma de posesion empieza a contar a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los-tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso. Si la resolucion: comporta el reingreso. al servicio activo, el plazo de toma- de .
posesion debera computarse desde dicha pubhcac o :

5. El cémputo de los plazos posesonos se iniciara cuando ﬁnahcen los permisos o licencias
que hayan sido concedidos a los interesados salvo que por.causas Justlﬁcadas el organo
convocante acuerde suspender el dlsfrute de los mismos ; :

6. Efectuada la toma de posesion, eI plazo posesorio se con31derara como de servicio activo
a todos los efectos, excepto en los: supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntana exceden(na por cu1dado de famlllares una. vez transcumdo el segundo afio o

tenga derecho a la reserva del puesto de traba_]o TR G

Duod_eclma- Efectos deriv}ados del concurs

poses;on de los mismos.
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Decimotercera.- Recursos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, la presente Resolucidn pone fin a la via administrativa y, al amparo del
articulo 116.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pﬁblicas‘y del Procedimiento Administrativo Comun, contra la misma
cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto,
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la fecha de 1a publicacién de la
presente Resolucién, o en su caso recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, contando desde el dia siguiente de la
fecha de la publicacion dg la presente Resolucion.

“Shon Al B

*E oAt onio Franco
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ANEXO1

Codigo Denominacion puesto Nivel Compl. T.P. | F.P Adscripeion Titulacién
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala académica
06AA002 | Auxiliar Administrativo 16 5.997,12 N C Ad C2 EX11

Cédigo Denominacion puesto Nivel Compl. | T.P. | F.P. Adscripeién Titulacién
C.D. | Especifico Adm.. {"Grupo | Escala académica
07IN003 | Jefe de Negociado de 18 8.324,40 N C A4 [ Cl/C2 | EXII
Calidad

Adscripcion

Cadigo Denominacion puesto Nivel | Compl. | T.P. | F.P, Titulacién
C.D. | Especifico i L Adm. | Grapo | Escala académica
08AA010 | Auxiliar Administrativo 16 5.997,12 N | ¢ A4 1 2| EX1I
08AA014 | Auxiliar Administrativo 16 5997127 N C Ad C2 | EXl1.
08AA016 | Auxiliar Administrativo 16 . [.5.997,12 N C [-A4 | C2 EX11
T
Codigo Denominacién puesto Nivel | Compl. | T.P. [[F.P. | ' Adscripcién Titulacién
' | | [ Adm. [ Grupo | Escala | académica
09JNOQS | Jefe de Negociado Gestion N |7 C A4 C1 EX11 S
P.AS. ' 1 S
09AA017 | Auxiliar Administrativo A

Denominacién puesto

T Compi

Cédigo Nivel T.P IE ‘Adseripeion Titulacién
. C.D. ‘| Especifico [ Adm." | Grupo | Escala | académica

10AAQ07 | Auxiliar Administrativo 16.0 (599712 { N C | A4 C2 EX11

10AD018 [-Gestor de administracion 18 | 6.287,88 N C | a4 [Ci/C2| EX11

10AA023 | Auxiliar Administrativo 16, C | ‘A4 C2 | EXI1I

-Titulacion

Cédigo ‘Denominacién puesto: - | Nivel | Compl. .| T:P. | F.P. . léAdséripcién
' C.D. | Especifice:| - Adm.: | Grupo | FEscala: | .académica
12AAQ11 | Auxiliar Administrativo 16 5.997,12; . C Ad = C2 EX11:p- @00
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Cédigo Denominacién puesto Nivel Compl. | T.P. | F.P. Adscripcion Titulacién
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala académica
14AY010 | Ayudante 22 9.244,08 N C A4 | A2/C1 | EXS2

Cédigo Denominacion puesto Nivel Compl. | T.P. | F.P. Adscripceién Titulacidn
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala académica
15AA001 { Auxiliar Administrativo 16 5.997,12 N C A4 C2 EX11

Cédigo Denominacién pueste Nivel Compl. | T.P. | F.P. Adscripceion Titulacion
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala académica
18JN008 | Jefe de Negociado de 18 8.324.40 N C A4 | Cl/C2 | EXI11
Registro General y
Servicios
18AAQ06 | Auxiliar Administrativo 16 3.997.12 N C A4 C2 EX11

F.P.:

Caédigo Denominacién puesto .- Compl. | T.P. < Adscripcion Titulacién’
o C.D. | Especifico CAdm. Grupo | Escala académica
228D001 | Secretaria de Direccion. 18 6.287.88 N LiA4 EX11

|:C1/C2

" Titulacién

Denominacién puesto Niv Adscripcion cién
- ; Grupo.| Escala | académica
27AA001 | Auxiliar Administrativo C2 1 EX11 o

Adscripeion

Titulacion - | -

. ‘Denominacion puesto - _
PR AT Grupo | Escala académica |
37AA001 | Auxiliar Administrativo . C2 EXIT | e

¢ Adseripeién .

" Titulacion

Cdédigo ' Denominacidn puesto Nivel :
ﬁ | C.D. | Especifico{ Adm. | Grupo | Escala -|: - académica
548D001 | Secretaria de Direccion 18 6287885 cl/¢2 | EXi1 ¢

A4
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ANEXO II

Cédigo Denominacién puesto Nivel Compl. | T.P.| F.P. Adscripcion Titulacion
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala académica
06IN004 | Jefe de Negociado de 20 8.324 40 N C Ad Cl1 EX11
Programas Intemacionales
06AA003 | Auxiliar Administrativo 16 5.997,12 N C Ad C2 EX11

Cédigo Denominacion puesto Nivel Compl. | T.P. | F.P. Adscripeién Titulacién
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala académica
0BAAD12 | Auxiliar Administrativo 16 5.997.12 N C A4 C2 EX11
08AA017 | Auxiliar Administrativo 16 5.997,12 N C A4 | C2 EX11
08IN0O6 | Jefe de Negociado de 20 8.324.40 N C Ad C1 EXI11
Gestion Econdmica y
Administrativa [
08JN022 | Jefe de Negociado de 20 8.324,40 N C Ad Cl1 EX11
Gestion Economica y
Administrativa HI - o ‘
08IN023 |Jefe de Negociado de 18 832440 | N. | C | A4 [Cl/C2| EXI11
Gestién de Tributos e '
08JNO0E | Jefe de Negociado de 20 [..8.324.40 N C | A4 Cl EX11
Patrimonio ¢ Inventario T i
08AA015 | Auxiliar Administrativo B ] 5.997,12 N C C2 EX11

- ‘Adscripcién

Cédigo Denominacién puesto : || Nivel | Compl, | T.P. Titulacién
3 | CD. | Especifico | | Grupo | Escala | académica

09AA009 | Auxiliar Administrativo ©167 ) 75.99712 G C2 EXI11 ' e
09INO08 | Jefe de Negociado P.D.I. C20:008.32440 AN CL C1 EX11
09AA0123 | Auxiliar Administrativo L1670 | 5.997.12 L C C2 EX11
09AA014 | Auxiliar Administrativo 16 | 599712 LG C2 | EX11
09JN0O07 | Jefe de Negociado 18 '8:324.40 -G L Cie2 4  EXLL

Seleccion y Formacién S EE n NI TS S

P.AS. e SN DO PR
09AAQGL2 [Auxiliar Administrativo 16 .]:.599712:. 1 N Ctl A/ C2- | EX11
09AAQ18 | Auxiliar Administrativo . 16 599712 N [T C2 | EXI1
09INO019 '} Jefe de Negociado de - - 18 (" 8.324,40 N: C | A/ | CHC2 |+ EXIIL

/| Nominas y Seguridad: . - * e i o S

Socialll () - RIS (RS A s
09AA010: | Auxiliar Administrativo = 16 599712 N CUp A4 C2 CEXI11.
09AA011 | Auxiliar Administrativo 16 5.997,12 N C Ay C2 EX11 .

(1) Esta plaza unicamente podrd ser adjudicada “a resultas’
como consecuencia de este concursa de méritos.

" si-ld'plaza con codigo 09JNOO6 quedésg_;mcamé

Denominacién puesto

Compl.

T..

E.P.

~Titulacion

" académica
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10JN004 | Jefe de Negociado de 20 8.324.40 N C A4 Cl EX11
Titulos
10JNOO6 | Jefe de Negociado de 20 8.324,40 C Ad Cl EX11
Administracién del Sistema
de Gestion Académica
10JNO36 | Jefe de Negociado de 18 8.324,40 N C A4 | C1/C2 | EXI1
Oferta de las Ensefianzas -
10AA009 | Auxiliar Administrativo 16 5.997,12 N C A4 C2 EX11
10AA010 | Auxiliar Administrativo 16 5.997,12 N C Ad C2 EX11
10AA011 § Auxiliar Administrative 16 5.997,12 N C Ad C2 EX11
10AA012 | Auxiliar Administrativo 16 5.997,12 N C Ad C2 EX11
10AA013 | Auxiliar Administrativo 16 5.997.12 N C Ad C2 EX11
10AAQ15 | Auxiliar Administrativo 16 5.997,12 N C Ad C2 EX11
10IN017 | Jefe de Negociado de 20 8.324,40 N C Ad Cl EX11
Secretaria de Ingenieria
Industrial
10AA019 | Auxiliar Administrativo 16 5.997,12 N C Ad C2 EXI1
10AAQ20 | Auxiliar Administrativo 16 5.997.12 N C Ad c2 EX11
10IN026 | Jete de Negociado de 20 8.324,40 N C Ad Cl EX11
Secretarfa de Ciencias de la
Empresa
10AA027 | Auxiliar Administrativo 16 5.997.12 EX11
10JNQ29 | Jefe de Negociado de 20 §.324,40 _ EXI11
Secretaria de Ingenieria de’ o T
Telecomunicacién I e 1 & el SLTES i
10AA021 | Auxiliar Administrativo 16 5997127 N C A4 C2 | EX1l.
IOJNG31 | Jefe de Negociado de 20 .{-8.324.40 N ; EXI11
Posgrado y Doctorado e
10ING32 | Jefe de Negociado de 20 8.324,40 EX11
Formacion Continuay - &7
Especializacién
10AA033 [ Auxiliar Administrativo 16 5.997,12 EX11
10AA035 | Auxiliar Administrativo 16 5.997,12 EX11

Titulacion

Denominacién puesto [P Adscripcién nlaciél
B ' foool T EEiAdm. | Grupo: | Escala académica

12IN004 | Jefe de Negociado de N C A4 | ClL FEXTL -

Promocion y Divulgacion S S R |
12JNO11 |Jefe de Negociado de N O Cl O EXT

|.Gestién de Empleo . e DN S

12INO12 |Jefe de Negociadode %% N Cc Cl 7| EX11

| Giéstion de Practicas i 2 i R
12AA005 | Auxiliar Administra N Col A4 C? | EXI1
12AA006 | Auxiliar Administrativo " CNCH A C2 EX11
12AAQ07 | Auxiliar Administrativi N C Ad [ i C2I BT L
12AA009 | Auxiliar Administrativo ™ 16 5.997,12 |: N C A4 €2 P EXIL.
12AA010 | Auxiliar Administrativo - 5| 16 599712 N | -.C Ad. | C2 | EXI1 | .
12JN005 [Jefe de Negociado de Becas:| 20 832440 | N ["'C | A4 | CI EX11.{ .
12AA008 | Auxiliar Administrativo | 16 599712 | N C Ad ] €2 EX11: |:0
12AA012 | Auxiliar Administrativo 16 599712 10N | C A4l C2 EX1l:
12AA013 | AuXiliar Administrativo 16 599712 N 4-.C A4 C2 EX11:
12JN014 | Jefe de Negociado de 20 8.324.40 N C Ad Cl:;| EXI11:

Protocalo y Extension e i S

Universitaria
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Cédigo Denominacién puesto Nivel Compl. |(T.P. | F.P Adscripcion Titulaciéon
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala académica
13TI012 | Técnico de Gestion de la 22 9.244,08 N C Ad Al EX59
Investigacion
13TI013 | Téenico de Transferencia 22 9.244,08 N C A4 Al EX59
Tecnologica
13IN004 | Jefe de Negociado de 20 8.324,40 N C A4 Cl EXI11
Proyectos de Investigacion
13AD0O06 | Gestor de administracion 18 6.287,88 N C A4 | Cl/)C2} EXII
13AA007 | Auxiliar Administrativo 16 5.997.12 N C Ad C2 EX11
13AA011 | Auxiliar Administrativo 16 5.997.12 N C Ad C2 EX11
13AA012 | Auxiliar Administrativo 16 5.967,12 N C Ad C2 EX11
13IJN015 | Jefe de Negociado de 20 8.324,40 N C A4 | C1 EX11
Gestidon Econdmica [+D+]

il DOCUMENTACION
Cadigo Denominacion puesto Nivel Compl. - { T.P. | F,P, | . Adscripcion Titulacion
C.D. | Especifico { . - | Adm. | Grupo |- Escala académica
14PR0O07 | Programador 22 9.244,08" N C Ad A2 EX51 ) ..
14AY(08 | Ayudante 22 . :79.244 08 N C | .A4 A2 EX52
14INQ09 | Jefe de Negociado 200 8.324,40 N C | .Ad C1 EX11
Econémico- Administrative |+

Cédigo Denominacién puesto - | Nivel | . .Compl. | T.P. | F.P. Adscripcién .| - ‘Titulacién :
x | CDi| Especifico Ll Grupo | Escala..| :académica

160P013 | Operador {2074 8.824,40 | N Cl1 EX51 70 L

160P016 | Operador 22001 0832440 | N C Ci EX51

16PRO10 | Programador 2200 9.244,08 N C A2 - EXS51

16PRC11 | Programador Vs 9.244,08 N C A2 | EX51

16PR0O08 | Programador 22 |:9,244,08 N C CA2 T EXSL

16PRO0S5 | Programador 122 .].9.244,08 N Col . A2 | EX51

16PR006 | Programador 221924408 | N | € ]|: A4 A2 | EXS51

16PR007 | Programador | 22 1924408 | N | C- |- A4 A2 | EXSI]

16PR0O0Y. | Programador o 220 '1.9.244,08 N C | A4 | A2 | EX51

16PRO12 |Programador . =~~~ ::] 22.°1.:924408 | N | C [: A4 A2 | EXS51

16AA014 | Auxiliar Administrativo: -« | 167 . [.5.997:12+:[«.N Coload | €2 | CEX

Cédigo Denominacién puesto - :| Nivel | Compl, TP F.P. | Titulacion

C.D. | Especifico | . Adm. | Grupo | Escala | 'académica
17JN0O1 | Jefe de Negociado 20 8.32440 "N C A4 [ A2/C1 | EXH 0
Econémico Administrativo B L EE
17AAQ02 | Auxiliar Administrativo 16 599712 | N | C Ad c2 EX11
N

17AD0O03 | Gestor de administracién 18| 5.379,60
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Codigo Denominacién puesto Nivel Compl. | T.P. | F.P. Adscripeion Titulacidn
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala académica
18IN00O7 | Jefe de Negociado de 20 8.324.40 N C A4 [ A2/C1| EX11
Contratacién I
18IN021 | Jefe de Negociado de 20 8.324,40 N C A4 C1 EX11
Contratacidn II
18AA008 | Auxiliar Administrativo 16 5.997,12 N C A4 C2 EX11

Codigo Denominacion puesto Nivel Compl. | T.P. | F.P. Adscripeidn Titulacion
" | C.D. | Especifico académica
Adm. | Grupo | Escala
20AA002 | Auxiliar Administrativo 16 5.997,12 N C Ad C2 EX11

Ad

Cadigo Denominacién puesto Nivel | Compl | T.P. | F.P. Adseripeién ¢l
C.D.:"|“Especifico Adm. | Grupo | Escala | “~académica
218SD001 | Secretaria de Direccion B 6.287,88 N C \< C1/C2 | EX11 T

- ,m,ﬂt,i,,..?.‘?,g%a& TR

LR
LaNEE AN LA RN

X Adﬁcripcién

Cédigo Denominacién puesto | Nivel | Compl. | T.P : Titulacién
‘ sl . | Especifico Adm; [ Grupo | Escala | académica ' |
22AA002 | Auxiliar Administrativo 16 C2 EX11 IR

Denominacién puesto

.| Especifico

“Compl,

Titulacién
académica

T

Se¢rétaria de Direccion

Adscripcién’ :‘

.| Grupo,

Escala. | .

Titulacién
académica

lerc B L

Compl.

Cadigo Denominacién puesto 5 i “Adscripcién it .
N C.D. | Especifico | . - Grupo | Escala.|. académica
2558D001 | Secretaria de Direccidn ] 6.287.88 | NV C o

4 | cucz | Exit |
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Ciédigo Denominacién puesto Nivel Compl. T.P. | F.P. Adscripeién Titulacion
C.D. | Especifico Adm.: | Grupo | Escala académica
265D001 | Secretaria de Direccion 18 6.287.88 N C A4 | C1/C2 | EX11

Codigo Denominacién puesto Nivel Compl. | T.P. | F.P. Adscripcién Titulacion
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala académica
28AA001 | Auxiliar Administrativo 16 5.997,12 N C Ad C2 EX11

Codigo Denominacion puesto Nivel Compl. | T.P. | F.P. Adscripcion Titulacion
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala académica
29AA001 | Auxiliar Administrativo 16 5.997,12 N C Ad | C2 EX11

Codigo Denominacién puesto Nivel Compi. BB e Titulacién
C.D. | Especifico | - - Adm., | Grupo | Escala académica
30AA001 | Auxiliar Administrativo 16 599712 N C Ad C2 EX11: |

Cédigo Denominacién puesto Nivel | Compl. | T.P. FP - - tAdscripeié Titulacién
ce C.D. | Especifico L Adm. | ‘Grupo | Escala académica
31AA00] | Auxiliar Administrativo - | 16 AR

NC | Ad .02 EX11

Adscripeién Titulacién
" Grupo '} Escala académica
02 1 EX

Denominacién puesto

| CD. | Especifico |~ -
32AA001 | Auxiliar Administrativo 16 |75.997.12, N

emovec

‘Adscripeién Titulacién

Cédigo Denominacién pﬁésto Nivel | :Cdmpl. T.P.
o E C.D.. | Especifico| | . | Adm. | Grupo | Escala | académica
33AA001 | Auxiliar Administrativo. - . 16 5997,12 | N | C A4 | C2 ) EXTL

Compl.: .| TP ‘E.P. :Adscripeidn . Tftujacién
Especifico | 1 Adm." | Grupo | Escala’|. = académica
5.997,12: L N C Ad C2 | EX11 |

Cadige Denominacion puesto

34AA00]1 | Auxilhiar Administrativo
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Cadigo Denominacién puesto Nivel Compl. | T.P. { F.P. Adscripcion Titulacién
. | C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala académica
35AA001 | Auxiliar Administrativo | 16 5.997,12 N C Ad C2 EX11

Cadigo Denominacién puesto | | Nivel Compl. | T.P. | F.P. Adscripeién Titulacién
| C.D. { Especifico Adm. | Grupo | Escala | académica
36AA001 | Auxiliar Administrativo 16 5.997.12 N C Ad C2 EX11

Codigo Denominacién puesto Nivel Compl. | T.P. | F.P. Adscripeién Titulacion
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala | académica
38AA001 | Auxiliar Administrativo 16 5.997,12 N C A4 C2 EX11

\dscripcion Titulacién
| Grupo' | Escala académica

Codigo Denominacion puesto | Nivel

39AA001 | Auxiliar Administrativo 2 EX11:§

Denominacién-QpﬁéSto . A(iScripcién Titulacién
“40 uia|, CD. | Especifico S Adine: ) Grupo | Escala académica.. . |.
16 0| 5.997,12 N C A4 Cc2 EX11 CLoETTE

30AAQ01 | Auxiliar Administrativo

Codigo Denominacién puesto . Adscripelon Titulacién
. e ~Grupo |- Escala académica
41AA001 | Auxiliar Administrativo 16 SlAdr | e BXLL g

1 Comply ) TR [FP,
C.D. | Especifico
16 5.99_7,12

_[FP. | Adscripcion " Titulacion
. i Adm. | Grupo | Escala ‘| °~ académica
43AA001 | Auxiliar Administrativo . |16 | 5.997, ‘N C Ad | C2 EXIU |+ 0

Denominacién puesto

Titulacién 1 =7 -

“1'iacadémica ST
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Codigo Denominacion puesto Nivel Compl. | T.P. | F.P. Adscripeién Titulacién
C.D. | Especifico Adm. ] Grupe | Escala académica
44AA001 | Auxiliar Administrativo 16 5.997,12 N C Ad C2 EX11

Codigo Denominacidn puesto Nivel Compl. | T.P. | F.P. ‘Adscripcién Titulaciéon
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala académica
45AA001 | Auxiliar Administrativo 16 5.997,12 N C Ad c2 EX11

Codigo Denominacién puesto Nivel Compl. | T.P. | F.P. Adscripeién Titulacién
C.D. | Especifico Adm, | Grupo | Escala académica
46AA001 | Auxiliar Administrativo 16 5.997,12 N C A4 | C2 EX11

Coadigo Dencminacién puesto Nivel Comp_!,,;; AP F.P." ' Ad'sc'ripc'iﬁn; A Titulacion
C.D. | Especifico Adm. | Grupo | Escala’ | académica
47AA001 | Auxiliar Administrativo 16 ] '5.997,12 N C | M | @ EX11 | 7

Cédigo Denominacién‘puesmg--;; ‘Nivel | Compl. | T.P..{:F:P.| :Adscripcién Titulacion:
‘ |Gy | Especifico Adm. | Grupo | Escala |': académica .
48AAQ0! | Auxiliar Administrativo | 16 | 1599712 | N [ C | ‘A4 | C2 | EXii | s

Codigo Dénominaci(}n puesto N_.i.\.’el . Compl i N
: C.D. | Especifico S| Adm.|: Grupo:| Escala académica
49AA001 | Auxiliar Administrativo 16 5_299-7':',1?2" N C A4 C2 | “EXI1

Titulacién

Céodigo . E éDenonﬁnﬁclénpﬁéstO_;j Nivel Compl.” | T.P. |"F.P."| . ... Adscripcién.. . . Fitulacién .
ol i | €D, | Especifico | Adm:;’|“Grupo | “Escala |- - académica
S0AA001 | Auxiliar Administrative 16 599712 |7 N C ' C2 | EXIL| '
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ANEXO III

SOLICITA

Ser admitido en el concurso de méritos general y turno de resultas convocado por
Resolucion R-XXX/14, de 2 de diciembre, del Rectorado de la Universidad Politécnica de
Cartagena para la provision de los siguientes puestos de trabajo:

(*) Indicar V, si se trata de_ na vacante, o R, si trata de un puesto

Se acompaiia a la: presente solicitud la_31gulente docume
a valorar (anad&r cuantas Sfilasn ‘ :

e 2014

SR RECT()R MAGNIFICO DE'LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
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ANEXO IV

BAREMO DE MERITOS

MERITOS DE CARACTER GENERAL. Maximo 100 puntos.:

1.- Grado personal consolidado. Maximo 20 puntos. Se entendera por grado personal
consolidado el que se posea el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

o Por tener un grado personal consolidado superior en dos o mas niveles al del puesto
que se solicita: 20 puntos.

e Por tener un grado personal consolidado superior en un nivel al del puesto que se
solicita: 17,50 puntos.

¢ Por tener un grado personal consolidado de igual nivel al del puesto que se solicita:

15 puntos.

¢ Por tener un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa: 12,50
puntos.

e Por tener un grado personal inferior en dos o mas mveles al_ puesto que se concursa;

10 puntos. s B A o v Sl i
2.- Antigiiedad. Maximo 25 puntos

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con caracter previo, expresamente
reconoc1dos al amparo de la Ley 70/78 de 26 de d1c1embre, de reconoc1mlent0 de serv1c1os

3.- Tltulaclén Max1mo 5 puntos Se valorara una’ sola txtulacmn académica ofi c1a1 Ta de ‘_
mas alto grado, conforme al 51gu1ente baremo

a) Bachiller Superior o equ:valente 1 punto '
b) Técnico Superior : 2puntos L

¢) Diplomatura o equivalente: 3 pu

d) Graduado: 3,5 puntos.. ‘ .
e) Llcenmarura o equlvalente/Master oﬁc1a1 4 S puntos

supenor _ _ e i

4- Valoraci()n del trabajo}d_esarrollado. :

4.1.- Por el nivel de complemento de destino :correspondiente a los puestos de trabajo
desempefiados, se puntuard hasta un méaximo.de quince puntos, segin la distribucién
siguiente, sin que puedan -acumularse puntuaciones cuando el solicitante - haya
desempefiado puestos incluidos mas de un apartado
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Nuamero de Puestos de Puestos de Puestos de Puestos de
afios nivel superior | igual nivel al hasta dos mas de dos
al del puesto del puesto niveles niveles
solicitado solicitado inferior al inferior al
puesto puesto
solicitado solicitado
Mas de 5 afios 15,000 13,125 11,250 9,375
De 4 afios y un 13,125 11,250 9,375 7,500
dia a 5 ailos
De 3 ajios y un 11,250 9,375 7,500 5,625
dia a 4 aitos
De 2 afio y un 9,375 7,500 5,625 3,750
dia a 3 afios ) X :
De 1 aiio y un 7,500 5,625 3,750 1,875
dia a 2 aiios o
Hasta 1 aiio 1 875 . 0,038

a) Por desempen

por ano de servicios presta os

b) Por desempenar o haber. desempeﬁadag'un p

por afio: de SErvicios prestados

imen func1011ar1a senla Universidad Politéenicade .
acion a las areas funcmnales que se establecen e

9_de distintafé‘réé funcional 0,75 puntos

¢) Todos los puestos de trabajo de la Escala Auxi iar 'con n1ve1 de complemento de- estmo .
16, se cons1derara que estan enla ‘misma area funcional. : a

Se aplicara la parte proporc1q_na o a-mes completo.
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5.- Cursos de formaciéon y perfeccionamiento. Maximo 15 puntos. Se valorardn los
cursos de formacion sobre aplicaciones informaticas especificas utilizadas en la UPCT, con
independencia de quien lo imparta. Ademds, se valoraran los cursos de formacion
expedidos por la UPCT, por otros centros oficiales u homologados por el INAP o por ¢l
MAP, o institucién autonémica correspondiente, que habran de versar necesariamente
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de la administracion
universitara.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, excepto los que
sean continuacion, solo se valorara el de mayor duracion y en el supuesto de tener la
misma, sélo se valorara uno de ellos.

Cuando un curso venga expresado en créditos y no indique su duracion en horas, se
entendera que cada crédito equivale a diez horas de formacion. Cuando un curso venga
indicada su duracion unicamente en dias, se considerari que cada dia equivale a cuatro
horas de formacion. |

No serd objeto de valoracion en este apartado la participacion en actividades tales como
seminarios, jornadas, mesas redondas, encuentros, debates u otros de naturaleza analoga.

Podra rechazarse la valoracion de aquellos cursos. que, por modificaciones ieglslatwas 0
técnicas, hayan quedado desfasados

Los cursos se valoraran a razon de 0 02 puntos por hora, con:un maximo de 2 puntos por g
curso. i

6.- Otros méritos. Max1m0 5 puntos.

s Por poseer. el mvel Bl de un,ldloma segun el marco comun europeo de referenc:la iy

. n el marco comun europeo de ;

te del mismo idioma s6lo se

_puntos por hora. :
e Por la direccion de Jornadas
act1v1dades de naturaleza analo

act1v1dad




