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Documentar las actividades planificadas por el Centro para medir y analizar la insercién laboral de
los egresados del Centro.

Aplicar a los egresados de los titulos oficiales que son responsabilidad del Centro.

- Documentacion del Programa AUDIT de ANECA.

- Manual de la calidad del Centro.

No aplica.

Responsable de la Calidad del Centro:

- Solicitar al Servicio de Gestion de la Calidad los resultados de la insercién laboral de los

egresados del Centro.

Comisién de Garantia de la Calidad del Centro Ampliada:

- Analizar los resultados de la insercién laboral de los egresados del Centro.
- Elaborar el informe de resultados de la insercion laboral de los egresados del Centro.

Servicio de Gestién de la Calidad:

- Aplicar el mecanismo para proporcionar los resultados de la insercion laboral de los

egresados del Centro.

- Enviar los resultados de la insercion laboral de los egresados del Centro a la Comisién de

Garantia de la Calidad del Centro Ampliada.
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6.1. Obtener los resultados de lainsercién laboral de los egresados del Centro.

El Responsable de la Calidad del Centro solicita al Servicio de Gestién de la Calidad los resultados

de la insercion laboral de los egresados del Centro.

El Servicio de Gestién de la Calidad aplica el mecanismo definido para proporcionarlos (registro de
P-CENTROS-15) y envia a la Comision de Garantia de la Calidad del Centro Ampliada la informacion

solicitada.

6.2. Analizar lainsercién laboral de los egresados del Centro.

Recibida la informacion, la Comisién de Garantia de la Calidad del Centro Ampliada la analiza, y
elabora el informe de resultados de la insercion laboral de los egresados del Centro incorporando a

los datos proporcionados por el Servicio de Gestion de la Calidad las conclusiones de su analisis.
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Cadigo IND-P-CENTROS-18-1

Denominacion Eficacia del mecanismo para obtener los resultados de la insercion laboral de los egresados del Centro
Formulacion (Indicadores que proporciona el mecanismo / Indicadores definidos como necesarios) * 100

Desagregacion No procede

Valores que puede tomar De 0% a 100%

Frecuencia de la medida Curso académico

Fuente que proporciona los datos

para medir el indicador Comisién de Garantia de la Calidad del Centro Ampliada.

Responsable de que el indicador

AN Responsable de la Calidad del Centro.
esté medido.
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Soporte en el que se

insercion laboral de los egresados del Centro.

calidad del Centro

Calidad del Centro

Nombre del anexo. almacena Ubicacion Responsable Caodigo
) . s Area de acceso restringido
Flujograma para la medida y analisis de la Electrénico aresponsables de la Responsable de la A-P-CENTROS-18-1

Edicién Fecha Causas de la modificacion
0 25/05/2009 Emisién inicial del documento.
1 16/02/2010 Cambios en la punto 7 por incorporacion de registros.
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