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Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccion 12).
‘ Sentencia de 10 julio 2013
JUR\2013\301816

DESPIDO IMPROCEDENTE. SE ESTIMA EL RECURSO Y SE DECLARA IMPROCEDENTE EL
DESPIDO. COBERTURA PROVISIONAL DE PLAZA DESEMPENADA EN INTERINIDAD POR
VACANTE A RESULTAS DE LA RESOLUCION DE UN PROCESO SELECTIVO EN EL QUE NO SE
INCLUYO DICHA PLAZA. Reitera doctrina : sentencia 21-12-212 (rcud. 660/2012).

Jurisdiccion: Social
Recurso de casacioén para la unificaciéon de doctrina nim. 2844/2012
Ponente: Excmo Sr. jordi agusti julia

SENTENCIA
En la Villa de Madrid, a diez de Julio de dos mil trece.

Vistos los presentes autos pendientes ante esta Sala en virtud de recurso de casacion para la
unificacion de doctrina interpuesto por la Letrado D# M2 Concepcion Arranz Perdiguero, en nombre y
representacion de D2 Gabriela y D. Eulalio , contra la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior_de Justicia de Madrid de fecha 19 de septiembre de 2012 (PROV 2012, 348740), dictada en el
recurso de suplicacién numero 424/2012 interpuesto por los demandantes contra la sentencia dictada por
el Juzgado de lo Social n° 8 de los de Madrid de fecha 5 de abril de 2011 , en autos 1293/2010, sobre
despido.

Es Magistrado Ponente el Excmo. Sr. D. Jordi Agusti Julia,
ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO

Con fecha 5 de abril de 2011, el Juzgado de lo Social nimero 8 de Madrid, dicté sentencia , en la que
como hechos probados se declaran los siguientes: "PRIMERO.- Los demandantes prestan sus servicios
en régimen de contratacion laboral por cuenta de la Administracion demandada con la categoria
profesional de Titulado Medio E, desde el dia 2 de Septiembre de 2002 y con salario mensual total tltimo
de 2.369,13 euros.- SEGUNDO.- Los demandantes suscribieron contrato de interinidad con cargo a
vacante para ocupar provisionalmente y hasta la conclusién de los procesos selectivos regulados en el
art. 13,2 y 3 del Convenio colectivo las vacantes 48.817 y 48.833 vinculadas a la oferta de Empleo del
afio 2002 y configuradas como propias de la categoria de Titulado Medio. - TERCERO.- La prestacién de
servicios de los actores por cuenta de la demandada desde el inicio ha consistido en el desarrollo de las
funciones propias de su titulacion como trabajadores sociales en el Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica de Moratalaz -Villa de Vallecas y Coslada, respectivamente.- CUARTO.- Por Sentencia
dictada en fecha 2 de Diciembre de 2005 por el Juzgado de lo Social nim. 14 de Madrid en autos
672/2005 y acumulados sobre derechos y cantidad se estimé la demanda formulada por los actores y se
declaré su derecho a ostentar la categoria profesional de TITULADO MEDIO E DEL AREA
EDUCATIVO-CULTURAL vy el derecho a percibir el plus de actividad establecido convencionalmente para
el personal docente. Recurrida en Suplicacion, por la Sala de lo Social del TSJ se dicto Sentencia_en
fecha 23 de Octubre de 2006 (AS 2007, 306) por la que se confirma la inclusion de las tareas
desempefiadas por los actores en el Area Educativo-Cultural ya que se "acomodan sin ninguna dificultad
a lo que se entiende por accion educativa en su mas amplia significaciéon que es lo que configura el area
de actividad E o educativo- cultural" (fundamento de derecho tercero). Por el contrario revoca el
pronunciamiento relativo al reconocimiento del plus de actividad y al abono de las cantidades que por tal
concepto se reclamaban por cuanto "los actores no retinen uno de los presupuestos constitutivos del
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complemento retributivo creado por el expresado Acuerdo, que la demanda denomina plus de actividad,
cual es el de impartir ensefianzas LOGSE ( RCL 1990, 2045 ) " (fundamento de derecho quinto) y no
concurrir causa alguna de discriminacion salarial (fundamento de derecho séptimo).- QUINTO.- Por
Orden 2493/2005 de 18 de Noviembre de 2005 de la Consejeria demandada se convocé concurso en
turno de traslado para personal laboral fijo de la Administracion de la Comunidad de Madrid. Por dicha
resolucion se convoca entre otras plazas que se listan en el Anexo | las desempefiadas interinamente por
los demandantes.- SEXTO.- Impugnada la Orden descrita en el anterior ordinal ante la jurisdiccién, por
los actores y sus demas compafieros que habian obtenido la categoria de Titulado Medio E en la
Sentencia del Juzgado de lo Social 14 de Madrid, obtienen un nuevo pronunciamiento favorable esta vez
del Juzgado de lo Social nim. 25 de Madrid en Sentencia de fecha 1 de septiembre de 2006 que declara
no ajustada a Derecho la referida Orden en cuanto convoca las plazas que desempefiaban en forma
interina los actores, declarando el derecho de éstos a que se convoquen con la categoria de Titulado
Medio E dentro del Area Educativo Cultural.- SEPTIMO.- En cumplimiento de dicha sentencia, que devino
firme por desistimiento de la Comunidad de Madrid del Recurso de Suplicacién que habia anunciado
contra ella, por Orden 850/2007 de 17 de Mayo "se procede a la exclusién del listado recogido en el
Anexo | de la orden mencionada de los puestos de trabajo que, a continuacion, se detallan”. Entre ellos el
desempefiado por la actora.- OCTAVO.- Se les comunic6 a los demandantes que "con fecha 1 de
Septiembre de 2010 tienen efectos los nombramientos de los funcionarios de carrera que han superado
las pruebas de ingreso en los cuerpos convocados por Resolucion de 16 de Abril de 2010, entendiéndose
con esa fecha resuelta la convocatoria y en consecuencia con efectos de 31 de Agosto finaliza su
contrato como personal laboral". Se da por integramente reproducida en aras a la brevedad .- NOVENO
.- En virtud de Acuerdo de la Mesa Técnica de Personal Laboral de Centros docentes sobre el personal
docente que presta servicios en centros educativos de la Consejeria de Educacion con las categorias de
Titulado Superior E y Medio E de fecha 20 de Noviembre de 2006, que consta en autos y se da por
reproducido, se desarrolla el Acuerdo de 18 de Julio de 2000 sobre garantia de derechos laborales y
profesionales del Personal docente de los centros de titularidad autonémica existentes y en
funcionamiento con anterioridad a producirse la transferencia estatal en materia educativa.- En el punto
1.1 del citado Acuerdo se prevé que "La Comunidad de Madrid convocara, con la mayor inmediatez a la
firma del presente Acuerdo, el concurso de traslados especifico para el personal laboral fijo incluido en el
ambito de aplicacion del Convenio colectivo para el personal laboral 2004-2007, con las categorias
profesionales Titulado Superior E y Titulado Medio E que realizan funciones docentes".- En su punto 5.1
establece sobre el Personal laboral interino con cargo a vacante: "si resulta desplazado por personal
laboral fijo, una vez ejecutado el concurso de traslado especifico, cesara en su relacion laboral, de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 13 y 20 del Convenio colectivo para el Personal Laboral de la
Comunidad de Madrid (LCM 2005, 181, 246). Sila vacante no es ocupada por personal laboral fijo una

vez finalizada la completa ejecucion del concurso de traslados especifico podra continuar en su relacion
laboral hasta la resolucién de la primera convocatoria para ingreso en el cuerpo correspondiente a su
plaza, momento en el que cesara en su relacion laboral".- Y en su punto 5.3 que "el personal laboral
interino de los apartados 5.1 y 5.2 se podra integrar si asi lo manifestase en las listas preferentes de
funcionarios docentes del cuerpo y especialidad correspondiente de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo entre la Comunidad de Madrid y las Organizaciones Sindicales de la Mesa Sectorial de
Educacion de fecha 20 de Octubre, ratificado por el Consejo de Gobierno con fecha 26 de Octubre de
2006, en funcién de la puntuacién obtenida segun los méritos establecidos en el mencionado Acuerdo”.-
DECIMO.- Por resolucion de 16 de Abril de 2010 de la Direccion General de Recursos Humanos (BOCM
de 23 de Abril de 2010) se convoca entre otras 27 plazas, de un total de 120 plazas para ingreso y
acceso al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, para la Especialidad de Servicios a
la Comunidad que habran de ser cubiertas mediante Concurso Oposicion.- UNDECIMO.- Resuelto el
referido Concurso-Oposicion la plaza del Equipo de Atencion Temprana desempefiada por los
demandantes ha sido cubierta con efectos de 1 de Septiembre de 2010 por personal funcionario con
nombramiento de caracter de provisional.- DUODECIMO.- En fechas 21 y 23 de Septiembre de 2010
interpusieron los demandantes Reclamacioén previa que no consta que hayan recibido respuesta expresa
de la Administracion demandada”.

En dicha sentencia aparece la siguiente parte dispositiva: "Que debo desestimar y desestimo la
demanda por despido interpuesta por DONA Gabriela y D. Eulalio contra COMUNIDAD DE MADRID -
CONSEJERIA DE EDUCACION-, habiendo sido parte el Ministerio Fiscal, y en consecuencia, debo
declarar extinguidas las relaciones laborales con efectos de 31 de Agosto de 2010, absolviendo a la
demandada de las pretensiones formuladas en su contra."

SEGUNDO

Anunciado e interpuesto recurso de suplicacion contra dicha sentencia, la Sala de lo Social del Tribunal

Superior de Justicia de Madrid, dictd sentencia de fecha 19 de septiembre de 2012 (PROV 2012, 348740)

, en la que como parte dispositiva consta la siguiente: "Que desestimamos el recurso de suplicacion
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interpuesto por la representacion letrada de la parte actora contra la sentencia de fecha 5 de abril de
2011 dictada por el Juzgado de lo Social n° 8 de Madrid , en autos n® 1293/2010, seguidos a instancia de
Gabriela y Eulalio contra CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID y
MINISTERIO FISCAL, en reclamacién por DESPIDO, confirmando la misma.

TERCERO

.- Contra la sentencia dictada en suplicacion, se formalizé, por la representacion procesal de DONA
Gabriela y D. Eulalio recurso de casacion para la unificacion de doctrina, alegando la contradiccion
existente entre la sentencia recurrida (PROV 2012, 348740) vy la dictada por la Sala de lo Social del

Tribunal Superior de Justicia de Madrid de fecha 14 de noviembre de 2011 (PROV 2011, 436108) (Rec.
n° 3087/2011).

CUARTO

Por providencia de esta Sala de 11 de enero de 2013, se admitié a trdmite el presente recurso,
dandose seguidamente traslado a la parte recurrida para impugnacion.

QUINTO

Transcurrido el plazo concedido a la parte recurrida para impugnacion, sin haberlo verificado, se dio
traslado al Ministerio Fiscal para informe, dictaminado en el sentido de considerar el recurso procedente,
e instruido el Excmo. Sr. Magistrado Ponente, se declararon conclusos los autos, sefialandose para la
votacion y fallo el 4 de julio de 2013, fecha en que tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO

1. La cuestion controvertida se centra en determinar la validez de la extincion de un contrato por
duracion determinada, de interinidad por vacante para cubrir plazas hasta la conclusion del proceso
selectivo regulado en convenio colectivo, en base a la cobertura provisional de esa plaza por funcionario,
y sin que la misma haya salido a concurso.

2. Constan como antecedentes facticos, en lo que aqui interesa, los siguientes : a) los demandantes
prestaban servicios para la Consejeria de Educacion de la Comunidad Autbnoma de Madrid, desde el
2/9/2002, con la categoria profesional de titulado medio E, en virtud de contrato de interinidad por
vacante, hasta la conclusién de los procesos selectivos previstos en el convenio colectivo. Desde el
principio los demandantes desarrollaron las funciones propias de su titulacion como trabajadores sociales
en el Equipo de Orientacién Educativa y Piscopedagdgica de Moratalaz-Villa de Vallecas y Coslada,
respectivamente, y su categoria le fue reconocida por sentencia judicial la cual, sin embargo, revoco el
pronunciamiento relativo al reconocimiento del plus de actividad que también habian solicitado al no
cumplir el requisito de impartir ensefianzas de la  LOGSE ( RCL 1990, 2045 ) ; b) por orden de 18/11/2005
se convocé concurso de traslado para personal laboral fijo incluyendo en el mismo, entre otras, la plazas
de los demandantes, pero dicho concurso fue impugnado y declarado contrario a Derecho por sentencia
judicial firme, al incluir plazas desempefiadas de forma interina, siendo finalmente excluidas del listado
del concurso, entre otras plazas, las que los demandantes venian ocupando; y, c) en virtud del Acuerdo
de 20/11/2006 adoptado por la Mesa Técnica de Personal Laboral de Centros Docentes sobre dicho
personal que presta servicios en centros educativos de la Consejeria de Educacion con las categorias de
titulado superior E y medio E, se adopt6 el Acuerdo de 18/7/2000 sobre garantia de derechos laborales y
profesionales de dicho personal, en cumplimiento del cual por resolucién de 16/4/2010 se convocaron
plazas para el ingreso y acceso al cuerpo de profesores técnicos de formacién profesional para la
especialidad de servicios a la Comunidad que debian de ser cubiertas mediante concurso oposicion, y a
resultas del cual las plazas de los demandantes fueron cubiertas de forma provisional por personal
funcionario, con efectos del 1/9/2010, lo que les fue participado por la Consejeria mediante comunicacién
en la que asimismo se expresaba la extincion de su contrato con efectos del 31/8/2010.

3. Impugnada judicialmente dicha decisién extintiva por los demandantes, alegando que no son
personal docente y que por ese motivo no les resultaba de aplicacion los acuerdos sefialados, y que en
todo caso las plazas no habian sido cubiertas a la fecha de su cese, sin que tampoco se haya cumplido
la condicion legalmente establecida para la resolucion del contrato al no haberse convocado sus plazas
en proceso reglamentario de cobertura definitiva de la plaza, por el Juzgado de lo Social niumero 8 de los
de Madrid se dict6 sentencia en fecha 5 de abril de 2011 (autos 1293/2010), desestimando la demanda, e
interpuesto recurso de suplicacion, es asimismo desestimado por la sentencia de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de fecha 19 de septiembre de 2012 (PROV 2012, 348740)
(recurso 424/2012 ). Razona esta sentencia que los demandantes son, en contra de lo alegado, personal

30 de octubre de 2013



docente en sentido amplio, y por lo tanto, les resulta de aplicacion los Acuerdos sefialados, y que
ocupaban las plazas en interinidad hasta que se cubriesen por personal que hubiera superado el
correspondiente concurso oposicién, que es lo que ha sucedido en el presente caso.

4. Contra dicha sentencia recurren los trabajadores demandantes en casacion para la unificacion de
doctrina, insistiendo en su pretension, y aportando para la confrontacion doctrinal la sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de 14 de noviembre de 2011 (PROV 2011, 436108) (recurso
3087/2011), dictada en un supuesto esencialmente coincidente con el que ahora examinamos, pues
también en aquél caso la trabajadora demandante prestaba servicios desde el 2/9/2002, para la misma
Administracién demandada, con la misma categoria profesional obtenida de la misma manera y con
pronunciamiento judicial de idéntico contenido al de autos, en virtud del mismo tipo de contrato de
interinidad por vacante. También coinciden la inclusién en un primer momento y la exclusién posterior de
su plaza del concurso de traslado convocado por orden de 18/11/2005, y constan asimismo los acuerdos
de la Mesa de los afios 2000 y 2006 y la convocatoria posterior del concurso oposicion por resoluciéon de
16/4/2010, que también en este caso dio lugar a la cobertura de la plaza ocupada interinamente por la
demandante con nombramiento de caracter provisional por personal funcionario de efectos de 1/9/2010,
guedando extinguido su contrato con efectos del 31/8/2010. La sentencia de contraste estima el recurso
de la demandante y declara la improcedencia del despido por considerar ilicito el cese impugnado al no
estar incluida la plaza de la demandante en el concurso oposicion convocado.

5. Como ya ha tenido ocasion de sefalar esta Sala en su sentencia de 21 de diciembre de 2012 (RJ
2012, 11363) (rcud. 660/2012 ), dictada en caso con antecedentes facticos practicamente iguales a lo
expuestos, y con la misma sentencia de contraste, concurre la contradiccion entre sentencias que exige
el articulo 219.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (RCL 2011, 1845) , y que viabiliza el
recurso de casacion para la unificacién de doctrina, pues los supuestos son sustancialmente iguales, y en
particular, en ambos casos se parte de que las plazas que las demandantes venian ocupando
interinamente no fueron convocadas al no ser incluidas en el concurso oposicién del afio 2010, llegando
sin embargo las sentencias a soluciones distintas pues en la recurrida ese dato fundamental se obvia en
favor de la ocupacién efectiva de la plaza tras la resolucion del referido concurso, mientras que, por el
contrario, en la de contraste se le dota de eficacia invalidante de la resolucién del contrato.

SEGUNDO

1. La cuestion controvertida que -como ya se ha anticipado- se centra en determinar la validez de la
extincion de un contrato por duracién determinada, de interinidad por vacante para cubrir plazas hasta la
conclusion del proceso selectivo regulado en convenio colectivo, en base a la cobertura provisional de
esa plaza por funcionario, y sin que la misma haya salido a concurso, ha sido ya resuelta por esta Sala
en la ya antes citada sentencia de 21 de diciembre de 2012 (RJ 2012, 11363) (rcud. 660/2012 ), dictada
-como igualmente se ha sefialado- en caso sustancialmente idéntico y con la misma sentencia de
contraste. Al respecto, tras sefialar -fundamento juridico segundo, primer parrafo- que "La censura
juridica de la parte recurrente denuncia la infraccion del art. 4 del RD 2720/98 ( RCL 1999, 45), por
entender que la plaza vacante para la que fue contratada y que venia desempefiando no fue cubierta
definitivamente como consecuencia del oportuno proceso de seleccién o promocion dado que ni siquiera
fue convocada en el proceso selectivo", y especificar que : ."El art. 4 del RD 2720/98, de 18 de diciembre
, cuya infraccion se denuncia, establece en el segundo péarrafo del apartado primero que:

"El contrato de interinidad se podra celebrar, asi mismo, para cubrir temporalmente un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccidn o promocion para su cobertura definitiva "

, disponiendo a continuacion en el segundo parrafo de la letra b) del apartado 2 que en estos
supuestos

"la duracion [..... del contrato] sera la del tiempo que dure el proceso de selecciéon o promocién....",

que si son procesos de seleccién llevados a cabo por las Administraciones Publicas para la provision
de puestos de trabajo
"la duracién de los contratos coincidira con el tiempo que duren dichos procesos conforme a lo previsto
en su normativa especifica”,

expone las siguiente razones por las que estima el recurso, considerando correcta la doctrina de la
sentencia de contraste :

"1.- La sentencia recurrida, de acuerdo con la declaracion de hechos probados, afirma que "no consta
que la plaza que cubria la actora con la categoria de Titulado Medio E del Area Educativo cultural como
trabajadora social en el Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdégica de Carabanchel, haya sido
incluida en el proceso selectivo a que refiere la resolucién de 16 de abril de 2010 de la Consejeria de
Educacion de la Comunidad de Madrid"; no obstante lo cual da validez a la ocupacion efectiva de la
plaza, aunque esta ocupacién no se haya producido como consecuencia directa de la resolucién del
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proceso selectivo y de manera definitiva, sino mediante una cobertura de caracter provisional.

2.- Nuestra sentencia de 17/12/12 ( RJ 2013, 599 ) (rcud. 4175/11), citando la de  5/12/96 (RJ 1996,
9062) (rcud. 3271/95 ), recuerda que

"la cobertura provisional de la vacante y no otra es el dato fundamental para calificar la relacion juridica
como contrato de interinidad por vacante, bastando con que la calificacién de la plaza que se contrata se
realice de modo que la actitud posterior de la Administracién no ocasione indefension al afectado y que el
acto empresarial se realice con criterios objetivos".

Si en el presente caso la terminacion del contrato depende de que la plaza vacante para la que fue
contratado el interino se cubra de manera definitiva mediante el correspondiente proceso de seleccion o
promocién, es indudable que la Administracion no procedi6 con criterios objetivos al tratar de cubrir la
referida vacante sin haberla incluido en la convocatoria del proceso selectivo convocado al efecto, por lo
que es completamente légico el razonamiento de la sentencia recurrida de que

"no cabe aceptar que el interino deba cesar por la conclusion de un proceso de seleccién en el que no se

ha incluido su especialidad ni su plaza y en el que ni siquiera pudo participar....".

3.- La cobertura de la plaza con caracter provisional, por un procedimiento ajeno al proceso selectivo
convocado, que sin embargo se aprovecha con la finalidad de dar por concluido el contrato de interinidad,
no puede admitirse como equivalente a la cobertura definitiva de la plaza por los procedimientos
reglamentarios, lo cual supone que la plaza como tal, aunque cubierta de manera efectiva, sigue estando
vacante, y en consecuencia la demandante ha sido ilegalmente cesada y ese cese constituye un despido
improcedente. Asi se desprende también de la doctrina mantenida por esta Sala en su sentencia de
7/2/01 ((RJ 2001, 2510 ) (rcud. 2665/00 ), para un caso analogo del cese de un interino por vacante
mediante el mecanismo de nombrar para dicha plaza a otro personal en comisién de servicios, es decir
de forma temporal, afirmando al respecto:

"no se niega la existencia de la comisién de servicios como forma reglamentaria de cubrir una plaza
vacante, lo que se rechaza es el cese de un interino por dicho procedimiento, dado que expresamente en
el contrato y en el

RD 2546/94 ( RCL 1995, 226 )

se exige para la extincion del contrato que el puesto sea cubierto por personal fijo a través de cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos o suprimiéndola y en el caso concreto aqui debatido el
nombramiento de un funcionario en comisién de servicios no esta previsto ni en el contrato ni en la
normativa legal antes relacionada, como causa reglamentariamente establecida para la extincion del
contrato de interinidad".

TERCERO

1. Esta doctrina, que es de indudable aplicacién al presente caso, a la vista de la identidad de
circunstancias facticas expuestas en el primero de los fundamentos juridicos de la presente resolucion,
conlleva, de acuerdo con el preceptivo informe del Ministerio Fiscal, previa estimacion del recurso
interpuesto por los demandantes, el que haya de resolverse el debate planteado en suplicacién con
pronunciamientos ajustados a la unidad de doctrina (articulo 228.2 de la Ley Requladora de la
Jurisdiccién Social (RCL 2011, 1845) ), para con revocacion de la sentencia de instancia y estimacién de
la demanda, declarar la improcedencia del despido, condenando a la demandada Comunidad Auténoma
de Madrid (Consejeria de Educacién) a que opte bien por readmitirles en iguales condiciones con abono
de los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido y hasta la readmision a razén de 78,97
euros/dia, o bien a indemnizarle a razén de 45 dias por afio de servicio, con un maximo de 42
mensualidades, con abono de los salarios de tramitacion hasta la fecha de notificacion de la sentencia a
razén de la misma cuantia diaria, sin que proceda pronunciamiento sobre costas.

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la autoridad conferida por el pueblo espafiol.
FALLAMOS

Estimamos el recurso de casacién para la unificacion de doctrina interpuesto por la Letrado D2 M2
Concepcion Arranz Perdiguero, obrando en nombre y representacion de D2 Gabriela y D. Eulalio , contra
la sentencia de la Sala de o Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de fecha 19 de septiembre

de 2012 (PROV 2012, 348740), dictada en el recurso de suplicacion nimero 424/2012 . Casamos y
anulamos dicha sentencia y, resolviendo el debate de suplicacion, estimamos el recurso de tal naturaleza
interpuesto por los demandantes contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n° 8 de los de
Madrid de fecha 5 de abril de 2011, en autos 1293/2010 que revocamos, y con estimacién de la
demanda, declaramos la improcedencia del despido, condenando a la demandada COMUNIDAD
AUTONOMA DE MADRID (Consejeria de Educacion) a que opte bhien por readmitirles en iguales
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condiciones con abono de los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la readmision
arazon de 78,97 euros/dia, o bien a indemnizarle a razén de 45 dias por afio de servicio, con un maximo
de 42 mensualidades, con abono de los salarios de tramitacion hasta la fecha de notificacién de la
sentencia a razén de la misma cuantia diaria. Sin costas.

Devuélvanse las actuaciones al Organo Jurisdiccional de procedencia ,con la certificacion y
comunicacioén de esta resolucion.

Asi por esta nuestra sentencia, que se insertara en la COLECCION LEGISLATIVA, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.

PUBLICACION.- En el mismo dia de la fecha fue leida y publicada la anterior sentencia por el Excmo.
Sr. Magistrado D. Jordi Agusti Julia hallandose celebrando Audiencia Puablica la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo, de lo que como Secretario de la misma, certifico.



