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ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA
DEL COMITE DE EMPRESA DE LA UPCT

ASISTENTES

Representantes Electos

¢ D. Eugenio Gomariz Quiero FETE-UGT
¢ D. Francisco José Hernandez Fernandez FETE-UGT
¢ D. Fulgencio Marin Garcia CCOO

¢ D. Fulgencio Soto Valles SIME

e D. Juan Antonio Lépez Fuentes FETE-UGT
e D2 Barbara Pefalver Maria SIME

¢ D2, Blasi Navarro Puchol SIME

e D2 Margarita Galindo Gonzélez CCOO

Delegados Sindicales

e D. Pedro Belmonte Alfaro FETE-UGT
e D2 Maria Teresa Cegarra Madrid CSI-F

Excusan su ausencia: D. José Miguel Molina Martinez y D. Juan Francisco Sanchez Garcia

En Cartagena, a 7 de marzo de 2011, a las 12:35 horas se reunen los anteriormente citados al objeto de
tratar los siguientes puntos del orden del dia:

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
Informe del Presidente.

Proceso de funcionarizacion del PAS-L.

Otros asuntos

Ruegos y preguntas.

agrLODE

Punto Previo: Al excusar su asistencia el Secretario, D. José Miguel Molina Martinez, se acuerda que
realice las labores del mismo D. Juan Antonio Lépez Fuentes.

1) Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesidn anterior

Se retira este punto porque no procede, al ser una Reunién Extraordinaria.

2) Informe del presidente

El Presidente explica el motivo de la nota aclaratoria que remiti6 al INFO general en relacién al correo
remitido desde la cuenta del Comité de Empresa, tras su aprobacion por la Comisiéon Permanente a la que
no pudo asistir.

Por otro lado informa que en la Comision de PDI, con respecto al Estatuto del PDI respondio el Vicerrector
gue esta de acuerdo con la propuesta del Comité de Empresa.
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3) Proceso de funcionarizacién del PAS-L

Habiendo tenido conocimiento del inicio de contactos por parte de la Gerencia con los sindicatos con el fin
de abrir un periodo de negociaciéon encaminado a iniciar un Proceso de integracion del PAS Laboral en el
Régimen Administrativo (cominmente conocido como funcionarizacion), el Comité de Empresa, redacta un
escrito solicitando (salida 4)

“Ser informado y formar parte activa, con todos los derechos, de la negociacion de cuantos
asuntos afecten al Personal Laboral de esta Universidad (modificacion de la RPT,
funcionarizacién del PAS Laboral, etc.) a través de representantes designados por este
Comité de Empresa, dando asi cumplimiento a la legislacion vigente”

Dicho documento seré presentado en el Registro General e ira dirigido al Rector.

4) Otros asuntos

Se acuerda que, en adelante, todos los documentos que deban ser tramitados por el Comité de Empresa y
gue no puedan ser aprobados previamente en el Pleno por alguna circunstancia, sean recirculados por e-
mail entre sus miembros con el fin de informar y obtener el visto bueno al mismo.

5) Ruegos y preguntas

No hay ruegos ni preguntas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el presidente levanta la sesién a las 14.30 horas del dia 7 de marzo
de 2011, de todo lo cual, como secretario en funciones, doy fe.

Vo, B°. presidente del Comité de Empresa Secretario en funciones del Comité de Empresa

Fdo. D. Fulgencio Soto Vallés Fdo. D. Juan Antonio Lépez Fuentes
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