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"
Vicerrectorado de Investigacion e Innovacion cuenta como

estructuras de apoyo a la investigacion la UPCT con Unidad de
Investigacion Transferencia Tecnologica....

Oficina de Transferencia de Gestion de Investigacion
Resultados de la Investigacion (UGI)

(OTRI)
*Negociacion y gestion de proyectos
de I+D+i en colaboraciéon con

empresas y de contratos de [+D+i :
(art. 83). eProgramas de ayuda a la eAsesoramiento en la
preparacion de solicitudes

Oficina de Proyectos
Europeos CT (OPECT)

*Proyectos subvencionados eDivulgacién y promocién de las

eRecursos humanOS en [+D convocatorias Europeas

e Gestion de la oferta cientifico- [+D+idela UPCT o >
tecnoldgica de los Grupos de I+D de *Gestion y seguimiento de los
la UPCT (Catalogo de Oferta proyectos concedidos
Tecnoldgica).

eParticipacion en ferias y eventos
de transferencia tecnologica.

e Gestion de la propiedad industrial
e intelectual

e Creacion de spin-off



;Y AHORA QUE?




.Como se inicia la carrera
investigadora en Espana?

1¢" paso > Encontrar un director de tesis
Inscripcién en un programa de doctorado

2°" paso > Obtencion del Diploma de Estudios
Avanzados certificado que lo sustituya.
3¢ paso = Lectura de la tesis doctoral

2

La mitad iniciara su periodo postdoctoral esperando estabilizar su
situacion en la universidad, organismos publicos, industria, sector
empresarial...




Durante el 12 paso las elecciones mas
importantes son.....

Primera: El director de tesis
Segunda: Departamento

Tercera: Tema de tesis




Un director de tesis tiene entre sus funciones la de ayudarte
encontrar un tema de tesis, orientarte, dirigir y
supervisar tu trabajo y tus resultados...

Lo que debes buscar en un

director seria:
eValoracion de la produccién
cientifica de profesores

eL.a memoria anual PC.

eC.V del profesor
eUn proyecto financiado al que
poder asociar tu proyecto de tesis.
eTitular o profesor contratado

doctor, no vaya a cambiar de trabajo.

eAlguien con el que puedas
mantener una excelente relacion
personal y profesional.

.Como puedes
identificarlo?

eClases, pregunta a tus
profesores.

eAsiste a sus conferencias.
eBusca en web, obtén
direcciones y contacta con

autores



(Porqué los profesores intentan reclutar a los
alumnos mas prometedores?

eLos profesores necesitan incorporar aprendices capaces
y entusiastas que ayuden a realizar investigacion y
publicar.

eLa productividad cientifica y la reputacion de un
profesor dependera de la cantidad y calidad de sus
doctorandos.

eLos alumnos con mejor expediente académico tienen
mayor probabilidad de obtener las becas.




"

Cualidades de los alumnos

Cualidades vinculadas al estudio:

Constancia, paciencia, intuicion, reflexion, sintesis, flexibilidad,
apertura a la innovacion y capacidad de comunicacién escrita y oral.

Cualidades vinculadas a la profesion:

Planificacion del trabajo, organizacion de series de datos, manejo de
idiomas (el inglés debe ser prioritario), y conocimiento de las
herramientas informaticas habituales.




" J
Clasificacion de los alumnos por su
expediente

Alumnos beca casi segura

Expediente medio sobresaliente o superior.
Bienvenidos en todos los departamentos

Deben elegir el mejor sitio y al mejor director. (C.V y

proyecto)

Riesgo de perder la beca si eligen un director sin proyecto o

sin curriculum.

Alumnos meritorios
Expediente por debajo del notable.

Deberan mejorar su puntuaciéon a base de méritos: cursos de
doctorado, comunicaciones a congresos y publicaciones.
Deberan buscar departamentos con:
Gran produccion cientifica donde puedan hacer méritos

para mejorar su baremo o donde les puedan ofrecer un

contrato o concederles una beca Universidad-empresa.

Alumnos con posibilidades

Expedientes entre notable y sobresaliente.
Seran bienvenidos en casi todos los departamentos.

Deberan escoger un director con proyecto en vigor y mucho
curriculum que con sus puntos compense los que les

faltan a su expediente académico.

Alumnos con expediente por debajo de 1’6 Son

Excluidos directamente en muchas

convocatorias.

Pueden sacar becas otorgadas a dedo (asociadas a

proyectos).

Deberan buscar departamentos donde les puedan

ofrecer un contrato o concederles una beca

Universidad-empresa.



"
La eleccion del departamento

eL.0s que hacen tesis en grupos prestigiosos lo tienen mas
facil para hacer posdocs en buenos sitios.

eLos profesores de estos grupos tienen conexiones que les
permiten colocar a sus doctores.

eL.0os buenos grupos tienen mas y mejores posibilidades de
financiacion.

eDepartamentos en crecimiento ofrecen mayores
oportunidades de colocacion futura.



CARRERA

INVESTIGADORA




Ayudas carrera investigadora actual

Grado Tesis doctoral
ﬂ DEA @ 10 afos
@ 3 afios Ramoén y Cajal
Sreqrad 4 anos , Juan de la Cierva
regrado P
. rograma |3
" FPI(2+2) J
Personal técnico de apoyo
Torres Quevedo
Formacion ~ Formacion ~_Consdlidacion
predoctoral postdogctoral

Oferta Pablica de Empleo en OPIs
Contrataciones de Instituciones de [+D



" J
Real Decreto 63/2006

Estatuto del Personal Investigador en Formacion.(EPIF)
Objeto

Establecer el régimen juridico general del personal investigador en
formacién y su relacion con las entidades publicas y privadas a las que
estén adscritos.

Dirigido a....
Graduados universitarios que van a realizar estudios oficiales de
doctorado
Relacion Laboral
2 anos BECA > DEA/ Doc. Administrativo que lo sustituya. (Tienen derecho a la

Seguridad Social con la tunica exclusion de la proteccion por desempleo, ya que la actividad ejercida por los becarios no tiene cardcter
laboral, sino formativo)

2 ainos CONTRATO —— Doctorado




"
A pesar de las debilidades del sistema
se ha logrado ....

A pesar de que las becas todavia son muy heterogéneas entre si se han
producido algunas mejoras en algunas becas (no todas):

aumento de la dotacion econémica
contemplan el permiso de maternidad
regulacion de las vacaciones

sustitucidon de becas postdoctorales por contratos

El proyecto de Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, que ya se aprobé en
el Congreso el 12 de mayo y esta pendiente de publicacion en el BOE .

Los contratos predoctorales (quitan el sistema actual de 2 afios becay 2 contrato y
lo pasan TODO A CONTRATO).




_ FORMACION



MINISTERIO

(ESTATAL)




CARACTERISTICAS

FPU

Formacion en investigacion mediante la realizacion de una
tesis doctoral en cualquier area de conocimiento

OBJETO

mUniversitarios Espafioles/ Extranjeros (Comunitarios o
no) accedan a Posgrado.

mPosibilidades:

Titulado Superior+ DEA/ matriculado estudios
de posgrado

300 créditos entre Grado y Posgrado.

mFecha de finalizacion de estudios antes 01/01/2008/2007
«Ser admitido en un Programa de Doctorado

sExpediente académico >1,60 puntos.
«No podran participar quienes tengan titulo de Doctor

=Director de Tesis

Doctor con vinculacién funcionarial o laboral al centro.

FPl

Formacion en investigacién mediante la realizacion
de una tesis doctoral asociada a un proyecto de I+D
financiado por el PN

(QUIEN PUEDE SOLICITAR UNA BECA FPI?

Universitarios Espaioles/ Extranjeros (Comunitarios o
no) accedan a Posgrado.

Posibilidades:
= Titulado Superior. (1.01.2007)

= Titulado Técnico + 60 créditos de
Posgrado. (01.01.2006)

= 300 créditos entre Grado y Posgrado.

Prevean obtener la titulaciéon requerida en el momento de
la publicacion de la Resolucion de concesion

Beneficiarios:
. Centros [+D con capacidad de contratacion

. Proyecto de investigacion Fundamental no orientada
tenga asociada una o mas ayudas

Director de Tesis

Vinculacion al centro donde realiza el proyecto de 1+D
durante su periodo de ejecucion




" J
.Como debéis presentar la solicitud?

Cumplimentar el formulario a través de los medios
Impreso de adjuntandole telematicos habilitados en la Pag. de

toda la documentacion electrénica Ministerio y adjuntar la documentacién
complementaria requerida..

: : .- Doc. Electronica: Al Impreso de solicitud

l(\l/[urrlcullugq ;lltae del sollqtante. adjuntarle la siguiente documentacion:
emoria de proyecto .te51s. _ + Copia del pasaporte en vigor (candidatos

Curriculum vitae del director referido a los extranjeros)

ultimos cinco afios.

Hi 1 del Curriculum Vitae

1storia _ €l grupo .receptor _ + Dependiendo de la fecha de obtencion
NIE y tarjeta de residente en vigor para del titulo para acceder a los estudios
Certificacion académica oficial. . (Posesién del titulo) copia del
Declaracion responsable de la nota media de los certificado de estudios
estudios que dan acceso al doctorado. - (No estén en posesion de Titulo)
Matricula en el doctorado o en el master que copia del certificado de notas.
constituya la parte formativa del mismo

Sélo podran presentar UNA SOLICITUD. Méximo de DOS SOLICITUDES, que

La presentacién de dos o mas solicitudes invalidara debera priorizar, '

todas las presentadas Indicar en cada una de ellas el

proyecto de I+D al que quiere ser
adscrito.

&


http://fsfe.tripod.com/images/manpapel.jpg�

FPU

Evaluacion:
. Expediente Académico (max. 4ptos)

. Calidad del proyecto (0.5 ptos)

« CV del solicitante (1ptos)

« CVdirector (2 ptos)

« Actividad investigadora del grupo (1ptos)

Incorporacion: 1 mes

Obligacion: Fase Contrato podran colaborar con fines
formativos hasta un max. 60 horas

Beneficiarios:
« Fase Beca: centro [+D
. Fase de contrato: Centro I+D

Dotacién econémica:

« Fasedebeca: 1.142 € / mes + Seguridad Social.

« Fasede contrato: 1173 € / mes + Seguridad Social.
«  Precios publicos periodo investigador

« Estancias breves y Traslados temporales en otros cent
de i+d.

FPI

Evaluacién:
. Expediente Académico (max. 2ptos)
« Adecuacion del candidato al proyecto (max.. 8pts)

Incorporacion: 4 meses

Derechos: Fase Contrato podran colaborar con fines
formativos hasta un max. 60 horas

Beneficiarios:
. Fase Beca: personal investigador
. Fase de contrato: Centro I+D

Dotacién econémica:
« Fasedebeca: 1.142 € / mes + Seguridad Social.

.  Fase de contrato: 16.422 € brutos / afio + Seguridad
Social.

«  Precios publicos por la matricula en doctorado y
master.

. Estancias breves en otros centros de I[+D.
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" S
MOVILIDAD
rFPU Pl

Objeto Estancias Breves
Ayuda econdmica adicional para permitir el
desplazamiento del personal FPU a centros

extranjeros o espafioles, siempre que éstos estén Objeto
ubicados en una localidad distinta a la del centro Es una ayuda econdmica adicional para
en que se desarrolla la investigacion permitir el desplazamiento del personal
FPI a centros extranjeros o espafioles,
TIPOS siempre que éstos estén ubicados en
una localidad distinta a la del centro en
Estancias Breves: que se desarrolla la investigacion

- Informe favorable memoria de
seguimiento anual.

., Duracion: 2 - 6 meses
Duracion: 2 - 4 meses

Traslados temporales:
- Régimen de contrato en practicas

- DEA/Doc. Sustitutivo + 1 Renovacion
Beca.

Duracién: 6 - 12 meses




FUNDACION

SENECA (REGIONAL)

BECAS FORMACION INVESTIGADOR
BECAS POSDOCTORALES
BECAS ASOCIADAS A PROYECTOS I+D



" A
Formacion Personal lnvestigador
OBJETO

Formacion en investigacion mediante la realizacion de una tesis doctoral dentro de un
programa de doctorado de postgrado

:.Quien puede solicitar una Predoctoral Séneca?

CANDIDATOS
DIRECTORES DE TESIS

Universitarios Espafioles/ Extranjeros (Comunitarios o

no) que hayan superado un programa de doctorado .

oficial de postgrado o master oficial y sean admitidos = Doctor ‘_’mCUIadQ permanentemente a la

en un programa de doctorado. Universidad Politécnica de Cartagena.
Posibilidades: _ = La participacién en el equipo investigador de

v" Titulado Superior + Master un proyecto de investigacion.

v" Titulado Técnico + Master . [ g
= Ningun director podra figurar como tal en

mas de una solicitud de beca en esta

v Adi .
300 créditos entre Grado y Posgrado. convocatoria.

= Expediente académico >1,60 puntos Ingenieria y
Arquitectura

. Expediente académico > 2 puntos resto




"
Formacion Personal lnvestigador

Evaluacion

« Expediente Académico (max. 5 ptos)
« (Calidad del proyecto (0.5 ptos)
« (Capacidad formativa director (0.5 ptos)

Dotacidon econémica

- Fase de beca: 1.200 € / mes + Seguridad Social.

« Fase de contrato: 16.800 € brutos / afio + Seguridad Social.
« Tutorias del doctorado

« Seguro de accidentes

- Estancias breves en otros centros de [+D




Formacién Posdoctorales

OBJETO

Perfeccionamiento de doctores mediante la realizacién de estancias prolongadas de investigacion en
universidades o centros de investigacion publicos o privados sin animo de lucro.

DESTINATARIOS

Titulados superiores con grado de doctor sin
vinculacién funcionarial o contractual con las
instituciones

DURACION: 12 meses + 12 meses (evolucién +)
INCORPORACION: 3 meses

REQUISISTOS:
o Doctor
o Empadronado en CARM
o Nacionalidad espafiola/ Pais Miembro de UE
o Conocimiento del Idioma

No podra presentar mas de una solicitud por
interesado

EVALUACION Y CONCESION

= Valoracion académica e Investigadora (40 ptos)

= Calidad del proyecto o plan de investigacion (30
punto)

= Relevancia del centro o grupo de acogida (30
ptos)

Dotacion econdmica

- Beca Espafia: 2000 € / mes.

- Beca Extranjero: 2600 € / mes.

Gastos desplazamiento: 2500€extranajero
1700€ Espana.

Seguro de asistencia




"
BECAS ASOCIADAS A PROYECTOS I+D

OBJETO
Convocan becas asociadas a la realizacion de proyectos de 1+D, Innovacion y Transferencia de
Tecnologia en las siguientes modalidades:

A) Becas asociadas a proyectos entre Centros de Investigacion y Centros Tecnolégicos
B) Becas asociadas a proyectos entre Centros de Investigacién y Empresas

DESTINATARIOS DIRECTORES DE TESIS

Titulados superiores obtenido en junio 2003 o posterior . o ]
=« Doctor (3 afos de antigiiedad) vinculado

permanentemente a la Universidad Politécnica de
DURACION: 12 meses renovables hasta 36 meses Cartagena.

REQUISISTOS: EVALUACION Y CONCESION

o Titulado superior
a] Titulado medio+ 60 cred. master

_ Grado = Curriculum Vitae del solicitante,

» Originalidad / Interés/ Calidad
» Viabilidad del proyecto
« Modalidad B) existir Contrato colaboracidn. = Grado de colaboracidn real entre los organismos
= Prevision de transferencia
Dotacién de beca: 1.100 € / mes
Seguro accidente o enfermedad
No podra presentar mas de una solicitud por interesado




Universidad Politécnica de

Cartagena (LOCAL)

BECAS INICIACION A LA ACTIVIDAD
INVESTIGADORA

BECAS CONTRATO PREDOCTORALES



BECAS DE INICIACION EN LA ACTIVIDAD
INVESTIGADORA

OBJETO:
» Promover la formacién basica en investigacion
» mejorar el CV para competir en ayudas EPIF

REQUISITOS:

» Titulado superior o Grado por la UPCT
(altimos meses)

> 3 ultimos anos al cierre de la convocatoria

» Expediente académico >1.6
» Aceptacion de Profesor/investigado y del Director del departamento

CONDICIONES
» Duraciéon max. 6 meses improrrogables

» Incompatible con otra ayuda

» Ayuda no acogida al EPIF

http://www.upct.es



http://www.upct.es/�

"
Becas Predoctorales UPCT

VACERRECTOfRADE) DE INVESTHICACION
OBJETO

Formacion en investigacion mediante la realizacion de una tesis doctoral asociado a un
proyecto de [+D financiado en convocatoria competitiva

.Quien puede solicitar una Predoctoral UPCT?

CANDIDATOS DIRECTORES DE TESIS

. Graduados UPCT

= Doctor vinculado permanentemente a la
Posibilidades: Universidad Politécnica de Cartagena.

v' Titulado Superior.
= La participacion en el equipo investigador de

v Titulado Técnico + Master un proyecto de investigacion.

= Ningan director podra figurar como tal en
mas de una solicitud de beca en esta
convocatoria.

v 300 créditos entre Grado y
Posgrado.

Dotacién econémica
Fase de beca: 14.076€ brutos anuales
Fase de contrato: 16.5240 € brutos
Tutorias del doctorado
Estancias breves a través PMPDI

=  Ser admitido en un Programa de Doctorado
en la UPCT

= Expediente académico >1,60 puntos.




CONVOCATORIAS

proyectos (Fundacion Séneca)
Resolucion: aprox. 4 meses

Convocatorias Fecha Inicio Fecha Fin
Becas Iniciacion (UPCT) 1 junio 2010 30 julio 2010
Resolucion: aprox. 3 meses
Becas-Contrato (UPCT) 26 mayo 2011 21 junio 2011
Resolucidn: aprox. 3 meses
FPI1 (MICINN): 7 febrero 2011 21 febrero 2011
Resolucion: aprox. 6 meses
FPU (MICINN) 25 enero 2011 14 febrero 2011
Resolucidn: aprox. 6 meses
FPI (Fundacion Séneca): 8 junio 2010 28 julio 2010
Resolucidn: aprox. 6 meses
Becas Posdoctorales 8 junio 2010 15 septiembre 2010
(Fundacion Séneca)
Resolucion: aprox. 3 meses
Becas I1+D asociadas a 1 junio 2010 21 junio 2010




CONTRATACION

mJUAN DE LA CIERVA

mRAMON Y CAJAL

=sTORRES QUEVEDO
sPERSONAL TECNICO DE APOYO



"
PROGRAMA JUAN DE LA CIERVA

El Programa Juan de la Cierva se dirige a la
contratacion de jovenes doctores, prestando una
atencion especial al colectivo de investigadores
que han obtenido su titulo de doctor
recientemente y ofreciendo una oportunidad de
retorno para aquellos investigadores que han
superado una primera etapa de postdoc en el
extranjero, con el objeto de que pudieran
incorporarse a equipos de investigacion para su
fortalecimiento.




" J
PROGRAMA JUAN DE LA CIERVA

Objeto: ayudas para la contratacion laboral, por un plazo de tres anos, de
doctores por Centros de [+D publicos y privados sin animo de lucro para
su incorporacion a un equipo de investigacion.

Requisitos investigadores:
hasta 3 anos de experiencia posdoctoral
Si <18 meses estancia posdoc: incorporarse centro diferente de tesis
Si >18 meses estancia posdoc:

v si se incorpora a centro de tesis: estancias posdoc de 24 meses en
otros Centros

v si se incorpora a centro diferente de tesis: estancias posdoc de 12
meses en otros Centros

Si ha cursado integramente y obtenido el titulo de doctor en una
universidad extranjera, podran incorporarse a cualquier centro de
[+D.




"
PROGRAMA JUAN DE LA CIERVA

> Solicitudes: el Centro I+D presenta a los candidatos, identificando el
equipo de investigacion al que se incorporara.

> Ayuda:

Financiacion del 100% por el MICINN. Salario minimo: 24000 €
brutos/ano.

> Solicitudes Centros de I+D:
CV (45%)
Historial cientifico-técnico del equipo de investigacion (40%)
Memoria de las tareas a realizar por el investigador (15%)



PROGRAMA RAMON y CAJAL

> Objeto: ayudas para la contratacion laboral, por un plazo de cinco
afos, de doctores por Centros de I+D publicos y privados sin dnimo de
lucro.

> Requisitos investigadores:
hasta 10 anos de experiencia posdoctoral

estancias posdoctorales de 24 meses en otros Centros (a cumplir
con el centro de incorporacion).

haber cursado integramente y obtenido el titulo de doctor en una
universidad extranjera, habiendo transcurrido al menos 24 meses
desde la fecha de obtencion del doctorado.

> Solicitudes: presentacion simultanea de solicitudes de Centros e
investigadores.




PROGRAMA RAMON y CAJAL

> Solicitudes Centros de I+D:
Oferta de contratos a cofinanciar y distribucion por areas

Plan estratégico de la institucion y justificacion de las plazas
ofertadas. Conformidad de la CCAA con la oferta de plazas.

> Solicitudes investigadores:
CV (80%)y memoria de las lineas de investigacion (20%)

> Ayuda:

Financiacion del 100% por el MICINN en el primer afio y
reduccion 10% anual. Salario minimo: 31.600 € brutos/afo.

Dotacion adicional: 15.000 € (para 2 anos). Material
inventariable y fungible, asistencias a congresos, gastos de
personal...




"
AYUDAS CONTRATACIONE
INCORPORACION EN EMPRESAS

Promover el aumento de los recursos humanos
dedicados a I+D e innovacion en Espaia, en las
empresas de cara a su estabilizacion

TORRES QUEVEDO




TORRES QUEVEDO

Ayudas para la contratacion de doctores en empresas

TIPOS DE PROYECTOS
m Investigacion industria
m Desarrollo tecnolégico
m Estudios de viabilidad técnica

Pueden ser proyectos/estudios nuevos o ya comenzados y realizados de manera individual por los
doctores y tecndlogos contratados o junto a otro personal de la entidad

BENEFICIARIOS

= Empresas: cualquiera, incluyendo sociedades mercantiles publicas, entes publicos
empresariales y empresarios individuales. Se excluyen trabajadores autonomos.

= Centros tecnolégicos: inscritos en el Registro de CITs regulado por RD2609/1996.

= Asociaciones empresariales

= Parques cientificos y tecnoldgicos

UBICACION EN ESPANA




AYUDAS A LA CONTRATACION

Se financia el coste de contratacidn: salario y cuota empresarial de la Seguridad
Social.

Criterios: tipo entidad y tipo actividad de I+D.
Intensidad ayuda: entre 40% y el 80% del coste de contratacion.

Formacién hasta 3000€ (opcional)

DURACION
Minimo un afio y maximo tres afos.

Ayuda del segundo y tercer afio: contrato indefinido




B0 EHAIVI AN OIN AU AN L CONI AT AN LD

Objeto: ayudas para la contratacion laboral de personal técnico de apoyo, por
Centros de I+D publicos y privados sin animo de lucro, en las modalidades de:

v' Infraestructuras
v Transferencia
v" Empresas de base tecnoldgica

Ayudas:
Ayuda titulado superior: 18.900 € (Salario minimo: 23.625 €/brutos afio)

Ayuda titulado medio: 16.380 € (Salario minimo: 20.475 €/brutos afno)
Ayuda FP2: 12.600 € (Salario minimo: 15.750 €/brutos afio)

Requisitos de los técnicos:
Universitarios grado superior
También titulados medios y FP2 para Infraestructuras

39



" J
CONVOCATORIAS

Convocatorias Fecha Inicio Fecha Fin

Ramon y Cajal

Resolucion: aprox. 6 meses 20 enero 2011 10 febrero 2011
Juan de la Cierva
Resolucién aprox. 6 meses 20 enero 2011 17 febrero 2011
Torres Quevedo

16 mayo 2011 16 junio 2011

Resolucidn: aprox. 3 meses

Personal Técnico de Apoyo
Resolucion: aprox. 6 meses 26 enero 2011 23 febrero 2011




El programa Personas moviliza importantes recursos financieros para mejorar las

perspectivas de carrera de los investigadores en Europa y atraer mas jovenes
investigadores de calidad

Acciones individuales: son aquellas en cuya solicitud participa un investigador
conjuntamente con la institucion en la que llevara a cabo su proyecto.
> Fellowships (IEF, IIF, I0F)
> Grants
Acciones para centros o Redes : aquellas en cuya solicitud participa un consorcio
de centros.
> Initial Training Networks (ITN)

> Industry-Academia Partnerships and Pathways (IAPP)
> International Research Staff Exchange Scheme (IRSES)

Acciones especiales



http://europa.eu/legislation_summaries/research_innovation/general_framework/i23028_es.htm�

" I
EURAXESS Jobs

Las vacantes derivadas de las acciones descritas
anteriormente y otras oportunidades de empleo en
investigacion en Europa estan accesibles en el siguiente
portal.

EURAXESS es una red de mas de doscientas oficinas ubicadas
en 35 paises europeos que ofrece :

m Ofertas de empleo y oportunidades de financiacion
m Alojamiento, Visado, permiso de trabajo etc..

http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/general/ind
ex
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http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/general/index�

PORTAL DE EMPLEO [+D+i

Portal de empleo [+D+i dirigido a
ingenieros técnicos, ingenieros,
licenciados y doctores interesados en
puestos relacionados con la
investigacion, el desarrollo
tecnologico, y la innovacion, tanto en
sus vertientes cientifica y técnica
como en su gestion.

http://www.madrimasd.org/empleo ,// B =

Juia de empr-€sas
que ofrecen empleo | 2010-11

titulados universitarios + formacion profesional



http://www.madrimasd.org/empleo/�

So6lo animaros a emprender este camino,

Y desearos los mejores éxitos en esta
andadura.

GRACIAS POR VUESTRA ATENCION
otri@upct.es
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