REGLAMENTO PROVISIONAL POR EL QUE SE REGULAN LOS CONCURSOS DE
ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS ENTRE ACREDITADOS

(APROBADO EN CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UPCT DE FECHA 14-DIC-2007)

La Ley Orgdnica 4/2007 de 12 de abril (en adelante LOMLOU), por la que se modifica
la Ley Orgdnica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, cambia el mecanismo
de acceso a los cuerpos docentes universitarios, reemplazando el sistema de
habilitacion por un sistema de acreditacidén nacional como requisito imprescindible
para participar en concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, cuya
convocatoria y regulacién corresponde a cada Universidad.

Esta regulacién se rige, por una parte, por la mencionada LOMLOU, por otfra por el
Real Decreto 1312/2007 de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios (en adelante RDA) vy el
Real Decreto 1313/2007 de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de concursos
de acceso a dichos cuerpos, y finalmente por los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena (en adelante UPCT), aprobados por Decreto 111/2005, de
30 de septiembre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia. Con cardcter general, las actuaciones de la Universidad en esta materia se
rigen, ademds, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo ComuUn (en adelante LRJ-
PAC), y sus sucesivas reformas (Ley 4/1999, de 13 de enero, Ley 24/2001, de 27 de
diciembre, Ley Orgdnica 14/2003 de 20 de noviembre, Ley 57/2003 de 16 de diciembre
y Ley 62/2003 de 30 de diciembre), asi como por el resto de legislacion aplicable.

. CONVOCATORIAS

Articulo 1. Convocatorias de concursos

1. Los concursos de acceso los convocard la Universidad mediante una Resolucion del
Rector, y las convocatorias se publicardn en el Boletin Oficial del Estado y en el de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

2. Para poder convocar los concursos, las plazas de que se trate fienen que estar
dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la UPCT.

Articulo 2. Plazos

1. Los plazos para la presentacién de solicitudes en los concursos se computardn
desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

2. El tiempo franscurrido entre la publicacion de la convocatoria y la resolucion del
concurso no podrd exceder de nueve meses.

Articulo 3. Caracteristicas
En la convocatoria se hard constar:

a) Las plazas objeto del concurso, la categoria, el drea de conocimiento y el
departamento a los que pertenecen vy, en su caso, las actividades docentes a



b)

d)

realizar por quien obtenga la plaza, referidas a una materia de las que se cursen
para la obtencién de titulos de cardcter oficial de primero y segundo ciclos, o de
grado y postgrado, segun proceda. La existencia de dichas especificaciones no
supone para guien obtenga la plaza un derecho de vinculacion exclusiva a estas
actividades, ni limita las competencias de la UPCT para asignare ofras
obligaciones docentes e investigadoras. En ningUn caso se podrd hacer referencia
a orientaciones sobre la formacion de los posibles aspirantes o cualesquiera otras
gue vulneren los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad para
el acceso a la Funcién Publica o establezcan limitaciones a los derechos de los
funcionarios reconocidos por las leyes.

Los requisitos de los aspirantes, las caracteristicas de las solicitudes, los plazos vy el
lugar de presentacién de éstas, la composicidon de la comision de seleccidén (en
adelante la Comisién), las fases de desarrollo del concurso, las normas de
presentacién de documentos, las condiciones en las que cada concursante podrd
consultar la documentacion presentada por otros concursantes y las normas sobre
nombramientos.

Los criterios a utilizar para la valoracién de los candidatos, con indicaciéon de limites
minimos para las puntuaciones a asignar en cada prueba (segin tabla que se
adjunta al final de este documento).

Los medios y lugares oficiales en donde se procederd a publicar los trdmites del
concurso, asi como las actuaciones de la Comisién.

Articulo 4. Requisitos de los aspirantes

Los requisitos que han de reunir los aspirantes para ser admitidos a los concursos son:

a)

b)

c)

Los generales establecidos por la legislaciéon vigente para el acceso a la Funcién
PuUblica. La acreditacién de estos requisitos generales se readlizard por aquellos
candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su nombramiento.

Estar acreditado para el cuerpo correspondiente, o bien:

- Estar habilitado conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26
de julio. Se entenderd que los habilitados para Catedrdtico de Escuela
Universitaria lo estdn para Profesor Titular de Universidad.

- Ser funcionario del cuerpo correspondiente o de un cuerpo docente
universitario de igual o superior categoria.

- Ser profesor de una Universidad de un Estado miembro de la Unién Europea, en
las condiciones establecidas en la Disposicion adicional cuarta del RDA,
estando en posesidén de la certificacion por la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion a que hace referencia la mencionada disposicion
adicional.

En el caso de que el aspirante ya sea funcionario de cuerpos docentes
universitarios, es necesario que hayan transcurrido como minimo dos anos desde
que haya obtenido una plaza mediante un concurso de acceso en ofra
Universidad.



Articulo 5. Solicitudes

1. Los aspirantes que deseen tomar parte en los concursos de acceso lo solicitardn al
Rector de la UPCT (segun modelo que figura en el anexo | del presente Reglamento),
mediante cualquier medio establecido en la LRJ-PAC, en el plazo de quince dias
hdbiles a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficiall
del Estado, mediante una solicitud debidamente cumplimentada, segin el modelo
establecido por la UPCT y que se adjuntard como anexo a la convocatoria,
juntamente con los documentos que acrediten que relnen los requisitos para
participar en el concurso y que son |os siguientes:

a) Fotocopia del DNI, del pasaporte o de la tarjeta de extranjero.

b) Certificaciones expedidas por el organismo competente en las cuales se acredite
el cumplimiento, si es necesario, de los requisitos establecidos en los apartados b) o
c) del articulo 4 de este Reglamento. La concurrencia de estos requisitos ha de
estar referida a la fecha de finalizacion del plazo fijado para solicitar la
participacién en el concurso.

2. Los aspirantes han de abonar a la UPCT la cantidad que establezca la
convocatoria, en concepto de derechos de examen. El pago se ha de efectuar en la
cuenta corriente que igualmente se hard constar en la convocatoria, indicando el
nombre y apellidos, el DNI y el cédigo de la plaza a la cual se desea concursar. En la
solicitud se ha de adjuntar el justificante acreditativo original de pago de los derechos.

3. La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentacién de solicitudes
es ireparable y determina la exclusidon del aspirante. En ningun caso la realizacion del
ingreso supone la sustitucion del tfrdmite de presentacion en el tiempo y forma de la
solicitud.

Articulo 6. Admision de los aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, en el plazo mdximo de quince
dias hdbiles, se aprobard la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Esta relacién, con indicacién de la causa de exclusiéon, se publicard en el tabldn de
anuncios del Rectorado y en la pdgina web de la UPCT.

2. Contra esta relacién los aspirantes podrdn presentar reclamacién ante el Rector en
el plazo mdximo de diez dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la relacién.

3. Finalizado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el Rector dictard
resolucidon aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en la forma anteriormente establecida. Contra esta resolucién se podrd
interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano judicial competente, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion de la
resolucién. Potestativamente, se podrd interponer recurso de reposicion ante el Rector,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En este caso, no se
podrd interponer el recurso contencioso-administrativo antes mencionado, hasta la
resolucién expresa o desestimacion presunta del de reposicion.



Il. COMISIONES DE SELECCION

Articulo 7. Nombramiento y composicion de las Comisiones

1. Cada concurso de acceso serd resuelto por una Comision nombrada por el Rector
previa aprobacién por el Consejo de Gobierno, para garantizar la necesaria aptitud
cientifica y docente de sus componentes. Sus miembros pertenecerdn a un cuerpo
igual, equivalente o superior al de la plaza objeto de concurso, y al drea de
conocimiento de la convocatoria o, en el caso excepcional de que esto Ultimo no
fuera posible, a dreas afines determinadas por el Consejo de Gobierno teniendo en
cuenta las senaladas legalmente.

2. La Comision estard compuesta por cinco miembros titulares y otros tantos suplentes.
Los miembros titulares de la Comision, de los que al menos tres no pertenecerdn a la
UPCT, serdn nombrados de entre una lista razonada de diez candidatos propuesta por
el Consejo de Deparfamento al cual esté adscrita la plaza convocada. Serdn
nombrados asimismo el Presidente y el Secretario de la Comisién.

3. En todo caso, la composicion de la Comisidn deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicidon
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas.

4. A fin de garantizar la fransparencia y objetfividad en el nombramiento de los
miembros de la Comisidn, la Universidad convocante publicard el contenido de los
curriculos de los miembros, respecto a los datos recogidos en el Anexo del RDA.

5. A la Comisién asistird, con voz pero sin voto, un representante designado por la
Junta de Personal Docente e Investigador.

6. En los concursos para plazas de Profesor Titular de Universidad, al menos dos
miembros de la Comisidn serdn Catedrdticos de Universidad, uno de los cuales
actuard como Presidente.

7. La propuesta, designacidn y nombramiento de los miembros suplentes, que
actuardn en caso de renuncia o imposibilidad de ejercicio de los titulares por causa
justificada, se hard como la de éstos.

Articulo 8. Renuncia, abstencién y recusacidon de los miembros de las Comisiones

1. El nombramiento como miembro de una Comisidn es irrenunciable para el personal
de la UPCT, salvo que concurra alguna causa justificada que impida la actuacion
como miembro. En este caso, la apreciacion de la causa alegada corresponde al
Rector, que tiene que resolver en el plazo de cinco dias hdbiles a contar desde el dia
siguiente a la recepcién de la renuncia.

2. En el caso que algun miembro de la Comision considere que estd incurso en una de
las causas de abstencidn a que se refiere el apartado 2 del articulo 28 de la LRJ-PAC,
deberd dar traslado, mediante escrito, al Rector que resolverd en el plazo de cinco
dias hdbiles.

3. Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 29 de la LRJ-PAC, la
persona recusada manifestard al Rector, al dia hdbil siguiente de la fecha de
conocimiento de su recusacion, si se da o no en su caso la causa alegada. En



cualquier caso, el Rector resolverd en el plazo de cinco dias hdbiles, con las
comprobaciones y los informes previos que considere oportunos. Confra esta
resolucién no cabe recurso, sin perjuicio de que se alegue la recusacion al interponer
el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

4. En los casos de abstencién, de recusacion o de causa justificada que impida la
actuacion de los miembros de la comision ftitular, éstos serdn sustituidos por los
suplentes respectivos.

5. En el caso de que también en el miembro suplente concurra algunos de los
supuestos de impedimento anteriormente mencionados, éste serd sustituido
correlativamente de entre los suplentes del mismo cuerpo vy, si es necesario, se
procederd a efectuar un nuevo nombramiento.

Articulo 9. Régimen juridico de la actuacion de las Comisiones

1. El acto de constitucidn de la Comisidn a que hace referencia el articulo 11 del
presente Reglamento exigird la presencia de la totalidad de sus miembros.

2. Una vez constituida la Comisidn, en el caso de ausencia del Presidente se sustituird
por el miembro mds antiguo del Cuerpo de Catedrdticos de Universidad.

3. Para que la Comision pueda actuar vdlidamente es necesaria la participacién al
menos de tres de sus miembros. Si la Comisidn queda con menos de tres miembros, se
anulardn sus actuaciones y se nombrard una nueva Comisidn por el procedimiento
establecido en este Reglamento. La nueva Comision no podrd incluir los miembros de
la primera que hayan cesado en esta condicion.

4. Corresponde a la Comision adoptar las medidas adecuadas para la verificaciéon y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del concurso,
adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

5. La Comisidn tomard sus acuerdos por mayoria; en caso de empate decidird el voto
del Presidente. Las deliberaciones de la Comisidon tendrdn cardcter secreto.

6. Los miembros de la Comision tendrdn derecho a percibir asistencias o
indemnizaciones por su servicio. Dichos gastos se abonardn con cargo a la UPCT.

7. Corresponde al secretario levantar acta de las reuniones de la Comisidn, custodiar la
documentacién relativa al concurso, y demds actuaciones administrativas necesarias
para el buen funcionamiento de la Comisidn, si es necesario con el auxilio del personal
de administracién y servicios de la UPCT.

Ill. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Articulo 10. Realizacion de los concursos
1. Los concursos se realizardn en las instalaciones de la UPCT.

2. La UPCT garantizard la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad y adoptard las oportunas medidas de adaptacidon a las necesidades de
estas personas.



Articulo 11. Acto de constitucion de la Comisidn

1. El presidente, previa consulta al resto de los miembros de la Comisién, convocard a
los fitulares y, en su caso, suplentes necesarios para proceder al acto formal de
constitucién de la Comisidn, con sefalamiento del lugar, fecha y hora de celebracion
de dicho acto. El plazo para la constitucién de la Comision no podrd ser inferior a
quince dias hdbiles a contar desde la fecha de publicacion de la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

2. La notificacion del acto de constitucion de la Comisidn a los miembros se practicard
con una antelacién minima de quince dias, por un procedimiento que permita dejar
constancia de la efectividad de la notificacién.

3. En el acto de constituciéon, la Comision aprobard y hard publico un baremo
aplicable al concurso, basado en criterios objetivos que garanticen la igualdad de
oportunidades de los concursantes y el respeto a los principios de mérito y capacidad,
de acuerdo con las caracteristicas de la plaza establecidas en la convocatoria. El
baremo se hard publico en el tablén de anuncios del lugar de celebracién de la
reunién y en la pdgina web de la UPCT.

4. El baremo deberd reflejar la valoracién relativa de cada una de las pruebas,
debiéndosele asignar a la primera un valor comprendido entre el doble vy el triple del
valor asignado a la segunda. En todo caso, este baremo deberd valorar
explicitamente, con puntuaciones numéricas dentro de los limites establecidos en la
convocatoria, los siguientes apartados:

a) En la primera prueba, el historial académico, docente e investigador del
candidato, y la calidad y adecuacién de los proyectos docente e investigador al
perfil de la plaza, estableciendo la puntuacién minima exigible para pasar a la
segunda prueba.

b) En la segunda prueba, los contenidos y metodologia de imparticion del tema o
leccion elegidos, o la calidad y adecuacion del trabajo de investigacion
presentado, segun proceda.

c) En ambas pruebas se valorardn, asimismo, las capacidades del candidato para la
exposicion y debate ante la Comisidén.

Articulo 12. Acto de presentacidon de los concursantes

1. El presidente, previa consulta al resto de los miembros de la Comision, convocard a
los aspirantes admitidos al acto de presentacion de los concursantes, notificando
lugar, fecha y hora de celebracion de dicho acto. El plazo entre la fecha prevista para
el acto de constitucion de la Comisidn y la fecha senalada para el acto de
presentacion de los concursantes no podrd exceder de dos dias hdbiles.

2. La notfificacién del acto de presentacién a los aspirantes admitidos se practicard
con una antelacién minima de quince dias, por un procedimiento que permita dejar
constancia de la efectividad de la nofificacién.

3. En el acto de presentacion, que serd publico, los concursantes deberdn entregar al
Presidente de la Comision la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae (segun modelo que figura en el anexo Il del presente Reglamento
o similar), por quintuplicado, en el que el concursante detallard su historial
académico, docente e investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y



los documentos originales acreditativos de lo consignado en el mismo o
convenientemente autentificados.

b) Proyectos docente e investigador, por quintuplicado, que el concursante se
propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que concursa.

4. En el acto de presentacion se fijard y hard publico el lugar, fecha y hora del inicio de
las pruebas, y los concursantes recibirdn cuantas instrucciones sobre la celebracién de
las pruebas deban comunicdrseles. Las pruebas comenzardn dentro del plazo de
veinte dias hdbiles, a contar desde el siguiente al acto de presentacion. No obstante, si
hubiera un Unico concursante, las pruebas podrdn comenzar el mismo dia.

5. El orden de actuacidon de los concursantes se determinard mediante sorteo y se
hard publico en este mismo acto de presentacion.

6. También se procederd a fijar y hacer publicas las condiciones en que todos los
concursantes podrdn consultar la  documentacion presentada  por los ofros
concursantes, con anterioridad al inicio de las pruebas.

7. La publicidad a que hacen referencia los pdrrafos de este articulo se hard en el
tablén de anuncios del lugar donde se readlice el acto de presentacion de los
concursantes.

Articulo 13. Primera prueba

1. Antes del comienzo de la primera prueba, cada miembro de la Comision entregard
al Secretario de la misma un informe razonado sobre los méritos alegados por cada
concursante, asi como acerca de la calidad de sus proyectos docente e investigador
y su adecuacién a las necesidades de la Universidad puestas de manifiesto en la
convocatoria del concurso.

2. Los concursantes serdn convocados por la Comisidn para la redlizacion de la
entrevista mediante un Unico llamamiento, siendo excluidos del concurso quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados vy
apreciados como tales por la comisién.

3. La primera prueba del concurso serd publica y consistird en la exposicion oral por el
concursante, en un tiempo mdaximo de noventa minutos, de los méritos alegados vy la
defensa de los proyectos docente e investigador presentados. Seguidamente, la
Comisién debatird con el concursante, durante un tiempo mdximo de dos horas, sobre
todos aqguellos aspectos que estime relevantes en relacién con lo aportado o
expuesto.

4. Finalizada la primera prueba, y antes de su cdlificacién, la Comisidn de forma
colectiva, o cada uno de sus miembros por separado, elaborardn un informe
razonado sobre la valoracion que le merece cada concursante.

5. A la vista de los informes, la Comisidon procederd a una valoracidon de cada uno de
los candidatos con asignacidn numérica. Esta prueba tendrd cardcter eliminatorio
para todos aquellos concursantes que no obtengan la puntuacidon minima establecida
en el baremo.

6. Las cdlificaciones de esta primera prueba se publicardn en el tabldén de anuncios
del lugar donde se realicen las pruebas.



Articulo 14. Segunda prueba

1. Una vez publicada la cdlificacién de la primera pruebaq, los concursantes que la
hayan superado entregardn al Presidente de la Comision un resumen del tema elegido
o del trabajo de investigacion, segin proceda.

2. La segunda prueba de los concursos a plazas de Profesor Titular de Universidad serd
publica y consistird en la exposicion oral por el concursante, durante un tiempo minimo
de cuarenta y cinco minutos y méximo de noventa minutos, de un tema o leccién del
proyecto docente presentado, elegido libremente por el concursante. Seguidamente,
la Comisidén debatird con el concursante, durante un tiempo mdximo de noventa
minutos, acerca de los contenidos expuestos, la metodologia utilizada y todos aquellos
aspectos relevantes en relacién con la exposicion.

3. La segunda prueba de los concursos a plazas de Catedrdtico de Universidad
conisistird en la exposicidon oral por el concursante, durante un tiempo mdximo de
noventa minutos, de un trabajo original de investigacion realizado por el concursante
solo o en equipo. Seguidamente, la Comision debatird con el concursante todos
aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con el trabajo expuesto, durante
un tiempo mdaximo de dos horas.

4. Finalizada la prueba, la Comision de forma colectiva, o cada uno de sus miembros
por separado, elaborardn un informe razonado sobre la valoracién que le merece
cada concursante.

IV. PROPUESTA DE LA COMISION

Articulo 15. Propuesta de adjudicacion

1. La Comisidn propondrd al Rector, motivadamente y con cardcter vinculante, una
relaciéon de todos los candidatos por orden de preferencia para su nombramiento vy sin
gue se pueda exceder en la propuesta el nUmero de plazas convocadas a concurso.
El concurso podrd concluir con la propuesta de la Comisién de no proveer alguna o la
totalidad de las plazas convocadas.

2. Esta propuesta de adjudicacion deberd ir acompanada de una valoracion
individualizada de cada uno de los concursantes, con asignacién de puntuacién
numérica referida al baremo aplicado vy la indicacion de aptitud o no aptitud para la
plaza, sin que sea posible la abstencion del desempeno de la tarea evaluadora por los
miembros de la Comisién.

3. La propuesta de adjudicacion se publicard en el tabldn de anuncios del Rectorado,
en el tablén de anuncios del lugar donde se hayan realizado las pruebas del concurso
y en laweb de la UPCT.

4, Formulada la propuesta, el Secretario de la Comisidon, en el plazo de cinco dias
hdbiles siguientes al de finalizacion de sus actuaciones, enfregard a la Unidad de
Recursos Humanos el expediente administrativo del concurso, incluidos los curricula, las
publicaciones y los documentos y trabajos presentados por los candidatos. Esta
documentacion, una vez finalizado el concurso y siendo firme la resolucién del mismo,
les podrd ser devuelta a los concursantes si asi lo solicitan.

5. Los concursantes podrdn acceder a los informes o valoraciones efectuadas por los
miembros de la Comisidn, y tendrdn derecho a la expedicion de las correspondientes
copias.



6. Los concursantes que no hayan sido nombrados para la plaza no podrdn alegar
ningun derecho sobre plazas vacantes, cualquiera que sea la Universidad a la que
pertenezcan las mismas.

V. RECLAMACIONES

Articulo 16. Reclamacién contra la propuesta de la comision

1. Contra la propuesta de la Comisién evaluadora, los aspirantes admitidos al concurso
podrdn presentar reclamacién ante el Rector en el plazo mdximo de diez dias hdbiles,
a contar desde el dia siguiente a su publicacién. Admitida a trdmite la reclamacién,
siempre que cumplan las formalidades y plazos previstos, se suspenderdn los
nombramientos hasta su resolucion definitiva.

2. La reclamacién serd valorada por la Comision de Reclamaciones de la Universidad,
cuya composicidn y actuaciones estdn definidas en el articulo 10 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios y articulo 103 de los Estatutos de la UPCT.

3. Las propuestas de la Comisidn de reclamaciones serdn vinculantes para el Rector,
cuyas resoluciones agotan la via administrativa.

VI. NOMBRAMIENTOS

Articulo 17. Presentacion de documentos

1. Los candidatos propuestos para la provisién de plazas deberdn remitir a la Unidad
de Recursos Humanos, en los veinte dias hdbiles siguientes a la publicacion de la
propuesta de adjudicacién de la Comision evaluadora cuando no hubiere sido
reclamada la propuesta, por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38 de la
LRJ-PAC, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad. Para los ciudadanos
gue no tengan nacionalidad espanola, la referencia a DNI/NIF debe ser entendida
al documento equivalente.

b) Certificacién médica oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que lo incapacite para el desempeno de las funciones correspondientes a
profesor universitario.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de los candidatos que no
posean la nacionalidad espanola deberdn presentar declaracién jurada o
promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

d) Declaracién jurada de no estar afectado de incompatibilidad, o el ejercicio de
opcidn en el caso de venir desempenando alguna actividad publica o privada o
percibiendo alguna pension.



2. Los documentos expedidos en el extranjero deberdn ser oficiales, expedidos por las
autoridades competentes y legalizados por via diplomdatica. Los documentos deberdn
iracompanados, en su caso, de su correspondiente traduccidn oficial al espanol.

3. Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera, estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demds requisitos ya aprobados para
obtener su anterior nombramiento, que no hayan podido cambiar y que mantengan
en este momento, debiendo presentar certificacién extendida por el érgano
competente de la Administracién de la que dependieran para acreditar su condicion
y servicios.

Articulo 18. Nombramiento

1. Los nombramientos propuestos por la Comisidon evaluadora serdn efectuados por el
Rector de la UPCT. En caso de que el candidato propuesto no presentase en el plazo
previsto la documentacion a que hace referencia el articulo 17 de este Reglamento, el
Rector podrd proceder al nombramiento del siguiente candidato en el orden de
valoracién formulado, previo informe favorable de la Comisidon. Los nombramientos
serdn comunicados al correspondiente Registro de Personal a efectos de
otorgamiento del nUmero de Registro de Personal e inscripcidn en los cuerpos
respectivos, publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, y comunicados al Consejo de Universidades. El
nombramiento especificard la denominacién de la plaza: cuerpo, drea de
conocimiento y centro, asi como su cédigo en la relacién de puestos de trabajo.

2. En el plazo mdximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el candidato propuesto
deberd tomar posesidon de su destino, momento en el que adquirird, en su caso, la
condicién de funcionario de carrera del cuerpo docente de que se trate con los
derechos y deberes que le son propios, o en la plaza objeto del concurso.

Disposicion final

El presente Reglamento entrard en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion por
el Consejo de Gobierno de la UPCT.

TABLA CON LOS PORCENTAJES MINIMOS DE VALORACION PARA CONCURSOS DE
ACCESO A CUERPOS DOCENTES (*)

(APROBADO EN CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UPCT DE FECHA 5-FEBRERO-2008)

Primera prueba Meéritos (como minimo los historiales académico, docente e 45%
investigador)
Calidad y adecuacion de los proyectos docente e investigador al 20%
perfil de la plaza
Capacidades del candidato para la exposicion y debate ante la 10%
Comision

Segunda prueba Contenidos y metodologia de imparticion del tema elegido (TU) 5506
Contenidos, calidad y adecuacion del trabajo de investigacién (CU)
Capacidades del candidato para la exposicion y debate ante la
Comisién 20%

®) Los porcentajes expresados estan referidos al peso de cada apartado en el computo particular de la
prueba.
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ANEXO |

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

Sr. Rector Magfco:

Convocada a concurso de acceso a plaza(s) de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa
Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision.

|. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO.

Plaza Nimero ...........oooiuiiiiiiiiiii e COIgo de PlazZa........ueiiiiiiiei e
Cuerpo Docente de

Area de conocimiento

Departamento

Actividades asignadas a la plaza €n 1a CONVOCAIOMA ...........uuiuitit ettt et eaes

II. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de nacimiento D.N.I.
Domicilio (A efectos de notificaciones) Teléfono
Municipio Cédigo postal Provincia

Caso de ser funcionario de carrera:

Denominacién del Cuerpo o plaza Organismo Fecha ingreso N°. R. Personal

Activo  []
Situacion

Excedente O Voluntario O Especial O otras .................




Il. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia  previa:

Forma en que se abonan los derechos y tasas:

Fecha N°. Registro

Giro telegrafico
Giropostal .......ccocviuiiiiiiieennnn.
Ingreso en Cuenta Corriente.....

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Elabajo fitmante, dON ... ..ot aaan
SOLICITA: Ser admitido al concurso de acceso alaplaza de ..........ccccocvvieiiiiiiiniiiiicniiieeeee en

el areade CONOCIMIENTO AB.........uviiiiie ettt e e et e e e e e e et e e e e e e sttt e e e e e e e es b e aeeeesenereeeeeseesanrees

comprometiéndose, caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abiril.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retine las condiciones
exigidas en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Publica.

Fdo.:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA



ANEXO 11

MODELO OFICIAL DE INSTANCIA-CURRICULUM
PARA CONCURSO A PLAZA DE PROFESORADO

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA:

El abajo firmante solicita la concesion de la plaza indicada y declara ser ciertos los extremos alegados a
continuacion, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en la presente instancia-curriculum.

Cartagena, a ........ de .o de 200

Fdo.:

DOMICILIO ...oviiiii e
LOCALIDAD .....cccvviiiiiiiiiiiiiniienn, CP o TELEFONO ...........ooovvviin,
CODIGO DE LA PLAZA SOLICITADA .......cooiiiiiiiiieeeeeeeeee

CATEGORIA DE LAPLAZA SOLICITADA ..o

AREA DE CONOCIMIENTO ...ttt

DEPARTAMENTO L. e

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

(N[OOI B[WIN]|F-




Titulacion con la que concursa:

1.1 Arquitecto/Ingeniero/Licenciado/Arquitecto Técnico/Diplomado/Ingeniero Técnico.........
Calificaciones obtenidas en las asignaturas de la carrera:
N° de créditos con aprobado .................. N° de créditos con sobresaliente ........
N° de créditos con notable .................... N° de créditos con M. de honor ...........
(Adjuntar certificacion académica oficial actualizada)

1.2 | Asignaturas relevantes para el perfil de la plaza:

ASIGNALURA ... Créditos ......... Calificacion .................
ASIGNAtUra ... Créditos ......... Calificacion .................
ASIGNAtUra ... Créditos ......... Calificacion .................
ASIGNAtUra ... Créditos ......... Calificacion .................
ASIGNALUA ... Créditos ......... Calificacion .................
ASIGNALURA ... Créditos ......... Calificacion .................
ASIGNALUA ... Créditos ......... Calificacion .................
(Adjuntar certificacion académica oficial actualizada)

1.3 | Proyecto o Trabajo Fin de Carrera :

Titulo del Proyecto 0 Trabajo:.........oueuerininieitii e
UNIVErsidad .........ooininie e Calificacion ..............cooeuen
CBNEIO <.t AfO ...

(Adjuntar certificacion académica oficial actualizada)

1.4 | Premio Extraordinario de Licenciatura o Diplomatura/ Premio Nacional Fin de Carrera:
LT 3 o T PP
CBNEIO .ot ARO ..o

(Adjuntar certificacion académica oficial actualizada)

1.5 | Alumno Interno / Becas por convocatoria publica:

Alumno interno:

UNIVEISIOA ... e e e e e e
GBI O e
D= 0T U = =T 0] (o
Curso Académico .....................




Becas por convocatoria publica:

THPO 8 BBCA . vitititet e e e e
Duracion: desde .........coovviiiiiiiiii e Hasta ..o
THPO 08 BBCA . vvnititet et e e e
Duracion: desde .........ccooviiiiiiii e Hasta ..o
THPO 08 BBCA . vvtititet et e e e
Duracién: desde ...........oooveiiiiii Hasta ...
THPO € BBCA ..ottt
Duracion: desde ...........oooveiiii i Hasta ...
THPO A8 BBCA .ot
Duracion: desde ...........ooovieiiiii i Hasta ...

(Adjuntar certificaciones del Rectorado, Departamento, Centro u organismo oficial)

Otras Titulaciones Universitarias:

Arquitecto/ Ingeniero/ Licenciado/Arquitecto Técnico/Ingeniero Técnico/ Diplomado

(Adjuntar certificacion académica oficial actualizada)

Cursos de Doctorado:

- Programas actuales: Indicar nombre del programa y Departamento responsable, nombre de
los cursos o seminarios, su nimero de créditos y la calificacion obtenida.

- Otros Programas: Indiquese nombre de la asignatura, calificacion obtenida y Departamento
responsable.

Departamento reSpPoNSabIe .........o.iiiiii i
NOMbBIre del Programa ........coiviririi e e e e
Curso, SemMINario 0 ASIGNALUIA ........ourititii et e
N° de créditos ................... Calificacion .....................

Departamento responsable ...
NOMDBIe del Programa .......o.oiriiiii e e
Curso, Seminario 0 ASIONATUIA .......uinit ittt e et
N° de créditos .................... Calificacion ....................

Departamento reSPONSADIE .........oniitit e
NOMDBIe el PrOGraMA ... ..vtieiei e e e e
Curso, SEMINArio 0 ASIGNALUIA ... ...uetit ittt et
NO de créditos .................... Calificacion ....................

Departamento reSpPoNSabIe .........c.oiiiii i
NOMbBIre del Programa ........ooiririeiii e e
CUrso, SEMINArio 0 ASIGNALUIA .......iuttt ittt et et et et e e e e e e reaeaaees
N° de créditos ................... Calificacion .......................




Departamento reSPONSADIE ..ot e

NOMDBIe del PrOgrama .......oeeitie e e e e et e e e e s
CUrso, SEmMINArio 0 ASIGNALUIA .......iieit ittt et et et e e et erer e eaeaaes
N° de créditos ................... Calificacion ........................

Departamento reSpPonSabIe ...
Nombre del Programa ..........ooouiniii e
Curso, SemiNario 0 ASIGNALUIA ..........o.iuieiti e e e
N° de créditos ................... Calificacion ..................o....

Departamento reSPONSADIE ..ot
NOMDBIe del PrOgrama .......oieitie e e e et e e e e aas
Curso, SemiNario 0 ASIGNALUIA ..........ooieitie i e
N° de créditos ................... Calificacion .................c....e.

Departamento responsable ...
NOMDBIe del Programa .......ooiriii i e e
Curso, Seminario 0 ASIONATUIA ........vinit ittt et e e e e
N° de créditos ................... Calificacion ........................

Tesis Doctoral:

Departamento responsable ..........o.iiii
L LY 3 o T PPN

(Adjuntar certificacion académica oficial actualizada)

Doctorado Europeo

UNIVEISTAAA ...
CBNIO L ARD ..o
Premio Extraordinario de Doctorado:

UNIVEISTAAA ...
CBNIO L ARD ..o

(Adjuntar certificacion académica oficial actualizada)

1.10

Cursos de Postgrado relevantes para la plaza:

Incluir en ese apartado los Masters, Especialista Universitario y otros cursos de postgrado
relevantes. Indicar entidad organizadora, denominacion, duracion y fecha.

Entidad organizadora ...........coiiiiiiiii e
DenominaCion eI CUISO ..ottt e e

Entidad organizadora ...........coiiiiiiitii e
DenominaCion eI CUISO ..ottt e
HOPAS 0 CrEAITOS .. ..ne et e




Entidad organizadora ............ooouiiiiii e
Denominacién del curso

Entidad organizadora .............c.oiiiiiiiii e
Denominacion del curso
HOFAS 0 CrEOITOS . ..ueeit ittt e e,

Entidad organizadora ......... ..o
Denominacion del curso
Horas o créditos

Entidad organizadora ............ooiuiiitiiii e
Denominacion del curso

1.11

Otras acciones de formacion:

Incluir en este apartado Diplomas oficiales de idiomas, Cursos de formacion docente universitaria
y otros cursos recibidos relevantes para la plaza convocada.




1.12

Becas Predoctorales relevantes para el perfil de la plaza:

Becas de Formacion del Profesorado Universitario u homologables

Otras Becas:

Incluir los contratos con cargo a Proyectos de Investigacion y otras becas no homologables.

(Adjuntar certificacion de la Entidad correspondiente)

1.13

Estancias Predoctorales:

Indicar tiempo, Centro de Investigacion y actividad realizada.

(Adjuntar certificacion de la Entidad correspondiente)




BLOQUE II. HISTORIAL DOCENTE

1.1

Docencia en ler y 2° ciclos universitarios:

Indicar la asignatura, el nimero de créditos tedricos o practicos impartidos y los cursos
académicos en que se impartieron. Para las asignaturas de planes anteriores se indicara el nimero
de horas semanales impartidas.

LY 1 o T P
B I 100 163 o o PP
ASIONALUN ..ot
Area de CONOCIMIBNTO .........ue i,
N° de créditos impartidos ......... Ensefianza tedrica/préctica . Curso académico ................

LU= 6] T - T N
THHUIACION <. e
ASIGNALUN ..ttt e e e e e
Area de CONOCIMIENTO ...........uu et
N° de créditos impartidos ......... Ensefianza tedrica/practica . Curso académico ................

LU= 6] T - T N
THHUIACION ..o e e
F N (o[ LY PPN
Area de CONOCIMIBNTO ...\ttt
N° de créditos impartidos ......... Ensefianza tedrica/préctica . Curso académico ................

O LT 1 o T PP
THHUIACION ... e
ASIONALUN .ttt e e e
Area de CONOCIMIENTO ...........uei et
N° de créditos impartidos ......... Ensefianza tedrica/préactica . Curso académico ................

LU= 6] T - T N
THEULACION ..o e e
ASIONAEUI .ottt e e
Area de CONOCIMIBNTO ........uee et
N° de créditos impartidos ......... Ensefianza tedrica/practica . Curso académico ................

LT 3 o T PPN
THHUIACION ... e
ASIGNALUN .ottt e e e e
Area de CONOCIMIENTO ...........ue et
N° de créditos impartidos ......... Ensefianza tedrica/préactica. Curso académico ................

UNIVEISTAAA . ...
THEULACION ..o
F XS] T - LU
Area de CONOCIMIBNTO .........uei it
N° de créditos impartidos ......... Ensefianza tedrica/préctica . Curso académico ................

(Adjuntar certificaciones oficiales)




1.2

Docencia en tercer ciclo universitario:

Indicar el ndmero de créditos tedricos y practicos impartidos, nombre del Programa, del
Departamento responsable, del curso y afio académico.

0Ty T o o PPN
e 100 =T 0 -
ASIONALUN ..o
Area de CONOCIMIBNTO .........u.i it
N° de créditos impartidos ......... Ensefianza: tedrica/practica . Curso académico ................

LT 3 o T PP
Lo (0T ] 2 -
A STONALUI ..ottt e e
Area de Conocimiento
N° de créditos impartidos ......... Ensefianza: tedrica/practica . Curso académico ................

LTV =T 6] T - T
PrOQIamMa ... e
ASIGNALUN ..ottt e e e e e
Area de CONOCIMIENTO ...........ue et
N° de créditos impartidos ......... Ensefianza: tedrica/practica . Curso académico ................

LU= 6] T - T N
e 100 =1 0 - P
F N (o g LY PPN
Area de CONOCIMIBNTO ...... ...ttt e,
N° de créditos impartidos ......... Ensefianza: tedrica/practica . Curso académico ................

(Adjuntar certificaciones oficiales)

1.3

Tutorias en la UNED:

ASIONAEUIR .ttt e e e
Area de CONOCIMIBNTO ......iet ettt et e e
N° de créditos impartidos ............cocoeiveriiiiiiiineninn. Curso académico ....................

A STONALUNA .ottt e
Area de CONOCIMIBNTO .....iuieit ettt e e et et e e e e e e
N° de créditos impartidos ............cccoeeveriiiiiiieneninn. Curso académico ....................

ASIONAEUIR .ttt e e e e
Area de CONOCIMIBNTO .....iuieit ittt e e
N° de créditos impartidos .............ccoeveviiriniiiiinnnn.. Curso académico ....................

XS] o = LU
Area de CONOCIMIBNTO .....iuitit ettt e et e et e e e e e e e e ae e e
N° de créditos impartidos ...........cocovvereriiiininiiiiinnene. Curso académico ....................

ASIONALUIA .ot
Area de CONOCIMIBNTO .....iuieit ittt e
N° de créditos impartidos .............ccoeviveiriniiiiinnnn.. Curso académico ....................

(Adjuntar certificaciones oficiales)

20




IVECNIGS

1.4

Docencia en Escuelas adscritas a alguna Universidad:

L0 3 o T PP
LT 11 (PP
THUICION ..o e e
ASIONALUN ..o e
Area de CONOCIMIBNTO .........ue it
N° de créditos impartidos ......... Ensefianza: tedrica/practica . Curso académico ................

UNIVEISIOA ...t e e e
BN O e
T UIACION .o
F AN [0 - LU PP
Area de CONOCIMIBNTO .......eeee e e,

F N (o g LY PPN
Area de CONOCIMIBNTO ... it et e eneans
N° de créditos impartidos ......... Ensefianza: tedrica/practica . Curso académico ................

O 3 o T PP
LT 11 PP
THHUIACION <. e
ASIGNAEUI ..ottt e e e e e e e
Area de CONOCIMIBNTO ...........iiit e,
N° de créditos impartidos ......... Ensefianza: tedrica/practica . Curso académico ................

(Adjuntar certificaciones oficiales)

11.5

Otras actividades docentes universitarias:

Incluir en este apartado la docencia en Masters, cursos de Especialista Universitario y otros
cursos de postgrado.

(Adjuntar certificaciones oficiales)

1.6

Docencia en Centros Oficiales en niveles no universitarios:

(Adjuntar certificaciones oficiales)
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BLOQUE Ill. HISTORIAL INVESTIGADOR

.1

Becas y Premios:

Becas Postdoctorales:

Incluir Becas Postdoctorales en Centros espafioles o extranjeros, contratos de reincorporacion de
doctores. Indiquese Universidad u Organismo, Departamento o Centro, pais, tema de trabajo,
entidad concesionaria y tiempo de disfrute.

Premios de Investigacion:
Indicar premios obtenidos, naturaleza y categoria.

(Adjuntar certificacion de la Entidad correspondiente)

1.2

Estancias Postdoctorales en otros Centros de Investigacion:

Incluir estancias en otros Centros de Investigacion en las que se hayan desarrollado actividades
relacionadas con el perfil de la plaza (minimo 1 mes). Indiquese Universidad u Organismo,
Centro o Departamento, pais, tema de trabajo, Entidad concesionaria y fechas de inicio y
finalizacion de la estancia.

(Adjuntar certificacion de la Entidad correspondiente)

22




1.3

Direccion de Proyectos Fin de Carrera y Tesis Doctorales:

Tesis Doctorales leidas:

Indiquese Universidad, titulo, calificacion, fecha de lectura y directores de las mismas.

Proyectos Fin de Carrera:

Indiquese Universidad, titulo, calificacion, fecha de lectura y directores de los mismos.

Otros trabajos de investigacién dirigidos:

(Adjuntar certificacion de la Entidad correspondiente)

23




1.4

Comunicaciones y ponencias en Congresos:

Incluir comunicaciones y ponencias relacionadas con el perfil de la plaza. Indicar titulo, congreso
0 reunion cientifica, fecha y, en su caso, nimero de firmantes. Agrupar en nacionales e
internacionales.

PN o] ¢ (=1 I
100 o T PP
Tipo de participacion .............cooiiviiiii e ARO .o
Congreso/Reunion CIENTITICA .........o.iinii i e
Lugar de CelebraCion ....... ..ot

PN (o] (<L) I PSP
U0 L e e e
Tipo de participacion ............covvviiiii ARO ..o
Congreso/Reunion CIeNtifiCa ... .. ...
Lugar de CelebraCioN ............oiiii i

F AT (o] () I PP
IO e e
Tipo de participaCion ............ccoeiiriii i ARO ..o
Congreso/Reunion CIeNtifiCa ... .. ...
Lugar de CelebraCioN ......... ...t

F AN (o] ¢ (=) I OSSPSR
U0 e e e
Tipo de participacion ............covviiiii ARO ..o
Congreso/Reunion CIENtIfICA .........o..iiiii i e
Lugar de CelEDIraCiON ....... .. ..o

F AT (o] () I PP
U0 et e e e
Tipo de participacion ............cocoviiiii ARO .o
Congreso/Reunion CIENtIICA ...........oiiiii i e
Lugar de CelEDraCiON ..........ouiii e

F AN o] ¢ (=) I OSSP
U0 e e e e
Tipo de participacion ............ccooeiiiiiie i ARO ..o
Congreso/Reunion CIeNtifiCa ... ... ...
Lugar de CelEDIraCiON ......... ..ot

PN o] ¢ (=) I PSSP
U0 e e e
Tipo de participacion ............ccooviiiiiii ARO i
Congreso/Reunion CIeNtifiCa ............ooiiir i
Lugar de CelebraCion ............oiii i

ANADIR CUANTAS HOJAS SE NECESITEN
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JERSID;
=\

=
S

K\

L5

Avrticulos en revistas periddicas, monografias y libros:

Indicar nimero de autores, nimero de paginas, titulo, revista/editorial y afio.
Clave: L = libro completo; CL = capitulo de libro; A = articulo

PN (o] (<L) I USSP
100 o T PP
ReVISTA/EAITONIAl ... .ot e e
Clave......... ARO ..o NC° de paginas............ocovevevevininennnn..

PN o] ¢ (=1 IS
U0 e e e
ReVISTA/EAITONIAl ... oot e e e e
Clave ......... ARO ..o NC de paginas...........coevvevvveninenanannnn.

F AT (o] () I PP
U0 L e e e
ReVISTA/EAITONIAl ... .ot e e
Clave......... ARO ..o N de paginas...........cocovevevirininininnn..

F AN (o] ¢ (=) I PSSP
IO e
ReVISTA/EAITONTAl .. .. e et e
Clave ......... ARO ..o NC de paginas...........coevveviveeinenannnnnn.

F AN (o] ¢ (=) I USSP
U0 e e e
ReVISTA/EAITONIAl ... .ot e e
Clave ......... ARO ..o N de paginas.............coevevivininininnn..

F AT (o] () ISP
U0 © e e e
REVISTA/EAITOITAl ...\ e e et e
Clave ......... A0 ..o NC de paginas...........coevveviveninenanannnn.

PN o] ¢ (=) I USSP
U0 e e e
ReVISTA/EAITONIAl ... .ot e e
Clave ......... ARO ..o NO° de paginas............ccovevevivininininnn..

AULOT(BS) vttt ettt e e
U0 e e
REVISTA/EAITOITAl ... e e et e
Clave ......... ARO .o NO de paAginas..........oeveeiveeninininneinnns

U 0] (X P
U0 et e
REVISTA/EAITOITAl .....eeeieii e e ee e
Clave ......... ARO .o NO de paAginas..........oeveevveeneninenieinnn,

(Presentar un ejemplar de cada publicacion)
ANADIR CUANTAS HOJAS SE NECESITEN
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1.6

Financiacién ajena a la Universidad de Proyectos de Investigacion:
Indicar el nombre del Proyecto, la cuantia econémica de la subvencidn, la Entidad patrocinadora,

el grupo de investigacion, la fecha y duracidn de la financiacion y si participa como investigador
principal o no.

ANADIR CUANTAS HOJAS SE NECESITEN
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111.7 | Contratos con Empresas (articulo 11 LRU):

Indicar el objetivo del contrato, la cuantia econémica del mismo, la Entidad con la que se

contrata, el grupo de investigacion, la fecha y duracion de la financiacion y si participa como
investigador principal o no.

ANADIR CUANTAS HOJAS SE NECESITEN
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1.8

Patentes:

Indiquese el objeto de la patente, si es nacional o internacional y el autor o autores de la misma.

28




BLOQUE IV. ACTIVIDAD PROFESIONAL

V.1

Actividad profesional:

Indiquese la actividad profesional relacionada con el perfil de la plaza y el nimero de afios.

V.2

Estudios, informes y Proyectos:

Indiquense los estudios, informes y proyectos relacionados con el perfil de la plaza y, en su caso,

el nimero de autores.

V.3

Otros méritos profesionales:

Indiquense puestos y/o funciones desempefiados relevantes para el perfil de la plaza.
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