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Vision general del proceso

e Formacion comision o grupo trabajo

e Obtencion documentacion inicial

e Analisis documentacion inicial

e Diseno del Plan de Estudios

e Aprobacion interna Universidad

e Aprobacion inicial Comunidad Autonoma ?

e Evaluacion ANECA

e Verificacion Consejo de Universidades

e Aprobacion definitiva Comunidad Autonoma ?



A. Formacion Comision o Grupo de Trabajo

e Titulos (que sustituyen a otros) existentes

= Comision de la Junta de Centro
Direccion
Profesores
Alumnos
AN
Colegios Profesionales

e Titulos nuevos (en la Universidad o en Espana)

" Grupo de trabajo designado por el Rector

Equipo rectoral
Profesores

PAS

Colegios Profesionales



B1l. Documentacion inicial. Normativa general

e LOUy LOMLOU ( BOE / Noticias juridicas)

e Decreto 1393/2007 (BOE)

e Decreto profesorado (BOE)

e Decreto regional profesorado contratado (BORM)
e Decreto centros (BOE)

e Decreto suplemento europeo titulo (BOE)

e Decreto sobre calificaciones (BOE)

e Curriculum bachillerato (BOE)



B1. Documentacion inicial. Normativa Universidad

e Estatutos universidad (BORM)

e Normas académicas universidad (BORM)

e Normas permanencia universidad (BORM)

e Normativa movilidad (Web universidad)

e Decreto autondmico, cuando se publique (BORM)



B2. Documentacion inicial. Especifica del titulo

e Titulos con precedentes en Espana
= Directrices actuales titulo (BOE)
= Planes espanoles titulo (BOE)

" Planes extranjeros titulos similares (Web)
" Libro blanco titulo (ANECA)

e Titulos sin precedentes en Espana
= Planes extranjeros titulos similares (Web)



B3. Documentacion inicial. Profesiones reguladas

Acuerdo Consejo de Ministros (BOE)

Orden Ministerial (BOE)

Directivas europeas, si existen (BOE / DOCE)
Legislacion esencial sobre la profesion (BOE/Gazeta)



B4. Documentacion inicial. Estadisticas

Estadisticas demograficas (INE)
Estadisticas de demanda (INE, MICIIN)

Notas de corte (MICIIN)
Estadisticas de insercion laboral (Colegios, SEF)



B5. Documentacion inicial. Evaluacion

Guia de VERIFICA (ANECA)

Procedimiento y listados comisiones (ANECA)
Protocolos evaluadores (ANECA)

Visita turistica VERIFICA (pedir clave VCEC)



C. Analisis de la documentacion

e Analisis por cohortes del alumnado potencial

= Estadisticas demograficas

e Analisis de atribuciones de la profesion

= |egislacion sobre la profesion

e Analisis de los titulos existentes por areas
= Directrices actuales
= Planes actuales
= Libros blancos
= Orden ministerial



DO0. Redaccidon de la memoria. Ideas generales

e Regla general: pensar en VERIFICA desde el primer momento

e Conviene repartir trabajo por areas de la memoria
= Descripcion del titulo
= Justificacion
= Objetivos
= Acceso y admision de estudiantes
» Planificacion de las ensenanzas
" Recursos humanos
" Recursos materiales
= Resultados previstos
= Sistema de garantia de calidad del titulo
= Calendario de implantacion



D1. Descripcion del titulo

e Denominacion, Universidad, Centro, tipo de ensefanza
e Numero de plazas en los cuatro primeros anos
e Numero de créditos y requisitos de matricula

= Numero de créditos: 240 ECTS, salvo excepciones

= Numero minimo de créditos de matricula: segun Normas Académicas

= Normas de permanencia: segun Normas de permanencia universidad
e |nformacion necesaria para el Suplemento Europeo:

" |ntroducir informacion esencial para cumplimentar el Suplemento



D2a. Justificacion del titulo. Ideas generales

e Titulos regulados

= Sj existe Orden Ministerial, la justificacion esta implicita

= AuUn asi, es aconsejable cuidar la redacciéon de este punto

= Pueden pedir explicaciones complementarias

= La propia Orden Ministerial puede ayudar a rellenar este punto

e Titulos no regulados

Conviene esmerarse en la redaccion de este punto

Son frecuentes las recomendaciones y denegaciones de titulos
novedosos

Los libros blancos pueden ser un gran apoyo



D2b. Justificacion del titulo. Contenido

e Normas reguladoras del ejercicio profesional

e QOtras evidencias del interés del titulo
= Experiencia Universidad, demanda, importancia econdmica, insercion

e Referentes externos
= Libros blancos
Planes de estudio espanoles y extranjeros
Informes de colegios y asociaciones nacionales y extranjeros
Titulos del catalogo vigente a la entrada de la LOMLOU
= Documentos relativos al reconocimiento de atribuciones profesionales

e Procedimientos de consulta internos y externos
" |nternos: comisidn/grupo, Comision Convergencia, Consejo Gobierno
= Externos: Colegios, organizaciones empresariales, etcétera



D3a. Objetivos. Ideas generales

Competencias generales y especificas

Competencias especificas: conocimientos y capacidades propias del titulo
Competencias generales o transversales: otros conocimientos y capacidades
Las competencias no son atribuciones, pero deben estar vinculadas

Titulos regulados

Si existe Orden Ministerial, incluye competencias especificas
Estas competencias se deben vincular a materias obligatorias
Pero se pueden reforzar con optativas

AUn asi, se pueden afadir otras competencias especificas

Estas competencias se pueden vincular a obligatorias u optativas

Ademas, hay que incluir competencias transversales

Titulos no regulados

La definicion de competencias corresponde por entero a la Universidad
Podemos apoyarnos en los libros blancos si existen

Por lo demas, deben existir competencias generales y especificas como antes



D3b. Objetivos. Contenido

e Competencias transversales / genéricas del titulo
= Listado, de preferencia codificado
= Competencias tipicas:

0]

O O O 0O o 0O O

0]

Capacidad de organizacion y planificacion

Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa y extranjera
Toma de decisiones, liderazgo, tratamiento de conflictos, negociacion
Razonamiento critico, compromiso ético, sensibilidad medioambiental
Habilidades en las relaciones interpersonales, trabajo en grupo
Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad

Creatividad, innovacion, iniciativa, espiritu emprendedor

Aprendizaje auténomo

Motivacion por la calidad

e Competencias especificas del titulo
= Listado, de preferencia codificado
= Debe ser un superconjunto de las incluidas en la Orden Ministerial



D4a. Acceso y admision. Contenido

e Sistemas de informacion previa
= Vias de acceso
o Copiar articulo 14.1 del Decreto 1393/2007
= Perfil de acceso
o Definir intereses del alumno tipo y asignaturas esenciales del Bachillerato
= Canales de difusion sobre la titulacion
o Definir medios informacién Universidad (captacion, pagina web, etcétera)
o Referencia al Manual de Calidad del Centro
= Procedimientos para acogida estudiantes nuevo ingreso

o Definir medios informacidon Universidad (guias académicas, paginas web)
o Referencia al Manual de Calidad del Centro

e Criterios de acceso o condiciones y pruebas especiales

e Sistemas de informacion a los estudiantes ya matriculados

o Definir medios informacién Universidad (guias docentes, paginas web)
o Referencia al Manual de Calidad del Centro



D4b. Acceso y admision. Contenido

e Transferencia y reconocimiento de créditos

Las materias cursadas en otra titulacion que no hayan conducido a la
obtencion de un titulo oficial se incluyen en el expediente

Reconocimiento automatico de 36 ECTS de materias basicas dentro de
titulaciones de la misma rama (Arquitectura e Ingenieria, p. €j.)

Reconocimiento de otras materias segun adecuacion de contenidos
Reconocimiento de materias transversales

Todos los créditos cursados, tanto los cursados en la titulacion como
los transferidos y reconocidos se incluyen en el expediente

Definir vias de recurso contra la denegacion de reconocimientos



D5a. Planificacion de las ensefianzas. Ideas generales

Punto central de la Memoria
Se estructura en

Modulos > Materias > Asignaturas

El mdédulo puede venir dado por la Orden Ministerial
La materia es la unidad central y hay que definirla bien

Objetivos / Contenidos / Actividades / Evaluacion

La asignhatura no es preciso ni conveniente detallarla

Basta con denominacion y carga

Modulos / Materias / Asignaturas pueden ser

Basicas (60 ECTS); se toman de una lista por ramas
Obligatorias

Optativas

Practicas externas obligatorias

Proyecto Fin de Grado (6 — 30 ECTS)



D5b. Planificacion de las ensenanzas. Contenido

Estructura de las ensenanzas

Distribucion del Plan de Estudios en créditos
o Incluir una tabla con la suma de créditos de cada tipo de materias
Explicacion general de la planificacion del plan de estudios
o Una explicacion literal de los tipos de materias del plan y su articulacion
o Conviene anadir dos tablas del plan, por mdédulos / materias y por anos

Mecanismos de movilidad

Movilidad internacional en el marco de LLLP-Erasmus

Movilidad de otras instituciones a la Universidad

Movilidad en el marco de SICUE-Séneca

Movilidad de otras instituciones espanolas a la Universidad
Reconocimiento de créditos cursados en otras instituciones
Procedimientos de acogida de estudiantes de otras instituciones
Instituciones con las que se mantienen convenios



D5c. Planificacion de las ensefnanzas. Contenido

e Descripcion detallada de modulos y materias

= Para cada modulo y materia, definir:
o Denominacion, tipo, carga en ECTS
o Unidad temporal, requisitos
o Competencias que adquiere el estudiante
En coherencia con el punto 3 y la Orden Ministerial
o Contenidos esenciales de la materia
o Actividades formativas con su carga en ECTS
En la UPCT, 1 ECTS=10 h presenciales + 15 h autonomas / tutorias /evaluacion
o Sistema de evaluacion y asignacion de calificaciones
o Observacionesy aclaraciones

o Asignaturas que incluye la materia, con
Denominacion
Tipo
Carga en ECTS



D5d. Planificacion de las ensefianzas. Calculo ECTS

Ejemplo calculo ECTS: Geometria grafica. Anual. 12 ECTS
Carga presencial total: 12 x 0,4= 4,8 ECTS = 120 horas

Actividades formativas:
= Clases teodricas= 1,2 ECTS = 30 horas = 30 clases x 1 hora
= Ejercicios geometria grafica= 2,88 ECTS = 72 h = 24 practicas x 3 horas

= Practica aplicacion geometria grafica a representacion arquitectura =
0,72 ECTS = 18 horas = 6 supervisiones x 3 horas

= Trabajo autéonomo, tutorias y evaluaciones = 7,2 ECTS = 180 horas
Este calculo es bueno hacerlo para cada asignatura

® |ncluso se puede desglosar mas, incluyendo repasos, refuerzos,
tutorias, estudio de teoria, trabajo autonomo en practicas

Pero en el Plan de Estudios debe aparecer agregado por
materias
= Dentro de cada materia, quiza por Teoria / Practicas / TATE



D6a. Recursos humanos. Ideas generales

e La Universidad no puede contratar todos los profesores antes

de empezar
= Especialmente en titulaciones nuevas
= Esto les ha costado un poco a la ANECA, pero lo van entendiendo

e Por tanto, hay que definir muy bien los profesores y PAS
disponibles

e Y hacer una programacion realista de la contratacion de los
profesores y PAS necesarios y no disponibles



D6b. Recursos humanos. Contenido

e Personal académico disponible
= Categoria / Experiencia / Ambito / Informacién adicional
= Conviene cuidar el curriculum
= Conviene dejar clara la adecuacion de los profesores al titulo

e Otros recursos humanos disponibles
= Categoria / Experiencia / Ambito
= Se pueden incluir personal laboratorio, secretaria, etcétera

e Previsidon profesorado y otros recursos humanos necesarios
= Tabla Categoria / Experiencia / Ambito / Informacién adicional

= Conviene senalar areas y titulaciones preferentes adecuadas al titulo

= Conviene recordar que lo que pongamos nos lo pueden pedir a los 6
anos

e Mecanismos para asegurar la igualdad
= Referencia a legislacion y Convencion de Naciones Unidas



D7a. Recursos materiales. Ideas generales

e La Universidad no puede disponer de todos los recursos de

empezar
= Especialmente en titulaciones nuevas
= Esto les ha costado un poco a la ANECA, pero lo van entendiendo

e Por tanto, hay que definir muy bien los recursos materiales
disponibles
e Y hacer una programacion realista de la obtencion de los

recursos materiales necesarios y no disponibles
= En el caso de los espacios, tener en cuenta el Decreto de Centros



D7b. Recursos materiales. Contenido

e Justificacion de la adecuacion de los medios disponibles

= Recursos materiales y servicios disponibles
o Describir con extensidon razonable los espacios y equipos disponibles
o Se pueden incluir recursos generales de Universidad (p. ej., bibliotecas)
o Referencia a condiciones de accesibilidad
= Recursos materiales y servicios necesarios
o Describir con extensiéon razonable los espacios y equipos necesarios

o Incluso en titulaciones existentes debemos plantearnos qué recursos
necesitamos para adaptarnos al EEES

e Prevision de adquisicion de recursos materiales

o Cronograma de adquisicion de recursos
o Referencia a condiciones de accesibilidad

e Mantenimiento de los recursos materiales
o Referencia al Manual de Calidad del Centro



D7c. Recursos materiales. Contenido

e Justificacion de la adecuacion de los medios disponibles

= Recursos materiales y servicios disponibles
o Describir con extensidon razonable los espacios y equipos disponibles
o Se pueden incluir recursos generales de Universidad (p. ej., bibliotecas)
o Referencia a condiciones de accesibilidad
= Recursos materiales y servicios necesarios
o Describir con extensiéon razonable los espacios y equipos necesarios

o Incluso en titulaciones existentes debemos plantearnos qué recursos
necesitamos para adaptarnos al EEES

e Prevision de adquisicion de recursos materiales

o Cronograma de adquisicion de recursos
o Referencia a condiciones de accesibilidad

e Mantenimiento de los recursos materiales
o Referencia al Manual de Calidad del Centro



D8a. Resultados previstos. Ideas y contenido

e |deas generales
= Debemos estimarlos de forma realista
= Dentro de 6 afos nos van a pedir los resultados efectivos
= Podemos estimarlos partiendo de

o Titulaciones existentes: la propia titulacion en la Universidad

o Titulaciones nuevas: la misma titulacién en otras Universidades (informes
autoevaluacion)

o Ultimo recurso: otras titulaciones
e Contenido

= Tasa de graduacion

o Porcentaje de estudiantes que acaban en 4+1 afios respecto a su cohorte de
entrada

= Tasa de abandono

o Porcentaje de estudiantes de una cohorte que debieron terminar en un afio y que
no se han matriculado en ese afio ni el anterior

= Tasa de eficiencia

o Relacion porcentual entre créditos totales del Plan y créditos matriculados de una
cohorte de salida

" Progreso y resultados de aprendizaje
o Contestar por referencia al Manual de Calidad del Centro



D8b. Resultados previstos. Calculo indicadores

Ejemplo:

= Titulacion de 4 afios implantada en 2009-2010 con 100 plazas
Tasa de graduacion

= La primera promocidn acaba en Junio de 2013:

(0]
(0]

o)

46 egresados en Junio de 2013

De Septiembre de 2013 a Septiembre de 2014 acaban 27 alumnos mas de esa
promocion o cohorte de entrada

La tasa de graduaciéon es de 73 /100 =73 %

Tasa de abandono

(0)

(0]

Hay 14 alumnos de |la primera promociéon gue no se han matriculado ni en 2012-
2013 nien 2011-2012

La tasa de abandono es de 14/100 = 14 %

Tasa de eficiencia

(0]

0]
(0]

Los 46 egresados de Junio de 2013 y los 12 de Septiembre de 2013 forman una
cohorte de salida de 58 alumnos

Estos 58 alumnos se debian de haber matriculado de 48 x 240 = 13.920 ECTS
Lo cierto es que se han matriculado de 14.783 ECTS
La tasa de eficiencia es de 13.920/14.783 =94 %



D8b. Resultados previstos. Calculo indicadores

Titulacion de 4 anos implantada en 2009-2010 con 100 plazas

Tasa de graduacion

o 46 egresados en Junio de 2013

o De Septiembre de 2013 a Septiembre de 2014 acaban 27 alumnos mas de
esa promocion o cohorte de entrada

o Latasa de graduaciéon es de 73 /100 =73 %

Tasa de abandono

o Hay 14 alumnos de la primera promocién que no se han matriculado ni en
2012-2013 ni en 2011-2012

o La tasa de abandono es de 14/100 = 14 %

Tasa de eficiencia

0 Los 46 egresados de Junio de 2013 y los 12 de Septiembre de 2013 forman
una cohorte de salida de 58 alumnos

o Estos 58 alumnos se debian de haber matriculado de 48 x 240 = 13.920
ECTS

o Lo cierto es que se han matriculado de 14.783 ECTS
o La tasa de eficiencia es de 13.920/14.783 =94 %



D9. Sistema de garantia de calidad

e Contenidos:

= Apartados de texto:
o Responsables del Sistema de Garantia de Calidad
o Procedimientos de evaluacion y mejora de la Calidad

o Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas y los
programas de movilidad

o Procedimiento de analisis de la insercion laboral

o Procedimiento de analisis de la satisfaccion de los colectivos
implicados
o Revision y mejora del programa formativo

= Manual de Calidad del Centro (en PDF)

e El Manual de Calidad del Centro lo da hecho el
Servicio de Gestion de Calidad

e Responder a lo demas por referencia al Manual



D10. Calendario de implantacion

e Contenidos:

" Cronograma de implantacion de la titulacion
o Preferiblemente muy sencillo
o Conviene incluir cronograma grafico, pero ojo a la presentacion
o De acuerdo con borrador de decreto autondmico puede ser

De manera simultanea para uno o varios cursos
Progresiva, de acuerdo con la temporalidad prevista en el Plan

" Procedimiento de adaptacion de titulos existentes
o Calendario de extincion de la titulacion antigua
o Facilidades a los alumnos (examenes, convalidaciones)

" Titulaciones que sustituye



E. Aprobacion interna Universidad

e Titulos nuevos

= Comision de Convergencia > Consejo de Gobierno

e Titulos existentes

= Comision de Convergencia

e Presentacion del Plan

= Hasta ahora

o Se presenta documento independiente a Comision
o Se graba en VERIFICA

= Quiza sea mas efectivo
o Grabar un borrador en VERIFICA

o Presentar la salida de VERIFICA a la Comisién
o Confirmar el borrador



F. Aprobacion inicial Comunidad Autonoma

e Segun borrador decreto autondmico
e Envio inicial a la Comunidad Autonoma

= Plan de Estudios

= Memoria adicional
o Universidad, denominacion, rama de conocimiento
o Razones que justifican su implantacion

o Presupuesto de implantacion
Diferenciando Personal / Infraestructuras / Equipamientos
Diferenciado por anos de implantacion
Conviene hacerlo simultaneamente a los apartados 6y 7

e La Comunidad contesta en 10 dias



G1. Evaluacion ANECA. Fases del proceso

e Grabacion en VERIFICA

= Si no se ha hecho antes

 Propuesta de Informe de ANECA

" Puede contener objeciones o recomendaciones

e Alegaciones de la Universidad
" I[ncluyen escrito de alegaciones
" Pueden incluir nueva version de la Memoria

e Informe evaluacion ANECA

" Puede ser favorable o desfavorable



G2. Evaluacion ANECA. Grabacion en VERIFICA

Acceso mediante clave

Incluye varios tipos de campos
= Campos de texto (se pueden incluir tablas y colores)
= Tablas disefiadas por VERIFICA (competencias, asignaturas, profesores)
= Archivos PDF (permanencia, calidad)

Conviene partir de un texto limpio
Para obtener informe hay que cerrar el Plan

En la practica, se trabaja con sucesivas versiones
= Hacer una copia de version 1
= Cerrar version 1
= |mprimir version 1
= Discutir, repasar, corregir version 1
= |ncorporar modificaciones a la copia (version 2)
= Repetir el proceso cuantas veces sea necesario



G3. Evaluacion ANECA. Propuesta de Informe

e Se prepara por la Comision de Rama de Conocimiento
= Formada por varios expertos del campo de conocimiento
= Hay también estudiantes y representantes colegios
= Por ejemplo, “Ingenieria y Arquitectura” o “Ciencias sociales y
juridicas”
= Los nombres de estos expertos son publicos
e Elinforme definitivo se emite por una Comision de Informes
= Formada por los presidentes de Comision de Rama y staff de ANECA

e Formato general del Informe
= Se emite informe desfavorable por A, B, C
= Ademas, se pueden tener en cuenta las recomendaciones D, E, F

e No hay que asustarse por lo de “Informe desfavorable”
= Enrealidad es la unica forma de ANECA de poner objeciones

e Perotampoco tomarse las recomendaciones a la ligera
= Sjlas recomendaciones no se cierran se publican



G4. Evaluacion ANECA. Alegaciones

e Conviene contestar tanto a objeciones como a
recomendaciones

e Documentos de la alegacion

" Informe de alegacion
o Contestar punto por punto
o Se pueden rebatir las objeciones y recomendaciones
o O contestar que se han corregido las deficiencias
o Se puede subir a VERIFICA en PDF

= Memoria modificada

o Se graba en VERIFICA como nueva version de |a
memoria



G4. Evaluacion ANECA. Informe definitivo

Plazo: 6 meses desde presentacion Memoria
nasta informe Consejo Universidades

Puede ser favorable o desfavorable
Puede contener o no recomendaciones

Se transmite directamente a Consejo
Universidades



H. Verificacion Consejo de Universidades

e En principio, debe recoger sin mas la
evaluacion de ANECA

e Sin embargo, en algunos casos el Consejo ha
metido coletillas

e Recurso contra la verificacion:
" Procedimiento estandar muy lento

= Sin embargo, el Consejo de Universidades ha
aprobado un procedimiento urgente para el
primer paquete de titulos



11. Aprobacion definitiva Comunidad Auténoma

Segun borrador decreto autonomico

Solicitud del Rector
= Documentacion segun sean titulos nuevos o existentes

Informe Consejeria Educacion
Informe facultativo Colegios Profesionales

Informe Comision Académica del Consejo
Interuniversitario

Propuesta de la Consejeria al Consejo de Gobierno de
la Comunidad Autonoma

Publicacion en el BORM y envio al Ministerio para
inscripcion en el Registro de Titulos

Plazo: tres meses desde solicitud Rector



12. Aprobacion CA. Documentacion general

e Segun borrador decreto autonomico:

= Acuerdo del Consejo de Gobierno solicitando
implantacion
" Informe favorable del Consejo Social
= Memoria para la verificacion del Plan de Estudios
= Certificado del Consejo de Universidades sobre
verificacion
= Sistema de garantia de calidad
o Puede ser interno o establecido por la CA

o En cualquier caso, no tiene sentido que sea doble

o Si se establecen requisitos por la CA, deben
incorporarse a punto 9 Memoria



13. Aprobacion CA. Documentacion titulos nuevos

e Segun borrador decreto autondmico, ademas de los
anteriores:

= Estudio sobre oferta, demanda, admision y matriculacion en
titulaciones afines en esa Universidad

= Estudio sobre emigracion de alumnos a otras Universidades
= Estudio sobre mercado e insercion laboral de alumnos
= |nformes de Colegios Profesionales afines a la titulacion

= |[nforme de |la Secretaria General acerca del potencial docente e
investigador de la Universidad en las areas relevantes
= Universidades publicas: Memoria de costes afio a ano

o Diferenciando Profesorado / PAS / Infraestructuras / Equipamientos /
Gastos de funcionamiento

= Universidades privadas
o Garantia de estabilidad

o Garantias de proporciones adecuadas de profesores doctores y
acreditados como profesores de Universidad privada



14. Aprobacion CA. Estimacion de plazos

01/10/2008

Comienzo trabajos redaccion Memoria

01/04/2009

Presentacion para aprobacion interna Universidad

01/05/2009

Envio inicial Comunidad Autonoma

01/06/2009

Envio a ANECA

15/01/2010

Verificacion Consejo Universidades

15/02/2010

Envio solicitud a Comunidad Auténoma

15/06/2010

Aprobacion Comunidad Autonoma

01/07/2010

Preinscripcion

20/09/2010

Inicio ensenanzas
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