Comité de Empresa -UPCT-

Para:

Recursos Humanos

Asunto: RE: Deteccion de Necesidades Formativas para 2011

Buenas tardes:

Atendiendo a su peticion, les remitimos la siguiente Propuesta de Cursos de Formacién para el PAS y PDI:

CURSOS PARA LABORATORIOS INFORMATICOS:

Sistema operativo Linux: Administracién y Mantenimiento. NIS, NFS, Samba.

Configuracion de Servidores en Linux.

Sistema Operativo Windows 7. Administracién y Mantenimiento.

Configuracion de redes en laboratorios: Redes privadas y publicas. VPN. Diversas configuraciones de routers.
Configuracion de equipos que hagan de routers.

Implantacion de Software libre en los laboratorios.

Sistemas de clonacién y volcado de imagenes para equipos de los laboratorios.

Mantenimiento hardware de equipos informaticos. Averias mas frecuentes.

Reparacion y mantenimiento de equipos de laboratorio: Fuentes de Alimentacién.

Maquinas Virtuales. Software libre. Requerimientos. Utilizacién en los laboratorios.

Limpieza y mantenimiento de equipos informaticos a nivel software. Antivirus. Limpieza de virus, troyanos,
gusanos, spyware...

Seguridad informatica.

Joomla. Utilizacién en péginas webs de los Departamentos.

Desarrollo de paginas web: Dreamweaver.

Aplicaciones de gestidn para la industria. PHP, MySQL, NetBEUI, Perl..

CURSOQOS DE IDIOMAS:

Desde el Comité de Empresa solicitamos que los cursos de Idiomas, sean incluidos dentro del plan de
formacion.

CURSOS DE OFIMATICA:

Excel, Word, Access.

CURSOS A NIVEL PERSONAL

Habilidades de comunicacion.
Trabajo en equipo.



e Negociacion vy liderazgo.
o Elestrés.

e Aprende a cocinar

e Astronomia.

CURSOS DE LABORATORIOS QUIMICOS

e Buenas priacticas en los laboratorios quimicos.
e Espectrometria: Por chispa. Infrarrojos.
e Microscopia electronica.

Atentamente,
José Miguel Molina Martinez
Secretario del Comité de Empresa

Universidad Politécnica de Cartagena

De: Recursos Humanos [mailto:recursos.humanos@upct.es]
Enviado el: miércoles, 15 de diciembre de 2010 11:20
Para: junta.pas@upct.es; comite.empresa@upct.es
Asunto: Deteccidn de Necesidades Formativas para 2011

Con el fin de detectar las necesidades formativas reales que tiene el personal destinado en las diferentes
unidades/servicios de nuestra Universidad, adjunto se remite el documento de “ficha de deteccidén de necesidades
de formacién” para que se cumplimente y se remita a la Unidad de Recursos Humanos antes del proximo dia 14 de
enero de 2011. Se rellenaran tantas fichas cono necesidades formativas se estimen necesarias, con el fin de
incluirlos, tras su estudio y viabilidad, en el préximo Plan de Formacién del PAS.



